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                      ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΓΕΝΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Σήμερα στην Αθήνα, 11-7-2012 ημέρα ΤΡΙΤΗ, το Γενικό Συμβούλιο της ΠΟΕ – Δ.ΟΥ,  συνεδρίασε στο Ξενοδοχείο TITANIA προκειμένου να λάβει απόφαση,  για τα πιο κάτω αναφερόμενα θέματα: 

1. Απολογισμός περιόδου (1.4.2012 – 30.6.2012) 

2. Προγραμματισμός δράσης
3. Οικονομικός απολογισμός

4. Προϋπολογισμός 2012  

Παρόντες στη συνεδρίαση αυτή ήταν όλα τα μέλη του Γενικού Συμβουλίου της ΠΟΕ – ΔΟΥ.

ΑΛΕΞΙΑΔΗΣ ΤΡΥΦΩΝ 

ΑΡΣΕΝΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 

ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΔΑΝΙΛΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

ΔΡΥΜΑΛΙΤΟΥ  ΜΑΡΙΝΑ 

ΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

ΘΑΝΟΣ ΠΕΤΡΟΣ 

ΘΕΜΕΛΗΣ ΑΓΓΕΛΟΣ 

ΚΙΟΥΤΣΟΚΙΟΖΟΓΛΟΥ ΑΝΝΑ 

ΚΟΥΣΚΟΥΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΜΕΡΚΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΜΠΑΡΜΠΑΡΙΤΣΑΣ ΘΕΟΦΑΝΗΣ 

ΜΠΑΣΜΑΤΖΙΔΟΥ ΡΕΒΕΚΑ 

ΜΠΟΤΖΑΚΗΣ
ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ

ΝΙΤΣΙΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΟΠΟΥΛΟΣ ΠΕΤΡΟΣ 

ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ ΦΩΤΗΣ 

ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ ΤΙΜΟΛΕΩΝ 

ΠΑΠΑΝΤΩΝΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ

ΡΑΠΤΟΥ ΟΛΓΑ 

ΡΟΪΔΗ
ΜΑΡΙΑΝΘΗ 

ΣΑΚΕΛΛΑΡΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΣΙΑΜΠΙΡΗΣ ΘΩΜΑΣ 

ΣΙΜΙΤΖΗΣ ΘΩΜΑΣ 

ΣΙΩΚΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΣΤΑΥΡΑΚΗ ΕΥΦΡΟΣΥΝΗ 

ΤΟΥΝΤΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΥΦΑΝΤΗ ΕΙΡΗΝΗ 

ΧΑΤΖΟΥΛΗΣ ΑΧΙΛΛΕΑΣ 

ΧΡΗΣΤΑΚΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Μετά από την εισήγηση της Εκτελεστικής Επιτροπής και τις τοποθετήσεις των μελών του, αποφασίστηκαν τα εξής: 
1. Εγκρίθηκε ο οικονομικός απολογισμός της περιόδου, από το συνέδριο του κλάδου μέχρι και 31.12.2011 και από 1.1.2012 μέχρι και 30.5.2012 (συνημμένο κείμενο).
2. Εγκρίθηκε ο προϋπολογισμός από 1.1.2012 έως και 31.12.2012 (συνημμένο κείμενο) 
3. Σχετικά με τον προγραμματισμό Δράσης υιοθετήθηκε – αποφασίστηκε τα παρακάτω κείμενο: 
Η εκλογή της νέας κυβέρνησης, μπορεί να εξασφαλίζει μια αυξημένη κοινοβουλευτική πλειοψηφία, αλλά σε καμιά περίπτωση δεν θα εξασφαλίσει την νομιμοποίηση της στο επίπεδο της κοινωνίας, στο βαθμό που θα ακολουθήσει την πολιτική των προκατόχων της. Άλλωστε η ίδια φρόντισε, απ’ την επόμενη της συγκρότησής της, να διαψεύσει τα προεκλογικά της λεγόμενά, αλλά και τις όποιες ψευδαισθήσεις δημιουργήθηκαν για αλλαγή της ασκούμενης πολιτικής. 

Η επιχειρούμενη και από καιρό σχεδιαζόμενη πολιτική διεύρυνση του κυβερνητικού σχήματος, δεν αποτελεί παρά ένα ακόμα τρικ, προκειμένου να κερδηθεί επιπλέον χρόνος στην διαδικασία διάλυσης και ξεπουλήματος της Ελληνικής κοινωνίας. Η στήριξη μιας σκληρής μνημονιακής κυβέρνησης με δυνάμεις που τοποθετούνται πολιτικά στα «αριστερά» της, δεν μπορεί παρά να έχει τουλάχιστον την ίδια τύχη με την προηγούμενη, η οποία η οποία στηρίχτηκε στις τότε κοινοβουλευτικές δυνάμεις της ακροδεξιάς.

Κατά συνέπεια δεν θα πρέπει να έχουμε καμιά αμφιβολία για το τι έχουμε μπροστά μας. Πίσω από την προσπάθεια συγκρότησης μιας όσο το δυνατόν ισχυρότερης κοινοβουλευτικά κυβέρνησης, κρύβεται η αναμενόμενη σκλήρυνση της επίθεσης έναντι των εργαζομένων και των κοινωνικών κατακτήσεων. Η πλήρης εφαρμογή του μνημονίου, εξαγγέλλεται σε όλους τους τόνους. Ο πρωθυπουργός και ο υπουργός οικονομικών μιλάνε για επίσπευση της εφαρμογής των μέτρων, προκειμένου να δώσουμε «καλά δείγματα γραφής» στους τοκογλύφους δανειστές μας, ενώ οι υπερασπιστές της άμεσης διαπραγμάτευσης και απαγκίστρωσης από το μνημόνιο, το μεταθέτουν πλέον σε ορίζοντα τετραετίας και αφού πρώτα έχουν εφαρμοστεί στο σύνολό τους τα μέτρα των μνημονίων.

Και ξέρουμε καλά ότι για τους εργαζόμενους και ιδιαίτερα για τον κλάδο μας, η εφαρμογή των μνημονίων, συνεπάγεται πολύ συγκεκριμένα πράγματα:

· Απολύσεις και υποχρεωτικές συνταξιοδοτήσεις

· Ιδιωτικοποιήσεις

· Κλείσιμο υπηρεσιών

· Νέες μειώσεις μισθών κλπ

Άλλωστε η ιδιωτικοποίηση των ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΛΑΧΕΙΩΝ  συμπεριλαμβάνεται στους πρώτους έξι τομείς που θα μεταφερθούν στα χέρια ιδιωτών, παρά τη μεγάλη τους κερδοφορία.

Και όλα αυτά μέσα σε ένα κλίμα διάλυσης του κοινωνικού κράτους και των παροχών του. Το σύστημα υγείας καταρρέει, τα ασφαλιστικά ταμεία αδυνατούν να ανταποκριθούν στις βασικές τους υποχρεώσεις (ιδιαίτερα μετά και την τελευταία κλοπή των αποθεματικών τους), τα σχολεία είναι αμφίβολο αν θα ανοίξουν τον Σεπτέμβριο κλπ.

Απέναντι στην προοπτική αυτή, η σύγκρουσή μας με την κυβέρνηση πρέπει να είναι μετωπική. Οφείλουμε να ενημερώσουμε και να προετοιμάσουμε τους συναδέλφους, να αναλάβουμε πρωτοβουλίες κοινής δράσης με άλλους κλάδους του Δημόσιου και του Ιδιωτικού τομέα. Να πιέσουμε τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά μας όργανα στην κατεύθυνση της εγκατάλειψης της παθητικής τους στάσης, να αναζητήσουμε συμμαχίες σε κοινωνικό επίπεδο, να υπερασπιστούμε με δυναμικό τρόπο τις ομάδες εκείνες οι οποίες εκβιάζονται απ την κυβέρνηση και απειλούνται με ποινικές διώξεις και κατασχέσεις, για τη μη πληρωμή φόρων που όμως δεν  αντιστοιχούν σε πραγματικά εισοδήματα.

Το νέο κυβερνητικό σχήμα, αντιλαμβανόμενο ότι η διάρκεια ζωής του μπορεί να μην είναι μεγάλη, θα επιδιώξει να εφαρμόσει άμεσα όλους εκείνους τους νόμους που οδηγούν στην ουσιαστική διάλυση του κλάδου. Αυτό σημαίνει ότι δεν υπάρχουν περιθώρια εφησυχασμού. Ακόμα και το διάστημα μέχρι το Σεπτέμβριο δεν μπορεί να θεωρηθεί ως ΄΄νεκρή΄΄ περίοδος, όταν μάλιστα η Βουλή θα βρίσκεται σε πλήρη λειτουργία και θα ψηφίζει νέους νόμους.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ:

· Έκδοση ανακοίνωσης της ΠΟΕ Δ Ο Υ, προς τους συναδέλφους, με το παραπάνω σκεπτικό, που θα ενημερώνει τους συναδέλφους και θα αποτρέπει από οποιοδήποτε αίσθημα εφησυχασμού.

· Έναρξη, από αύριο (όπου είναι δυνατόν), διαδικασιών ενημέρωσης των συναδέλφων, στους χώρους εργασία και με διαπαραταξιακές αντιπροσωπείες.

· Πραγματοποίηση Γενικών Συνελεύσεων στους Συλλόγους όλης της χώρας μέσα στο πρώτο 15νθήμερο του Σεπτεμβρίου

· Νέα σύγκλιση του Γενικού Συμβουλίου αμέσως μετά τις Γενικές Συνελεύσεις.

4. Το Γενικό Συμβούλιο της ΠΟΕ ΔΟY, στα πλαίσια της ομόφωνης απόφασης του συνεδρίου του κλάδου, για την ιδιωτικοποίηση των Κρατικών Λαχείων, δηλώνει:

· Δεν θα αποδεχθεί σε καμία περίπτωση την πώληση σε ιδιώτες των Κρατικών Λαχείων, μιας υπηρεσίας, με χαμηλό λειτουργικό κόστος και με υπερκέρδη για το Δημόσιο.

· Δεν θα επιτρέψει, το μέλλον των εργαζομένων στα Κρατικά Λαχεία, να τεθεί υπό άμεση απειλή, στα πλαίσια της εφαρμογής της πολιτικής μείωσης του προσωπικού του Δημοσίου. 

Εξουσιοδοτούμε και καλούμε την ΠΟΕ ΔΟY, να αναλάβει κάθε είδους πρωτοβουλίες, για την ενημέρωση της κοινής γνώμης και κάθε αρμόδιου φορέα, για τα οικονομικά δεδομένα των Κρατικών Λαχείων και τη μεγάλη κερδοφορία τους.

Καλούμε τους συνδικαλιστικούς φορείς, να αναλάβουν αγώνα για να μην περάσει αυτή η πολιτική και να εξαντλήσουν κάθε συνδικαλιστική, πολιτική και νομική ενέργεια, για να μην  προχωρήσει η ιδιωτικοποίηση και άλλων υπηρεσιών που εργάζονται εφοριακοί.
5. Σύμφωνα με υφιστάμενη νομοθετική διάταξη, οι βουλευτές που προέρχονται απ’ τον κλάδο και επανέρχονται στην υπηρεσία  (όταν δεν επανεκλεγούν) καταλαμβάνουν θέση Διευθυντού!

· Επειδή η θέση του Διευθυντή, πρέπει νε είναι αποτέλεσμα, διάφανης, αξιοκρατικής και τεκμηριωμένης διαδικασίας αξιολόγησης.

· Επειδή τη στοχοποίηση του κλάδου, τις απολύσεις εφοριακών, το σφαγείο των μισθών  και των συντάξεων κλπ τα στήριξαν και τα ψήφισαν και…. Εφοριακοί βουλευτές, είναι τουλάχιστον προκλητικό να διεκδικούν οι ίδιοι να επιστρέψουν και να υπηρετήσουν τον κλάδο αυτό, αλλά μόνο από τη θέση του Διευθυντή.

             ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ

· Την μη εφαρμογή της συγκεκριμένης διάταξης

· Την άμεση ακύρωσή της

· Την δυνατότητα σε πρώην βουλευτές που επιστρέφουν στον κλάδο, να κριθούν σαν διευθυντές ΜΟΝΟ με βάση Ενιαία – Διάφανα και αξιοκρατικά κριτήρια, ΟΠΩΣ ΟΛΟΙ ΟΙ ΕΦΟΡΙΑΚΟΙ! 
6. Το Γενικό Συμβούλιο της ΠΟΕ ΔΟY, απαιτεί τον αναδρομικό διορισμό των ΠΕ συναδέλφων του τελευταίου διαγωνισμού του ΑΣΕΠ και τη μισθολογική τους εξίσωση με τους συναδέλφους του ίδιου διαγωνισμού. Ο καθυστερημένος, με την ευθύνη της κυβέρνησης, διορισμός τους, δεν μπορεί σε καμιά περίπτωση να αποβεί εις βάρος της μισθολογικής τους κατάστασης. 
7. Προγραμματισμός συνάντησης με τα τρία κόμματα της συγκυβέρνησης, για το ζήτημα της εφεδρείας, των απολύσεων και των νέων μειώσεων των μισθών, όπως προβλέπονται από το μνημόνιο. Όχι σε νέες μειώσεις μισθών
8. Διατήρηση του δημόσιου χαρακτήρα των υπηρεσιών μας. Μετά την ολοκλήρωση της μηχανογράφησης στις Δ.ΟΥ να χαρακτηρισθούν όλοι ελεγκτές. 

9. Κατάθεση τροπολογίας για να σταματήσει η περαιτέρω μείωση των αποδοχών μας. 

10. Επαναφορά και διεκδίκηση του μισθολογίου οικονομικών υπαλλήλων (ένταξη στα ειδικά μισθολόγια).

11. Να συγκεντρωθούν στοιχεία για την διαχρονική πορεία των εσόδων πριν το 2009 και την διετία 2009 -2011 που λειτούργησαν 5 ομάδες εργασίας στο Υπουργείο. 

12. Είμαστε υπέρ της αξιολόγησης και της αξιοκρατίας, δεν συμφωνούμε  όμως να αποτελέσουν το άλλοθι για να γίνουν απολύσεις και εφεδρείες. 

13. Αποφασίζουμε να καταγγέλλουμε τα κακώς κείμενα συνεχώς σε συνεντεύξεις και δημόσιες παρεμβάσεις, σε ότι αφορά τον κλάδο και σε ότι αφορά το σύνολο των δημοσίων υπαλλήλων σε συνεργασία με την ΑΔΕΔΥ. 


14. Αποφασίζουμε τη δημιουργία μόνιμης επιστημονικής επιτροπής που να επεξεργάζεται και θα διαμορφώνει τις προτάσεις μας για τα φορολογικά. 

15. Απαιτούμε την επαναλειτουργία της ΣΕΥΥΟ  για συνεχή επιμόρφωση των υπαλλήλων. 

16.  Για το κούρεμα των αποθεματικών το Γενικό Συμβούλιο αναφέρει:

Καταγγέλλουμε και καταδικάζουμε τη λεηλασία των αποθεματικών των ασφαλιστικών ταμείων καθώς και των νοσοκομείων και των ΑΕΙ και ΤΕΙ. Με το κούρεμα που προχώρησε η Τράπεζα της Ελλάδος οδηγεί τα ταμεία, τα νοσοκομεία, τα εκπαιδευτικά ιδρύματα σε χρεοκοπία. 


Καταγγέλλουμε τις κυβερνήσεις ΠΑΣΟΚ – ΝΔ, οι οποίες ψήφισαν νόμους που υποχρέωσαν τα Ασφαλιστικά Ταμεία, τα Νοσοκομεία, τα Πανεπιστήμια και άλλους φορείς, που χρηματοδοτούνται από το μόχθο του ελληνικού λαού, να τοποθετούν μέρος των αποθεματικών τους, στην Τράπεζα της Ελλάδος, η οποία αυθαίρετα δάνειζε τα λεφτά του ελληνικού λαού στο κράτος, μέσω ομολόγων, για να χρηματοδοτηθούν οι επιχειρηματικοί όμιλοι, οι βιομήχανοι, οι τραπεζίτες. Η αρπαγή – κλοπή των αποθεματικών είναι τεράστια. Ενδεικτικά αναφέρουμε 12 δις ευρώ από τα Ασφαλιστικά Ταμεία, 70 εκατ. Ευρώ από τα Νοσοκομεία, 80 εκατ. Ευρώ από τα Πανεπιστήμια, 208 εκατ. Ευρώ, από τον Οργανισμό Εργατικής Κατοικίας και ο κατάλογος τελειωμό δεν έχει. 

Είναι βέβαιο ότι υπό το βάρος της οικονομικής αιμορραγίας που προκλήθηκε από το τσεκούρωμα των κρατικών ενισχύσεων, σε συνδυασμό το «κούρεμα» των αποθεματικών θα προωθηθούν νέες γενικευμένες περικοπές που θα στερήσουν και θα συνθλιβούν βασικές παροχές, συντάξεις, μισθοί.  Είναι όμως επίσης βέβαιο ότι τα ελλείμματα που δημιουργήθηκαν με ευθύνη κράτους – κεφαλαίου, θα χρησιμοποιηθούν ως άλλοθι για να υλοποιηθούν τα εφιαλτικά σχέδια των μνημονίων και γενικότερα των αντεργατικών πολιτικών. 

Απαιτούμε και διεκδικούμε 

Κάλυψη όλων των απωλειών από το «κούρεμα» με ευθύνη κράτους και κεφαλαίου.
17. Αποφασίστηκε η αποστολή επιστολής στην πολιτική ηγεσία, στα κόμματα και στα Μ.Μ.Ε.  με την οποία να ζητείται η αποφυγή ανακοινώσεων που αφορούν την πορεία των εσόδων του κράτους και δεν είναι απολύτως έγκυρες, αλλά αποτέλεσμα αντικρουόμενων διαρροών, που παραπληροφορούν και τρομοκρατούν την κοινωνία.
18. Προτείνει την ύπαρξη κατ΄ ελάχιστο δύο ΔΟΥ Α΄ τάξης στις περιοχές Αχαΐας, Βόλου, Ηρακλείου με εκτιμούμενο αριθμό επισκεπτών από 100.000 έως 140.000 ανά περίπτωση. Η μία μόνο ΔΟΥ θα δώσει λάθος μηνύματα για την εξυπηρέτηση του πολίτη και την καταπολέμηση της φοροδιαφυγής.  Η παραπάνω πρόταση θα πρέπει να ισχύσει και σε κάθε άλλη περίπτωση νομού με αντίστοιχα γεωγραφικά, πληθυσμιακά, οικονομικά κλπ κριτήρια. 
19. Το Γενικό Συμβούλιο εκφράζει την αντίθεσή του στην υποχρεωτική υπερωριακή απασχόληση. Μέσα σε μια περίοδο που καταπατώνται βασικά εργατικά και κοινωνικά δικαιώματα. Και η πραγματική μείωση των αποδοχών μας να ξεπερνάει το 50%, με την επιβολή πρόσθετων φόρων και χαρατσιών, η ηγεσία του Υπουργείου Οικονομικών προσπαθεί να επιβάλλει την θέσπιση της υποχρεωτικής υπερωρίας για να καλυφθούν τα τεράστια κενά και ελλείψεις που υπάρχουν στις Δ.Ο.Υ. Για να χρυσώνει το χάπι θεσπίζει αποζημιώσεις υπερωριακής απασχόλησης που δεν ξεπερνούν σε καμία περίπτωση τα 3,5 ευρώ την ημέρα  οι εργαζόμενοι στις Δ.Ο.Υ. Δεν είμαστε ζητιάνοι και δεν ζητάμε ψίχουλα. 

· Ζητούμε άμεση επαναφορά των μισθών μας στην προ μνημονίου περίοδο. 

· Διεκδικούμε αφορολόγητο στο 12.000 ευρώ. 

· Είμαστε αντίθετοι στην υποχρεωτική Υπερωριακή Απασχόληση.
20.  Με δεδομένη την κατακόρυφη πτώση των εισοδημάτων όλων των Ελλήνων και το γεγονός ότι πλέον όλοι οι φορολογούμενοι καλούνται να πληρώσουν πολύ αυξημένο φόρο σε σχέση με πέρυσι  για εισοδήματα που δεν υπάρχουν φέτος προτείνουμε να γίνει πράξη άμεσα η εξαγγελία ότι ο πολίτης θα πληρώνει για φόρους και δάνεια ποσό ίσο με το 30% του μηνιαίου εισοδήματός του. Άλλως με 1% επιτόκιο ληξιπρόθεσμης οφειλής το κεφάλαιο δεν θα αποπληρώνεται ποτέ, με αποτέλεσμα την γιγάντωση των ληξιπροθέσμων οφειλών.

21.  Ως προς την αναδιοργάνωση των υπηρεσιών, έχουμε ως αρνητικό παράδειγμα την πολύ πρόσφατη εμπειρία της αποτυχημένης, προηγούμενης συγχώνευσης υπηρεσιών. Η Ομοσπονδία πρέπει να καταθέσει ολοκληρωμένη πρόταση για την αναδιάρθρωση των Δ.Ο.Υ., λαμβάνοντας υπόψη τις πληθυσμιακές και γεωγραφικές ιδιαιτερότητες κάθε περιοχής. Δεν μπορεί να προχωράει μια τέτοια διαδικασία με ισοπεδωτική τακτική χωρίς να λαμβάνονται υπόψη οι ανάγκες της Ελληνικής κοινωνίας, του φορολογούμενου πολίτη και των εργαζόμενων συναδέλφων.

22. Αποφασίστηκε η αποστολή αιτήματος προς το Υπουργείο Εσωτερικών για διάθεση Αστυνομικών Υπαλλήλων  ώστε να γίνεται η μεταφορά των χρημάτων από τα ταμεία των Δ.Ο.Υ. στις τράπεζες για κατάθεση, ώστε να μην χρειάζεται να κινδυνεύουν οι υπάλληλοι που μεταφέρουν τα χρήματα  χωρίς συνοδεία. Σε πολλές Δ.Ο.Υ. παρατηρείται το φαινόμενο αυτό. Εναλλακτικά μπορεί να γίνει σύμβαση για πανελλαδική κάλυψη από εταιρεία security.

23.  Προτείνεται η δημιουργία μίας επίσημης, μοναδικής και αξιόπιστης βάσης δεδομένων με όλες τις διαταγές, εγκυκλίους, δελτία τύπου κ.λπ.  από το Υπουργείο Οικονομικών. Δεν είναι δυνατόν να ψάχνουμε για εγκυκλίους σε ιδιωτικές ιστοσελίδες.
24. Με απόφασή του το Γενικό Συμβούλιο της ΠΟΕ ΔΟY και για αντιμετώπιση τεράστιων οικονομικών προβλημάτων, καλεί τους Συλλόγους όλης της χώρας, σε διαδικασία αναπροσαρμογής των εισφορών των μελών τους, στο ποσό (κατ’ ελάχιστον) των τεσσάρων ευρώ.  Η παραπάνω προσαρμογή, όπου  απαιτείται, θα πρέπει να ολοκληρωθεί μέχρι τις 31.12.2012.    
25. Προτείνεται η μεταβολή του οργανογράμματος και δημιουργία τεσσάρων (4) Γεν. Δ/νσεων (φυσικών , νομικών προσώπων , ΣΔΟΕ.
Τα πλήρη πρακτικά της συνεδρίασης έχουν μαγνητοφωνηθεί και είναι στη διάθεση των μελών του Γενικού Συμβουλίου

ΓΙΑ ΤΟ ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
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