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Συναδέλφισσες - συνάδελφοι, 

προετοιμάζεται νέο σύστημα αμοιβών στην ΑΑΔΕ. Ο σύλλογός Εργαζομένων στις Δ.Ο.Υ. 

Ηλείας-Αχαϊας-Κεφαλληνίας & Ζακύνθου θεωρεί ότι η ΠΟΕ-ΔΟΥ πρέπει να παρέμβει 

άμεσα σε αυτές τις εξελίξεις, σίγουρα πολύ πριν το Μάη, με μια ολοκληρωμένη πρόταση 

Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας (ΣΣΕ) στην ΑΑΔΕ που θα βασίζεται στις εξής 

θεμελιώδεις παραδοχές: 

 

i) ο βασικός μισθός (κλιμάκιο) καθορίζεται αποκλειστικά με βάση τους τίτλους σπουδών 

και την προϋπηρεσία και ενσωματώνει την προσωπική διαφορά  

 

ii) κατοχυρώνεται μισθολογική ωρίμανση κάθε 2 χρόνια για όλες τις κατηγορίες 

υπαλλήλων, όχι μόνο για ΤΕ / ΠΕ  

 

iii) κάθε υπάλληλος είναι υπεύθυνος για την εκτέλεση καθηκόντων που σχετίζονται 

αποκλειστικά με τη θέση εργασίας στην οποία είναι τοποθετημένος  

 

iv) οι ώρες εργασίας δε μπορούν να υπερβαίνουν τις σαράντα (40) εβδομαδιαίως για 

πενθήμερη ή εξαήμερη απασχόληση. Να περιέχονται επίσης διατάξεις για υπερωριακή 

απασχόληση, αμοιβές εντός και εκτός έδρας και επιδόματα (οικογενειακό, ευθύνης, 

παραμεθορίου κλπ). 

v)Να εντάξουμε την ήδη υπάρχουσα προσωπική διαφορά στο μισθολόγιο και να 

ακολουθήσουμε με βάση αυτή τις αυξήσεις του λοιπού δημόσιου τομέα. 

  

 

 

 

       Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                              Ο Γεν. Γραμματέας 

    

   Τρύφων Καββαθάς                                               Παν. Σακελλαρόπουλος  
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