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ΠΟΕ ΔΟΥ


ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΙΣ Δ.Ο.Υ. 
ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ

ΓΕΝΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
ΠΕΜΠΤΗ 6 ΙΟΥΛΙΟΥ 2023
ΩΡΑ ΕΝΑΡΞΗΣ: 10:30
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

ΚΟΣΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ
ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ:

1. Ενημέρωση τρέχοντα θέματα. 
2. Αποτίμηση συνάντησης με τον διοικητή της ΑΑΔΕ. Προγραμματισμός δράσης. 
3. Διεκδίκηση προσωπικής διαφοράς στην ΑΑΔΕ.
4. Αναδιοργάνωση υπηρεσιών ΚΕΒΕΙΣ και λοιπά. 
5. Οικονομικός απολογισμός 2022. 
6. Έγκριση μικροεξόδων περιόδου από 1/5/23 έως 30/6/23.
7. Έγκριση αποφάσεων Εκτελεστικής από 7/6/23 έως 27/6/23. 

ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ:

1. ΑΡΣΕΝΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ

2. ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ ΓΙΩΡΓΟΣ

3. ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ

4. ΔΗΜΑΡΑΣ ΑΓΓΕΛΟΣ

5. ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ ΧΡΥΣΑΝΘΗ

6. ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

7. ΚΑΡΑΛΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ

8. ΚΑΡΑΜΠΗ ΦΩΤΕΙΝΗ

9. ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ ΔΙΟΝΥΣΗΣ

10. ΚΟΤΡΩΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

11. ΚΟΣΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ

12. ΚΟΥΠΚΑΣ ΜΙΧΑΗΛ

13. ΛΙΑΠΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

14. ΛΙΑΣΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

15. ΜΕΡΚΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

16. ΜΠΕΡΤΣΟΥΛΑΚΗ ΚΛΕΟΠΑΤΡΑ

17. ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ

18. ΠΑΝΤΖΙΟΣ ΠΑΣΧΑΛΗΣ

19. ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ ΦΩΤΙΟΣ

20. ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΜΕΝΕΛΑΟΣ

21. ΠΑΤΙΔΗΣ ΑΝΤΩΝΗΣ

22. ΠΕΡΙΜΕΝΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ

23. ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ

24. ΣΤΕΦΑΝΑΤΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ

25. ΣΤΕΦΑΝΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

26. ΤΕΡΖΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ

27. ΤΖΟΥΜΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

28. ΤΣΑΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

29. ΤΣΟΥΡΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ

30. ΥΦΑΝΤΗ ΡΕΝΑ

31. ΧΡΙΣΤΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συνάδελφοι καθίστε κάτω να ξεκινήσουμε.  Καλημέρα σε όλες και όλους, σας καλωσορίζουμε στο Γενικό μας Συμβούλιο. Πριν ξεκινήσουμε τη διαδικασία θέλω να σας ενημερώσω έχει έρθει μία παραίτηση στο Προεδρείο να την διαβάσω.

Αγαπητές, αγαπητοί συναδέλφισσες και συνάδελφοι, με την παρούσα σας δηλώνω την παραίτησή μου από μέλος του Γενικού Συμβουλίου της ΠΟΕ ΔΟΥ καθώς στη συνεργασία ανεξάρτητων σχημάτων, έχουμε αποφασίσει να τηρούμε διαδικασία εναλλαγής της θέσης εκπροσώπησης που κατέχουμε στα όργανα της Ομοσπονδίας.  

Καλή επιτυχία στις εργασίες σας και στον αντικαταστάτη μου Αχιλλέα Νένο. Χρήστος Στεφανάτος. Ο συνάδελφος ο Νένος είναι εδώ; Έχει έρθει; Πολύ καλά.  

Για τα πρακτικά παρόντες.  Αρσένης Απόστολος παρών. Γερονικολάου Γεώργιος παρών.  Δερμιτζάκης Εμμανουήλ είναι δικαιολογημένα απών, μας έχει ενημερώσει ο συνάδελφος.  Δημαράς Άγγελος έρχεται.  Θεολογίδου Χρυσάνθη παρούσα. Καλαμπούρας Δημήτριος παρών. Καραλιά Βασιλική; Παρούσα. Καραμπή Φωτεινή; Παρούσα. Κεφαλληνός Διονύσιος; Παρών. Κοσμόπουλος Απόστολος παρών. Κοτρώνης Γεώργιος; Έρχεται και αυτός.  Κούκας Μιχαήλ; 

Κος ΚΟΥΚΑΣ: 

Παρών διαδικτυακά κύριε Πρόεδρε, καλημέρα σε όλους.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Παρών. Λιάπης Δημήτριος ακούει;

Κος ΛΙΑΠΗΣ: 

Ναι, ναι παρών. Καλημέρα  σε όλους. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Λιάσκος Γεώργιος; Παρών. Μέρκος Δημήτριος; Παρών. Μπερτσουλάκη Κλεοπάτρα παρούσα, Νικολακόπουλος Χαράλαμπος; Παρών.  Πάτζιος Πασχάλης; Δεν έχει μπει μέσα. 

Κος…….:
Προφανώς βγήκε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Θα περιμένουμε. Παπαλάμπρου Φώτιος; Ακούει ο Φώτης; 

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ: 

Παρών ακούω, ναι, καλημέρα. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Παπαποστόλου Μενέλαος; Παρών. Πατίδης Αντώνιος; Παρών.  Περιμένη Κων/να παρούσα.  Πουλιανίτης Δημήτριος; είναι μέσα διαδικτυακά;

Κος ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ: 

Παρών και εγώ διαδικτυακά καλημέρα σε όλους. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Παρών. Νένος Αχιλλέας ο καινούργιος συνάδελφος παρών.  Στεφάνου Νικόλαος; Δεν θα έρθει. Απών. Τερζής Ανδρέας; Παρών. Τζούμας Νικόλαος παρών. Τσαόπουλος Δημήτριο, παρών. Τσουρής Αθανάσιος παρών. Υφαντή Ειρήνη;

Κα ΥΦΑΝΤΗ: 

Παρούσα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Παρούσα.  Χριστακοπούλου Βασιλική; Έρχεται. Όλοι στον δρόμο. Δημαράς Άγγελος παρών.  Συνεχίζουμε.  Πάτσιος Πασχάλης παρών.

Κος ΠΑΤΣΙΟΣ: 

Παρών. Παρών. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Γενικό Συμβούλιο 6/7/23.  Θέματα ημερήσιας διάταξης.

1. Ενημέρωση τρέχοντα θέματα. 

2. Αποτίμηση συνάντησης με τον διοικητή της ΑΑΔΕ. Προγραμματισμός δράσης. 

3. Διεκδίκηση προσωπικής διαφοράς στην ΑΑΔΕ.

4. Αναδιοργάνωση υπηρεσιών ΚΕΒΕΙΣ και λοιπά. 

5. Οικονομικός απολογισμός 2022. 

6. Έγκριση μικροεξόδων περιόδου από 1/5/23 έως 30/6/23.

7. Έγκριση αποφάσεων Εκτελεστικής από 7/6/23 έως 27/6/23. 

Έχει κάποιος συνάδελφος να βάλει κάποιο θέμα προ ημερησίας διάταξης; Ο Γιώργος ο Γερονικολάου.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ: 

Προ ημερησίας μία αύξηση που έχει ζητήσει η Καμπύλη για την εκτύπωση του έξτρα τεύχους που βγάζουμε. Έχει ζητήσει μία αύξηση 4%. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Έχει κάποιος άλλος συνάδελφος να βάλει θέμα προ ημερησίας διάταξης;  Έχουμε συνεννοηθεί. Συνεχίζουμε. Το λόγο έχει η Πρόεδρος της Εκτελεστικής η Ρένα η Υφαντή. 

Κα ΥΦΑΝΤΗ: 

Καλημέρα σε όλους, κατ' αρχάς ευχαριστούμε το ΕΒΕΑ για την παραχώρηση της αίθουσας, γιατί αυτή την εποχή ξέρετε όλοι ότι είναι πολύ δύσκολη η εξεύρεση αίθουσας στην Αθήνα.  Πριν ξεκινήσουμε να δώσουμε τα συγχαρητήριά μας, σε όλους τους συναδέλφους που εκλέχθηκαν βουλευτές στις πρόσφατες εκλογές και σε όσους έγιναν Υπουργοί να ευχηθούμε καλή επιτυχία στα νέα τους καθήκοντα και να μην ξεχάσουν τον κλάδο, που τους στήριξε και τους βοήθησε.

Πάμε τώρα στα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Έγιναν 2 συναντήσεις, μία με τον Διοικητή της ΑΑΔΕ την περασμένη Πέμπτη και μία με τον Γενικό Δ/ντή  ΔΟΥ τον κύριο Καββαδά για τα κτίρια, για τον τρόπο που βρίσκει κτίρια η ΑΑΔΕ.  

Τώρα στη συνάντηση με τον κύριο Πιτσιλή συζητήθηκαν κυρίως οι 2 κανονιστικές για τις μετακινήσεις στην ΑΑΔΕ, η κανονιστική για τις μεταθέσεις και ο τρόπος επιλογής της θέσης ειδικής βαρύτητας να σας θυμίσω ότι το στο προηγούμενο Γενικό Συμβούλιο η πρόταση που είχε ψηφιστεί από την πλειοψηφία ήταν η κατάθεση κάποιων προτάσεων βελτιώσεων, παρατηρήσεων από την πλευρά μας. 

Αυτό έγινε λοιπόν, στείλαμε τις παρατηρήσεις μας έγκαιρα μέσα στην προθεσμία που μας είχε θέσει η ΑΑΔΕ, τις επεξεργάστηκαν και απ' αυτές τις προτάσεις μας απάντησαν στη συνάντηση της περασμένης Πέμπτης ποιες γίνονται αποδέκτες και ποιες όχι.

Και πιο συγκεκριμένα, για την κανονιστική της κινητικότητας. Κατ' αρχάς αυξήθηκε ο αριθμός των υπηρεσιών προτίμησης που μπορεί να δηλώσει ο υπάλληλος για μετάθεση από 3 σε 4. Εμείς ζητήσαμε 6, αλλά μας απάντησαν ότι είναι πολύ δύσκολες οι 6, είναι δύσκολα διαχειρίσιμες από την Δ/νση Προσωπικού, για αυτό και καταλήξαμε, αυξήθηκε ο αριθμός από 3 σε 4. 

Μετά αυξάνεται ο αριθμός μορίων που δίνονται για τα κοινωνικά κριτήρια, δηλαδή οικογενειακά κριτήρια και λόγοι υγείας, κατά 50%.  Είχαμε ζητήσει και εδώ μία αύξηση. Επίσης κατέστη σαφές ότι η υποχρεωτική απόσπαση θα γίνεται μόνο για την αντιμετώπιση εκτάκτων και επειγουσών αναγκών όπως προβλέπει το άρθρο 68 του δημοσιοϋπαλληλικού κώδικα και μόνο όταν μία προκήρυξη καθίσταται άγονη. 

Δεν θα μπορεί δηλαδή να ξαναγίνει υποχρεωτική απόσπαση για μία 3ετία για τον υπάλληλο ενώ ο δημοσιοϋπαλληλικός κώδικας προβλέπει 2ετία. 

Ζητήσαμε στην αρχή κάθε έτους να κοινοποιούνται στους υπαλλήλους το σύνολο και οι κενές οργανικές θέσεις που υπάρχουν στις υπηρεσίες μας, το οποίο οι αρμόδιοι υπηρεσιακοί παράγοντες κατ' αρχάς το είδαν θετικά, και δεσμεύτηκαν να το εξετάσουν σοβαρά.  

Για το ζήτημα της λήψης άδειας ανατροφής και την αλλαγή του άρθρου  1 της παραγράφου 10β που ζητήσαμε, είναι οι άδειες που παίρνουν οι μητέρες, οι άδειες ανατροφής, η απάντηση ήταν ότι έγινε σχετικό ερώτημα στο νομικό συμβούλιο του κράτους και η απάντηση ήτανε αρνητική.

Εμείς εδώ επειδή διαφωνούμε και επειδή έχουμε κάνει ερώτημα και στο νομικό μας σύμβουλο τον Γιάννη τον Καρούζο και μας απάντησε διαφορετικά, ζητήσαμε να μας δοθεί η απάντηση που περιέχει και την ερώτηση, να δούμε δηλαδή πώς τέθηκε η ερώτηση για να κινηθούμε με κάθε τρόπο ανάλογα για την επίλυση του θέματος. Και βέβαια, θα το ξαναδούμε το θέμα με το νομικό μας σύμβουλο, να δούμε μήπως πρέπει να γίνουν και προσφυγές από τους συναδέλφους. 

Τώρα για την κανονιστική των περιγραμμάτων ειδικής βαρύτητας, εκεί εμείς ζητήσαμε παράλληλα με τις εξετάσεις για την απόκτηση της θέσης ειδικής βαρύτητας, να υπάρξει και μία πρόβλεψη για όσους συμμετέχουν σε προληπτικούς ελέγχους και όσους έχουν ακολουθήσει το πρόγραμμα ελεγκτικής στη ΦΟΤΑ. Να θυμίσω εδώ, ότι το 19 που μπήκε η τελευταία σειρά η 1Γ και πήγαν στην ΦΟΤΑ κάποιοι συνάδελφοι εκεί παρακολούθησαν το πρόγραμμα του ελεγκτή.  Απ' αυτούς, ένας αριθμός πήγε κατευθείαν σε θέσεις ελεγκτή ενώ οι υπόλοιποι πήγαν και στελέχωσαν άλλα τμήματα. 

Επειδή εδώ έχει δημιουργηθεί λοιπόν μία αδικία για αυτούς τους συναδέλφους, ζητήσαμε να μοριοδοτηθούν και να προσμετρώνται με ένα ποσοστό τα μόρια αυτά, πάνω στον βαθμό της γραπτής εξέτασης.  Η υπηρεσία, γιατί αρχικά δεν προβλεπότανε καμία μοριοδότηση έτσι; 

Όταν μας έφεραν την κανονιστική έλεγε μόνο γραπτές εξετάσεις για όλους. Εμείς λοιπόν θεωρούμε ότι πρέπει και η εμπειρία να μοριοδοτείται και αυτό το διατυπώσαμε στις προτάσεις μας, τώρα η υπηρεσία δεσμεύτηκε να το εξετάσει. Δεν κατέληξε πως ακριβώς θα γίνει αυτό, είπαν ότι πρέπει να βρεθεί ένας τρόπος όμως, συμφώνησαν να υπολογίζεται και η παλαιότερη ελεγκτική εμπειρία των συναδέλφων, βέβαια είπαν ότι δεν είναι εύκολο να πιστοποιηθεί με ακρίβεια και να αποδοθεί δίκαια, όμως εάν υπάρχει βούληση και καλή θέληση, μπορεί να βρεθεί ένας τρόπος για να μην αδικηθούν και οι συνάδελφοι αυτοί οι οποίοι, ειδικά όσοι βγαίνουν σε προληπτικούς ελέγχους έχουν μία εμπειρία, η οποία πρέπει να αξιοποιηθεί.  Και να είναι και ένα κίνητρο για να μην γελιόμαστε, για να βγαίνουν οι συνάδελφοι στους προληπτικούς. 

Τώρα ζητήσαμε οι πίνακες κατάταξης όλων των υποψηφίων να κοινοποιούνται ηλεκτρονικά όμως με κωδικό, όπως γίνεται και στις πανελλαδικές εξετάσεις.  και το δέχτηκαν αυτό.  Τώρα στο αίτημά μας η βάση του 50 στην γραπτή δοκιμασία να κατέβει στο 40, μας απάντησαν ότι θα εξετάσουν με ποιο τρόπο μπορεί να γίνει αυτό, όμως διευκρίνισαν ότι τα θέματα της εξέτασης που θα είναι με την μορφή ερωτήσεων πολλαπλών επιλογών όπως έτσι προβλέπεται από την κανονιστική, θα είναι λέει απλά και βατά. Δεν θα είναι δηλαδή τίποτα περίεργα και δύσκολα θέματα. 

Επίσης, προβλεπότανε στην κανονιστική ότι εάν κάποιος ήτανε επιτυχών στην γραπτή δοκιμασία αλλά υπηρετούσε σε υπηρεσίες που είχε στελέχωση κάτω του 65%, δεν θα συμπεριλαμβανότανε στον πίνακα κατανομής. Αυτό έλεγε αρχικά η κανονιστική. Αυτή η διάταξη λοιπόν, μετά από αίτημά μας καταργήθηκε. Έτσι οι υπάλληλοι και αυτών των υπηρεσιών θα μπορούν να συμμετέχουν ισότιμα στις εξετάσεις και αυτό είναι πολύ σημαντικό.  

Τώρα ένα άλλο σημαντικό που πετύχαμε, είναι μειώθηκε ο υποχρεωτικός χρόνος παραμονής στο περίγραμμα του βοηθού ελεγκτή από 3 έτη σε 2 με δύο αξιολογήσεις πάνω από το 85%. Να πω εδώ ότι αρχικά προβλεπότανε τρία χρόνια, εμείς είχαμε ζητήσει ένα χρόνο, τελικά πήγε κάπου στη μέση και έγιναν 2.  

Κερδίσαμε λοιπόν και ένα χρόνο από εκεί που είναι πάρα πολύ σημαντικό και επίσης, ένα άλλο που το είπαμε όταν μας το παρουσίαζε ο διοικητής όταν μας παρουσίαζε τις κανονιστικές, η λέξη δύναται να καταταγεί στην ανώτερη βαθμίδα δηλαδή από βοηθός ελεγκτή σε ελεγκτή, δηλαδή έλεγε η κανονιστική όταν κάποιος που είναι βοηθός ελεγκτή έχει τις προϋποθέσεις, δύναται να καταταχθεί σε ελεγκτή. Αυτό λοιπόν ήτανε λάθος διατύπωση κατά την υπηρεσία και αντικαθίσταται επειδή το βάλαμε εμείς το θέμα, από τη λέξη κατατάσσεται. Άρα φεύγει και αυτό το δύναται.

Τώρα τέθηκε, πάμε στα υπόλοιπα θέματα, από την Ομοσπονδία το 2ο θέμα που συζητήθηκε παρουσία και 2 εκπροσώπων των συναδέλφων που είναι ταμίες διαχειριστές, ήτανε η αύξηση της αμοιβής του περιγράμματος του ταμία έχει γίνει πάρα πολύ συζήτηση για αυτό το θέμα, και οι συνάδελφοι οι ταμίες έχουν κάνει και ένα συντονιστικό και ζητούσαν να δουν τον κύριο Διοικητή, ήρθαν λοιπόν 2 αντιπρόσωποί τους και ζητήσαμε να δοθεί σε όλους τους ταμίες  η αμοιβή θέσης των 600 ευρώ.  

Να θυμίσω εδώ ότι υπάρχει και συνεδριακή απόφαση του τελευταίου Συνεδρίου που λέει ότι κανένα περίγραμμα να μην είναι κάτω από τα 600 ευρώ.  Τώρα η απάντηση που πήραμε από τον κύριο Διοικητή δεν ήτανε καθόλου αόριστη, γιατί διάβασα κάπου σε ένα ενημερωτικό ότι ήτανε λέει αόριστη.  Το αντίθετο, ήτανε σαφέστατη και συγκεκριμένη.  

Δηλαδή είπε ότι όσοι ταμίες έχουν ταυτόχρονα και το παρακαταθηκών θα πάνε στα 600 ευρώ, έχει αποφασιστεί αυτό, ενώ όσοι έχουν μόνο το ταμείο χωρίς δηλαδή να έχουν παράλληλα και το παρακαταθηκών, για να πάρουν τα 600 θα πρέπει να ασκήσουν παράλληλα καθήκοντα, δηλαδή θα πρέπει οι Διευθυντές τους να τους βάλουν σε παράλληλα καθήκοντα.  

Αυτό απ' ό,τι έχω ενημερωθεί σε πάρα πολλές υπηρεσίες έχει ήδη γίνει.  Και μάλιστα, ρώτησε  ο Διοικητής τον συνάδελφο τον έναν τον ταμία που είναι από το ΔΟΥ Χαλκίδας, αν θεωρεί ότι είναι πάρα πολύ πιεσμένος με το αντικείμενό του και εκείνος απάντησε ότι δεν είναι πολύ πιεσμένος. Τότε του είπε ο Διοικητής ότι εφόσον αν έχεις ελεύθερο χρόνο, θα μπορούσες; Θα ήθελες να βοηθήσεις τους άλλους συναδέλφους που είναι πολύ πεισμένοι ώστε να σου βάλει ο Δ/ντής σου παράλληλα καθήκοντα; 

Αυτή ακριβώς η συζήτηση έγινε. Τώρα πάμε στα υπόλοιπα θέματα. Τέθηκε το θέμα της διεκδίκησης και για την ΑΑΔΕ της προσωπικής διαφοράς που δόθηκε στο ΥΠΟΙΚ. Να πούμε εδώ ότι στο Υπουργείο Οικονομικών δόθηκε μία πάρα πολύ γενναιόδωρη μάλλον όχι, αυτό είναι το άλλο θέμα για το μπόνους. Τέθηκε η διεκδίκηση της προσωπικής διαφοράς που δόθηκε, και δεν την πήρανε οι συνάδελφοι της ΑΑΔΕ.  Είπαμε λοιπόν να ζητήσουμε, κακώς δεν μπήκε αυτό το θέμα αρχικά στην διάταξη, το έχουμε ξαναβάλει στον κύριο Διοικητή, απάντησε ότι θεωρεί αυτονόητο ότι πρέπει να δοθεί και στην ΑΑΔΕ και θα το ζητήσει από τη νέα πολιτική ηγεσία.

Το άλλο θέμα είναι το θέμα του μπόνους που δόθηκε στο ΥΠΟΙΚ, το οποίο ήτανε ένα αρκετά γενναιόδωρο ποσό, ζητήσαμε λοιπόν διεκδικήσαμε ανάλογο ποσό και για την ΑΑΔΕ.  Ο Διοικητής αφού συμφώνησε ότι έπρεπε να δοθεί και στην ΑΑΔΕ ανέφερε ότι ο νόμος ορίζει ασφυκτικά  πλαίσια, δηλαδή στην ΑΑΔΕ είναι συγκεκριμένος ο νόμος πως θα δίνεται το μπόνους όμως είπε ότι θα κάνει μία συζήτηση με την πολιτική ηγεσία για αυτό το θέμα, με τη νέα πολιτική ηγεσία, και μας ενημέρωσαν εκεί οι υπηρεσιακοί παράγοντες ότι ετοιμάζεται διαφορετική στοχοθεσία για το 2024 σε σχέση με τα προηγούμενα χρόνια όπου θα υπάρχουν συντελεστές βαρύτητας και προτεραιοποίηση στόχων διαφορετικοί. 

Τώρα ένα άλλο θέμα που τέθηκε, ήτανε το θέμα του ΚΕΒΕΙΣ. Ένα πάρα πολύ σοβαρό θέμα, το ΚΕΒΕΙΣ Αττικής και Θεσσαλονίκης έχει οριστεί η λειτουργία του έχει οριστεί για το επόμενο διάστημα, ειδικά για το ΚΕΒΕΙΣ Αττικής έχει οριστεί ότι θα λειτουργήσει 4/9/23, εμείς εκφράσαμε την αντίθεσή μας όπως έχει διατυπωθεί και στην επιστολή που στείλαμε στον Διοικητή, να υπενθυμίσω ότι αυτό το να σταλθεί η επιστολή είχε αποφασιστεί στο προηγούμενο Γενικό Συμβούλιο και στα πλαίσια της υλοποίησης της απόφασης αυτής στείλαμε επιστολή στον Διοικητή. 

Όμως παρότι μας είπε ότι την διάβασε, εμμένει στην απόφαση του και ανέφερε ότι η βούλησή του είναι να προχωρήσει τη διαδικασία.  Τώρα όσον αφορά τον χρόνο έναρξης, είπε ότι αυτό εξαρτάται από τους υπηρεσιακούς παράγοντες οι οποίοι σε αυτή τη φάση του έχουν πει ότι θα είναι έτοιμοι.  

Εάν λοιπόν λέει η υπηρεσία είναι έτοιμη, στις 4/9 θα λειτουργήσει. Στην αντίθετη περίπτωση θα λειτουργήσει όταν είναι πλήρως έτοιμη ψηφιακά, αυτό είναι, αλλά και άλλα θέματα που μπαίνουν γιατί θα πρέπει να γίνουν μετακομίσεις απ' όλες τις ΔΟΥ της Αττικής ταυτόχρονα, υπάρχουν δηλαδή και τεχνικά θέματα.

Τώρα έγινε συζήτηση και για το κτίριο που έχει επιλεγεί για την λειτουργία του ΚΕΒΕΙΣ, το οποίο από την πλευρά μας, εμείς θεωρούμε ότι είναι ακατάλληλο. Και είναι ακατάλληλο κυρίως για λόγους δύσκολης προσβασιμότητας, δηλαδή εκεί που έχει επιλεγεί είναι στη λεωφόρο Αθηνών, δεν υπάρχει συγκοινωνία, δεν είναι εύκολη η πρόσβαση για τους συναδέλφους και αν λάβουμε υπόψιν μας ότι στο κτίριο αυτό θα συγκεντρωθούν συνάδελφοι απ' όλη την Αττική θα έπρεπε να είχε εύκολη πρόσβαση, να ήτανε πάνω σε έναν σταθμό μετρό. 

Προτείναμε λοιπόν - ή κοντά στο μετρό, έτσι; Αυτό απέχει 1400 μέτρα. Είναι μία πάρα πολύ μεγάλη απόσταση και η περιοχή δεν είναι, δεν είναι και σε τόσο καλή περιοχή για να μπορεί να περπατάει εύκολα, να περπατάνε οι συνάδελφοι. Προτείναμε λοιπόν το κτίριο της Λιοσίων που είναι πάνω στον σταθμό μετρό της Αττικής και τον ηλεκτρονικό, δηλαδή εκεί είναι ένας κόμβος συγκοινωνιακός και διευκολύνει πάρα πολλούς συναδέλφους.  
Εκεί στο κτίριο αυτό στεγάζεται η ΔΟΥ αυτή τη στιγμή, όμως η ΔΟΥ θα φύγει να μετακομίσει σε ένα χρόνο, έτσι μας έχουν πει και θα πάει εκεί που θα συγκεντρωθούν στο κτίριο που είναι απέναντι από το ΣΔΟΥ, το Athens Heart που θα συγκεντρωθούν όλες οι κεντρικές υπηρεσίες.  

Εμείς λοιπόν ζητήσαμε να πάρει μία παράταση αν δεν μπορεί να γίνει κάτι άλλο αυτή τη στιγμή η λειτουργία του ΚΕΒΕΙΣ ώστε να πάει τουλάχιστον σε αυτό το κτίριο. Η απάντηση τώρα που πήραμε είναι ότι η μεταρρύθμιση του ΚΕΒΕΙΣ δεν μπορεί να πάει τόσο πίσω δεν απέκλεισαν όμως αυτό το ενδεχόμενο, δηλαδή να γίνει η μετακόμιση όταν θα είναι ελεύθερο το κτίριο σε επόμενο στάδιο. Αυτό δεν το απέκλεισα. 

Για το κτίριο του ΚΕΦΟΚ που θα πάνε, θα πάει το κεφάλαιο όλων των ΔΟΥ, δεν έχει κλείσει ακόμα γιατί γίνεται ο έλεγχος καταλληλότητας από την Κτηματική υπηρεσία, έχει βρεθεί όμως το κτίριο, είναι στον σταθμό Λαρίσης του μετρό σε απόσταση 50 μέτρα από τον σταθμό.  Αυτό είναι σε καλό σημείο αρκεί να ολοκληρωθεί η διαδικασία της παραλαβής.  

Επίσης κατά τη διάρκεια της συζήτησης αναφέρθηκε ότι για την Αθήνα και τη Θεσσαλονίκη εξετάζεται και η δημιουργία κέντρου συμμόρφωσης, σε ερώτηση δηλαδή που του κάναμε εμείς, που έγινε, παραδέχτηκε ο Διοικητής ότι συζητείται αυτή τη στιγμή και η δημιουργία κέντρου συμμόρφωσης για εργασίες των τμημάτων συμμόρφωσης των ΔΟΥ που μπορεί να γίνονται κεντρικά. 

Είπε και παράδειγμα, οι εκκαθαρίσεις λέει που δεν χρειάζονται να πηγαίνουν οι φορολογούμενοι όποιοι δηλαδή συνάδελφοι δεν ασχολούνται με εξυπηρέτηση κοινού στα τμήματα συμμόρφωσης και κάνουν εργασίες κεντρικά, αυτές οι εργασίες μπορούν να γίνονται από την δημιουργία από ένα κέντρο συμμόρφωσης.  Όμως είπε ότι αυτό δεν είναι της παρούσης.

Τώρα για την ψηφιοποίηση, θέσαμε τα θέματα δυσλειτουργίας των προγραμμάτων στις υπηρεσίες μας. Παραδείγματος χάριν του αναφέραμε το MyProperty ότι έχει πάρα πολλά κενά, πάρα πολλά προβλήματα και έτσι αντί να διευκολύνει αναγκάζει τους φορολογούμενους πολλές φορές να πηγαίνουν στην ΔΟΥ αλλά και σε άλλα αντικείμενα, στα αυτοκίνητα, στον ΕΝΦΙΑ, σε διάφορες περιπτώσεις οι συνάδελφοι έρχονται αντιμέτωποι, δυσκολεύονται στην εφαρμογή των διάφορων προγραμμάτων. 

Είπε λοιπόν ότι υπάρχουν, παραδέχτηκε ότι υπάρχουν προβλήματα και ελλείψεις, όμως είπε γίνεται μία εντατική προσπάθεια αυτή τη στιγμή δουλεύοντας πολλά και ταυτόχρονα.  Εντάξει, δουλεύουν όλα τα προγράμματα ταυτόχρονα γιατί βιάζονται για να λειτουργήσουν ως προς την κατεύθυνση της κεντρικοποίησης των υπηρεσιών.  

Θέσαμε και ένα θέμα για να πάρουν οδοιπορικά έξοδα οι ελεγκτές του ΚΕΜΕΠ, ΚΕΦΟΜΕΠ, και των ΕΛΚΕ, δηλαδή οι ελεγκτές οι συνάδελφοί μας που είναι στην Αττική.  

Είπε ο Γενικός Δ/ντής ο κος Καββαδάς λοιπόν ότι θα εξετάσει το θέμα και μίλησα τηλεφωνικά μαζί του χθες και μου είπε ότι μπορούν να πάρουν ... οι Δ/ντές τους και να τους δώσουν, αφού δηλαδή εξέτασε το θέμα.  

Τώρα φτάνουμε στο θέμα των προσλήψεων που θέσαμε, τις νέες προσλήψεις για τον διαγωνισμό που έγινε, βλέπω εδώ έχουν έρθει και οι συνάδελφοι από τη νέα σειρά, την 1Γ οι οποίοι θέλουν να μας μιλήσουν. Μας έστειλαν και μία επιστολή. 

Να θυμίσω ότι μετά από παρέμβασή μας και μετά από ενέργειες που κάναμε που πήγαμε και στην κα Χαραλαμπογιάννη την τότε Γενική Γραμματέα του Εσωτερικών και στον κο Βορίδη κάναμε παρέμβαση, έγινε σχετική διάταξη που κατέβασε τις βάσεις. Κατέβασε τη βάση στο 50 μέσο όρο.  

Αρχικά όμως, είχε ειπωθεί από τον πρόεδρο του ΑΣΕΠ ότι δεν θα πληρωθούν όλες οι θέσεις με αυτή τη διάταξη.  Όμως τώρα που βγαίνουν οι πίνακες των επιτυχόντων, διαπιστώθηκε ότι είναι παραπάνω αυτοί που, αρκετοί παραπάνω αυτοί που έχουν πιάσει το 50. Εδώ λοιπόν δημιουργείται τώρα ένα θέμα.  Αυτό λοιπόν το βάλαμε εμείς ζητήσαμε, εμείς φυσικά θέλουμε να προσληφθούν όλοι γιατί θέλουμε όσο περισσότερους νέους συναδέλφους στις υπηρεσίες μας, οι υπηρεσίες μας στενάζουν, η υποστελέχωση έχει χτυπήσει κόκκινο, εμείς ζητάμε, το ξεκαθαρίζουμε αυτό στους υποψήφιους συναδέλφους ότι τους θέλουμε. 

Όμως αυτό που μας απάντησαν είναι ότι η διάταξη αυτή ισχύει για τη πλήρωση των κενών θέσεων που προέκυψαν από τον διαγωνισμό και ότι για περαιτέρω προσλήψεις απ' αυτόν θα απαιτείται νέα διάταξη και μας είπαν ότι αυτό, θα δημιουργήσει και θέματα αντισυνταγματικότητας είναι δηλαδή πολύ δύσκολο τώρα να το δεχτούν και να το υποβάλλουμε δηλαδή σαν αίτημα στην κυβέρνηση, είναι πολύ δύσκολο ξένα το δεχτούν γιατί ήδη και στην 1η διάταξη έγινε μία σχετική να θυμίζω ότι υπήρξαν πολλοί οι οποίοι μπήκαν και έγραψαν στο ιντερνέτ διάφορα αρνητικά.

Εν πάση περιπτώσει να ακούσουμε, εγώ θέλω να ακούσω και τους συναδέλφους τους υποψήφιους συναδέλφους να μιλήσουν και να δούμε πως μπορούμε, εμείς θέλουμε να βοηθήσουμε ξαναλέω προς κάθε κατεύθυνση να ρωτήσουμε και τον νομικό μας σύμβουλο τον κύριο Καρούζο με ποιο τρόπο μπορούμε να ξεπεράσουμε τα εμπόδια και να προσληφθούν όλοι. 

Ρωτήσαμε και για τους ΙΔΟΧ συναδέλφους που υπηρετούν με βάση ένα πρόγραμμα του ταμείου ανάκαμψης, αυτοί έχουν προσληφθεί με ένα πρόγραμμα της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τριετή θητεία και να θυμίζω εδώ ότι έχουνε πάει στην ΔΗΛΕΔ, κάποιοι έχουν πάει εκεί και κάποιοι έχουν πάει στην ΓΔΟΥ στον κο Καββαδά οι οποίοι πλέον τώρα έχουν μάθει τα αντικείμενα, και ζητάνε οι άνθρωποι να παραμείνουν και μετά την λήξη αυτής της τριετούς θητείας, έχουν έρθει, μας έχουν δει, έχουμε αποφασίσει να τους συμπαρασταθούμε, και το βάλαμε το θέμα στον κύριο Διοικητή, μας είπε λοιπόν ότι εφόσον το πρόγραμμα αυτό του ταμείου Ανάκαμψης συνεχιστεί, δεν έχει αντίρρηση και φυσικά θα ζητήσει λοιπόν, η πρόθεση της υπηρεσίας είναι να ζητήσει να ανανεωθεί η θητεία αυτών των ήδη υπηρετούντων.  

Θέσαμε και τώρα, τέλος, θέσαμε εκ νέου και τα θέματα ασφάλειας των υπηρεσιών μας, τα θέματα που προκύπτει στις ΔΟΥ με τις απειλές που δέχονται διαχρονικά οι συνάδελφοι από αγανακτισμένους εντός εισαγωγικών φορολογούμενους, με αφορμή ένα περιστατικό που έγινε στη ΔΟΥ Γλυφάδας. Βγάλαμε και μία ανακοίνωση για αυτό το θέμα, που αποτυπώνει τα γεγονότα ακριβώς στην πραγματική της διάσταση.  

Και το λέω αυτό, επειδή δεχτήκαμε κριτική ότι η ανακοίνωση ήτανε light από κάποιους και να πω εδώ ενημερωτικά, ότι ακόμα και οι ίδιοι οι καταγγέλλοντες αρχικά δεν αξιολόγησαν το γεγονός σαν τόσο σοβαρό, εφόσον μας ενημέρωσαν με καθυστέρηση 15 ημερών.  Τώρα βέβαια, κάποιες παρατάξεις βρήκαν αφορμή να το εργαλειοποιήσουν για να μας επιτεθούν για άλλη μία φορά. 

Όμως ξέρετε κάτι; Σε 2 συνεχόμενες εκλογικές αναμετρήσεις καταδικάστηκαν από την κοινωνία ο λαϊκισμός, η τοξικότητα, η καταστροφολογία και οι προσωπικές επιθέσεις.  Επειδή λοιπόν έχουμε και εμείς θιασώτες αυτών των πρακτικών στον χώρο μας, όσοι δεν έχουν πάρει το μήνυμα, ναι μην γελάτε, όσοι δεν έχουν πάρει το μήνυμα, και συνεχίζουν σε αυτή την κατεύθυνση θα δουν ανάλογες εκπλήξεις και στις δικές μας συνδικαλιστικές εκλογές. Θα τις δούμε αυτό λέω κι εγώ όλοι θα τις περιμένουμε. 

Τώρα όσον αφορά το πρόσωπό μου, έχω υποστεί διαχρονικά προσωπικές επιθέσεις, δεν θα έμπαινα σε αυτή την κουβέντα, αν δεν έβλεπα κάποιες ανακοινώσεις που βγήκανε επειδή δεν αρέσει βέβαια σε κάποιους να λέω τη γνώμη μου και να διαφωνώ μαζί τους.  Παραδείγματος χάριν σε πρόσφατη ανακοίνωση της ΔΑΣ που πήγε σε όλη την Ελλάδα  μου έγινε προσωπική επίθεση και με κατηγόρησαν ψευδώς φυσικά ότι εγώ χρησιμοποιώ ύβρεις λέει στους συναδέλφους.  

Λοιπόν αυτό κατηγόρησαν εμένα, όταν ο αντιπρόεδρος της Ομοσπονδίας και εκπρόσωπος της ΔΑΣ σε συνάντηση με την κυρία Χαραλαμπογιάννη την τέως Γενική Γραμματέα του Υπουργείου Εσωτερικών την αποκάλεσε χάπατο έτσι; 

Και βέβαια, όχι θα τα πούμε όλα εδώ πέρα. Και νυν υφυπουργό. Η οποία αναβαθμίστηκε κιόλας. Και βέβαια, ο ίδιος συνάδελφος  μέσα στην Εκτελεστική Επιτροπή όταν στριμώχτηκε διότι δεν ήτανε ικανός να μου απαντήσει σε επιχειρήματα που του παρέθεσα, με απείλησε και μου είπε ή θα συμμορφωθώ με το καλό ή με το κακό.  Αυτοί είστε που λέει και ο αρχηγός σας.  Αυτοί είστε. 

Λοιπόν όμως και η ΑΚΕ δεν πάει πίσω.  Έχω και για σας. Να σας θυμίσω ότι το 2017 εδώ είναι ο Μενέλαος που μαζί τα βλέπαμε, το 2017 είχε βγει φωτογραφία μου στο ιντερνέτ.  Είχα γίνει υποδιοικητής έτσι;  Γιατί; Γιατί τόλμησα δηλαδή εν είδη προκήρυξης, πολακισμός τέτοιος, μιλάμε για πολακισμό έτσι; Δηλαδή αυτή είναι η Υφαντή, ο υποδιοικητής, λοιπόν γιατί; Γιατί τόλμησα να πω τη γνώμη μου, την πάγια θέση της Ομοσπονδίας ότι είμαστε υπέρ του πλαστικού χρήματος όταν κάποιοι διαφωνούσαν με αυτό.  Τι αν πει κανείς δηλαδή; 
Αλλά τώρα, να φτάσουμε και στα φρέσκα κουλούρια, στα πρόσφατα, το ότι στέλεχος της ΑΚΕ που έχει διατελέσει πρόσφατα και γενικός σύμβουλος να με αποκαλεί εμένα όργανο της διοίκησης όταν έχει κάνει αίτηση να πάει στο γραφείο του διοικητή, ε αυτό με ξεπερνάει… Βεβαίως φυσικά και …
Α δεν το ξέρεις εσύ. Ε ρώτα …
…Κατά τα άλλα, δόθηκε τελικά το περίγραμμα των 600 ευρώ στις γραμματείες των ΔΕΔ, ΚΕΜΕΠ, ΚΕΦΟΜΕΠ  για να γίνει εξ ορθολογισμός με τα ΕΛΚΕ. … στις γραμματείες των ελεγκτικών κέντρων, δεν μπορούσαν να μπουν παράλληλα καθήκοντα, γιατί στα ελεγκτικά κέντρα δεν υπάρχουν άλλα τμήματα, υπάρχουν… (κακή σύνδεση)
Άρα ήτανε ένα πάγιο αίτημα από τότε που εφαρμόστηκε το μισθολόγιο της ΑΑΔΕ, ,μας το έθεταν οι συνάδελφοι, είχαν δίκιο και όταν στα ΕΛΚΕ λοιπόν δόθηκε αυτό το περίγραμμα των 600, το διεκδικήσαμε το πετύχαμε και το πήρανε. 

Και μια που η κυβέρνηση τώρα έχει εξαγγείλει και αυξήσεις στο δημόσιο, διάβασα σήμερα στις προγραμματικές δηλώσεις ο Πρωθυπουργός θα πει ότι ο μισθός ο εισαγωγικός του δημοσίου υπαλλήλου θα είναι 840 ευρώ και ότι θα γίνει ταυτόχρονα θα αναπροσαρμοστούν δηλαδή και τα μισθολογικά κλιμάκια σε όλους τους υπαλλήλους.  Είναι καιρός λοιπόν να ζητήσουμε αυξήσεις και σε όλα τα επίπεδα και στα περιγράμματα ακόμα και στις αποζημιώσεις που δίνονται στους συναδέλφους που βγαίνουν προληπτικούς ελέγχους. 

Γιατί οι αποζημιώσεις εκεί είναι πάρα πολύ χαμηλές, το έχουμε βάλει διαχρονικά σε κάθε συνάντηση το βάζουμε το θέμα, το έχουμε βάλει και στον κύριο Καββαδά, και ο κος Καββαδάς μας έχει πει να το ζητήσουμε, δεν είναι δικό του θέμα λέει και κακώς κάποιοι λένε να δώσει ο Καββαδάς. ο Καββαδάς για να δώσει πρέπει να πάρει από την κυβέρνηση, δηλαδή από τον κύριο Πετραλιά που είναι ο νυν υφυπουργός στις δαπάνες. 

Επίσης, πρέπει να ζητήσουμε την ενεργοποίηση του άρθρου 18 στην ΑΑΔΕ, για να μας δοθεί μεγαλύτερο μπόνους, αυτό είπα το συζητήσαμε και με τον Διοικητή, ο Διοικητής δεν είναι αρνητικός σε αυτό, το είπα και πριν και εφόσον τα έσοδα πάνε καλύτερα, είναι μία ευκαιρία να διεκδικήσουμε μεγαλύτερο μπόνους και αυτό όμως πρέπει να το θέσουμε στην πολιτική ηγεσία. 

Προτείνω λοιπόν να ζητήσουμε συναντήσεις με τη νέα πολιτική ηγεσία να τεθούν όλα τα θέματα.  Με τον κύριο Θεοχάρη και τον κύριο Πετραλιά, τον κύριο Θεοχάρη κάναμε μία, πήγαμε σαν ΔΑΚΕ τέλος πάντων κάναμε μία εθιμοτυπική επίσκεψη να συγχαρούμε και τον συνάδελφο τον Μπάμπη τον Καούκη που ανέλαβε δ/ντής στο γραφείο του, αυτό είναι θετικό για τον κλάδο γιατί θα μπορεί από 1ο χέρι να βοηθήσει στα θέματά μας.  

Και περιμένουμε λοιπόν, εγώ πήγα εκεί και ζήτησα επίσημα συνάντηση δεν είπαμε κάτι άλλο, ζήτησα συνάντηση για την Ομοσπονδία και τα θέματα θα τα βάλουμε εκεί.

Τώρα επειδή ακούω έντονη κριτική από κάποιους για το ΚΕΒΙΣ ότι ενώ γνωρίζαμε από καιρό λέει τον σχεδιασμό του, δεν κάναμε τίποτα για να το σταματήσουμε. Σας πληροφορώ λοιπόν ότι από την 1η στιγμή που ενημερωθήκαμε ότι αυτό σχεδιάζεται να γίνει, καταβάλαμε πάρα πολύ μεγάλη προσπάθεια για να το πάμε πιο πίσω και καταβάλαμε προσπάθεια όταν λέω, σε όλες τις συναντήσεις και τις συνομιλίες με τους αρμόδιους. 

Εγώ είπα, ειδικά εγώ έχω μιλήσει επανειλημμένα με τον κύριο Διοικητή και στο τηλέφωνο για αυτό το θέμα, του έχω επισημάνει ότι οι υπάλληλοι στις υπηρεσίες της Αττικής, βέβαια του το είπαμε και προχθές που πήγαμε, ότι οι συνάδελφοι είναι ανάστατοι, απ' αυτή την βίαιη αλλαγή του εργασιακού τους περιβάλλοντος, ότι ζητούν πολλοί να αλλάξουν αντικείμενο, εμένα έχει σπάσει το τηλέφωνό μου, εδώ και μήνες, ζητάνε να αλλάξουν αντικείμενα, ζητάνε να μετατεθούν και όσοι βρίσκονται κοντά στην σύνταξη ζητάνε να συνταξιοδοτηθούν δηλαδή θα φύγουν συνάδελφοι που μπορούσε η υπηρεσία να τους εκμεταλλευτεί για μεγαλύτερο διάστημα. Θα φύγουν πριν την ώρα τους.

Είναι ένα τεράστιο θέμα. Τώρα οι πληροφορίες μου λένε ότι και όλα αυτά του τα έχουν πει και οι υπηρεσιακοί παράγοντες.  Δεν τα έχουμε πει μόνο εμείς. Όμως δυστυχώς κανένα επιχείρημα όσο κι αν πιέσαμε δεν ήτανε ικανό να το κάνει να αλλάξει γνώμη. Ακόμα σας λέω και προχθές που του το βάλαμε, λέει διάβασα την επιστολή σας πάμε παρακάτω. Δηλαδή είναι κάθετος σε αυτό το θέμα. 

Και βέβαια, να πω εδώ ότι οι συνάδελφοι που κάνουν κριτική, αυτοί οι ίδιοι όταν σε μία ΔΟΥ πήγα και είπα για κινητοποιήσεις, μόνο που δεν με δείρανε. Δεν θέλουν κινητοποιήσεις. Όχι έτι είναι, και ήσουν μπροστά Γιώργο Ρόδη. Είπανε δεν θέλουμε για να χάνουμε χρήματα; Να βρείτε άλλους τρόπους. Όχι έτσι ειπώθηκε. Όχι έτσι ειπώθηκε, έτσι ειπώθηκε. Δεν θέλουν κινητοποιήσεις.

Λοιπόν, τώρα από την άλλη, από την άλλη για να τα λέμε όλα εδώ πέρα, σε έναν κόσμο που συνεχώς αλλάζει όταν η τεχνολογία προχωράει και η κοινωνία είναι υπέρ του ψηφιακού κράτους, η κοινωνία είναι υπέρ του ψηφιακού κράτους. οι φορολογούμενοι δεν θέλουν να πηγαίνουν στις εφορίες, θέλουν να εξυπηρετούνται με το GOV. Όταν οι υπηρεσίες μας εξελίσσονται και αναδιοργανώνονται ανάλογα με τις υπηρεσίες που υπάρχουν αντίστοιχα σε όλες τις προηγμένες χώρες του πλανήτη. Και έρχονται και μας λένε πουθενά δεν υπάρχουν 27 ΔΟΥ και ΔΟΥ σε κάθε γειτονιά.

Βεβαίως εμείς θα θέλαμε, μας εξυπηρετεί να είναι δίπλα στο σπίτι μας, όλους μας εξυπηρετεί αυτό, όμως είναι δύσκολο, είναι πολύ δύσκολο έως ακατόρθωτο να διατηρηθεί επ' αόριστο το σημερινό μοντέλο των ΔΟΥ. Αυτό το κατανοούμε. Αλλά εμείς ζητάμε από την άλλη συνάδελφοί μας να εργάζονται.

 Σε ένα ασφαλές και προστατευμένο περιβάλλον έτσι; Γιατί λέμε την ασφάλεια. Η ασφάλεια ένας τρόπος για να διασφαλιστεί γιατί και αστυνομικό να φέρεις πού θα πρωτοπάει ο αστυνομικός; Που αυτό το έχουμε ζητήσει επανειλημμένα και δεν έχει γίνει έτσι; Και σεκιούριτι βάλαμε, όταν μπαίνει φορολογούμενος μέσα δεν μπορείς να αποκλείσεις ότι δεν θα γίνουν φασαρίες. Άρα λοιπόν για να είμαστε προστατευμένοι απόλυτα δεν πρέπει να μπαίνουν καθόλου οι φορολογούμενοι.  Να δουλεύουμε όπως στο εξωτερικό

Τι θέλουμε λοιπόν. Θέλουμε 1) να εργάζονται σε ένα ασαφές και προστατευμένο περιβάλλον, σε σύγχρονα και ασφαλή κτίρια με κανόνες υγιεινής και ασφάλειας, και εφοδιασμένοι με όλα τα απαραίτητα ψηφιακά εργαλεία που απαιτούνται για να εκτελέσουν πλήρως τα καθήκοντά τους.  

Όμως από την άλλη, δεν μπορεί να χρειάζονται 2 ώρες να πάνε στην δουλειά τους και να πηγαίνουν μετά, δεν θα μπορούν να αποδώσουν, εγώ το έχω πει αυτό στον Διοικητή.  Το είπαμε και στον κύριο Καββαδά που βρίσκει τα κτίρια ότι αυτό είναι το θέμα που θα πρέπει να εστιάσουμε ώστε εάν δεν μπορεί να γίνει κάτι άλλο τουλάχιστον να βρεθεί ένα κτίριο που να μπορεί να εξυπηρετεί την μετακίνηση των συναδέλφων.

Και το πρόβλημα αυτό όπως καταλαβαίνετε, μην γελιόμαστε, είναι έντονο στην Αττική, είναι στο λεκανοπέδιο όπου υπάρχουν μεγάλες αποστάσεις και η συγκέντρωση όλων των υπαλλήλων σε ένα κτίριο χωρίς να υπάρχει κα εύκολη πρόσβαση είναι δυσλειτουργικό.  Τώρα για το θέμα της εξεύρεσης των κτιρίων πραγματοποιήθηκε σας είπα και πριν συνάντηση της Εκτελεστικής με τον αρμόδιο Γενικό Δ/ντή της ΓΔΟΥ τον κύριο Καββαδά.  Αυτός είναι αρμόδιος για να βρίσκει τα κτίρια.  

Πήγαμε λοιπόν εκεί, να μάθουμε ρωτήσαμε ποια είναι η διαδικασία της εξεύρεσης των κτιρίων, ποια διαδικασία τηρείται για την επιλογή των κτιρίων.  Αρχικά μας είπανε ότι ο φορέας που ζητά να βρει κτίριο στην περίπτωσή μας, δηλαδή η ΑΑΔΕ γνωστοποιεί στην Κτηματική τις προδιαγραφές, έτσι ξεκινά δηλαδή η διαδικασία, ο φορέας γνωστοποιεί στην Κτηματική τις προδιαγραφές με βάση τις οποίες πρέπει να γίνει επιλογή του κτιρίου, παραδείγματος χάριν δηλαδή με βάση τις οργανικές θέσεις που έχει μία υπηρεσία, την υπηρεσιακή λειτουργία δηλαδή αν θα λειτουργεί σαν ΚΕΠΥΣ αν θα λειτουργεί σαν Ελεγκτικό Κέντρο, και λοιπά. Και βέβαια, την περιοχή που θα πρέπει να βρίσκεται.  

Η Κτηματική μετά είναι υποχρεωμένη από το νόμο να αναζητήσει αρχικά δημόσιο κτίριο και αν δεν μπορέσει να βρει πρέπει να δώσει βεβαίωση έγγραφη ότι δεν υπάρχει δημόσιο κτίριο, ότι δεν βρέθηκε δημόσιο κτίριο. 

Αφού λοιπόν δώσει αυτή την έγγραφη βεβαίωση ξεκινάει διαγωνισμός για εξεύρεση ιδιωτικού κτιρίου.  Τώρα η συζήτηση επικεντρώθηκε σε 2 κτίρια, δεν μπήκαμε σε όλα, βάλαμε αυτά που είναι αυτή τη στιγμή τα τρέχοντα, δηλαδή αυτό του ΚΕΒΕΙΣ για το οποίο διαμαρτυρηθήκαμε όπως είπα και πριν για την θέση που βρίσκεται, και ρωτήσαμε γιατί στις προδιαγραφές μπήκε μόνο ο δήμος της Αθήνας και δεν μπήκαν και όμοροι δήμοι όπως έγινε ας πούμε με το  Αthens Heart που έχει επιλεγεί για να στεγάσει όλες τις κεντρικές υπηρεσίες. 
Δηλαδή για το Αthens Heart  μπήκανε και όμοροι δήμοι ενώ για το ΚΕΒΕΙΣ δεν μπήκανε, που μπορούσε ενδεχόμενα να βρεθεί και κάποιο καλύτερο. Γιατί τώρα περιορίστηκε μόνο στον δήμο της Αθήνας.  Η απάντηση που πήραμε από τον κύριο Γενικό ήτανε ότι μπήκε μόνο λέει ο Δήμος της Αθήνας με το σκεπτικό ότι το κτίριο πρέπει να βρίσκεται λέει στο κέντρο γιατί θα έρχονται οι συνάδελφοι από όλη λέει την Αττική και γι'αυτό μπήκε. 
Αυτό κατά την άποψή μας ήτανε λάθος, γιατί μπορούσαν να μπούνε όμοροι δήμοι που είναι κοντά στο κέντρο και να βρεθεί κάποιο κτίριο καλύτερο.  

Τώρα ο κος Καββαδάς πρότεινε μία λύση λέει είναι να χρησιμοποιηθούν υπηρεσιακά λεωφορεία να πάρει η ΑΑΔΕ δηλαδή υπηρεσιακά λεωφορεία, και να τα βάζει για να μετακινούνται οι συνάδελφοι από και προς το μετρό.  Τα οποία όμως δεν μπορούν να τα πάρουν και τώρα, χρειάζεται διάταξη νόμου για να γίνει αυτό.  ΄Και μας προέτρεψε εμάς να ζητήσουμε από την πολιτική ηγεσία να βγει μία διάταξη νόμου. Εντάξει. Εμείς εμμένουμε ότι ζητάμε στην τελική ανάλυση όπως είπα το ΚΕΒΕΙΣ να πάει στο κτίριο της Λιοσίων.

Τώρα για το Αthens Heart που βρίσκεται απέναντι από το ΣΔΟΕ που θα στεγάσει όλες τις κεντρικές υπηρεσίες, είπανε ότι θα είναι ένα κτίριο Α class ενεργειακά, σύγχρονο και θα περιλαμβάνει λέει και παιδικό σταθμό, γυμναστήριο και εστιατόριο με καλύτερες τιμές λέει για τους συναδέλφους.  
Βέβαια και για αυτό χρειάζεται πάλι διάταξη, αυτός όμως είναι ο σχεδιασμός. 

Τώρα ρωτήσαμε και για τις θέσεις πάρκινγκ και μας είπε ο Γενικός ότι οι δημόσιες υπηρεσίες απαγορεύεται να νοικιάζουν θέσεις πάρκινγκ, παρά μόνο για τα υπηρεσιακά αυτοκίνητα.  Δεν μπορούν δηλαδή να νοικιάζουν για να βάζουμε εμείς οι συνάδελφοι τα αυτοκίνητά τους.

Όμως αυτές οι θέσεις πάρκινγκ που έχουν παραχωρηθεί, που κάποια κτίρια έχουν, απλά παραχωρούνται από τους ιδιοκτήτες και τα χρησιμοποιούν. Γίνεται δηλαδή παραχώρηση. Δεν τα νοικιάζουμε.  

Στο τέλος έγινε συζήτηση και για την ασφάλεια των κτιρίων και ο κος Καββαδάς απάντησε ότι έχουν γίνει όλες οι νόμιμες διαδικασίες για όλα τα κτίρια της ΑΑΔΕ και έχουν δοθεί λέει απαραίτητες οδηγίες στους Δ/ντές για να κάνουν και σχετικές ασκήσεις λέει για την εκκένωση και τα λοιπά, οι οποίοι είναι λέει και υπεύθυνοι Δ/ντές είναι υπεύθυνοι για την ασφάλεια και θα πρέπει να φροντίζουν όλες τις λεπτομέρειες ώστε τα κτίρια νάναι ασφαλή.

Τώρα χθες ενημερώθηκα ότι στο ΚΕΦΟΜΕΠ λιποθύμησε ένας συνάδελφος λέει προχθές λόγω του ότι δεν λειτουργούσαν καλά τα κλιματιστικά.  Βέβαια εντάξει, μετά πήρα και μίλησα με τον Δ/ντή  και μου είπε ότι είχε και κάποιο πρόβλημα υγείας ο συγκεκριμένος συνάδελφος, όμως υπάρχει ένα θέμα εκεί διαχρονικά εντάξει το έχουμε ξαναβάλει το έχουμε ξαναπεί με τα κλιματιστικά στο ΚΕΦΟΜΕΠ, αυτό το κτίριο είναι να το αφήσουν  να πω εδώ ότι έχουμε πληροφορηθεί ότι και το ΚΕΜΕΠ ΚΕΦΟΜΕΠ ψάχνουν κτίριο για να μετακομίσει, είναι στην διαδικασία δηλαδή να φύγει από εκεί, θα φύγει από εκεί, όμως πρέπει να δούμε μέχρι να γίνει αυτό πρέπει να δούμε και επειδή την επόμενη εβδομάδα ακούμε για 40άρια, πρέπει να κάνουμε μία παρέμβαση να δούμε για τους συναδέλφους που είναι εκεί πώς μπορούμε να τους διευκολύνουμε γιατί αυτό το κτίριο δεν έχει ούτε παράθυρα δεν έχει τίποτα, είναι ένα κτίριο τραγικό.  

Ευχαριστώ. Αυτά από εμένα. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Kαι εμείς ευχαριστούμε την πρόεδρο της Εκτελεστικής τη Ρένα την Υφαντή. Πριν συνεχίσουμε με τις τοποθετήσεις των εκπροσώπων των παρατάξεων, ναι Δημήτρη. 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:  

Για την μετακίνηση των βοηθών ελεγκτών από τη θέση του περιγράμματος του βοηθού στη θέση του ελεγκτή. Ανέφερες ότι απαιτείται η υποχρέωση να έχουν αξιολόγηση 85%. Για δύο χρόνια. Δεν μεταφέρονται αυτόματα μετά την πάροδο του απαιτούμενου χρόνου.  Είναι διαφορετικό.  

Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Είπα ότι αρχικά αν θυμόσαστε όταν μας το παρουσίασε ο Πιτσιλής είπε δύναται. Μπράβο. Όλοι το είπαν και αυτό το βάλαμε στις παραιτήσεις που στείλαμε και τώρα το βγάλανε και είπανε κατατάσσονται.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:  

Ναι, λέω Ρένα όμως, όταν όμως,- Ένα λεπτό να τελειώσω ρε παιδιά. 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Αν έρθουν δύο,-

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Μην κάνετε φασαρία.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:  

Άρα το δύναται, το λέω για να το διευκρινίσουμε Ρένα, δεν το λέω για κάποιον άλλο λόγο.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Ναι.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:  

Είναι άλλο το να λέει ότι μετά την πάροδο του απαιτούμενου χρόνου που ήταν 3 χρόνια και έγινε 2 και σωστά μετά τα 2 χρόνια μεταφέρονται σε ΠΘΕ ελεγκτή και είναι άλλο να απαιτείται να έχουν αξιολόγηση 85%.  

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Δύο αξιολογήσεις ναι.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:  

Γιατί τότε επί της ουσίας το δύναται ισχύει γιατί είναι  προϋπόθεση της αξιολόγησης.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Εντάξει και,

Κος ΜΕΡΚΟΣ:  

Το λέω για να το δούμε, δεν το λέω για εσένα.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ναι έτσι είναι πάντως.  

Παρεμβάσεις

Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Εγώ δεν είπα, εγώ είπα ότι,

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ναι συνάδελφοι, ναι, ο Δημήτρης κάνει διευκρίνηση αυτό με το δύνανται ή το κατατάσσονται. Σημαίνει ότι είναι το ίδιο αφού έχει το 85 plus. Αυτό εννοεί ο Μέρκος.  

Παρέμβαση εκτός μικροφώνου

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Αυτοδίκαια γίνεται ελεγκτής. Σωστά. Συνεχίζουμε συνάδελφοι.  Να μην καθυστερούμε με αυτό. Πριν τοποθετηθούν οι εκπρόσωποι των παρατάξεων θα δοθεί ο χρόνος πέντε λεπτά σε έναν από τους επιλαχόντες της 1Γ να τοποθετηθεί.  Παρακαλώ ανεβείτε επάνω. 

ΕΠΙΛΑΧΩΝ 1Γ: 

Γεια σας. Αξιότιμες κυρίες και κύριοι, κατ' αρχάς θα ήθελα πολύ να σας ευχαριστήσω που μας καλέσατε στο βήμα και μας αφήνετε να επιχειρηματολογήσουμε υπέρ του δίκαιου αιτήματός μας περί προσλήψεων και στελέχωσης των μελλοντικών υπολειπόμενων θέσεων του διαγωνισμού της 1Γ 2022 που κληθήκαμε και δώσαμε. 
Κατ' αρχάς θα ήθελα λίγο να πω εμείς είμαστε ως εκπρόσωποι του τελευταίου πίνακα που ψηφίστηκε το άρθρο 21 του νόμου 5027 του 23 προκειμένου να πληρωθούν οι υπολειπόμενες μη καλυπτόμενες θέσεις του διαγωνισμού, δώσαμε σ ‘έναν ... διαγωνισμό με σκληρές και αντίξοες συνθήκες και λόγω αστοχίας του ΑΣΕΠ δυστυχώς δεν υπήρξαν επιτυχόντες επιλαχόντες.

Στο 1ο στάδιο περάσανε 257 τα άτομα από 11.000 που κατήλθαν από τις 3 κατηγορίες και ήμασταν όλα παιδιά επαρκώς εγνωσμένα, νομικοί, οικονομολόγοι που κατήλθαμε και δώσαμε τις απαιτούμενες εξετάσεις, διαγωνιστήκαμε επί μακρού χρονικού διαστήματος προκειμένου να είμαστε επαρκώς εξοπλισμένοι και να μπορέσουμε να ανταπεξέλθουμε στα 3 αντικείμενα που δεν έγινε κανένας διαχωρισμός μεταξύ οικονομολόγων και νομικών όπως έγινε στην προκήρυξη του 1Γ του 2017, νομικοί οικονομολόγοι δώσαμε λογιστική, οικονομικά. 
Και θεωρώ ότι πληρούμε πέραν των τυπικών προσόντων που έχουμε πολλοί από εμάς μεταπτυχιακά έχουμε κατέλθει στην αρένα του ιδιωτικού τομέα και είμαστε εξοπλισμένοι με τα απαραίτητα προσόντα, προκειμένου μελλοντικά να στελεχώσουμε θέσεις δημοσίου τομέα και να μπορέσουμε πέρα από το να εμπεδώσουμε το όραμα της ΑΝΘΕ που είναι η συμμόρφωση στην φορολογική γενικά πολιτική του κράτους, να μπορούμε να είμαστε εξοπλισμένοι έχοντας στην φαρέτρα μας τα όπλα της αλήθειας, να κατεβαίνουμε να κάνουμε ελέγχους, να μπορέσουμε να πατάξουμε το λαθρεμπόριο, την αισχροδιαφυγή και γενικά να διασφαλίσουμε οτιδήποτε έχει να κάνει με το δημόσιο χρήμα.

Πέρα από τα τυπικά προσόντα που πρέπει να κατέχει ένας πανεπιστήμονας, θεωρώ θα πρέπει σε αυτές τις υπηρεσίες να υπάρχουν και άτομα τα οποία να έχουν ένα ... υπόβαθρο, να μην δικάζονται μελλοντικά και να έχουν την τόλμη και το ρίσκο και να μπορούν να βάζουν το μαχαίρι εκεί που πρέπει. 
Η δημόσια διοίκηση ανέκαθεν ήτανε υδροκέφαλη, αλλά ευτυχώς η ΑΑΔΕ από την 1η/1/2017 που ήτανε η Γενική Γραμματεία Δημοσίων Εσόδων είναι μία υπηρεσία που έχει νευραλγικές θέσεις ήδη τα άτομά της είναι ηθικά, επαρκώς εξοπλισμένα και οι νέοι που στελεχώνουν τα τελευταία χρόνια προσφέρουν πιστεύω τα πάντα.  

Επίσης, θα ήθελα να επικαλεστώ και κάποιες διατάξεις πέρα από το άρθρο 21 του νόμου 5027/2023 που έχει θεσπιστεί, μπορούμε επειδή υπάρχουν θα υπάρξουν επιλαχόντες, πέρα από τις θέσεις που θα πληρωθούν 600 περίπου άτομα της ομάδας Α οικονομολόγοι νομικοί.  

Το 2017 αξιοποιήθηκαν διατάξεις 122 οι διατάξεις 122 του νόμου 4537 του 2018 και μπορούσε το ΑΣΕΠ χωρίς 2η, μπορούσε η ΑΑΔΕ με αρωγή του ΑΣΕΠ χωρίς να υπάρξει άλλη προκήρυξη να πληρώνονται οι θέσεις μέσα στην 3ετία.  
Ο νόμος 4765 του 2021 που αντικατέστησε το νόμο του Πεπονή τον 2190, 1994, πάνω στον οποίον διεξήχθη ο δικός μας διαγωνισμός και ειδικά τα άρθρα 43 και το άρθρο 25 πάνω στο οποίο βασιζόμαστε, τι θέλω να πω, ότι ... το άρθρο 25 του νόμου 4765 του 2021 αποτελεί επανάληψη των άρθρων των διατάξεων 122 του νόμου 4537 του 2018, που σημαίνει ότι εφόσον ψηφίστηκε το άρθρο 21 δεν θίγεται καθ' υπόσταση ο διαγωνισμός, απλά αυτό που συνετελέσθη ήταν, προσπάθησε να γίνει μία επίρρωση της λανθασμένης διεξαγωγής του διαγωνισμού 21 και 22 Οκτωβρίου του 2023 και θεωρώ ότι η ΑΑΔΕ έχει τη δύναμη και την τόλμη να μπορέσει να πείσει την εκάστοτε καθελκυστική κυβέρνηση στην προκειμένη .. που εξελέγη ειδικά τώρα και να μας έχει. 
Αυτό που ζητάμε και αιτούμαστε την απορρόφηση του πίνακα που έχει δημιουργηθεί με το άρθρο 21/5027/2023 κατά προτεραιότητα έως λήξη των θέσεων, χωρίς αυτό να σημαίνει ότι παρατιθέμεθα οποιονδήποτε άλλων δημοσίων υπαλλήλων ή άλλων διαγωνισμών. 
Απλά επειδή ως υποψήφιοι είμαστε επαρκώς εξοπλισμένοι και λόγω των αντικειμένων στα οποία έχουμε διαγωνιστεί, πήγαμε φροντιστήρια, λογιστικές, δίκαια, δημοσιονομικό φορολογικό, φρονώ ότι είμαστε οι πλέον κατάλληλοι να στελεχώσουμε τέτοιες θέσεις και να μπορέσουμε να συνεισφέρουμε στην δημόσια αποστολή της ΑΑΔΕ που είναι η εισφορά των εσόδων, η πάταξη του λαθρεμπορίου, της φοροδιαφυγής και γενικά του δημοσίου συμφέροντος. 

Επιπρόσθετα θα ήθελα να πω ότι ικανοποιούνται και οι αρχές της αποτελεσματικότητας της διοίκησης όπως επίσης είμαστε ένας πίνακας που από τις 19 έως τις 30 Ιουνίου καταθέσαμε τα δικαιολογητικά μας και η λίστα είναι έτοιμη ανά πάσα στιγμή μπορεί το ΑΣΕΠ να αντλήσει από εμάς τους επιτυχόντες χωρίς χρονοκαθυστέρηση, ολιγωρίες ή οποιεσδήποτε άλλες παρελκυστικές πολιτικές που θα φέρουν πρόσχωμα και τροχοπέδη στην δικιά σας την όλη κατάσταση. 

Αυτά θα ήθελα να πω, επειδή έχω μακρηγορήσει ήδη αρκετά, θέλουμε να σας ευχαριστήσουμε και πραγματικά σας έχουμε αρωγούς και αιτούμαστε να είστε συμπαραστάτες μας και μπροστάρηδές μας σε όλο αυτό που κάνουμε προκειμένου να πείσουμε την διοίκηση και την εκάστοτε κυβέρνηση ότι δεν είμαστε κομματικά εγκάθετοι σε κάτι που ζητάμε, αλλά είμαστε ορμώμενοι από ένα γραπτό διαγωνισμό που διαβάζαμε ώρες και οι περισσότεροι από εμάς κεφαλαιοποιούμε μία προσπάθεια ετών, η οποία δεν είναι μόνο περσινή αλλά είναι ετών. 
Και θεωρώ ότι προσωπικά εκπροσωπώ τους νέους οι οποίοι στην σημερινή εποχή είναι μία ζούγκλα, ειδικά ο ιδιωτικός τομέας, και αν δεν έχεις περάσει απ' όλη αυτή την κατάσταση δεν μπορείς να εκτιμήσεις μεταγενέστερα, μελλοντικά, ένα δημόσιο θώκο τον οποίον θα τον κατέχεις θα τον εκτιμάς, θα τον σέβεσαι και προπαντός θα σέβεσαι το δημόσιο χρήμα γιατί εκεί η υπηρεσία αυτή θεωρώ ότι έχει να κάνει με το δημόσιο χρήμα.

Αυτά ευχαριστώ πολύ. Να είστε καλά. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Και εμείς ευχαριστούμε και εννοείται ότι η Ομοσπονδία είναι αρωγός στο αίτημά σας.  Συνεχίζουμε με την τοποθέτηση των παρατάξεων. Από την ΔΑΚΕ ο Καλαμπούρας ο Δημήτρης. Συγνώμη λίγο, ο Γιώργος ο Γερονικολάου. Για κάποιο θέμα. 

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ: 

Όχι για κάποιο θέμα για τα ... τα οικονομικά, ένα λεπτό είναι. Δεν είναι τίποτα. Δεν είναι κάτι ιδιαίτερο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Και για το θέμα που έθεσες πριν στην ημερήσια διάταξη Γιώργο.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ: 

Ναι. Ναι.  Σας έχει σταλεί έτσι κι αλλιώς σε όλους ο απολογισμός, ο οποίος ουσιαστικά είναι ο ίδιος, δεν έχει αλλάξει κάτι, απλώς προστέθηκε η φορολογική δήλωση το ποσό της δήλωσης, είχαμε ψηφίσει έτσι κι αλλιώς τον απολογισμό σε προηγούμενο Γενικό Συμβούλιο, σας έχουν σταλεί τα μικροέξοδα και επίσης, αυτό το θέμα που έβαλα είναι για την Καμπύλη, ζήτησε μία αύξηση 4% για το εξτρά τεύχος που βγάζουμε κάθε χρόνο. 

Ουσιαστικά σαν Ομοσπονδία δεν επιβαρυνόμαστε στην ουσία τίποτα γιατί πηγαίνουν κάποια τεύχη λιγότερο.  Το κάθε τεύχος μας στοίχιζε 2,23. Τώρα ζητάει εδώ να πάει στο 2,319 μία επιβάρυνση ουσιαστικά είναι 800 ευρώ, σαν σύνολο εάν βγάζαμε τα ίδια τεύχη τα 10.000 που είναι το τιράζ απλώς επειδή θα βγουν κάποια τεύχη πιο λίγο, ουσιαστικά για την Ομοσπονδία είναι μία η άλλη.  

Αλλά από την στιγμή που το ζητάει και από την στιγμή που η σύμβαση που έχουμε υπογράψει τον Οκτώβριο ή Νοέμβριο του 22 προβλέπεται μέσα και για αυξήσεις αλλά και για μειώσεις, ανάλογα πως είναι και επειδή το ψάξαμε λίγο, όντως υπάρχει μία αύξηση του χαρτιού και στα εκτυπωτικά και νομίζω είναι εύκολο να δώσουμε αυτά τα χρήματα που ζητάει τέλος πάντων ο συνεργάτης αυτός ο οποίος είναι χρόνια συνεργάτης. 

Δεν έχω κάτι άλλο να πω, απλώς αυτά, θέλω να μπουν κάποια στιγμή άμεσα, μην τα αφήσουμε στο τέλος για ψηφοφορία. Ευχαριστώ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ευχαριστούμε και εμείς τον Γιώργο τον Γερονικολάου. Ο Δημήτρης ο Καλαμπούρας έχει το λόγο.

Κα...............:
Με ακούτε;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Τώρα ναι. 

Κα...............:
Το νέο τεύχος είναι αυτό το καθιερωμένο για την φορολογική δήλωση; Είναι όμως κάθε χρονιά αυτό έτσι δεν είναι; Άρα ουσιαστικά είναι μία αύξηση του κόστους περισσότερο παρά το ότι νέο τεύχος, παραπάνω απ' ό,τι τις άλλες φορές.

Κος..............:
Φορολογικός οδηγός είναι. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συνεχίζουμε Δημήτρη, έχεις το λόγο.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:  

Λοιπόν μία απάντηση μόνο μην μετράει λίγο ο χρόνος, επειδή το έθεσε ο Δημήτρης, για το δύναται που λέει, είναι πολύ ξεκάθαρο το τι γίνεται. Πριν ήθελε 3 χρόνια με 2 αξιολογήσεις συνεχόμενες κιόλας πάνω του 85% και το δύναται σημαίνει ότι αν θέλει ο δ/ντής σε βάζει, δηλαδή ήτανε στη διακριτική ευχέρεια του εφόρου να έκανε διαπιστωτική πράξη.  

Τις προϋποθέσεις τις είχε αλλά και πάλι σου έλεγε δύναται. Το δύναται νομικά σημαίνει ότι είναι αυτό που ακούς, δύναται, δηλαδή αν θέλω δεν σε βάζω τι να πω; Τώρα είναι υποχρεωτικό. Σε κατατάσσει. Δηλαδή αφού έχεις τις προϋποθέσεις αυτοδίκαια σημαίνει πας δεν γίνεται καμία άλλη πράξη, δεν μπορεί ο δ/ντής να ασκήσει βέτο. 

Λοιπόν πάμε τώρα στον χρόνο, πόσο χρόνο έχουμε πρόεδρε; Δεν είπες.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ο χρόνος για τις παρατάξεις είναι 15 λεπτά. 

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:  

15 είναι λίγος. Τέλος πάντων. Με ανοχή. Να πω ότι για τα θέματα 5, 6 και 7 της πρόσκλησης συμφωνούμε και για το θέμα που έβαλε εκτός ημερήσιας διάταξης ο Γιώργος, λοιπόν συνάδελφοι τον τελευταίο μήνα είχαμε 2 διαδοχικές εθνικές εκλογές, όπου υπήρξε ένα, ο λαός έδωσε ένα ηχηρό μήνυμα.  Και στις 2 εκλογές το μήνυμα θεωρούμε ότι ήτανε κοινό, και μάλιστα στις δεύτερες εκλογές ήτανε λίγο περισσότερο εμφατικό από τις πρώτες γιατί προφανώς κάποιοι δεν το πήραν δεν το κατάλαβαν καλά. 

Το μήνυμα αυτό λοιπόν ήτανε η καταδίκη του λαϊκισμού και της τοξικότητας.  Οι κοινωνίες μετασχηματίζονται, ο κόσμος αλλάζει, η κοινωνία προχωράει με ραγδαίους ρυθμούς και επομένως μέσα σε αυτή την αλλαγή αυτό που είναι ορατό είναι ότι πολίτες πλέον επιζητούν λύση στα προβλήματά τους και επιζητούν αυτόν που θα είναι πιο άξιος κατά τη γνώμη τους να λύσει τα προβλήματά τους ανεξαρτήτου χρώματος και ανεξαρτήτου ιδεολογικής τοποθέτησης. Και αυτό βέβαια θα πρέπει να το πάρει σοβαρά υπόψιν της και η νέα πολιτική ηγεσία.  

Η χώρα μας έχει αλλάξει περίοδο, έχει μπει στην περίοδο της μετα μεταπολίτευσης, πλέον οι περισσότεροι νέοι δεν θεωρούν δεν ασχολούνται τόσο πολύ άμα δείτε, εντάξει όλοι έχουμε παιδιά,  με τις ιδεολογίες, τι είναι αριστερό, τι είναι δεξιό, τι είναι κέντρο, αλλά κυρίως με αυτούς που μπορούν να λύσουν τα δικά τους τα προβλήματα τα οποία είναι πάρα πολύ σημαντικά και μεγάλα.  

Εμείς σαν ΔΑΚΕ τα τελευταία πέντε χρόνια που τουλάχιστον εγώ ασχολούμαι πιο ενεργά, έχουμε προσπαθήσει και προσπαθούμε να κινούμαστε σε αυτή τη λογική. Να αντιμετωπίζουμε τα προβλήματα με ρεαλισμό, και να αντιμετωπίζουμε πάνω απ' όλα τις λύσεις που θέλουν οι συνάδελφοι στην δουλειά τους, στην υπηρεσία τους.  

Νομίζω ότι στο βαθμό που μπορούμε να το κάνουμε τα καταφέρνουμε, επομένως πρέπει να ξεφύγουμε από το παλιό, από τον τοξικό λόγο, από τον ξύλινο συνδικαλιστικό λόγο και τις παλιές συνδικαλιστικές πρακτικές οι οποίες άλλωστε είχαν απαξιωθεί και στα μάτια των συναδέλφων. 

Άκουσα μετά τις πρώτες εκλογές, είδα μία ανάρτηση στο ΦΒ κάποιου συναδέλφου, ο οποίος προφανώς, εντάξει τον ξέρω κιόλας ήτανε στο χώρο της αξιωματικής αντιπολίτευσης και έθεσε το ερώτημα, πως είναι δυνατόν πριν τις εκλογές να βρίζεις τον Μητσοτάκη και μετά να πηγαίνεις να ψηφίζεις Μητσοτάκη.  
Λυπάμαι αλλά ο συνάδελφος δεν κατάλαβε πολλά πράγματα.  Και αυτό ισχύσει και σε εμάς, τις υπηρεσίες μας. Ξέρετε να το πούμε σε παράδειγμα όπως στις υπηρεσίες μας, σε μία υπηρεσία 80 ατόμων συνήθως υπάρχουν 3, 4, 5 κυρίως οι οποίοι φωνάζουν. Οι οποίοι έχουν προβλήματα οι άνθρωποι, αλλά τα εκφράζουν με φωνές.  
Αυτοί λοιπόν επειδή φωνάζουν ακούγονται.  Υπάρχουν όμως 75 άνθρωποι οι οποίοι δεν φωνάζουν. Οι οποίοι έχουν προβλήματα, οι οποίοι δεν συνηθίζουν να φωνάζουν, οι οποίοι ασχολούνται με την δουλειά τους, και αυτό το βλέπουμε και πολλές φορές στην υπηρεσία που πάμε ότι πολλοί δεν ασχολούνται, δεν μπαίνουμε μέσα, κάνουν την δουλειά τους, εμείς λοιπόν αυτό που κάναμε είναι ακριβώς να ακούσουμε αυτούς τους 75 ανθρώπους, όχι ότι δεν ακούμε και τους πέντε.
 Αλλά αυτούς τους ακούς έτσι κι αλλιώς και να μην θέλεις τους ακούς. Να ακούς και τους 75 οι οποίοι άνθρωποι δεν φωνάζουν. Αυτό γίνεται και σε επίπεδο κοινωνίας. Αυτό λοιπόν το ακούμε να βρίζουνε, είναι ότι σε μια γειτονιά 100 ανθρώπων 10 φωνάζουνε, 10 βρίζουν, συνήθως είναι οι πιο φανατικοί, αυτούς ακούμε τους 90 δεν τους ακούμε, οπότε πρέπει να τους ακούσουμε για να πάρουμε τα μηνύματα και να ξέρουμε τι λένε. 

Στα πλαίσια λοιπόν αυτά συνάδελφοι, δίνουμε καθημερινούς μικρούς και μεγάλους αγώνες αλλά ξέρετε, οι αγώνες γίνονται μέσα στο γήπεδο. Με το να μην μπαίνεις στο γήπεδο αγώνα δεν δίνεις. 
Η αποχή δεν συνιστά αγώνα.  Και επειδή έχουμε κατηγορηθεί σαν παράταξη και για κυβερνητικό συνδικαλισμό και διοικητικό συνδικαλισμό και δυστυχώς μας κατηγορούν ποιοι; αυτοί οι οποίοι και το λένε οι άνθρωποι δεν το κρύβουν και δεν είναι κακό, είναι σε όργανο κομματικό. Φέρνουν τις κομματικές θέσεις της παράταξης ή του κόμματός τους μέσα στο συνδικάτο. Δεν το λέω για κακό αλλά είναι οξύμωρο να μας κατηγορούν εμάς για κυβερνητικό συνδικαλισμό. 

Προφανώς φαντάζομαι αν γίνουν αυτοί κυβέρνηση όταν γίνουν και αν γίνουν ε δεν νομίζω ότι δεν θα κάνουν και αυτοί κυβερνητικό συνδικαλισμό.  Εμείς λοιπόν δεν κάνουμε κυβερνητικό συνδικαλισμό, αυτό που κάνουμε είναι αυτό που σας εξήγησα πριν, προσπαθούμε να είμαστε ρεαλιστές και προσπαθούμε να λύσουμε τα προβλήματα. 

Τώρα και επειδή λοιπόν βγαίνουν στις υπηρεσίες κάποιοι και λένε τι κάνει η Ομοσπονδία, κάποιοι είναι αγωνιστές, το παίζουν αγωνιστές, θέλω να ρωτήσω, πού ήτανε αυτοί οι αγωνιστές όταν με πάρα πολύ μεγάλη προσπάθεια πετύχαμε στο νέο μισθολόγιο να πάρουμε μισθολογική αύξηση στο κόστος 10 εκατομμύρια; Ήτανε μία πάρα πολύ μεγάλη προσπάθεια και το ποσό ήτανε τεράστιο. Πού ήτανε αυτοί οι αγωνιστές; Δεν τους είχαμε δίπλα μας. Που αγωνίζονται; Σε άλλο γήπεδο; 

Όταν τα περιγράμματα, το 1ο η 1η κανονιστική που κυκλοφόρησε για τα περιγράμματα που ήτανε η πιλοτική για να ξεκινήσουμε,  κατέτασσε το 35 και πλέον τοις εκατό των συναδέλφων σε περίγραμμα 370.  με πολύ μεγάλο κόπο και πάρα πολύ μεγάλο πόνο και προσωπικά το βιώσαμε πάρα πολύ, πάρα πολύ μεγάλο κόπο, προσπάθεια, και στεναχώρια.  

Καταφέραμε και πήγαμε σήμερα ένα το 5% μόνο του των συναδέλφων σε χαμηλότερο περίγραμμα των 600 περίπου. Έγινε ένας μεγάλος αγώνας και γίνεται. Η διαδικασία των περιγραμμάτων είναι δυναμική όπως είπε και η πρόεδρος πριν το ΚΕΜΕΠ, ΚΕΦΟΜΕΠ και οι ΔΕΔ οι γραμματείες τους πριν από 15 μέρες πήγανε σε περίγραμμα από 150 σε 600.  Εγώ αυτούς τους αγωνιστές δεν τους έχω δει δίπλα μας.  Είναι σε άλλο γήπεδο προφανώς.  

 Και θα μπορούσα να πω πολλά αλλά δυστυχώς θα με κόψει ο πρόεδρος για το χρόνο.  Να πάμε λοιπόν στα πιο πρόσφατα, στις κανονιστικές.  Είδαμε ανακοινώσεις παραδείγματος χάριν της ΔΑΣ, η οποία λέει ότι γίνανε ένα μικρό μέρος των αλλαγών που ζητήσαμε έγινε και μάλιστα λέει η πλειοψηφία της Ομοσπονδίας έγινε αποδεκτό, και μάλιστα λέει, ήτανε οι σημαντικότερες αλλαγές αφορούν προβλήματα που ανέδειξε η ΔΑΣ.
Συνάδελφοι, αυτές οι αλλαγές που γίνανε στο συγκεκριμένο τις είχανε επισημάνει όλες οι παρατάξεις. Αν δείτε το προηγούμενο Γενικό Συμβούλιο ήτανε κεντρικές, ήτανε πολύ χτυπητά σημεία και τα είχαν όλες οι παρατάξεις. Δεν μας λέει όμως στην ανακοίνωση τι έγινε για να διορθωθεί αυτό τι κάνανε, διότι τις προτάσεις που φέραμε στον Πιτσιλή και περάσανε, θα σας πω μετά, δεν συμμετείχανε, ψηφήσανε αρνητικά και είπανε ότι εμείς δεν ψηφίζουμε τις προτάσεις, να τις πάρει πίσω και προτείνανε κινητοποιήσεις. 
Επομένως, τις επισημάνανε. Πολύ ωραία η επισήμανση.  Δεν κάνανε όμως τίποτα για να τις διορθώσουνε.  Και βλέπω και σε μία άλλη παράταξη η οποία εντάξει έχει λίγο τσακωθεί και με την πραγματικότητα στις ανακοινώσεις της ότι τα θέματα ήτανε ελάχιστες λέξεις αυτών που δεχτήκαμε, που δέχτηκε διόρθωση ο διοικητής. 
Λοιπόν εδώ συνάδελφοι είναι το κείμενο που καταθέσαμε, είναι 16 προτάσεις εμπεριστατωμένες.  Έχω διαβάσει την κανονιστική πάνω από 10 φορές, δεν ξέρω, μακάρι να την έχει διαβάσει κάποιος άλλος παραπάνω. Είναι 16 προτάσεις. Στις 10, οι 10 έγιναν ολικώς ή μερικώς αποδεκτές. Αν το 10 είναι μειοψηφικό νούμερο, προφανώς δεν με βοηθάνε τα μαθηματικά μου.  Προφανώς και είναι πλειοψηφικό. Αλλά οι περισσότερες διατάξεις που προτείναμε, ικανοποιήθηκαν.
Και λέω είτε ολικά είτε μερικά.  Αλλά και πλειοψηφικό να μην ήτανε το νούμερο έχει σημασία ξέρετε και η ποιότητα του τι μπαίνει. Είπε αυτό που είπε η Ρένα, το δύναται που το επισημαίνει και η παράταξη της ΔΑΣ.  Αλλά ήτανε δύο δύναται. Γιατί η επισήμανση όπως μας λέει η ΔΑΣ έκανε  επισήμανση για το ένα δύναται, το 2ο δύναται δεν το είδανε. Και είναι ξεκάθαρο είναι το άρθρο 11 παράγραφος 2 και άρθρο 13 παράγραφος 3. Ήτανε δύο δύναται τα οποία καταργήθηκαν.  Είναι κατατάσσεται και κατατάσσονται.  
Επίσης, πετύχαμε τα 3 χρόνια σε βοηθό ελεγκτή να γίνουν 2. Ξέρετε τι σημαντικό ήτανε αυτό; Και ξέρετε πόσο δύσκολο είναι; και ξέρατε πόσο καιρό το λέμε; Είχαμε υποσχεθεί στους συναδέλφους στους νέους σε έναν γάμο να το πετύχουμε, το πετύχαμε.  Και είμαι πάρα πολύ ευχαριστημένος για αυτό.  Το 65% καταλαβαίνετε ότι το 65 θα πει... συνάδελφοι με υποστελεχωμένες ... το 65% θα περνάγανε και δεν θα πηγαίνανε. Καταργήθηκε. Είναι πάρα πολύ σημαντικό.
Και έχει και άλλα σημαντικά πράγματα τα οποία δεν έχω χρόνο να τα αναλύσω, μπορούμε να τα συζητήσουμε άλλη ώρα, ένα πολύ σημαντικό το οποίο δεν έγινε δεκτό ήτανε αυτό με τις εργαζόμενες, με την άδεια λοχείας, το οποίο δεν έγινε δεκτό. Είναι πάρα πολύ σημαντικό για εμάς, είναι πρωτεύον θέμα, απ' ό,τι ξέρω είναι και θέμα που και η κυβέρνηση σε αυτό δίνει μεγάλη βαρύτητα.
Εμείς λοιπόν δεσμευόμαστε και αν θέλετε όλοι μαζί πολύ ευχαρίστως, υπάρχει ένα νεοσύστατο Υπουργείο Οικογένειας, υπάρχει μία υπουργός η οποία απ' ό,τι γνωρίζουμε είναι υπέρ της μητρότητας και υπέρ αυτών των διατάξεων, μπορούμε λοιπόν να κλείσουμε μία συνάντηση και να πάμε, να δούμε τι είναι απαραίτητο να γίνει για να αυτό το θέμα να το λήξουμε και να έχουμε θετική εξέλιξη.  
Τώρα επειδή όπως είπα και στην προηγούμενο φορά οι δράκοι σιγά σιγά σκοτώνονται. Και κάποιοι δεν έχουν αφηγήματα. Κάποιοι όμως προσπαθούν να εφεύρουν αφηγήματα.  Έρχονται τον τελευταίο καιρό στην Ομοσπονδία επειδή προφανώς βλέπουν ότι θέματα λύνονται, πραγματικά καταλαβαίνουν και οι ίδιοι ότι οι δράκοι σκοτώνονται και το βλέπεις και από τις ανακοινώσεις πως πηγαίνουν σιγά σιγά η μία μετά την άλλη, κάποιοι έρχονται λοιπόν στην Ομοσπονδία τώρα τελευταία ειδικά πάρα πολύ επίμονα, να βγάλουμε καταγγελία εναντίον του διοικητή, εναντίον της διοίκησης, να βγάλουμε καταγγελία. Να βγάλουμε για το θέμα της Γλυφάδας που και ο διοικητής δεν είχε και άμεση τέτοιο τέλος πάντων. 
Να βγάλουμε για το θέμα των κτιρίων, το οποίο εντάξει έχουν κάποιες πληροφορίες σοι συγκεκριμένοι άνθρωποι  οι οποίοι μας είπαν βέβαια και στην Εκτελεστική ότι γίνεται σάλος στις εφημερίδες, εγώ έψαχνα όλες τις εφημερίδες μία εφημερίδα είναι η οποία το έχει σηκώσει αυτό το θέμα και είναι όπως λέει έχει πάρει στοιχεία από την συγκεκριμένη παράταξη.  Εντάξει; Άλλη εφημερίδα δεν είδα, αντίθετα βρήκα 2, 3 εφημερίδες που κάνουν ύμνους για τα κτίρια της ΑΑΔΕ. Δεν σημαίνει ότι τις ασπάζομαι, εγώ λέω τι βρήκα. 
Δεσμεύτηκε ο εκπρόσωπος της παράταξης να μου φέρει και 3η και 3η εφημερίδα δεν μου έχει στείλει μέχρι τώρα, περιμένω να δω ποιοι άλλοι τα γράφανε, τέλος πάντων να καταγγείλουν. Ξέρετε γιατί γίνεται αυτό; Ακριβώς γιατί κερδίζουμε πράγματα.  
Προκειμένου να ικανοποιήσουμε το δικό μας ιδεολογικό την δικιά μας ιδεολογική πλατφόρμα, επιλέγουμε να καταγγέλλουμε για να βάλουμε την διοίκηση απέναντι να μην μπορούμε να συζητήσουμε, να μην μπορούμε να υπάρξει διαπραγμάτευση, γιατί εμείς είμαστε υπέρ της διαπραγμάτευσης και το έχουμε πει, προκειμένου να κλείσει η πόρτα και προκειμένου να μην παίρνουν, να μην έχουν κέρδη οι συνάδελφοι. 
Εμείς αυτό δεν θα το επιτρέψουμε, ό,τι και να γίνει εμείς θα είμαστε στις διαπραγματεύσεις. 
Τώρα για την αναδιάρθρωση των υπηρεσιών συνάδελφοι έχω ξαναπεί ότι ο θεσμικός ρόλος του συνδικάτου δεν είναι να φτιάχνει οργανογράμματα, να δημιουργεί και να καταργεί υπηρεσίες.  Ο θεσμικός ρόλος είναι η προάσπιση των συμφερόντων των εργαζομένων.  Είναι οι συνθήκες εργασίας, είναι οι συνθήκες ασφάλειας, και σωματικής και υπηρεσιακής ασφάλειας και ξέρετε, η εμπειρία στα πειθαρχικά λέει ότι στις κεντρικές υπηρεσίες υπάρχουν πολύ λιγότερες σε θέματα πειθαρχικών απ' ό,τι ήταν στις ΔΟΥ. 
Τήρηση ωραρίου, ποιότητα δουλειάς, τα κτίρια να είναι ασφαλή, να είναι καλά, επομένως αυτή είναι η δουλειά μας και πάνω σε αυτό είπαμε ότι είμαστε αντίθετοι με την λειτουργία του ΚΕΒΕΙΣ λόγω του κτιρίου που έχει επιλεγεί. Αφήστε που δεν είμαστε και σίγουροι αν είμαστε έτοιμοι να γίνει και μπορεί να υπάρχει και θέμα με την είσπραξη, αλλά αυτό είναι ένα 2ο ζήτημα για αυτό και έχουμε ζητήσει να πάει πιο πίσω.  Εξαιτίας αυτού του ζητήματος.
Αλλά σημαντικό για εμάς είναι το κτίριο, δεν μπορεί ο συνάδελφος να κάνει 2 ώρες να πηγαινοέρχεται, για να πηγαινοέρχεται στην υπηρεσία του.  2 ώρες το μεσημέρι και 2 ώρες το πρωί.
Επομένως, υπάρχει κτίριο στην Λιοσίων, ήτανε μία πρόταση που την είχαμε κάνει εδώ και 2 μήνες, πρέπει οπωσδήποτε να βοηθήσουμε όλοι ο καθένας με τον τρόπο του να πετύχουμε το ΚΕΒΕΙΣ να πάει στη Λιοσίων το οποίο είναι μία υπηρεσία πάνω ακριβώς στο μετρό κι όχι μόνο στο μετρό και στον ηλεκτρικό σιδηρόδρομο. Και βοηθάει και τα βόρεια προάστεια βοηθάει την μισή Αθήνα.  
Για αυτό προτείνω να πάμε να δούμε και τη νέα πολιτική ηγεσία και τον Υφυπουργό και τον Υπουργό, δεν ξέρω, όποιους πρέπει να δούμε, να του θέσουμε το θέμα να δούμε και τη δική τους γνώμη και τι μπορούν να κάνουν σε αυτό για να μας βοηθήσουν. 
Τώρα για τους νέους συνάδελφους της 1Γ εννοείται ότι θα είμαστε μαζί τους δεν χρειάζεται να το πούμε και θα κάνουμε ό,τι είναι δυνατόν για να προσληφθούνε και εκείνοι. Πόση ώρα έχω πρόεδρε; 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ένα λεπτό.
Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:  
Ένα λεπτό. Για να είμαι λοιπόν και εντάξει στο χρόνο μου και να μην τον καταχραστώ, συνάδελφοι, επειδή ακούμε από διάφορες παρατάξεις απεργία, συνέχει α απεργία, απεργία, θα ήθελα και θα ήθελα να μου φέρει και ο Αντώνης στοιχεία γιατί εγώ δεν θα ήθελα, εντάξει πιο αξιόπιστα θάναι προφανώς, πιθανόν από το κόμμα, θα ήθελα να ξέρω πραγματικά εγώ θα ψάξω, πόσες απεργίες είχαν γίνει στην Σοβιετική Ένωση από το 19 μέχρι το 90 που καταργήθηκε.  
Θα ήθελα να ξέρω τι λειτουργία είχαν τα συνδικάτα και πόσες απεργίες γίνανε.  Εγώ παραδείγματος χάριν ξέρω μία απεργία, δεν θα σας πω την κατάληξή της, 2 Ιουνίου του 62 στο εργοστάσιο του ... Το οποίο υπάρχει και μία αντίστοιχη ταινία αν θέλετε να την δείτε, μία φορά στο Ροστόφ.  Του ... Αυτή είναι μία περίπτωση που ξέρω εγώ. Έχω βρει άλλες 2, 3.   
Δεν θα πω κατάληξη, δεν χρειάζεται, ο καθένας μπορεί να το ψάξει να το βρει μόνος του.  θα ήθελα όμως κάποια στιγμή να το δούμε αυτό, γιατί εντάξει, είναι και λίγο υποκριτικό νοσταλγοί εκείνων των καθεστώτων να έρχονται σήμερα με σημαία κύρια την απεργία.  
Θα ήθελα λοιπόν να το δούμε στατιστικά να δούμε τι είχε γίνει τότε. Ευχαριστώ πολύ. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ευχαριστούμε και εμείς τον συνάδελφο τον Καλαμπούρα. Συνεχίζουμε με τον Αρσένη τον Αποστόλη από την παράταξη ΔΗΣΥΕ. 
Κος ΑΡΣΕΝΗΣ: 
Καλημέρα και από εμένα.  Καλό καλοκαίρι να έχουμε, θα τα πω τώρα γιατί μετά δεν έχω δευτερολογία.  Εν τω μεταξύ να πούμε για το ζήτημα του διαζώσης Γενικού Συμβουλίου το υβριδικό, ξέρω ότι όλες οι παρατάξεις είναι υπέρ του διαζώσης, η ΔΑΚΕ μέχρι τώρα δεν ήτανε, είπαν να το κάνουμε αυτό, να ξεκαθαρίσω ότι σαν παράταξη προφανώς και θέλουμε και εμείς τις ζωντανές διαδικασίες αλλά στην Ομοσπονδία η οποία αυτή τη στιγμή τα έσοδά της τσίμα με τα έξοδα και που η κατάσταση πάει όπως πάει, νομίζω ότι καταλαβαίνουμε όλοι ότι δεν μπορούμε να κάνουμε συνέχεια διαζώσης διαδικασίες, είναι πάρα πολλά τα λεφτά τα οποία ξοδεύονται κάθε φορά που έρχονται 
όλοι σε ένα τέτοιο, την στιγμή που ένα συμβούλιο μέσω ζουμ ξέρετε ότι έχει μηδενικό ακριβώς κόστος.
Να θυμίσω δε γιατί καλό είναι να θυμόμαστε, την εξοργιστική επίθεση που είχε δεχτεί όταν είχε χρειαστεί να ανέβει στη Θεσσαλονίκη ο πρώην πρόεδρος από την παράταξή μας ο Μπάμπης ο Νικολακόπουλος και ότι είχε γίνει μία τρομερή επίθεση για το γεγονός ότι είχε πληρώσει στο ξενοδοχείο 130 ευρώ και το συζητάγαμε κάνα δυο ώρες στο Γενικό Συμβούλιο τότε και επειδή καλό είναι να τα θυμόμαστε όλα αυτά, συγκρίνετέ τα με την σημερινή κατάσταση.  Τα λεφτά δεν τρέχουν από τις τσέπες, τα λεφτά όπως ξέρετε έρχονται σε μεγάλο ποσοστό 254.000 όπως είδα στον απολογισμό που μας έφερε ο Γερονικολάου δοθήκανε από το Υπουργείο για να επιβιώνει η Ομοσπονδία και το περιοδικό, οπότε να ξέρετε ότι πρέπει με φειδώ.
Δεν θέλω να κάνω κάποιο άλλο σχόλιο γιατί ξέρω ότι δεν, καταλαβαίνω την ανάγκη της διαζώσης διαδικασίας, καταλαβαίνω ότι είναι τσίμα τσίμα και προσπαθεί και ο Γιώργος και όλοι οι άνθρωποι που διοικούν να τα μαζεύουν τα λεφτά, αλλά να θυμόμαστε κιόλας το τι είχαμε τραβήξει κι εμείς τότε. 
Να πω για τα παιδιά της 1Γ, να πω κατ' αρχήν ότι σαν παράταξη εννοείται ότι ψηφίζουμε τον απολογισμό, ψηφίζουμε τις αποφάσεις της Εκτελεστικής, ψηφίζουμε τα μικροέξοδα, ψηφίζουμε και την μικρή αύξηση της καμπύλη η οποία θα φέρει τα πράγματα ίσα βάρκα ίσα νερά.  Για να συνεχίσω με τα σοβαρά.
Για τον διαγωνισμό της 1Γ και για αυτά που είπανε τα παιδιά, είναι αλήθεια ότι το θέσαμε και ως παράταξη αλλά και ως Ομοσπονδία στον Πιτσιλή και πράγματι η απάντησή του ήτανε ότι αυτά θέλουν νομοθετικές αλλαγές και πολύ φοβάμαι ότι θα κριθεί αντισυνταγματικό. Ουδόλως μας ενδιαφέρουν όλα αυτά. 
Όπως και όταν βγήκε η πρώτη απόφαση του ΑΣΕΠ φαινότανε ότι 250 άτομα μπαίνανε μέσα και κάποιοι δεν θέλανε να πάμε να συναντήσουμε ούτε καν την Χαραλαμπογιάννη με το αποτέλεσμα αυτό που βλέπουμε τώρα να έχουν μπει περισσότεροι από 822 και να προσπαθούμε να μπούνε και όλοι, δεν μας ενδιαφέρουν αυτά όλα, μας ενδιαφέρει να δοθεί λύση και η λύση είναι πολιτική. Και προφανώς θα το τραβήξουμε όσο μπορούμε για να μπούνε περισσότεροι συνάδελφοι. 
Δεν έχουμε καμία εμμονή, οι συνάδελφοι αυτοί τα παιδιά που μιλήσανε πριν από λίγο από την 1Γ είναι άνθρωποι προφανώς κοντά στο επάγγελμά μας δικηγόροι και οικονομολόγοι, προφανώς θέλουμε ναρθούν και προφανώς θέλουμε να μπουν και οι υπόλοιποι σχεδόν 400 που απ' ό,τι έχω μάθει ζητηθήκανε από την διαγωνισμό 2Γ που είναι ο γενικός διαγωνισμός του δημοσίου. Είναι τόσα πολλά τα οργανικά κενά που μπορούν να μπουν και αυτοί και άλλοι τόσοι και άλλοι τόσοι.  
Και θα κάνουμε ό,τι μπορούμε και για αυτό.  Να πω ότι εννοείται ότι θα κάνουμε συναντήσεις και είμαστε υπέρ του να συναντηθούμε με όλους, με Υπουργό Οικονομικών, Υφυπουργό, Θεοχάρη, Χατζηδάκη και την Χαραλαμπογιάννη βεβαίως για να συζητήσουμε αυτά τα ζητήματα και με τον Υπουργό δεν θυμάμαι το όνομά του που είναι υπεύθυνος για τις δαπάνες, ο Πετραλιάς. Νομίζω ότι είναι πολύ σημαντικό γιατί πρέπει μία φορά να προσπαθήσουμε όλοι να θυμηθούμε τα προβλήματα που δημιουργήθηκαν πριν και να μην τα ξεχάσουμε μετά.
Δηλαδή δύο πράγματα. Το μπόνους που το ανέφερε και η πρόεδρος, και ένα που δεν το αναφέρανε και αναφέρω εγώ, την καταβολή έκτακτου επιδόματος εκλογικής απασχόλησης. Πρέπει να το ζητήσουμε, οι συνάδελφοί μας προχθές ήτανε που δουλέψανε έκτακτα για αυτό το πράγμα, δεν πρέπει να το ξεχάσουμε και να το θυμηθούμε στις ευρωεκλογές ή όπου αλλού θα είναι αυτό, πρέπει τώρα να ασχοληθούμε με αυτό με την καταβολή έκτακτου επιδόματος εκλογικής απασχόλησης.  
Για όσους ανθρώπους ... και για το μπόνους το οποίο κακώς κατά τη γνώμη μου το ανέφερε ως γενναιόδωρο η Ρένα, δεν είναι γενναιόδωρο, είναι ένα μπόνους το οποίο ή τίμιο ή ικανοποιητικό θα μπορούσε να το χαρακτηρίσει κανένας δεδομένου ότι τίποτα δεν μας χαρίστηκε αυτά τα λεφτά τα έχουν δουλέψει οι συνάδελφοι που τα πήραν και προφανώς πρέπει να τα πάρουν και οι συνάδελφοί μας στην ΑΑΔΕ. 
Να πω για το θέμα του ΚΕΒΕΙΣ νομίζω ότι ξέρετε πολύ καλά την δική μας ανακοίνωση έτσι κι αλλιώς υιοθέτησε η Ομοσπονδία και έχει κυκλοφορήσει, οι πληροφορίες μας απ' όλους τους υπηρεσιακούς παράγοντες ότι είναι ότι πράγματι δείχνει ότι έχει πολύ σοβαρά στοιχεία εμπεριστατωμένα μέσα η ανακοίνωση και αντιλαμβάνονται την ανάγκη αυτό να πάει πίσω, πρέπει να προσπαθήσουμε όπως μπορούμε, το θέμα προφανώς θα έρθει στον Σύλλογο και δεν ξέρω τι θα αποφασίσει εκεί η παράταξή μας μετά από πρόταση και του Τελερέ που βρίσκεται εκεί πέρα στον Σύλλογο θάναι προφανώς για μία πορεία, για μία στάση εργασία η οποία θα δούμε πώς θα κινηθεί και από πού ας πούμε για να καταδείξουμε τα προβλήματα του κτιρίου.  
Και προφανώς πρέπει να συζητήσουμε και άλλα προβλήματα και άλλα, πρέπει να προτάξουμε και άλλα θέματα όσον αφορά το ΚΕΒΕΙΣ ή την μεταστέγασή του στην Λιοσίων που λέμε αλλά εκεί βέβαια υπάρχει μία Δ.Ο.Υ. που πρέπει να φύγει αλλά και άλλα πράγματα, όπως παραδείγματος χάρη ότι δεν πρέπει να μετακινηθούν συνάδελφοι που έχουν 2, 3 χρόνια για την συνταξιοδότηση, όπως επίσης ότι πρέπει να υπάρξει προφανώς σταδιακή λειτουργία του και όχι να πάνε μαζεμένα εκεί σωρεία συναδέλφων και βεβαίως πάντα με προκήρυξη και όχι για υπηρεσιακές ανάγκες συνάδελφοι. 
Να πω για το ζήτημα των κανονιστικών, ότι προφανώς οι μόνες παρατάξεις εμείς και η ΔΑΚΕ που είχαμε πει ότι δεχόμαστε και θέλουμε πολλές αλλαγές στις κανονιστικές, ήμασταν εξεμείς και η ΔΑΚΕ, το ξέρετε όλοι πολύ καλά. Φτιάξαμε ένα κείμενο, πραγματικά 16 θέσεις δεν τις είχα μετρήσει που είπε ο Δημήτρης αλλά είδα ότι πραγματικά τουλάχιστον στις 10 υπήρξανε σοβαρές αλλαγές.  
Και να πω και κάτι συνάδελφοι, ξέρω τώρα, μεταξύ μας είμαστε και δεν μας ακούει και κανένας άλλος, αλλά να τα λέμε τα πράγματα σοβαρά.  Τις κανονιστικές αυτές, εμείς σαν συνδικαλιστές τις ζητάγαμε. Την κανονιστική για την κινητικότητα και την μοριοδότηση και το μοριακό σύστημα, εμείς σαν συνδικαλιστές την ζητάγαμε.
Και να το πούμε και αλλιώς, την συζητάγαμε εμείς σαν συνδικαλιστές που είχαμε και θέσεις μέσα στα υπηρεσιακά και κατά την Μαυρογιαλούρικη λογική, μακριά από εμάς, τονίζω, εμείς είμαστε και αυτοί που τέλος πάντων είμαστε και μέσα εκεί πέρα ρε παιδί μου, άμα θέλαμε και σώνει και καλά έναν άνθρωπο .. .θα βρίσκαμε και έναν τρόπο. 
Παρόλα αυτά, εμείς που έχουμε τις θέσεις μας στα υπηρεσιακά λέμε ότι θέλουμε κανόνες για να μην μπορεί κανείς να σηκώσει το τηλέφωνο και να σε παίρνει και να σε πιέζει να μετακινηθεί και να μπορείς να του πεις ότι όχι φίλε μου, λυπάμαι και κατανοώ το πρόβλημά σου, αλλά αυτός έχει 200 μόρια και εσύ έχεις 150.  Αυτές είναι κανονιστικές και αυτό είναι το μοριακό σύστημα που ήρθε το οποίο αρνούσασταν και τώρα βγάλατε ανακοίνωση και λέγατε αλλάξανε κάποια πράγματα δηλαδή μην είσαστε μίζεροι και σε αυτό.  
Όταν αλλάζουν 10 από τα 16 δεν άλλαξαν κάποια πράγματα.  Αλλάξαν πολλά πράγματα κι όταν δεν είχε δυνατότητα ο συνάδελφος που 65% είχε υποστελέχωση στη ΔΟΥ του να δώσει και τις εξετάσεις των εφοριακών και αλλάζει, είναι προφανώς τεράστιο και δεν είναι τόσο μικρό όσο λέτε. 
Παρόλα αυτά, και επειδή μου αρέσει να είμαι τίμιος, οι συνάδελφοι που βρισκόντουσαν εκεί πέρα μέσα και από την ΔΑΣ και από την ΑΚΕ, συνηγορούσαν στις αλλαγές. Γιατί αυτό που μας χαρακτηρίζει είναι η τιμιότητα.  Δεν μου άρεσε καθόλου που λέγανε πετάξτε το στα σκουπίδια προηγουμένως, μου φαινότανε ότι ήτανε αγωνιστική γυμναστική χωρίς κανένα λόγο, αλλά εκεί μέσα συνηγορούσανε και οφείλω να το πω αυτό το πράγμα. 
Και τέλος πάντων, όταν αλλάζουν τα 10 στα 16 μην είσαστε μίζεροι.  Δηλαδή βλέπετε εγώ δεν έχω μιζέρια, το να λέω αυτή τη στιγμή εκείνη τη στιγμή συνηγορούσανε, δεν ήτανε και παρόντες οι πάντες.  Θα μπορούσα να μην το πω, θα μπορούσα να το κρύψω, θα μπορούσα να πω 1002 βλακείες. Αλλά λέω ότι ήτανε εκεί και λέγανε και αυτοί μαζί με εμάς.  
Αλλά μην είσαστε μίζεροι, βγάζετε μία ανακοίνωση, αλλάξανε κάποια πράγματα, ε πείτε τι αλλάξανε ας πούμε. 
Για το θέμα της ΔΟΥ Γλυφάδας, έγινε ό,τι έγινε μπήκε εκεί, πήγε ο φορολογούμενος, έστειλε το αίτημα του απαντήσανε, μετά στάλθηκε ένα αίτημα προς την ηγεσία και η απάντηση ήτανε λανθασμένη.  
Ήταν λανθασμένη η απάντηση που δόθηκε από τους υπηρεσιακούς παράγοντες και προφανώς δεν έγινε αυτό που μάθαμε στην αρχή, δηλαδή δεν έκανε ΕΔΕ να δει τι έχει γίνει, είπε ας πούμε πηγαίντε να τα βρείτε, φωνάξτε, καλούσε τον δ/ντή να φωνάξει την αστυνομία να φέρει τον φορολογούμενο για να του λύσουν το πρόβλημα. Χωρίς στην ουσία να έχει ψάξει αν του το έχουνε, αν του έχουν δώσει απάντηση. Του είχαν δώσει συνάδελφοι.  
Αντί λοιπόν ας πούμε να πούμε να εκθέσουμε το θέμα και να πούμε τι έχει γίνει, τι λέμε; Να κάνουμε λέει; Πώς το είπαμε; Εξώδικο στον Πιτσιλή.  Για κάθε πιθανό γεγονός που μπορεί να γίνει στις Δ.Ο.Υ. 
Ειλικρινά πιστεύει κανένας δηλαδή να ξέρουμε τι ζητάμε ρε παιδιά.  Πιστεύει κανείς πραγματικά ότι μπορεί να έχει κάποιο πραγματικό αποτέλεσμα το να στείλεις εξώδικο στον Πιτσιλή εκτός από το να τα κάνεις να μην πω τη λέξη; Μόνο αυτό θες να κάνεις.  Και λέμε και στάση εργασίας. 
Λοιπόν εξώδικο στον Πιτσιλή. Μάλιστα.  Θα πάω λίγο πιο πίσω. Πρόσφατο. Το θυμόμαστε όλοι. Τραγωδία στα Τέμπη. 57 νεκροί; Ξέρετε πόσα εξώδικα είχανε στείλει οι εργαζόμενοι στην διοίκηση του ΟΣΕ και την εγκαλούσαν για πιθανά ατυχήματα; Πολλά.  Δυστυχώς και καταλαβαίνουμε όλοι το λόγο απαντούσε με εξώδικα και η διοίκηση του ΟΣΕ προς τους εργαζόμενους, δηλαδή αυτό γίνεται σε αυτές τις περιπτώσεις.  
Μπαίνεις σε μία ατέρμονη διαδικασία με μπαλάκι του τένις να ανταλλάσσεις εξώδικα και τα λοιπά και χάνεται κάθε επικοινωνία που ήτανε και το ζητούμενο αν θέλετε και εμένα τη γνώμη μου.  Εδώ είναι το ζητούμενο από αυτούς που δε θέλετε, να γίνω κατανοητός σας λέω, με αυτούς που δεν θέλανε, με αυτούς που θέλανε να στείλουν το εξώδικο. 
Πάμε παρακάτω.  Σταλθήκανε τα εξώδικα, έγινε αυτό, ηρωικά πάρα πολύ ωραία, έγινε το τραγικό δυστύχημα δυστυχώς έγινε. Τι πιστεύετε ότι αποτέλεσμα νομικό θα έχει το εξώδικο προς την διοίκηση του ... φαντάζεται κανένας ότι θα δούμε κανέναν υπουργό, κανέναν από τη διοίκηση του ΟΣΕ μέσα;  Αν υπάρχει ένας που το φαντάζεται, θέλω να μου το πει πραγματικά κρυφά όμως γιατί φαντάζομαι δεν θέλει να το σηκώσει το χέρι του εδώ πέρα μέσα. 
 Αν ένας πιστεύει ότι στο δικαστήριο αφήστε με, αφήστε με να μιλήσω, ένας λοιπόν δεν είναι καθόλου ατυχές το παράδειγμα, το παράδειγμα δείχνει ξεκάθαρα, το παράδειγμα δείχνει,- Μπορώ να φωνάζω περισσότερο από εσένα και για περισσότερη ώρα. ;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ησυχία.
Κος ΑΡΣΕΝΗΣ: 
Το παράδειγμα δείχνει ξεκάθαρα ότι δεν έχει κανένα αποτέλεσμα ξέρουμε όλοι πολύ καλά εδώ πέρα μέσα ότι ο μόνος που θα μπλέξει είναι ο σταθμάρχης, και άντε να μπλέξει και κανένας απ' αυτούς που φτιάχνουν τις βάρδιες.  Δεν θα μπλέξει σίγουρα κανένας από την διοίκηση του ΟΣΕ, οπότε πρακτικό παράδειγμα δεν υπάρχει που να λέει ότι θα έφερνε κάποιο αποτέλεσμα.
Όλα καλά προφανώς και δεν είναι αλλά δεν είναι λύση το εξώδικο και προφανώς ο λαός τα έχει λύσει όλα αυτά, έχει βγάλει παροιμίες για όλα αυτά και έχει τη γνωστή παροιμία που λέει όταν παλεύουν στον βάλτο πως λέγεται τα βουβάλια, την πατάνε τα βατράχια.  Μόνο για τα βατράχια μιλάμε.
Ξέρετε πολύ καλά εννοείται ότι δεν θα το βουλώνουμε Γιώργο μου, εννοείται ότι δεν λέω αυτό, εννοώ απλά μόνο ότι το εξώδικο δεν θα είχε καμία απολύτως κανένα πρακτικό αποτέλεσμα. Αυτό. Και το ξέρετε και εσείς πολύ καλά ότι δεν θα είχε.  
Συνεχίζω. Σε παρακαλώ. Σε παρακαλώ. Ξέρω ότι είμαι εξοργιστικός, εξοργιστική ήτανε και η δική σας τοποθέτηση όμως περί εξωδίκου. 
Και προφανώς τα προβλήματα δεν τελειώνουν εδώ, και θέλω να πω και κάτι άλλο, βλέπουμε το χαρακτηριστικό παράδειγμα που έχει γίνει πολύ είναι και της μόδας γιατί είναι πολύ ωραίο να υπάρχει βίντεο με τον σερβιτόρο μέσα στο νερό να πηγαίνει στην Ρόδο να δώσει τα φαγητά σε αυτούς που έχουν αράξει στις ξαπλώστρες τους, και να μαθαίνουμε ότι και ο μισθός του το οποίο δεν το αρνήθηκε κιόλας, δεν είμαι και σίγουρος κιόλας, κοντεύει τα 3000 ευρώ με τα τιπς.  
Σαν συνδικάτο είμαστε κατά κάθε  πρακτικής η οποία βάλει κατά της ασφάλειας των εργαζομένων, της υγιεινής, του ωραρίου και για αυτό ακριβώς το λόγο επειδή αναφέρθηκε και πριν από λίγο το περιστατικό στο ΚΕΦΟΜΕΠ θέλω να πω ότι ό,τι ισχύει εκεί μπορεί εκείνο νάναι πιο φαντεζί γιατί ο άλλος μπαίνει μέσα στο νερό και τα λοιπά, ό,τι ισχύει και το ίδιο ισχύει στην ουσία και στο ΚΕΦΟΜΕΠ. 
Ο συνάδελφος δηλαδή που παίρνει φάρμακα και που λόγω της υπερβολικής ζέστης στα γραφεία και επειδή εγώ ήμουν εκεί πέρα μέσα και ξέρω τι γίνεται στους 3 από τους 6 ορόφους του ΚΕΦΟΜΕΠ, αν πας στα νότια διαμερίσματα που τα βαράει ο ήλιος όλη μέρα, οι βαθμοί μέσα εκεί πρέπει να ξεπερνάνε τους 40. Και αναρωτιέμαι πραγματικά  η διοίκηση είχε ένα πρόβλημα με το aircondition θα το έλυνε σε μία μέρα; Ναι θα το έλυνε εγώ λέω.
Δεν μπορεί λοιπόν τώρα αυτό το ζήτημα νάναι 3 χρόνια και δεν μπορεί να περιμένουν η λύση να είναι να βρεθεί όταν θα μεταστεγαστεί το ΚΕΜΕΠ και το ΚΕΦΟΜΕΠ, πρέπει να δοθεί μία άμεση λύση και σίγουρα δεδομένου του επερχόμενου καύσωνα την επόμενη εβδομάδα, νομίζω ότι πρέπει να δοθεί μία λύση οι συνάδελφοι να μην πάνε στην υπηρεσία τους, δεν μπορούν να δουλεύουν εκεί πέρα μέσα, πήγανε και αγοράσανε μου είπανε ανεμιστήρες από το leroy δίπλα, το οποίο προφανώς δεν λύνει το πρόβλημα. Δηλαδή το να σου έρχεται ο καύσωνας ας πούμε με 45 βαθμούς στην μούρη δεν σου λύνει το πρόβλημα ας πούμε. Το aircondition είναι αυτό που στο λύνει και το ξέρουν όλοι.  
Θα ολοκληρώσω και θα πω και ένα τελευταίο. Ένα τραγούδι θα σας πω, λοιπόν, όταν δημιουργήθηκε η ΑΑΔΕ με τον 4389 ποιος ήτανε αυτός το 16 τότε με τον Σύριζα, όλοι λέγανε ότι το βασικότερο πρόβλημα είναι ότι ανοίγει πίσω πόρτα για να μπουν οι ΙΔΟΧ. Θυμάμαι ανακοινώσεις επί ανακοινώσεων. Δεν τις είχατε γράψει ... Μπήκανε οι ΙΔΟΧ.  Δεν μπήκανε; Μπήκανε. Και τώρα που κλείνουν την 2ετία, διαρρηγνύουμε όλοι τα ιμάτιά μας για το πως θα παραμείνουν.  
Ρε άσε τώρα εγώ σου λέω, στις ανακοινώσεις γράφατε κάποια πράγματα, εγώ δεν το έχω γράψει ανακοίνωση αυτή. Και όταν ήρθε τώρα και κλείνει η τριετία βγαίνετε και λέτε παιδιά να τους σώσουμε. Συν ένα χρόνο παράταση. Αυτό παιδιά είναι υποκρισία. Εγώ θέλω να παραμείνουν οι συνάδελφοι αλλά δεν έβγαζα και ανακοινώσεις κιόλας.  Δηλαδή εγώ δικαιούμαι να θέλω να παραμείνουν οι συνάδελφοι.  
Βρε μπήκανε οι ΙΔΟΧ.  Αυτό το ποίημα θα σας πω και τελείωσα.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Μην διακόπτετε συνάδελφοι, μην διακόπτετε. Μην διακόπτετε τον ομιλητή. Στην τοποθέτησή σας. Ευχαριστούμε Απόστολε. Ευχαριστούμε και για το χρόνο σου. Από την παράταξη ΔΑΣ ο Αντώνης ο Πατίδης έχει το λόγο. Κάντε ησυχία συνάδελφοι. Μέρκος. Έχει δοθεί ο λόγος στον Αντώνη.
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 
Ευχαριστώ συνάδελφοι, καλημέρα.  Κάποιοι λέγανε ότι δεν θα έχουμε ΙΔΟΧ, ότι πάλι κινδυνολογούσαμε, αυτή είναι η πραγματικότητα.  Και τελικά δεν κινδυνολογούσαμε. 
Συνάδελφοι, κατ' αρχήν να πούμε ότι σήμερα το μυαλό μας βρίσκεται στο νέο συμπολίτη μας που πέθανε σε καρότσα αγροτικού στο Μετόχι, επειδή δεν ήρθε ασθενοφόρο, προστίθεται στα άλλα θύματα, βρίσκεται στον λαό της Παλαιστίνης που μετράει 13 νεκρούς και δεκάδες τραυματίες από τη νέα θανατηφόρα επίθεση του κράτους δολοφόνου, βρίσκεται και στον λαό της Γαλλίας που γνωρίζει την πρόοδο από άλλο χέρι για άλλη μία φορά και πραγματικά, άμα ακούς καμιά αστική ανάλυση είναι να απορεί κανείς ας πούμε, αν η Γαλλία αν κατατάσσεται στα απολυταρχικά καθεστώτα στα δυτικά - ευρωπαϊκά και τα λοιπά, με όλα αυτά που γίνονται το τελευταίο διάστημα, το λέμε αυτό το αναφέρουμε, για να φανεί δηλαδή πόσο και οι αστικές αναλύσεις δημιουργούν δίπολα τα οποία είναι τόσο έξω από την πραγματικότητα. Σε κάθε περίπτωση, το μυαλό μας βρίσκεται σε αυτούς τους ανθρώπους και σε αυτά που περνάνε.  
Να πούμε ότι καταψηφίζουμε τον οικονομικό απολογισμό πολιτικά όπως τον καταψηφίζουμε πάντα, και εγκρίνουμε τα υπόλοιπα που προτάθηκαν από τον διαχειριστική της Ομοσπονδίας. 
Συνάδελφοι, έχουμε εμπιστοσύνη στον Γιώργο, συνάδελφοι κοιτάξτε να δείτε να ξεκινήσουμε από το θέμα που έχει να κάνει με την... και τις κανονιστικές για κινητικότητα, γιατί νομίζουμε ότι μπορεί κανείς να καταλάβει πάρα πολλά πράγματα. Επειδή γίνεται μεγάλη κουβέντα καταφέραμε αυτά, καταφέραμε εκείνα, καταφέραμε τα άλλα, και φαίνεται και αυτό που λέμε για το τι στυλ συνδικαλισμού επιλέγει ο καθένας, αυτή τη διαπάλη που γίνεται και τι τελικά κερδίζουμε ή δεν κερδίζουμε. 
Θέλετε να δούμε το ισοζύγιο; Ας το δούμε το ισοζύγιο. Πώς ήτανε πριν το ισοζύγιο; Πριν τις ΕΕΒ και πως είναι σήμερα. Φτιάξανε ή δεν φτιάξανε ένα σύστημα που βολεύουν τους δικούς τους κουμπωτούς και φυτευτούς και σε έναν υπάλληλο απλό για να πάει από μία θέση σε μία άλλη του λένε ότι πρέπει να περάσει ιερά εξέταση. Κάνανε ή δεν κάνανε αυτό; Είμαστε καλύτερα από την προηγούμενη μέρα ή δεν είμαστε; Είμαστε χειρότερα από την προηγούμενη μέρα.
Με την κανονιστική για την κινητικότητα.  Φτιάξανε ή δεν φτιάξανε ένα σύστημα που λέει ότι εγώ θα σου πω που θα πάρεις εσύ μετάθεση και εσύ παύεις πλέον να έχεις το δικαίωμα να πάρεις μετάθεση για εκεί που θες παρότι υπάρχει κενή οργανική.   Φτιάξανε ένα τέτοιο σύστημα ή δεν φτιάξανε; Αυτό μας αφήνει σε μία θέση καλύτερη από την προηγούμενη μέρα ή χειρότερη; Μας αφήνει και αυτό σε μία θέση χειρότερη. Όπως ακριβώς μας αφήνανε και τα περιγράμματα και το μισθολόγιο και τα λοιπά.
Εμείς συνάδελφοι αυτό αναδεικνύουμε και ακριβώς αναδεικνύουμε τα όρια που έχει ακριβώς αυτό το στυλ συνδικαλισμού το οποίο εσείς το διαφωτισμένο από τον κοινωνικό εταιρισμό παζαρεύει κάθε φορά πόσα θα χάσουν.  Αυτό κάνετε. Παζαρεύετε στις προτάσεις της διοίκησης και της κυβέρνησης και των αντιλαϊκών σχεδιασμών τους πόσα θα χάσουμε και εκεί πέρα, σε μία συνεννόηση κι αν θέλετε πολλές φορές ναι, κάτω και από την δική μας καθοριστική παρέμβαση, προφανώς και δεν θα το χαρίσουμε σε κανέναν και προφανώς και παλεύουμε για τον κλάδο και για όλους τους εργαζόμενους, λειαίνονται κάποιες πλευρές και κάποιες γωνίες όπως έγινε και με αυτές τις κανονιστικές και δεν είναι τυχαίο ότι είναι εκείνα τα ζητήματα που ανέδειξε η ΔΑΣ τα οποία λειάνθηκαν, έτσι; Και γίνεται αυτό, αλλά αυτό εμάς δεν μας ικανοποιεί. Εσάς σας ικανοποιεί και το πλασάρετε κιόλας ότι βελτιώνετε την κατάσταση των υπαλλήλων και λύνετε προβλήματα. Μπορούμε να σας αφήσουμε σε αυτή τη δική σας πραγματικότητα, εμείς προφανώς και έχουμε μία άλλη αντίληψη για το πως και τι κερδίζουν οι εργαζόμενοι.
Για τα κτίρια συνάδελφοι, νομίζουμε ότι δεν δοθήκανε απαντήσεις επί της ουσίας.  Αν μη τι άλλο επιρρώνεται από τις συναντήσεις που γίνανε μία αντίληψη ότι πρώτα επιλέγεται το κτίριο και μετά γίνεται διαγωνισμός.  Και αυτό συνάδελφοι είναι κάτι που αν θέλετε αν το αναδεικνύαμε γιατί γίνεται κουβέντα για το ΚΕΒΕΙΣ και τι μπορούμε και τι δεν μπορούμε να κάνουμε και δεν είναι το πρόβλημα μόνο με το ΚΕΒΕΙΣ της Αττικής λέμε εμείς, είναι πολύ μεγάλο βέβαια και το έχουμε αναδείξει αλλά και στη Θεσσαλονίκη όταν δεν έχεις μετρό είτε το κάνει από την μία πλευρά 
ή το κάνει από την άλλη, θα είναι πάρα πολύ σημαντικά τα προβλήματα για τους υπαλλήλους.
Αυτό που γίνεται επί της ουσίας, είναι ότι άμα αναδείκνυες όλα εκείνα τα ζητήματα θα μπορούσες να πιέσεις να είσαι σε καλύτερη θέση και να τον αναγκάσεις μέσα σε αυτή την κατάσταση να αποσπάσεις και κατακτήσεις, πράγμα που δεν το έχουμε κάνει. Γιατί αλήθεια συνάδελφοι δεν πρέπει να πάρουμε για παράδειγμα ένα μάθημα από τον επιτυχή χειρισμό που υπήρχε με το κτίριο Κεράνη; Λέμε είναι ή δεν είναι ένα παράδειγμα του πως ένα σωματείο μπορεί να σταματήσει κάτι; Και μία αντιλαϊκή μεθόδευση και ένα κτίριο που δεν ικανοποιεί τις ανάγκες και τα λοιπά; 
Δείτε λοιπόν πώς κινήθηκε ο Σύλλογος σε ό,τι έχει να κάνει με το κτίριο Κεράνη της Αττικής, τι ανέδειξε, τι δεν ανέδειξε τι έβαλε, το σταμάτησε ή δεν το σταμάτησε; Το σταμάτησε και δείτε τι γίνεται τώρα με το ΚΕΒΕΙΣ. Δεν πρέπει να το κρατήσουμε να πούμε αυτό είναι ένα το κρατούμενο; Δεν είχαμε εμείς τη διοίκηση του Συλλόγου συνάδελφοι, βεβαίως αυτές τις πρωτοβουλίες τις στηρίξαμε τότε γιατί ήτανε στη σωστή κατεύθυνση. Δεν είχαμε εμείς την διοίκηση του Συλλόγου τότε συνάδελφοι στο σύλλογο της Αττικής δεν είχαμε την προεδρεία και τα λοιπά.
Για την αναδιοργάνωση των υπηρεσιών πέρασε κατά την γνώμη μας πολύ εξ' απαλών ονύχων όλη αυτή η ιστορία που γίνεται με την συμμόρφωση και δεν ειπώθηκε μία κουβέντα για την περιφέρεια, εμείς το φέρνουμε και το καταθέτουμε και σαν σχέδιο απόφασης πλέον είναι τόσο φανερό το τι γίνεται, τελείωσε σταθμοί εξυπηρέτησης. Φεύγει και η συμμόρφωση, το back office της συμμόρφωσης και τα λοιπά. 
Πηγαίντε πείτε στους συναδέλφους στην επαρχία στην περιφέρεια συγνώμη, ότι οι υπηρεσίες τους εκεί πέρα θα μείνουν όπως είναι σήμερα ή καλλιεργείστε πάλι το θα δούμε και θα κάνουμε και θα ράνουμε. 
Όποιος θέλει να βγει μπροστά να οργανώσει αυτό τον αγώνα, για να φέρει τους συναδέλφους και τον κλάδο στην καλύτερη δυνατή θέση όταν αυτές οι αλλαγές περάσουν και τον βαθμό που περάσουν, σήμερα πρέπει να απαιτεί και να καταφέρει να πάρει εκεί θα κριθεί, στο ποιες είναι οι στοχεύσεις της διοίκησης για τις υπηρεσίες και τα σχέδιά της για την περιφέρεια, γιατί αυτά υπάρχουν γιατί η διοίκηση προφανώς και δουλεύει και τα λοιπά.
Τώρα πρέπει να μάθουμε και μέσα από εκεί και με τους συλλόγους μπροστά να διαμορφωθεί και ένα τέτοιο πλέγμα αιτημάτων που θα ικανοποιηθούν τα περισσότερα απ' αυτά ή όλα απ’ αυτά ή αν θέλετε ΄να είναι και ο τρόπος εκείνων που δεν θα δώσουμε λευκή επιταγή και θα καταφέρουμε να σταματήσουμε και τα χειρότερα.  
Έχουμε σχέδιο απόφασης και για αυτό το ζήτημα, σε αυτή την φάση θεωρούμε ότι όποιος καλλιεργεί την λογική στην περιφέρεια θα δούμε παίζει για άλλη μία φορά ... μην μα κακιώνετε, το ρόλο της διοίκησης και του κυβερνητικού συνδικαλισμού που είναι αλήθεια συνάδελφοι ότι ο κυβερνητικός συνδικαλισμός αυτό που λέμε ή εργοδοτικός δεν έχει κομματική ταυτότητα ταμπέλα έχει συστημική, είναι σύστημα. 
Αυτό είναι. Δηλαδή και το ΠΑΣΟΚ νάναι επάνω και ο Σύριζα νάναι επάνω, εμείς ας πούμε για τις δυνάμεις της ΔΑΚΕ δεν έχουμε αμφιβολία ότι στο ίδιο πλαίσιο θα κινηθεί και θα κάνει ακριβώς αυτό το πράγμα, καλύτερους υποστηρικτές του μισθολογίου Τσακαλώτου από τη ΔΑΚΕ επί κυβέρνησης Σύριζα δεν είχαμε δει να το πω έτσι. Του μισθολογίου Τσακαλώτου του Υπουργείου Οικονομικών. 
Αυτό είναι το ζήτημα το σημαντικό και βεβαίως εμείς ναι δεν κρύβουμε ούτε την κομματική μας ιδιότητα εντάξει τώρα πάει πολύ η ΔΑΚΕ να έχουν πάει 30, 50 να έχουν υπουργοποιηθεί ή υφυπουργοποιηθεί είναι στα διευθύντρια των υπουργείων και να λένε ότι κάνουμε ανεξάρτητο συνδικαλισμό και αν θέλετε συνάδελφοι, το ποιόν μίας κυβέρνησης το δείχνει και το ποια άτομα και στελέχη διαλέγει για να υπουργοποιήσει, να υφυπουργοποιήσει και τα λοιπά.  
Συνάδελφος μας ο οποίος πιάστηκε με την γίδα στην πλάτη για απόπειρα νοθείας σε συνέδριο της Συνομοσπονδίας, να γίνεται υφυπουργός δείχνει πολλά και για το ποιόν της κυβέρνησης.  
Συνάδελφοι, στη συνάντηση τέθηκε το ζήτημα των ΠΘΕ ταμείων διαχείριση και τα λοιπά.  Για να δούμε ποιοι παλεύουν, ποιοι δεν παλεύουν, εμείς δεν λέμε ότι κανείς άλλος δεν παλεύει εμείς αυτό που λέμε είναι ότι διαφορετικές παρατάξεις παλεύουν με διαφορετικό τρόπο και θεωρούν ότι η επίλυση των ζητημάτων θα βρεθεί με διαφορετικό τρόπο. 
Δεν ακούσαμε τίποτα ούτε εισηγητικά, είπε λέει ο Πιτσιλής αυτό είπε το ΤΠΔ θα πάει αυτοί που είναι και ΤΠΔ θα πάνε και θα πάνε στα 600 και τα λοιπά. Η θέση ποια είναι; της ομοσπονδίας; Ωραία, εμείς λέμε λοιπόν ότι εδώ πέρα χωρίς αστερίσκους όρους και προϋποθέσεις χωρίς και κατεβάζουμε σχέδιο απόφασης συγκεκριμένο Ρένα, δεν μπορεί να γίνουν δεκτά τα παράλληλα καθήκοντα. 
 Δεν μπορεί να γίνουν δεκτά. Έτσι; Ούτε μία λύση α λα καρτ γιατί ξέρουμε πολλά και δεν θέλουμε να ανοίξουμε το στόμα μας, μία λύση α λα κάρτα και κάπου ξέρετε τα παράλληλα είναι και πραγματικά, κάπου αλλού με κάποιους λίγο πιο ημέτερους είναι και εικονικά τα παράλληλα έτσι; Βολεύουμε από εδώ, εντάξει τώρα, τι; να σου πω μετά. Θα σου πω κατ' ιδίαν, έτσι; Και τα λοιπά. 
Αυτό δεν είναι λύση. Δεν είναι λύση για τον κλάδο, δεν είναι λύση πάνω από το τραπέζι και τα λοιπά. Τώρα αναβάθμιση του περιγράμματος θέσης και ούτω καθ' εξής και δεν είναι συνάδελφοι κανείς αν θέλετε δεν έχει φετίχ με καμία μορφή πάλης ή τουλάχιστον εμείς δεν έχουμε και το έχουμε αποδείξει, αλλά ρε συνάδελφοι, επειδή γίνονται αναφορές για κινητοποιήσεις, για απεργίες και τα λοιπά, πάει πολύ σε έναν κλάδο που χώρισαν παιδιά και αποπαίδια με τα μισθολόγιά τους, που μας λένε σε ποια υπηρεσία θα πάμε με την κανονιστική για την κινητικότητα.
 Που κλείσανε τις ΔΟΥ και δεν άνοιξε ρουθούνι. Που βάζανε υπάλληλους κατακαλόκαιρο σαν τα γουρούνια να κάνουν την μία μετακόμιση μετά την άλλη. Που ζητάνε ανά πάσα στιγμή να μένουμε μεσάνυχτα και πιο μετά και να δουλεύουμε για να βγουν εκκαθαρίσεις το ένα το άλλο και τα λοιπά.
 Που η στοχοθεσία έχει αυξηθεί κατά 100% και η Γιώτη και η κάθε Γιώτη παίρνει τηλέφωνο κάθε εβδομάδα και λέει τρέξτε κάντε ράντε, που συνάδελφοί μας μετά από θανατηφόρο ατύχημα έχουν προπηλακιστεί 100 και 200 και 300 φορές και δεν έχει προκηρυχθεί μία στάση εργασίας.
 Δηλαδή δεν θυμάμαι ειλικρινά την τελευταία αφορά που αυτή η Ομοσπονδία βγήκε και κινηματικά να το πω έτσι που οι προσλήψεις υποστελέχωσης σπάει κόκκαλα και τα λοιπά.  
Και να συζητάμε και να λέμε για τις απεργίες στην Σοβιετική Ένωση και τα λοιπά. Ίσως πρέπει κάποιοι να καταλάβουν ότι άλλο Σοβιετική Ένωση, περνούσε και κάπως καλύτερα ο κόσμος και μέσα από τα όργανα εξουσίας έλυνε και πολλά από τα προβλήματά του συνάδελφοι και μέσα από εκεί και ναι, ξέρετε, και αυτός ο αντικομουνισμός με φαιδρά χαρακτηριστικά νομίζουμε ότι κάτι δείχνει και νοηματοδοτεί και σε πολιτικό επίπεδο.  
Για το μπόνους συνάδελφοι, νομίζουμε σε ό,τι έχει να κάνει με το οικονομικό, νομίζουμε ότι η κουβέντα την έκλεισε.  Ο διοικητής το γράψαμε και στην ανακοίνωση και αν θέλετε με όλη αυτή την ιστορία προωθεί ουσιαστικά τις στοχεύσεις της κυβέρνησης για το νέο μισθολόγιο με τα χαρακτηριστικά που θα έχει με την πολύ μεγαλύτερη σύνδεση με την αξιολόγηση και με ουσιαστικά έναν κατακερματισμό και σαλαμοποίηση των μισθών, ενώ νομίζω τα είδατε όλοι και τα διαβάσαμε όλοι αυτό που εκτιμούσαμε ότι τελικά ήτανε άνθρακες ο θησαυρός και αυτά τα 25άρια τοις εκατό και λοιπά, πάμε σε αυξήσεις των 40 και 50 ευρώ μετά από 10, 12, 15 χρόνια καθηλωμένων μισθών, μετά από πετσόκομμα που έχει γίνει 50 και 60 τοις εκατό στο εισόδημά μας. 
Αυτή είναι η πραγματικότητα να θεωρούνε και τους δημόσιους υπάλληλους ότι ουσιαστικά είναι επαίτες και όχι συνάδελφοι, δεν μπορούμε να μπούμε σε μία λογική να λέμε ε ναι αλλά επιτέλους κάποτε γίνονται αυξήσεις και τα λοιπά. Αν τα συνδικάτα αλίμονο αν τα συνδικάτα πηγαίνανε με μία τέτοια λογική και τα λοιπά. Αλίμονο. 
Πρέπει, θα κατεβάσουμε σχέδιο απόφασης νομίζουμε ότι είναι δίκαιο το αίτημα των συναδέλφων που είναι επιτυχόντες αλλά δεν είναι διοριστέοι, νομίζουμε ότι αποτελεί κοινό τόπο αυτό εισπράξαμε άρνηση στην 1η συνάντηση πολύ έντονη άρνηση που δεν υπήρχε αρχικά από την διοίκηση της ΑΑΔΕ και τα λοιπά, εμείς είπε και η συναδέλφισσα πολλά πράγματα, εντάξει είναι και καταρτισμένη, φάνηκε, νομίζουμε ότι αν υπάρχει διάθεση νομικά μπορούν να βρουν τον τρόπο να το στηρίξουν.

Τα κενά είναι πολλά, είναι κάτι στο οποίο συμφωνούμε όλοι, και πρέπει νομίζουμε συνάδελφοι και σ'αυτό θα συμφωνείτε ότι καλώς ή κακώς από τις αστοχίες, τις άστοχες δηλώσεις του προέδρου του ΑΣΕΠ για το πόσοι τελικά θα είναι οι επιτυχόντες και τα λοιπά, δημιουργήθηκε στους συναδέλφους ο οποίος ο καθένας είχε το δικό του ατομικό τέτοιο έτσι; Και ήξερε τι κάνει. 
Η προσδοκία ότι θα είναι μέσα διοριστέος γιατί έβλεπε α με αυτή τη ρύθμιση εγώ πάω εκεί, περνάω.  Και μετά δεν έδωσε και για τον άλλο διαγωνισμό έτσι; Είναι και αυτό ένα πραγματικό γεγονός στο οποίο μπορούμε να πατήσουμε, γιατί του λέγανε ότι θα είσαι επιτυχών, θα διοριστείς επί της ουσίας και τελικά φάνηκε ότι αυτοί οι απολογισμοί δεν είναι σωστοί, ο άνθρωπος αυτός δε μπορούσε να το ξέρει. Αυτός ήξερε τι έγραψε αυτός. Δεν ήξερε τι γράψανε όλοι οι άλλοι.
Για τα γεγονότα συνάδελφοι στην Γλυφάδα και γενικά για το ζήτημα της σωματικής ακεραιότητας, εμείς το ξαναλέμε, νομίζουμε ότι είναι μία λερναία ύδρα που θα την βρίσκουμε συνεχώς μπροστά μας. Και αν θέλετε τώρα, για το αν η ανακοίνωση ήτανε light ή δεν ήτανε εντάξει, ήμασταν όλοι στην εκτελεστική και τα λοιπά με αυτό το ζήτημα, εμείς νομίζουμε ότι και την τοποθέτηση της ΔΗΣΥΕ να πιάσεις δηλαδή υπήρχε ένα σχέδιο ανακοίνωσης, ο Δημήτρης το είχε γράψει δεν το είχαμε γράψει εμείς, έτσι; Που είχε κάποια χαρακτηριστικά. 
Έμπαινε σε σωστή βάση και τα λοιπά, δηλαδή αναδείκνυε τις ευθύνες της διοίκησης και ούτω καθ' εξής και δεν ψηφιστεί αυτό το σχέδιο, θυμάμαι χαρακτηριστικά τα στελέχη της ΔΗΣΥΕ να λένε Αντώνη θα δεις τι θα γράψουμε εμείς και τα λοιπά, κάτσε και να δεις, ψηφίσαμε το άλλο που δεν το βλέπαμε και είδαμε τι βγήκε.
 Ε τώρα άμα αυτό δεν είναι να το πούμε έτσι αβαντάρισμα της διοίκησης άμα αυτό δεν είναι άλλη μία φορά να τα βάλουμε κάτω από το χαλί και να τα κρύψουμε τα προβλήματα, συνάδελφοι με συγχωρείτε, τότε τι είναι; 
Εμείς με τέτοια πρακτικά και πως το λένε, με τεκμηριωμένα σας λέμε να αυτή είναι η άσκηση αυτού του μοντέλου συνδικαλισμού που λέμε και όχι συνάδελφοι με το εξώδικο ξέρετε, αυτό  εδώ τώρα που είπε και ο Γραμματέας να το πω έτσι, ο Γραμματέας παίρνει τη θέση της διοίκησης και τι σου λέει; Φοβερίζει. 
 Αν θέλετε ήταν πραγματικά έχει δίκιο ο συνάδελφος που πετάχθηκε από κάτω, δεν υπάρχει πιο άστοχο παράδειγμα να δώσεις από αυτό με τα Τέμπη.
Γιατί συνάδελφοι; Γιατί εκεί πέρα ακριβώς θυμάστε τι έγινε viral; Η καταγγελία της παράταξης της ΔΑΣ των δυνάμεων του ΠΑΜΕ που 2 βδομάδες πριν το έγκλημα προειδοποιούσε ότι θα έχουμε νεκρό. 
Τα συνδικάτα βγήκανε μπροστά από αυτή την ιστορία ακριβώς γιατί αναδεικνύανε, ακριβώς γιατί κάποιοι  απ' αυτούς κάνανε εξώδικα και τα λοιπά και αν θέλετε ακριβώς τα συνδικάτα είναι που πρωτοστάτησαν σε αυτές τις μεγαλειώδεις κινητοποιήσεις για τα Τέμπη και αυξήθηκε σημαντικά η συνδικαλιστική πυκνότητα στον ιδιωτικό τομέα και ιδιαίτερα σε αυτούς τους κλάδους.
Ξέρετε πόσες εγγραφές στα Σωματεία είχανε αυτοί οι κλάδοι μετά από αυτά, γιατί σου λέει, να, μας λέτε για τους συνδικαλιστές ότι είναι οι τεμπέληδες τα κοπρόσκυλα που δεν έχουν τι να κάνουν να για αυτά κάνανε απεργίες.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Αντώνη έχεις ένα λεπτό ακόμα. 
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:
Με λίγη ανοχή. Για αυτά κάνανε απεργίες και τα λοιπά.  Οπότε συνάδελφοι εμείς σας είπαμε θα το προχωρήσουμε, θεωρήσαμε ότι το timing τώρα μέσα στον Ιούλη δεν είναι κατάλληλο, το εξώδικο θα βγει και θα πάει συνάδελφο τον συνάδελφο, γιατί εμείς θέλουμε να κάνουμε και βεβαίως ΔΣ το ΔΣ αυτό που θεωρούμε ότι προασπίζει καλύτερα τα δικαιώματά μας και τα συμφέροντά μας και τα λοιπά.
Όσον αφορά συνάδελφοι να κλείσω, δεν θέλω τώρα να ξαναμπώ σε προσωπικές αντιπαραθέσεις και τα λοιπά, ίσα για τα αποτελέσματα των εκλογών, εμάς γνωρίζετε νομίζω την θέση μας εμείς λέμε, εμείς συνάδελφοι τι μήνυμα πρέπει να πάρουμε από τα αποτελέσματα; Πείτε μου. 
Δεύτερη δύναμη στα συνδικάτα σε δημόσιο ιδιωτικό τομέα το κόμμα της ταξικής πάλης θα δυναμώνει. Πρώτη δύναμη στους φοιτητές. Η πραγματικότητα είναι ότι υπάρχει ένα ρεύμα ακριβώς πέρα από αυτό που λέει ο Δημήτρης που εμείς δεν το παραγνωρίζουμε στην κοινωνία, υπάρχει ένα ρεύμα που δυναμώνει που αμφισβητεί συνολικά αυτό το σύστημα και τα αδιέξοδα που δημιουργηθεί και ψάχνει την λύση μέσα από τον οργανωμένο αγώνα και τη συλλογική πάλη.  
Και αυτό συνάδελφοι το επόμενο διάστημα θα δυναμώσει και τα λοιπά. Δεν θέλω να ξαναμπώ σε προσωπικές  αντιπαραθέσεις και αντεγκλήσεις, έχω να πω πολλά, θέλω για να καλή την τέτοια, θα φύγουμε και για διακοπές θα πούμε πως το  λένε, θα μπορούσα να πω Ρένα πάρα πολλά πράγματα, θα αναφερθώ μόνο μία τελευταία φορά και κλείνω, στο θέμα που έχει να κάνει με τη νέα Υφυπουργό πλέον και τα λοιπά, ότι αν δεν μπορούμε και το βάζω συνδικαλιστικά καθαρά, αν δεν μπορούμε να κατανοήσουμε ότι 3 φορές όταν προσβάλει τον αντιπρόεδρο της Ομοσπονδίας 3 φορές, έτσι; 
Προσβάλει την Ομοσπονδία και τον κλάδο πέρα από το δικό μου προσωπικό τέτοιο  αν θεωρώ κι εγώ ότι έχω την δική μου συνδικαλιστική πολιτική ακόμα και επαγγελματική και ακαδημαϊκή διαδρομή και δεν ανέχομαι από τον καθένα να μου μιλάει με αυτό τον τρόπο και τα λοιπά, αλλά αν δεν καταλαβαίνουμε και να το λένε και θεσμικά και εκεί πρέπει να το πούμε, ότι όταν βρίζει και ειρωνεύεται συλλήβδην τον αντιπρόεδρο της Ομοσπονδίας ειρωνεύεται τον κλάδο, τότε συνάδελφοι τι να πω; Αυτά. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ευχαριστούμε τον συνάδελφο Πανίδη, συνεχίζουμε με την Καραλιά την Κική από την παράταξη ΑΣΚΕ.
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 
Καλημέρα συνάδελφοι και από εμένα.  Ξύπνησα το πρωί με μία ποιητική διάθεση, αλλά έκανα μία εξέταση και μου έφυγαν λίγο τα γράδα οπότε θα με συμπαθήσετε. Πραγματικά η ψυχή μας είναι σ’ αυτούς που αγωνίζονται για την ζωή τους όπως είπε ο Αντώνης και κυριολεκτικά με την σημασία της λέξης πραγματικά αλλά και με την σημασία τη νοηματική την υπόλοιπη.
Θα αρχίσω με έναν στίχο. Όλα από χέρι καμένα και τα σπίρτα μας βρεγμένα.  Δυστυχώς επαληθευτήκαμε και για αυτά που λέγαμε και για όσα προσπαθήσαμε να αποτρέψουμε.  Να καταλάβουμε ότι από εδώ και πέρα δεν μιλάμε για τον ίδιο κλάδο.  Μιλάμε για έναν κλάδο που επιτρέψαμε την πολυδιάσπασή του χωρίς να έχουμε ίχνος διάθεσης να σταθούμε σαν συνδικαλιστές στο ύψος των ενεργειών που έπρεπε να γίνουν.  
Επιτρέψαμε την εφαρμογή των ακραίων νεοφιλελεύθερων απόψεων που είχαν στόχο την ελαστικοποίηση των εργασιακών μας σχέσεων, τη δημιουργία συνθηκών κανιβαλισμού στον χώρο μας και τη διάλυση της μορφής των υπηρεσιών μας. Και εξηγούμαστε.  Έχουμε πει επανειλημμένα και ότι για όλα αυτά είμαστε γνώστες από παλιά και θα έπρεπε να είμαστε έτοιμοι. Από το 2011 με το νόμο 4002 είχε χαραχτεί αυτή η κατεύθυνση.  
Θα σταθούμε όμως και σε πρακτικές τέτοιες που δείχνουν πως παρατάξεις βάζουν πιο πάνω τα μικροπαραταξιακά τους.  Βγαίνουν σωρεία ανακοινώσεων με τέτοιο άσχημο τρόπο για μικροπαραταξιακά οφέλη, εμείς είπαμε αυτό, ρωτήσαμε αυτό, αλλά μόνο εμείς, οι άλλοι ήτανε εντελώς μουγγοί. Κάνοντας ότι δεν καταλαβαίνουν ότι δυστυχώς και η τακτική αυτή οδήγησε σε αυτά τα αποτελέσματα, και στο πισωπλάτισμα στον συνδικαλισμό με την αύξηση της αδιαφορίας και της αποχής που είναι το κύριο πρόβλημα που θα έπρεπε να απασχολήσει και σαν φαινόμενο και θα έπρεπε να τύχει της αντίστοιχης έρευνας.  
Με το που έγινε γνωστό η διάθεση της διοίκησης να δημιουργήσει τα ελεγκτικά κέντρα σαν παράταξη προτείναμε πριν αρχίσει καν η διαδικασία, να αγωνιστούμε για τμήμα ελέγχου στα πρότυπα του προεδρικού διατάγματος 1689 μέσα στις ΔΟΥ με στήριξη του προληπτικού ελέγχου, διαπιστώνοντας ότι κατηγοριοποιούνται συνάδελφοι με διαφορετικό τρόπο μέσω των περιγραμμάτων θέσεων εργασίας.  
Στη συγκεκριμένη περίπτωση, ενώ είχαν το βάρος του ελέγχου, και ζητώντας την εξασφάλιση των συναδέλφων με την θέσπιση νέων περιγραμμάτων θέσεων εργασίας και την ένταξη των συναδέλφων σε αυτά, τα έχουμε αναλύσει επανειλημμένα.
Είχαμε τονίσει τότε και το διαβάζω όπως το είχαμε πει, ο κλάδος διαλύεται. Οδηγείται σε ΓΕΘ, δημόσια ΚΕΠ, ή σημεία υποστήριξης ή όπως αλλιώς θέλουν να τα ονομάσουν. Οι συνάδελφοι είναι σε απόγνωση σε όλες τις ΔΟΥ με μεγαλύτερο πρόβλημα σαφώς στις ΔΟΥ Αττικής και Θεσσαλονίκης.  Και το ερώτημα που θέλει απάντηση, είναι για ποιο λόγο πάνε να διαλύσουν τις μονάδες μας με αυτό τον τρόπο.  
Είχαμε τονίσει και για το καθεστώς απαξίωσης των ΔΟΥ και όλων των μονάδων των συναδέλφων μας που υπηρετούν στο Υπουργείο Οικονομικών.  Μιλάμε τώρα για ΚΕΒΕΙΣ για το ακατάλληλο του κτιρίου, για το ΚΕΦΟΠ, για το κτίριο που έχει βρεθεί και περιμένουμε την έγκριση της καταλληλότητας του δίπλα στον σταθμό Λαρίσης, το οποίο θα στεγάσει τους συναδέλφους μας και των μονάδων ... και ΔΟΥ εξωτερικού.
Μαθαίνουμε ότι έρχεται με το τμήμα συμμόρφωσης κεντρικοποιήση αντικειμένων και στην σημερινή ΔΟΥ θα παραμένει συναλλαγή που πλέον θα είναι ΓΕΘ, ΚΕΦΗ, όπως αλλιώς ας το ονομάσουν, όπως θέλουν. 
Μιλάμε για κτίρια, όταν γίνουν όλα αυτά; Ό,τι μείνει πίσω σε τι κτίρια θα στεγάζεται; Μήπως πρέπει να το πάμε και λίγο ανάποδα; Και να ζητήσουμε απάντηση και σε αυτό; Λαμβάνοντας υπόψιν αυτά που είχαν ειπωθεί πέρσι στην παρουσίαση του επιχειρησιακού σχεδιασμού; 
Εδώ στο ΕΒΕΑ από τον κύριο διοικητή και επειδή ήμασταν η μόνη παράταξη που παραβρέθηκε, δεν το κρύψαμε, το βάλαμε επανειλημμένα μέσα στο Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου μέσα στις εκτελεστικές επιτροπές της ΠΟΕ ΔΟΥ μέσα στο Γενικό Συμβούλιο της ΠΟΕ ΔΟΥ με αιχμή του δόρατος τι εννοεί σχετικά με τη συνεργασία με τους δήμους και την υλικοτεχνική υποδομή που θα πάει στους δήμους; 
Με σκοπό την εξυπηρέτηση των φορολογουμένων; Και τι εννοεί και πως ερμηνεύει αυτό με το τμήμα κεφαλαίου; Όπως τις παλιές καλές εποχές που οι εφορίες κεφαλαίου λειτουργούσαν χωριστά; Αυτά βάζαμε και είχε δεσμευτεί τότε ο σύλλογος για απάντηση. Να τώρα που έρχονται ένα ένα ξεκινώντας από το κεφάλαιο. 
Στην αρχή βέβαια κανείς δεν μας έδινε σημασία αλλά τα είπε μετά από 2 μήνες και μέσα στη βουλή και άρχισαν να αντιδρούν και οι άλλες παρατάξεις.  Έτσι έγινε συνάντηση με τον Διοικητή και σε αυτή τη συνάντηση, ο Διοικητής μας τόνισε ότι αν με είχατε παρακολουθήσει στην βουλή θα ξέρατε και τη δομή των υπηρεσιών σας. 
Λυπάμαι. Δεν θέλω να ζητήσω αυτό που πραγματικά και με ειλικρίνεια είπε σε εκείνη τη συνάντηση ο διοικητής. Δεν θέλω να ζητήσω και να δω συνδικαλιστές πραγματικά να μεσολαβούν για να παραμείνουν συνάδελφοί μας στον δήμο. Όχι με αντικείμενο τον δήμο, ξεκαθαρίζω έτσι; 
Σε ΓΕΘ που θα στεγάζεται στον δήμο όπως έχουμε ζητήσει για κάποια άλλα.  Αυτό που τόνισε ο κύριος διοικητής σε εκείνη τη συνάντηση και πραγματικά αποτελεί και  ντροπή για τον κλάδο ότι τότε παρακαλούσαν συνδικαλιστές να παραμείνουν κάποιοι συνάδελφοι σε κάποια ΓΕΦ.   Κάτι θα μπορούσαμε να είχαμε προλάβει λοιπόν.  4002 του 11. 
Με όλα αυτά λοιπόν του τμήματος κεφαλαίου που τρέχει τώρα, του τμήματος συμμόρφωσης που θα τρέξει και των υπολοίπων που περιμένουμε απαντήσεις νομίζουμε ότι συνάδελφοι στην επαρχία που θα πιάσουν σειρά να έχουν καταλάβει για το μέλλον των υπηρεσιών μας σαφώς και στην περιφέρεια.  Όλα τα παραπάνω, ακόμα και η μη συμμετοχή του Σωματείου σε τίποτα απ' όσα οργανώνονται για εμάς ... εμάς, ακόμα και ως προς την επιλογή των κτιρίων φανερώνουν την απαξίωση της διοίκησης της ΑΑΔΕ απέναντι στον κλάδο και την απουσία εύρεσης λύσεων για τα προβλήματα των υπηρεσιών που είναι πλέον καθημερινότητα. 
Για το ότι αντιμετωπίζουμε καθημερινά σειρά αυθαιρεσιών της διοίκησης, όλης της διοίκησης όχι του κ. Πιτσιλή, καταστρατηγώντας ακόμα και νόμους ψηφισμένους και ρίχνοντας ευθύνες σε συναδέλφους για τον τρόπο που λειτουργούν διαπιστώνεται και από ένα καινούργιο γεγονός που είναι αυτό που έγινε στη Γλυφάδα.  
Σαν παράταξη ζητάμε να εφαρμοστεί η ψηφισμένη από το 2018 νομική θωράκιση των συναδέλφων, με το άρθρο 66 που ψηφίστηκε το 18, δόθηκε και περαιτέρω προστασία με αυτό για τους υπαλλήλους συμπεριλαμβάνοντας ακόμα και την απειλή όχι μόνο την επίθεση. Να πάρουμε απόφαση για αυτό, για τον τρόπο τήρησης των νόμων, και ας ενημερώσει η διοίκηση τι θεωρεί αρχή. Και από ποιους πρέπει να κινείται η διαδικασία.  
Άρθρο 66 του νόμου 4557 η τέλεση των εγκλημάτων των άρθρων 308, 311, 333 και 361 του ποινικού κώδικα για μας αποτελεί ιδιαίτερα επιβαρυντική περίσταση. Στο άρθρο 333 είναι η απειλή που έχει εντάξει μέσα όποιος προκαλεί σε άλλον τρόμο ή ανησυχία απειλώντας τον με βία ή άλλη παράνομη πράξη, τιμωρείται με φυλάκιση ή χρηματική ποινή.
Να λάβουμε υπόψιν το άρθρο 41 του ποινικού κώδικα που αφορά την αίτηση για δίωξη. Δεν αρκεί η πληροφόρηση του Εισαγγελέα, αλλά θα πρέπει η αρχή όποια είναι η αρχή; κατά της οποίας τελέστηκε το έγκλημα, να ζητήσει τη δίωξη. Η αίτηση αποτελεί δικονομική προϋπόθεση προκειμένου να ασκηθεί ποινική δίωξη, χωρίς αίτηση δεν ασκείται. 
Και όπως βάλαμε το θέμα και πάρθηκε απόφαση ενημέρωσης των Εισαγγελέων μέσα στο Γενικό Συμβούλιο για το συγκεκριμένο άρθρο που είχε γίνει η σύλληψη των συναδέλφων καθεστώς κατά τον προληπτικό έλεγχο, να πιεστεί η διοίκηση να καταλήξει ποια είναι η αρχή που θα κινεί αυτές τις διαδικασίες για την θωράκιση των συναδέλφων μας μέσα στις μονάδες για την προστασία τους από τις απειλές που μπορούν να έχουν και όποια εξέλιξη μεταγενέστερη μετά απ' αυτές. Αυτή είναι η πρότασή μας. Γιατί με την εφαρμογή του πτωχευτικού τα φαινόμενα αυτά θα ενταθούν από εδώ και πέρα.  Αυτό το βάλαμε και στην εκτελεστική και στη συνάντηση που είχαμε.  
Όσο για τον γιατρό εργασίας; Όλοι ξέρετε ότι ήτανε η θέση της ΑΣΚΕ από την αρχή που την καταψηφίσατε μέσα στο συνέδριο.  
Κανονιστικές. Δεν χρειάζεται να ξανατοποθετηθούμε, έχουμε αναλυτικά τοποθετηθεί στο προηγούμενο Γενικό Συμβούλιο. Οι αντιρρήσεις μας ήτανε πολύ περισσότερες από αυτές που τέθηκαν από την πλειοψηφία της ΠΟΕ. Άλλωστε και από τον σύλλογο Λάρισας είχε διαπιστωθεί ότι το σχέδιο της κανονιστικής που αφορά την μετακίνηση σε ΘΕΕΠ δεν μπορεί κατά τη γνώμη τους να γίνει αποδεκτό ούτε καν επί της αρχής και λοιπά και λοιπά.
Εμείς θα τονίσουμε ότι μας εμπαίζουν. Πήραν θάρρος από την παθητικότητά μας και μας έκατσαν στον σβέρκο. Δέχτηκαν έναν μικρό αριθμό αλλαγών απ' αυτές που αναφερότανε στο κείμενο της πλειοψηφίας σε σημεία που είχαν σταθεί άλλωστε όλες οι παρατάξεις και είναι και δευτερευούσης σημασίας όχι επί της ουσίας.  
Εγώ θα κάνω μία ερώτηση και σαν παράταξη την έχουμε υποβάλλει μέσα στα όργανα και σε διευθυντή στη συνάντηση. Η κανονιστική ορίζει την στελέχωση των ΘΕΕΠ αλλά δεν μας λέει πως θα γίνεται η αποστελέχωσή τους.  Πώς θα μπαίνουν από εκεί και μετά άλλοι συνάδελφοι που θα θέλουν. Θα είναι μια οριστικοποιημένη λοιπόν δύναμη οργανικών θέσεων που θα περιμένει την συνταξιοδότηση των συναδέλφων για να ανοίξουν θέσεις;  
Γιατί δεν μας εξηγούν το άρθρο 10 παράγραφος 3 το οιονδήποτε λόγο που παύονται οι συνάδελφοι από θέση βαρύτητας; Αναφερθήκαμε αναλυτικά στο προηγούμενο Γενικό Συμβούλιο και στα άρθρα των κανονιστικών που αφήνουν ερωτήματα. Το βάλαμε αυτό και σε ερώτηση, προς έναν από τους δ/ντές της συνάντησης. Την απάντηση δεν την σχολιάζουμε. 
Προτείνουμε να την πάρετε και εσείς.  Και όπως είπε και ο μεγάλος Ελύτης, ήδη σας το είπα, είναι η βαρβαρότητα. Την βλέπω νάρχεται μεταμφιεσμένη κάτω από άνομες συμμαχίες και προσυμφωνημένες υποδουλώσεις. 
Να συνεχίσουμε για τον εμπαιγμό στην κινητικότητα.  Που για εμάς είναι πάρα πολύ σοβαρό και δεν τυχαίνει προτάσεων κάποιων βελτιώσεων. Δυστυχώς στην ουσία κόβεται το δικαίωμα του συναδέλφου για αίτημα μετάθεσης. Υπήρχε μοριακό με τελευταία επεξεργασία το 2007.  Και σύνολο 100 τόσων σελίδων που έπιανε όλες τις περιπτώσεις.  Μπορεί με την βοήθειά μας βέβαια να μην εφαρμοζότανε πλήρως αλλά είχε δικαίωμα ο συνάδελφος κάθε χρόνο σε υποβολή αίτησης. 
Το ότι μας κοροϊδεύουν είναι εμφανές για τί στην παρουσίαση της κινητικότητας στην ΠΟΕ είπαν ότι δεν θα βγαίνουν προς πλήρωση με περίγραμμα θέσης εργασίας οι αποκηρυσσόμενες θέσεις αλλά θα ζητούνται τόσοι ΠΕ, τόσοι ΤΕ ή ΔΕ χρειάζονται για τα κενά των μονάδων, ενώ στην κανονιστική που ήδη ισχύει ρητά αναφέρεται, άρθρο 8, η αλλαγή της θέσης εργασίας ή και η αλλαγή θέσης σε οργανική μονάδα της ΑΑΔΕ, επιτρέπεται εφόσον ο αριθμός των υπαλλήλων που κατέχουν τις σχετικές θέσεις εργασίας που αντιστοιχούν στα ΠΘΕ προέλευσης και υποδοχής, βρίσκεται εντός του επιτρεπτού ορίου.
Ως παράταξη θεωρούσαμε σημαντικό την καθιέρωση διαδικασίας δημοσιοποίησης καταστάσεων που θα εμφανίζουν το δυναμολόγιο, την πληρότητα και το κενό των υπηρεσιών έτσι ώστε να περιοριστεί η αυθαίρετη επίκληση υπηρεσιακών αναγκών.  
Το ζητούσαμε σε κάθε όργανο, ευτυχώς κάμφθηκε η αντίσταση της διοίκησης και μάλλον το κατορθώσαμε.
Παράλληλα στη συνάντηση για τις κανονιστικές κάναμε και την ερώτηση αν έχουν σκοπό να διώξουν οργανικές θέσεις από τους εφοριακούς προς άλλη κατεύθυνση και η απάντηση που μας δόθηκε στην τότε συνάντηση ήτανε ότι αν εννοούμε αυτές που δόθηκαν στους τελωνειακούς είναι όχι. 
Στις 12/6 του 23 λοιπόν, γιατί μετά, γιατί το βάλαμε τώρα αυτό. Μετά την απάντηση που πήραμε και το ξαναβάζουμε σε αυτό το Γενικό Συμβούλιο και μελετώντας τα στοιχεία που μας εστάλησαν αργότερα απ’ αυτή τη συνάντηση διαπιστώσαμε όπως αναλυτικά αναφέραμε στο προηγούμενο Γενικό Συμβούλιο, ότι οι 320 θέσεις που μεταφέρθηκαν στους τελωνειακούς επιβάρυναν τις ΔΟΥ Αθηνών που είναι ήδη πολύ υποστελεχωμένες.  
Στις 23/6/23 η Δ/νση Οργάνωσης έβγαλε νέα εγκύκλιο μεταφοράς 500 κενών οργανικών θέσεων τις 100 στην ειδικότητα ΠΕ εφοριακών τις 35 στην ειδικότητα διοικητικού οικονομικού που ελέγξαμε και η καταγραφή αυτής της ειδικότητας παραμένει στις ΔΟΥ και 365 θέσεις διοικητικού λογιστικού. 
Εδώ να ενημερώσουμε ότι από τις 3`65 θέσεις διοικητικού λογιστικού, οι 44 πηγαίνουν στους χημικούς, 12/6/23.  Σας είχαμε επαναφέρει αναλυτικά τις τροποποιήσεις με την προηγούμενη εγκύκλιο Απριλίου για την μείωση των οργανικών θέσεων στο προηγούμενο Γενικό Συμβούλιο που έφυγαν προς το τελωνείο και όλες από τις ΔΟΥ Αττικής.
Θα αναφέρουμε ένα παράδειγμα τώρα,
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Κική έχεις ένα λεπτό ακόμα. 
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 
Νομίζω ότι είναι πολύ σοβαρά αυτά και δεν τα έπιασε κανείς. Θα αναφέρουμε ένα παράδειγμα εδώ για την ΔΟΥ Πατρών και πως από την εγκύκλιο του Απρίλη του 23 μέχρι την εγκύκλιο του Ιούνη του 23, χάνονται 9 οργανικές θέσεις. 
Με την εγκύκλιο λοιπόν 23/4/23 η ΔΟΥ Πατρών είχε ως οργανικές θέσεις 71 ΠΕ, 20 ΤΕ, 29 ΔΕ.  Με την εγκύκλιο τη νέα 12/6/23, έχει 72 ΠΕ, 20 ΤΕ, 36 ΔΕ ένας ΔΕ διοικητικού οικονομικού και 2 ΔΕ διοικητικού λογιστικού. Μείωση 9 οργανικών θέσεων. 
Είναι η μεγαλύτερη μείωση σε ΔΟΥ επαρχίας με την εγκύκλιο του Ιούνη 23 και με τις 44 οργανικές θέσεις που πάνε στο χημείο μετά την κατακρεουργημένη των ΔΟΥ Αθηνών. 
Μπόνους. Σαν παράταξη από τον Απρίλιο του 21, έχουμε σταθεί σε αυτό, δεν είναι μόνο προβληματικός ο τρόπος καταβολής και ο αποκλεισμός της πλειοψηφίας των εφοριών αλλά και τεράστια η απόκλιση ως προς το καταβαλλόμενο ποσό. Στην ίδια μονάδα με αποτέλεσμα σύμφωνα με το παράδειγμα που κάναμε και για το ίδιο ποσοστό επίτευξης στόχου και το είχαμε δώσει το παράδειγμα, δείχνει αυτή τη διαφορά. 
Γενικός δ/ντής λοιπόν με 103 επίτευξη στόχου, που είναι το παράδειγμα το κάναμε το ίδιο, παίρνει 2266, προϊστάμενος δ/νσης 1715, προϊστάμενος οργανισμών ΚΕΦΟΜΕΠ και λοιπά 1568, προϊστάμενος ΔΟΥ α' τάξης 1421, προϊστάμενος ΔΟΥ β' τάξης 1200, τμηματάρχης ελέγχου 1034, προϊστάμενος τμήματος 921, ελεγκτής 782, έμπειρος υπάλληλος 552, διαχειριστικής ταμείου 340 από τα 2200 έτσι; Γραμματεία βοηθητική 128 και βοηθός γραμματείας 92.  Αυτά όμως τα αντέχουμε. 
Τι καταλαβαίνουμε λοιπόν συνάδελφοι; Κάποιοι το Δεκέμβριο παίρνουν 13ο μισθό, δώρο Χριστουγέννων πλούσιο για την εποχή και κάποιοι ούτε επίδομα γαλοπούλας και αν πάνω σε αυτά βάλουμε και τις αμοιβές του άρθρου 14 συλλογικών οργάνων που γνωρίζουμε σε ποιους απευθύνονται, οι συνολικές αμοιβές ξεπερνούν και τις αμοιβές του γενικού γραμματέα και για το λόγο αυτό μπαίνει ο κόφτης του άρθρου 66, δεν μπήκε τυχαία γιατί μας έλειπε ένα άρθρο και θέλαμε να το συμπληρώσουμε. 
Κάποια παράταξη φώναζε ότι είχαμε άδικο και θα μας φέρει γενικού δ/ντή εκκαθαριστικό ακόμα τα περιμένουμε. Και αυτό γιατί το μπόνους το δικό μας και σε συνάρτηση είναι σε συνάρτηση με το ΒΘΕ ενώ το μπόνους που δόθηκε στο Υπουργείο Οικονομικών είναι σε συνάρτηση με τις τακτικές αποδοχές. Και γι’ αυτό οι συνάδελφοι εκεί πήραν ένα αντίστοιχο του μισθού μπόνους. 
Άμεσα να κάνουμε ενέργειες για την τροποποίηση του άρθρου 15 και για αυτή την κλιμάκωση που ο ένας ξεκινάει στα 2200 μπόνους και ο άλλος καταλήγει στα 92.  Ούτε ένα κοτόπουλο για τα Χριστούγεννα του.  
Για την προσωπική διαφορά των νεοεισερχομένων στην ΑΑΔΕ, τα είχαμε πει, και χαιρόμαστε ότι η προσωπική διαφορά είμαστε,
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Κική σε παρακαλώ ολοκλήρωσε.
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 
Ωραία ωραία. Ολοκληρώνω λοιπόν ότι αυτή η προσωπική διαφορά εμείς φωνάζαμε, αισθανόμαστε ευχαρίστηση ότι μετά από 1,5 χρόνο καταλάβαμε ότι αν κάποια νέα παιδιά μπουν στα περιγράμματα των πληβείων ο μισθός τους θα είναι κατά πολύ κατώτερος απ' αυτόν που θα έπαιρναν αν οι νέοι συνάδελφοι θα ήτανε πολύ ανώτερος αν έπαιρναν την προσωπική διαφορά, η αποτίμηση όμως στη συνάντηση που είχαμε ήτανε γενική και αόριστη με τον δ/ντή ο οποίος είπε ότι εφόσον ξανατεθεί το θέμα, θα το στηρίξει. Άλλωστε το είχαμε συζητήσει και με την προηγούμενη πολιτική ηγεσία. Αυτή ήτανε η τοποθέτησή μου για τα περιγράμματα θέσης εργασίας διαχειριστών και για τα υπόλοιπα θα αναφερθεί άλλος από την παράταξη. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
(εκτός μικροφώνου)  ... για το 5, 6, και 7.
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 
Θα αναφερθούν. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
(εκτός μικροφώνου)  ... συνεχίζουμε με τον Δημήτρη τον  Μέρκο την παράταξη ΑΚΕ.
Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Ευχαριστώ Πρόεδρε. Για εμάς, επειδή ακούστηκαν κάποιες τοποθετήσεις συναδέλφων και συνάδελφοι για το τοπίο που διαμορφώνεται μετά την εκλογική αναμέτρηση και νομίζουμε ότι είναι ένα θέμα το οποίο οφείλουμε σαν Σωματεία, οφείλουν όλα τα Σωματεία να εκτιμήσουν την κατάσταση που διαμορφώνεται γιατί οι πολιτικές εξελίξεις όλοι αντιλαμβανόμαστε συνδικαλιστές και εργαζόμενοι είμαστε, ότι επηρεάζουν και έχουν άμεση επίπτωση στην καθημερινότητα μας, στα αιτήματά μας, στη διεκδίκηση και σε κάθε περίπτωση πρέπει να αποτυπώνουμε και να εκτιμούμε το τοπίο που διαμορφώνεται. 
Και για εμάς, ως αυτόνομη κίνηση εφοριακών θεωρούμε με σαφήνεια και το διατυπώνουμε αυτό, το έχουμε γράψει κιόλας, ότι το τοπίο κάθε άλλο παρά αισιόδοξο και θετικό φαίνεται. Και μας προκαλεί πραγματικά έτσι λίγο εντύπωση και προβληματισμό και το καταθέτουμε και για τις λειτουργίες της Ομοσπονδίας, από που προκύπτει εισηγητικά, ποιες επεξεργασίες γίνανε πως προκύπτει η εισήγηση που κατατέθηκε σήμερα στην Ομοσπονδία ότι περίπου τα πράγματα εξελίσσονται θετικά μόνο και μόνο εξαιτίας του εκλογικού αποτελέσματος.
Αυτό μπορεί να το λέει η ΔΑΚΕ και έχει δικαίωμα να το λέει και να το εκτιμά, έχει μία σημασία όπως όταν ακούγεται εισηγητικά από την Ομοσπονδία και εγώ θα ήθελα να διατυπώσω την άποψη ποια πλειοψηφία συμφωνεί σε αυτή την εισήγηση. Είναι ένα ερώτημα το οποίο δεν έχει να κάνει, δεν το βάζω αντιπαραθετικά, έχει να κάνει με την λειτουργία μας, αν και από την τοποθέτηση της ΠΑΣΚΕ, δεν ξέρω αν απηχεί κυρίως τις θέσεις Λομβέρδου αλλά μάλλον αποτυπώθηκε και γιατί υπάρχει αυτή η πλειοψηφία, ίσως κατηγορούμε και άδικα τη ΔΑΚΕ. 
Το 2ο συνάδελφοι και γιατί λέω Αποστόλη ότι τα πράγματα δεν είναι καλά για τον κλάδο. Και ίσως ήταν μία ευκαιρία σήμερα να κάνουμε μία ήρεμη συζήτηση.  Να εκτιμήσουμε αυτό που με σαφήνεια περιγράφει η κυβέρνηση και το έλεγε και προεκλογικά και ακούσαμε και μετεκλογικά, πιθανότατα να ακουστεί και σήμερα στις προγραμματικές, για την άμεση λέει επιτάχυνση των μεταρρυθμίσεων στο δημόσιο τομέα.  
Και νομίζω ότι είμαστε λίγο σοφοί μετά από κάποια χρόνια το τι πρακτικά σημαίνει μεταρρυθμίσεις και ιδιαίτερα τι σημαίνουν μεταρρυθμίσεις στις δικές μας υπηρεσίες όταν περίπου είμαστε ένα μικρό ποσοστό των υπηρεσιών που είχαμε τα προηγούμενα χρόνια. 
Τι σημαίνει αγαπητοί συνάδελφοι η δυνατότητα, όπως χαρακτηριστικά αναφέρεται, εμπλοκής ιδιωτών στις υπηρεσίες μας.  Πιστεύει κανείς εδώ μέσα ότι δεν επίκειται τέτοια εξέλιξη στον κλάδο; Ακόμα και αν είναι λίγες οι πιθανότητες, εμείς δεν οφείλουμε να το εκτιμήσουμε, να το συζητήσουμε αν πραγματικά θεωρούμε ότι πρέπει να είμαστε απέναντι σε αυτή την εξέλιξη; Και αυτό επιτρέψτε μου να το απευθύνω στο σύνολο των συναδέλφων, ακόμα και στους συναδέλφους της ΔΑΚΕ οι οποίοι ζουν από την δουλειά τους, ζουν απ' αυτό που ζούμε όλοι τις οικογένειές μας. 
Και βεβαίως συνάδελφοι, επειδή είμαστε πολιτικά όντα, νομίζω ότι θα έπρεπε να εκτιμήσουμε για παράδειγμα τις σχεδόν καθημερινές δηλώσεις του μεγάλου τραπεζίτη που καθορίζει πολλές φορές και τις πολιτικές εξελίξεις του Στουρνάρα ο οποίος όπου βρεθεί και όπου σταθεί λέει πρώτη σε φοροδιαφυγή, πρωταθλήτρια σε φοροδιαφυγή η Ελλάδα. Δεν λέει γιατί, αλλά το τονίζει.  
Ήτανε αντίστοιχες δηλώσεις που κάνανε παλιότερα, όταν ετοιμάζανε τις αλλαγές στον ΕΦΚΑ.  Αυτό δεν πρέπει να μας προβληματίσει; Και εν πάση περιπτώσει γιατί να μην πιαστούμε εμείς σαν Σωματείο από τις δηλώσεις και να πούμε ναι, έχει δίκιο, είμαστε πρωταθλητές αλλά να δούμε γιατί είμαστε πρωταθλητές; Να δούμε την στελέχωση των υπηρεσιών; 
Να δούμε την απίστευτη διαδικασία αναδιοργάνωσης εδώ και 15 χρόνια; Να δούμε τον τρόπο που γίνονται οι κρίσεις και στελεχώνονται οι υπηρεσίες μας; Να δούμε την υλικοτεχνική υποδομή; Γιατί δεν είναι ευκαιρία για το Σωματείο να τα αναδείξουμε και εμείς τα κρίνουμε όλα κάτω από το χαλί λες και δεν έχουμε κανένα ρόλο; 
Ήρθαμε εδώ να κάνουμε εθιμοτυπικά μία συνάντηση και να πάμε να πούμε και καλό καλοκαίρι βεβαίως στις οικογένειές μας, αυτό είναι ο ρόλος μας; Ή να κουνήσουμε το δάχτυλο και να πούμε μίλησε ο λαός; Είστε τοξικοί. Μην τα αναφέρετε.  Ο λαός μίλησε. Και εγώ το απευθύνω αυτό και στα στελέχη της ΔΑΚΕ που ελπίζω να μας ακούνε περισσότεροι από τις υπηρεσίες.  
Γιατί και αυτοί βιώνουν την πραγματικότητα, βιώνουν και αντιλαμβάνονται το μέλλον που έρχεται για τις υπηρεσίες μας.  
Άκουσα το μεγαλύτερο μέρος των τοποθετήσεων και μου έκανε εντύπωση, αρνητική εντύπωση ιδιαίτερα η τοποθέτηση της ΠΑΣΚ θα μου επιτρέψει ο Αποστόλης, με όλο τον Σεβασμό, ήτανε πιο επιθετική από την ΔΑΚΕ.  Να επιτίθεται στη μειοψηφία λέει της Ομοσπονδίας. Οκ ρε παιδιά.  
Εμείς είχαμε άδικο στις εκτιμήσεις  μας. Να συζητήσουμε αν είχαμε άδικο. Ας το πάρουμε ως δεδομένο; Υπάρχει αυτή τη στιγμή στην Ομοσπονδία εδώ και χρόνια μία πολύ ισχυρή πλειοψηφία.  Πολύ ισχυρή.  Σχεδόν δεν διακρίνεις τις παρατάξεις. 
Εγώ ψάχνω να βρω που η ΠΑΣΚΕ καταψήφισε μία απόφαση με τη ΔΑΚΕ και δεν βρίσκω, θα ήθελα να μου την γνωστοποιήσουν οι συνάδελφοι.  Να εκτιμήσουμε λοιπόν αυτή η ισχυρή πλειοψηφία που έχει και καλούς διαύλους επικοινωνίας με το διοικητή, και με την πολιτική ηγεσία που δεν του στέλνει και εξώδικα γιατί δεν είναι σωστό να του στέλνει εξώδικα, που δεν του βγάζει και σκληρές ανακοινώσεις γιατί πρέπει να είμαστε καλοί άνθρωποι, οκ.  Να εκτιμήσουμε τα αποτελέσματα αυτής της ισχυρής διοίκησης σε επίπεδο υπηρεσιών; 
Είναι καλύτερες οι υπηρεσίες μας; Είναι ανθρώπινες οι συνθήκες εργασίας; Γιατί ασχολείστε με το τι λέει η ΑΚΕ, η ΔΑΣ, η ΑΣΚΕ όποιος άλλος; Καλά κάνετε δεν λέω να μην ασχολείστε.  Αλλά αυτό είναι το βασικό; Αυτοί φταίνε για την κατάσταση της Ομοσπονδίας ακόμα και αν υιοθετήσουμε όσα λέτε; Νομίζω συνάδελφοι ότι καταλαβαίνετε ότι αυτό είναι μία προσπάθεια να ξεφύγετε από τα ερωτήματα που δεν τα θέτουμε εμείς, σας τα θέτουν και οι ίδιοι οι συνάδελφοι και το ξέρετε, αλλά πετάτε αλλού την μπάλα.
Αυτό λοιπόν που είδαμε σήμερα εδώ, είναι μία προσπάθεια εφησυχασμού. Η κλασική προσπάθεια. Δεν τρέχει τίποτα, όλα καλά πάνε, διορθώνουμε πραγματάκια, βλέπουμε το επιμέρους, χάνουμε το μεγάλο, και κατηγορούμε αυτούς που και καλά δεν θέλουν το επιμέρους.  Δεν αποτυπώνουνε και σωστά την πραγματικότητα για να μην πω ότι είναι προκλητική η στάση κάποιας ...
ΚΕΒΕΙΣ. Δεν θα σταθώ συνάδελφοι όταν ... είχαμε δημοσιεύσει ένα καλοκαίρι ότι κλείνουν τα τμήματα ελέγχου. Μας κουνάγατε το δάχτυλο και μας λέγατε κοροϊδεύετε τον κόσμο για να μαζέψετε ψήφους. 
Πέρασε ο καιρός κλείσανε τα τμήματα ελέγχου, κλείνουν όλα, είχαμε άδικο τότε εμείς, θα φτάσω τώρα. Το τελευταίο διάστημα που βγάζετε ανακοινώσεις κάποιοι και πύρινες ανακοινώσεις όπως λέει ο Ρόδης, και καταγγέλλετε το ΚΕΒΕΙΣ και λέγατε δεν θα το επιτρέψουμε, δεν θα γίνει και τα λοιπά. 
Θέσαμε στις συνεδριάσεις των συνδικαλιστικών οργάνων ωραία ρε παιδιά διαφωνούμε. Τι θα κάνουμε για να μην περάσει; Αρκεί μία έκκληση στον διοικητή; Κρίνεται αναποτελεσματικό τις περισσότερες φορές.  Θα δούμε τι θα κάνουμε; Να περιμένουμε. Θα δούμε τι θα κάνουμε; Να πάμε στον διοικητή. Πήγαμε. Ακούω λοιπόν την εισήγηση σήμερα για το τι θα κάνουμε.  
Γιατί αν δεν φέρετε εισήγηση για το πως θα μπλοκάρουμε, ή λέγατε ψέματα όταν ήσασταν υπέρ ή περιμένατε νάρθει το καλοκαίρι για να εφαρμοστεί και κοροϊδεύατε τους συναδέλφους. Τόσο απλά και τόσο συγκεκριμένα. Διαλέξτε ποια απάντηση βολεύει και ποια ανταποκρίνεται στην πραγματικότητα αλλά αυτό είναι συνάδελφοι.  
Μιλήσαμε για τα κτίρια.  Εμείς ως παράταξη το θέσαμε στο προηγούμενο Γενικό Συμβούλιο. Ζητήσατε χρόνο να διαπιστώσετε αν αυτά τα ερωτήματα που θέταμε ήτανε πραγματικά.  Τον πήρατε τον χρόνο. Ήρθατε στις συνεδριάσεις δεν είχατε καμία πρόταση και απάντηση.  
Είναι ή δεν είναι πρόβλημα το Σωματείο μας, εγώ δεν θα σταθώ θα πάμε στα επιμέρους ζητήματα το τι σημαίνει για τους συναδέλφους η μεταστέγαση εκεί. Το γεγονός ότι γίνονται καθαρά φωτογραφικές διαδικασίες και προέκυψε αυτό από την συνάντηση, είτε το λέτε είτε δεν το λέτε. Προέκυψε. 
Όταν ο γενικός λέει ψάχνουμε να βρούμε που είναι τα κτίρια και μετά να δούμε που υπάρχει διαθεσιμότητα και μετά βγάζουμε εντάξει, τι κάνει νιαου νιαου στα κεραμίδια. Εμείς είναι υποχρέωσή μας να το αναδείξουμε; Είναι υποχρέωσή μας να αναδείξουμε ότι τα ενοίκια είναι πολλαπλάσια απ' αυτά που πληρώνουμε; 
Ή μας καλύπτει η απάντηση ότι θα είναι θα εξοικονομήσουμε ενέργεια λέει, εντάξει.  30 και 40 τα εκατό πιο ακριβά είναι τα ενοίκια.
Είναι θέμα να αναδείξουμε σαν εργαζόμενοι στην κοινωνία και να έχουμε και πρόσβαση και απήχηση στην κοινωνία το γεγονός ότι αυτό το κτίριο που πάνε οι κεντρικές υπηρεσίες μεταβιβάστηκε με τόσα χρήματα όσα θα αποσβεστούν με το ενοίκιο σε τρία χρόνια;  Και γιατί δεν είναι δημόσιο κτίριο; 
Και γιατί προσδιορίστηκε η αναζήτηση του κτιρίου σε μία περιοχή αποκλείοντας άλλα δημόσια κτίρια; Το παραδεχτήκανε.  Και γιατί μας δεσμευτήκανε για απαντήσεις, ήρθε ο κος Καββαδάς μπροστά στον Πιτσιλή και είπε τελικά δεν έχω απαντήσεις. Γιατί είπε θα δώσει και δεν έδωσε.  
Και γιατί συνάδελφοι αν θέλουμε να αντιδράσουμε δεν κάνουμε, σωστά το είπε ο Αντώνης προηγουμένως, ασφαλιστικά μέτρα, διαδικασίες για να μπλοκάρουμε όπως το μπλοκάραμε τον Κεράνη όταν είναι διάτρητες οι διαδικασίες για την στέγαση των υπηρεσιών. Αν θέλουμε.  Αν δεν θέλουμε; Τάζουμε στους συναδέλφους ότι θα σας βάλει πουλμανάκια.  Αλλά ταυτόχρονα λέει, για να σας βάλω πουλμανάκια, πιέστε εσείς την πολιτική ηγεσία να περάσει την διάταξη θα φταίμε εμείς που δεν θα βάλει πουλμανάκια τελικά.  
Και πείτε μου ότι είναι υπερβολή αυτά που λέω.  Ακούσαμε συνάδελφοι για τις κανονιστικές.  εντάξει. Νομίζω ότι έχουμε τη δυνατότητα και ο Δημήτρης είναι πολύ καλός ρήτορας, και έχει τη δυνατότητα αλλά δεν μπορεί να παραποιήσει την πραγματικότητα.  Οι κανονιστικές διαμορφώνουν ένα συγκεκριμένο τοπίο με το οποίο εκφράσαμε τη διαφωνία μας και με έναν συγκεκριμένο τρόπο.  Το διατυπώσαμε, κρίνεται, δεν λέω ότι πρέπει να συμφωνούμε.  Και πήγαμε σε επιμέρους και έρχονται τώρα στο επιμέρους ενώ αποδεχόμαστε το δάσος, να δούμε αν κλαδεύτηκε καλά το ένα δένδρο που είναι στην άκρη του δάσους.  
Ωραία κλαδεύτηκε. Το δάσος υπάρχει και προσέξτε την υποκρισία.  Λέει καταφέραμε λέει το αυτονόητο, ένας συνάδελφος που είναι σε μία ΔΟΥ που είναι κάτω του 65% να έχει δικαίωμα να συμμετάσχει στον διαγωνισμό. Μπράβο μας.  Εμείς ρωτήσαμε τον διοικητή, και λέει θα μπορεί από την ΔΟΥ. Στο περιθώριο της κουβέντας. Ήσασταν παρόντες. 
Κύριε διοικητά, καλό είναι να μιλάμε πως θα μετακινούνται με βάση τις κανονιστικές από τις ΔΟΥ σε άλλες υπηρεσίες, ΔΟΥ θα υπάρχουν; Γιατί αλλιώς κοροϊδευόμαστε.  Ποια ήτανε η απάντηση του διοικητή; 
Εγώ δεν μίλησα για ΔΟΥ, μίλησα για υπηρεσίες.  Γιατί μιλάμε για ένα περιβάλλον και για ένα τοπίο το οποίο πιθανότατα συνάδελφοι όχι Δημήτρη μου, το λέω, το λέω γιατί και πάλι φοβάμαι σε εισαγωγικά θα το βάλω, κοροϊδεύουμε τους συναδέλφους και πάμε λοιπόν στο άλλο ζήτημα, εγώ ρωτάω συνάδελφοι, εμείς το αναδείξαμε, δεν διεκδικούμε τα εύσημα.  Το ξέρατε ή όχι ότι προωθείται και η συνένωση των τμημάτων συμμόρφωσης; Τι δεν το ξέρατε όπως δεν ξέρατε και για το ΚΕΒΕΙΣ όπως δεν ξέρατε για τα ΈΛΚΕ, όπως δεν ξέρατε συνήθως τίποτα. Το ξέρατε ή όχι; Γιατί εγώ όταν το θέσαμε δεν είδα καμιά ... 
Όπως και δεν είδα και καμιά ερώτηση να κάνετε στον διοικητή τι είναι αυτά που λες και τι θα γίνει στις ΔΟΥ.  Και το λέω σε εσάς που τάζατε στις ΔΟΥ το προηγούμενο διάστημα τμήματα ΠΘΕ ελεγκτών, τους λέγατε έρχεται ο προληπτικός αγνοώντας τους κινδύνους που υπήρχαν για τους συναδέλφους εκεί και το τι σημαίνει, τους λέγατε έρχονται, θα είστε ελεγκτές εσείς.  Ενώ ξέρατε εκτίμηση είναι αυτή αλλά είμαι βέβαιος, ότι δεν θα υπάρχουν ούτε αυτές. 
Και αυτή είναι η πραγματικότητα και αυτά έπρεπε να τα συζητάμε συνάδελφοι.
Προσλήψεις. Οκ, προσλήψεις, τα ξέρετε η ΑΕΚΕ τέλος πάντων . Προσλήψεις. Προφανώς και πρέπει να υπάρχουν.  Αλλά για να υπάρχουν πρέπει να τις διεκδικήσουμε και εγώ περιμένω ακόμα πριν 2 χρόνια εξήγγειλε απεργία η ΠΑΣΚΕ θα προτείνει για προσλήψεις. Είπαμε τι ψηφίζουμε χαρήκαμε.  Ώσπου να την προτείνει δεν θα υπάρχουν ΔΟΥ.  Αλλά εν πάση περιπτώσει, βεβαίως, αλλά να πούμε και το άλλο ρε παιδιά; Αγαπητοί συνάδελφοι; 
Πόσες προσλήψεις προγραμματίζονται; Γιατί μιλάνε κάποιοι και λένε ένας προς έναν. Αυτές που έρχονται στην ΑΑΔΕ είναι ένας προς έναν; Ή για παράδειγμα από τις 800 όπως ο κος Σαΐτης προς τιμήν του και ο Θεοδώρου προς τιμήν του το αποδέχτηκε ότι από τις προσλήψεις που προγραμματίζονται για την ΑΑΔΕ 25 με 30 τα εκατό μάξιμουμ θα είναι για τις υπηρεσίες μας και οι άλλες θα είναι για το χημείο, για τα τελωνεία και τα λοιπά; 
Αλλά εμείς μιλάμε για 800 προσλήψεις.  Και βεβαίως, είναι αυτονόητο ότι στηρίζουμε τους συναδέλφους και την ανάγκη να έρθει με βάση την σειρά κατάταξης που είναι μία αξιοκρατική διαδικασία με ένα συγκεκριμένο διαγωνισμό που πρέπει να στηρίξουμε με κάθε τρόπο για να παρακάμψουμε τις όποιες υποκριτικές κατά τη γνώμη μου, την όποια υποκριτική επίκληση ζητημάτων συνταγματικότητας και τα λοιπά που έθεσε η διοίκηση. 
Προσωπική διαφορά νέων.  Κοιτάξτε να δείτε, Για να καταλάβω, δεν μας λέγατε αγαπητοί συνάδελφοι ότι με το μισθολόγιο δεν θα υπάρχουν υπαμειβόμενοι; Αυτό δεν μας λέγατε; Γιατί την διεκδικούμε την προσωπική διαφορά;  Αυτά λέγατε. Τα λέγαμε τότε. Τώρα τα βλέπουμε. Μπορώ να σας αναλύσω για την υπαμειβόμενη, γιατί δεν είναι 3, 4 που ακούσαμε σε προηγούμενη συνεδρίαση, ότι είναι εκατοντάδες.  και έρχονται και άλλοι.  
Ότι στερούνται άλλα δικαιώματα αν μετακινηθούν με κινητικότητα αυτοί οι συνάδελφοι, ότι είναι ο βασικός ο μισθός δεν έχουν άλλα δικαιώματα και μπορώ να σας πω πολλά αλλά εσείς που μας κατηγορείτε και μας κουνάτε το δάχτυλο ακόμα και σε αυτή την αίθουσα μας λέγατε ποια προσωπική διαφορά; Το μισθολόγιο και ζήτω. 
Να που δεν ήτανε έτσι τα πράγματα και καλό ήτανε να κάνετε την αυτοκριτική σας. Οι ΔΟΧ ναι επιμένεις Δημήτρη τότε τι να διεκδικήσουμε; Οι  ΔΟΧ. Δεν θα αναφερθώ θυμάμαι σε μία συνέλευση που συμμετείχαμε, και σηκώθηκε εκπρόσωπος της Ομοσπονδίας και μας κατήγγειλε και προσωπικά και σαν παράταξη γιατί κοροϊδεύουμε τους συναδέλφους λέει και λέμε ότι θάρθουν οι ΔΟΧ και ότι λέμε ψέματα βαριές κουβέντες.  Μεταξύ συναδέλφων. Λέμε ψέματα.  
Τους καλωσορίζουμε λοιπόν στο περιβάλλον των ΙΔΟΧ και χαιρετίζουμε την στήριξη στο αίτημα οι άνθρωποι αυτοί να μην χάσουν την δουλειά τους.  Και το συντονιστικό. Λοιπόν, άκουσα και το λέει με ειλικρίνεια το Δημήτρης ότι αν θυμάμαι καλά ότι αλλάζει το τοπίο, εκσυγχρονίζονται τα πράγματα δεν χρειάζεται αυτές οι εργασίες των ΔΟΥ, αλήθεια είναι αυτό και εμείς είμαστε υπέρ του εκσυγχρονισμού. 
 Δεν θυμάμαι. Ναι Δημήτρη μου, ωραία, ωραία, και περιγράψαμε και την κατάσταση που υπάρχει στις ΔΟΥ.  Εγώ να ρωτήσω κάτι συνάδελφοι; Η εκτίμηση που έχει η Ομοσπονδία για τις εξελίξεις αυτές, περιλαμβάνει την περιφέρεια; 
Νομίζω ότι είμαστε πιο σοφοί μετά από τόσα, εμείς το λέγαμε από την αρχή λέγαμε ότι δεν γίνεται στην Αθήνα να υπάρχουν σημεία εξυπηρέτησης και στην Καλαμάτα που είναι ο πρόεδρος ο αγαπητός ή στο Αγρίνιο που είναι τα μέρη μου, ή αλλού, να υπάρχουν πλήρως στελεχωμένες υπηρεσίες.
Η εκτίμηση της Ομοσπονδίας ποια είναι σήμερα; Δεν πρέπει να κάνει; Ή θα περιμένει να έρθουν εξελίξεις και μετά να στέλνει επιστολές να παρακαλάει το Διοικητή και αν ο Διοικητής δεν το δεχτεί να δούμε τι θα κάνουμε; 
Ό,τι κάνουμε δηλαδή τόσα χρόνια και περνάνε; Είναι σαφές αγαπητοί συνάδελφοι ότι αυτό το μοντέλο θα πάει το καταθέτουμε για πολλοστή φορά και όσοι κρύβονται πίσω από το δάχτυλό τους, όχι κρύβονται, κάνουν συγκεκριμένη επιλογή να μην αντιπαρατεθούν με τη διοίκηση, νομίζω ότι ακούν αυτό που λέμε εργοδοτικό και κυβερνητικό συνδικαλισμό και να το κάνει η ΔΑΚΕ καλά όχι το καλά το καταλαβαίνω, το να το κάνουν κάποιοι άλλοι πραγματικά δημιουργεί επιπλέον ερωτήματα.  
Μισθολόγιο.  Ζητάγαμε σαν παράταξη και το βάλαμε και βρήκε απήχηση σε κάποιους ότι έπρεπε σε όλη την προεκλογική περίοδο να παρέμβουμε με τα αιτήματα του κλάδου, δεν το κάναμε.  Συζητιέται σήμερα το μισθολόγιο, περιμένουμε κάποιοι διαδίδουν ότι θα έρθουν και αυξήσεις μακάρι, εδώ θα είμαστε.  
Να ρωτήσω κάτι; Το ζήτημα της εισφοράς, 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Δημήτρη έχεις ένα λεπτό. 
Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Ναι πρόεδρε ευχαριστώ. Το ζήτημα της εισφοράς αλληλεγγύης που είναι γύρω που μπορεί νάναι και περισσότερο από τις αυξήσεις που προγραμματίζονται, θα το θέσουμε; Είναι απόφασή μας. 
Την ψηφίσαμε όλοι μαζί.  Ή το γράφουμε σε μία ανακοίνωση για τους συναδέλφους και το ξεχνάμε; Και πότε θα τεθεί συνάδελφοι αφού ανακοινώνεται το μισθολόγιο;  Επίσης, κάτι το οποίο θα έπρεπε να μας απασχολήσει.   Οι προγραμματικές είναι Δημήτρη αλλά εκεί τονίζεται και τα λοιπά.  

ΔΟΥ Γλυφάδας. Κοιτάξτε συνάδελφοι, είναι ένα χαρακτηριστικό παράδειγμα του πως αντιλαμβάνεται η Ομοσπονδία την στήριξη των συναδέλφων και πως αντιλαμβάνεται και τις συνθήκες. Εγώ δεν λέω ότι οι συνάδελφοι στην Ομοσπονδία και ... συνδικαλιστικά είναι κακοί άνθρωποι, τοι αντίθετο.  Αλλά αποτυπώνουμε μία πραγματικότητα. Τι είχαμε για αυτούς που πιθανότατα δεν ξέρουν και μας ακούνε από την περιφέρεια; Και τους ευχαριστούμε για αυτό; Που δεν είναι παρόντες σήμερα εδώ; 

Είχαμε ξεκάθαρες απειλές σε συναδέλφους διαζώσης και μηνύματα, και οι συνάδελφοι απευθυνθήκανε στη διοίκηση ζητώντας την στήριξη νιώσανε ότι απειλούνται, όταν έχουμε τόσα παραδείγματα στις υπηρεσίες μας.  Η απάντηση ποια ήτανε; Η περιφέρεια να στείλει ένα χαρτί υιοθετώντας επί της ουσίας τις θέσεις του φορολογουμένου, και ταυτόχρονα να πει απευθυνθείτε στην αστυνομία κάντε για να λύσετε το πρόβλημά σας και τα λοιπά. 

Και τι έκανε η Ομοσπονδία; μετά από μία παρατεταμένη περίοδο καταθέσαμε ναι, καταθέσαμε πρόταση και για κινητοποίηση εκεί που απορρίφθηκε και καταθέσαμε πρόταση και για εξώδικο. Είναι κακό συνάδελφοι; Πραγματικά έμεινα έκπληκτος με αυτό που άκουσα. Δεν πρέπει λέει να στέλνουμε εξώδικα, γιατί; Όταν μάλιστα δεν προτείνουμε και κάτι άλλο αλλά δεν πρέπει αυτό. Γιατί; Μην τον στεναχωρήσουμε; 

Και αν δεν στείλουμε στη διοίκηση σε ποιον θα στείλουμε; Μεταξύ μας; Και όσον αυτό που λες και έρχεται λοιπόν γιατί με τσιγκλάει η πρόεδρος, με τσιγκλάει και έρχεται, θα το απέφευγα Ρένα γιατί δεν θέλω να προσωποποιώ αλλά επειδή έχεις θεσμικό ρόλο και έρχεται σήμερα η πρόεδρος της Ομοσπονδίας όχι ΔΑΚΕ, δεν θα το ανέφερα Ρένα αλλά επιμένεις.  
Έρχεται η πρόεδρος της Ομοσπονδίας αντί να απολογηθεί για τον τρόπο με τον οποίον υπερασπιστήκαμε μία συνάδελφο που απειλείται και αυτή και το τμήμα της και απευθύνεται στην Ομοσπονδία μη βρίσκοντας ουσιαστικά ανταπόκριση, έρχεται σήμερα και επικαλείται το γεγονός ότι η συναδέλφισσα αυτή λέει πριν κάποια χρόνια έκανε αίτηση να πάει σε ένα τμήμα ή σε ένα δεν ξέρω που, θα το ψάξω και θα δω, που υπάγεται στον διοικητή, πριν κάποια χρόνια που δεν είχε καν συνδικαλιστική ιδιότητα προσέξτε, και έρχεται φαντάζομαι η πρόεδρος έψαξε τους φακέλους των συναδέλφων και αντί να απαντήσει στο τι έκανε για να υπερασπιστεί, έρχεται τι δείχνει και τι λέει μην τολμήσετε και ξαναπείτε κάτι γιατί θα ψάξω τους φακέλους σας. 
Είναι ντροπή, είναι ντροπή όχι για την ίδια, για την ομοσπονδία αυτό το πράγμα το να δείχνει και να στοχοποιεί συναδέλφους. Γιατί πριν κάποια χρόνια προφανώς για την πρόεδρο κάποια τμήματα στελεχώνονται με άλλες διαδικασίες και δεν έχουν όλοι δικαίωμα να κάνουν σε προκηρύξεις. Σωστά; 

Ολοκληρώνω πρόεδρε. Αλλά και έπρεπε και το προεδρείο να παίρνει θέση σε αυτή τη στοχοποίηση και σε αυτές τις αθλιότητες όταν ακούγονται από κάποιους που έχουν θεσμικό ρόλο.  

Όσον αφορά τα υπόλοιπα, και ένα τελευταίο, βρεθήκαμε συνάδελφοι προχθές στα πλαίσια των ενημερώσεων που κάνουμε, βάσει τις δυνατότητες σε μία κτηματική και νιώσαμε άσχημα, είναι και ο Διονύσης εδώ, μπορεί να περιγράψει με σαφήνεια την κατάσταση που υπάρχει.  Δεν έχει σημασία να πούμε εμείς σαν παράταξη τα βάζουμε, ο κόσμος μας αντιμετωπίζει σαν Ομοσπονδία και καλά κάνει.  Και λέει που βρίσκεστε.  

Δεν είχα να του πω πολλά για το τι κάνει η Ομοσπονδία, για την ακρίβεια δεν είχα σχεδόν και να του πω και τίποτα.  Και το χειρότερο ότι φεύγοντας, μου λέει ο συνάδελφος, Δημήτρη πάρε και μία απόφαση της ΕΝΔΙΔΑΣ η οποία τα χώνει στον Υπουργό, δεν έστειλε εξώδικο, έστειλε αυτό εδώ, και καταγγέλλει την χαμηλή στελέχωση των κτηματικών τις άσχημες συνθήκες που δουλεύουν εκεί οι εφοριακοί, τον κίνδυνο για τα δημόσια έσοδα, το γεγονός ότι καταπατά την δημόσια περιουσία, και μια σειρά άλλα πράγματα. Δεν το κάνει η ΠΟΕ ΔΟΥ. Το κάνει η ΕΝΔΙΔΑΣ. 

Και για μένα, εγώ έσκυψα το κεφάλι και έφυγα.  Αλλά καλό θα ήτανε να αναλογιστούμε γιατί σήμερα δεν ακούσαμε τίποτα για τις κτηματικές. Ευχαριστώ πολύ συνάδελφοι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Και εμείς ευχαριστούμε τον συνάδελφο τον Μέρκο.  Η Ρένα η Υφαντή επί προσωπικού.

Κα ΥΦΑΝΤΗ: 

Λοιπόν επειδή ειπώθηκε εδώ ότι έψαξα φάκελο, δεν έψαξα κανένα φάκελο, με πήραν τηλέφωνο ανώνυμα συνάδελφοι και μου το καταγγείλανε λοιπόν έτσι; Γιατί υπάρχουν συνάδελφοι που ξέρουν. Λοιπόν, με πήρανε,- Εντάξει με πήραν και μου το είπαν, όχι αλλά δεν θέλουν να ειπωθεί το όνομά τους, αυτό εννοώ. Εννοώ ότι συνάδελφοι που γνωρίζουν την κυρία και ξέρουν τι έχει κάνει ...

Κος..............:
Αυτή την απειλούσαν λέει στη ΔΟΥ,

Κα ΥΦΑΝΤΗ: 

Και έχω δικαίωμα ένα λεπτό, μου είπε,-

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συνάδελφοι κάντε ησυχία.

Κα ΥΦΑΝΤΗ: 

... να υπερασπιστώ τον εαυτό μου. Μου το αφαιρείτε και αυτό λοιπόν; Ε όχι. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Λοιπόν συνάδελφοι κάντε ησυχία. 

Κα ΥΦΑΝΤΗ: 

(εκτός μικροφώνου)  ... έχει δικαίωμα να ...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Κάντε ησυχία συνάδελφοι.

Κα ΥΦΑΝΤΗ: 

(εκτός μικροφώνου)  Αλλά δεν θα λέει εμένα όργανο. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συνάδελφοι, κάντε ησυχία.

Κα ΥΦΑΝΤΗ: 

(εκτός μικροφώνου)  ... έχει κάνει αίτηση να πάει. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συνεχίζουμε. 

Κα ΥΦΑΝΤΗ: 

(εκτός μικροφώνου)  ... στο ψηφοδέλτιό σας όταν το έκανε. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Εντάξει Ρένα. Λοιπόν πριν κλείσουμε,

Κα ΥΦΑΝΤΗ: 

(εκτός μικροφώνου)  ....

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Κάντε ησυχία συνάδελφοι να προχωρήσουμε. Πριν κλείσουμε τις τοποθετήσεις των παρατάξεων με τη συναδέλφισσα την Θεολογίδου, θα ήθελα να σας παρακαλέσω όποιος από τους γενικούς συμβούλους θέλει να τοποθετηθεί να το δηλώσει στο προεδρείο.  Η συναδέλφισσα η Θεολογίδου έχει το λόγο. Μισό λεπτό συναδέλφισσα Θεολογίδου, ο Λιάσκος ο Γιώργος θέλει κάτι. 

Κος ΛΙΑΣΚΟΣ:
Επειδή για ιατρικούς λόγους στη μία θα πρέπει να αποχωρήσω, αυτό θέλω να ενημερώσω το Σώμα και εν όψει αυτού, να δηλώσω ότι συμφωνώ απόλυτα με τις θέσεις και την ψήφο της παράταξής μου της ΔΑΚΕ σε οποιοδήποτε θέμα ήθελε τεθεί κατά τη διάρκεια της σημερινής συνεδρίασης, ως ει παρών. ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Οκ Γιώργο. 

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:  

Καλημέρα σε όλους. Να καλωσορίσω στο Σώμα και τον Αχιλλέα ... Το 1ο θέμα με το οποίο θα ήτανε και το θέμα της ημερήσιας διάταξης είναι ο απολογισμός της συνάντησης με τον διοικητή. Σε γενικές γραμμές, μία γενική τοποθέτηση είναι ότι ο διοικητής υιοθέτησε αυτές τις προτάσεις ή θέσεις μας που και ο ίδιος συμφωνούσε, ή αλλιώς τις προτάσεις αυτές που αργά ή γρήγορα θα αναγκάζονταν να υιοθετήσει, γιατί η διατήρηση της ισχύουσας κανονιστικής θα τον έφερνε σε δύσκολη θέση.

Και τι θέλω να πω με αυτό. Ήτανε αναμενόμενο ότι θα καταργούσε το όριο του ποσοστού 65% στελέχωσης της υπηρεσίας προέλευσης ως προϋπόθεση για να συμπεριληφθεί κάποιος στον πίνακα κατανομής των ΘΕΕΒ γιατί έχει καταλάβει ότι δεν θα υπάρχει μεγάλο ενδιαφέρον για την κάλυψή τους.  
Έχουν φτάσει στα αυτιά του οι φωνές αγανάκτησης, οι αιτήσεις αποχώρησης των ελεγκτών από τα ΕΛΚΕ και γνωρίζει ότι επίκειται μεγάλο κύμα φυγής λόγω συνταξιοδοτήσεων το επόμενο διάστημα, άρα η διατήρηση αυτού του ορίου, θα ήτανε εμπόδιο στα σχέδιά του για την ενίσχυση των νεών δομών κυρίως και συμπληρωματικά των τμημάτων ελέγχου και δικαστικού στην περιφέρεια.

Είναι όμως οξύμωρο το γεγονός ότι παρόλο που αποδέχεται να μην ισχύσει το όριο του 65% για την κανονιστική στις ... δεν το αποδέχεται για την κανονιστική της μετακίνησης των υπαλλήλων μεταξύ των υπηρεσιών.  Ισχυριζόμενος ότι τα χέρια του είναι δεμένα από το νόμο και ότι αυτός ο περιορισμός ισχύει για όλο το δημόσιο, άρα δηλαδή κάποιος ο οποίος θα κάνει αίτηση από τη ΔΟΥ Κιλκίς για να πάει στον έλεγχο στη Θεσσαλονίκη, αυτό δεν είναι μετάθεση; Δεν εμπίπτει σε αυτές τις απαγορεύσεις;  Θέλω να πω ότι είναι κάπως ίσα μέτρα διαφορετικά μέτρα και άλλα σταθμά. 

Για τους ίδιους λόγους για να δώσει δηλαδή κάποιο κίνητρο στους συναδέλφους να συμμετέχουν στη διαγωνιστική διαδικασία, συναίνεσε και στην μείωση από 3 σε 2 χρόνια παραμονής στο περίγραμμα του βοηθού ελεγκτή, ως προϋπόθεση για να μετακινηθεί κάποιος στο περίγραμμα του ελεγκτή.  Για να πω την αλήθεια εγώ έλεγα αυτά που συμφωνήθηκαν είναι προς την θετική κατεύθυνση και δεν θέλουμε να είμαστε μηδενιστές, εμείς σαν παράταξη, είχαμε αρχικά την πρόθεση να συμφωνήσουμε επί της αρχής με την πρόταση που κατατέθηκε στο Γενικό Συμβούλιο, όταν όμως είδαμε ότι δεν υπήρχε κανένα περιθώριο να προστεθούν ή να αλλάξουν κάποια πράγματα, τελικά την καταψηφίσαμε. 

Και ήτανε αυτό στη λογική που όμως αναφέρθηκε και Δημήτρης, υπάρχουν τόσο σημαντικά θέματα τα οποία θα μπορούσαν να μπουν στην συζήτηση τα οποία έχουν να κάνουν με την αξιολόγηση από τους προϊσταμένους ως προϋπόθεση για να μπορέσει κάποιος να διεκδικήσει μία καλύτερη θέση και συνεπώς αμοιβή, την ... των παραγωγικών υπηρεσιών, την αφόρητη πίεση λόγω των στενών προθεσμιών και την ανάθεση πρόσθετων καθηκόντων για να καλυφθούν πολλές κενές θέσεις εργασίας που υπάρχουν. 

Σαν συνδικαλιστικό όργανο δεν μπορούν να μας λένε ότι έχετε προθεσμία για να καταθέσετε τις απόψεις σας μέχρι την μέσα από την διαβούλευση που είναι μία διαδικασία που αφορά κυρίως τους υπαλλήλους. Εμείς έχουμε μία προνομιακή θέση σε σχέση με τους υπόλοιπους υπαλλήλους ώστε να ζητάμε συναντήσεις, να καταθέτουμε επιστολές και να βάζουμε εμείς τους όρους, αλλά τελικά στην προκειμένη περίπτωση οι κανόνες τίθενται από τον διοικητή για την θεματολογία και για το πλαίσιο μέσα στα οποία θα κινηθεί η συζήτηση. 

Δεν είναι ικανοποιητική λύση ότι αυτή της κοινοποίησης των μορίων μόνο στους υπαλλήλους για τις ΘΕΒ και όχι της δημοσιοποίησης σε όλους τους ενδιαφερόμενους και θα πρέπει να εξεταστεί από την Ομοσπονδία κατά πόσο κάτι τέτοιο προσκρούει στους όρους του GDPR όπως επικαλέστηκε ο διοικητής.  

Ιδίως όταν βλέπουμε ότι τα αποτελέσματα διαγωνισμών ΑΣΕΠ δημοσιοποιούνται στην σελίδα του ΑΣΕΠ, σε άλλες δημόσιες υπηρεσίες, διαδικασίες όπως της επιλογής δ/ντών στις σχολικές μονάδες, αναρτώνται στην σελίδα του Υπουργείου, άρα λοιπόν το GDPR ισχύει μόνο για την ΑΑΔΕ;  Και είναι πάνω από θέματα διαφάνειας και αξιοκρατίας; 

Επίσης από την συζήτηση προκύπτει ότι ο διοικητής δεν είχε ... στα θέματα τα οποία θεωρεί σημαντικά και τα οποία υπεραμύνεται όπως είναι το μισθολόγιο της ΑΑΔΕ και κυρίως η σύνδεση του μισθού με την θέση εργασίας. Ακόμα και αν αυτή η υποχώρηση θα σήμαινε, δηλαδή το κατώτερο ΒΘΕ στα 600 ευρώ δεν θα ζημίωνε τον προϋπολογισμό της ΑΑΔΕ. 

Η συνάντηση η οποία έγινε είχε και παρόντες τους διαχειριστές, και προκρίθηκε σε αυτή η λύση των διπλών περιγραμμάτων με σκοπό να διασπάσει κατ' αρχάς το συντονιστικό τους και κατά δεύτερο, ,να επιβάλλει μία δεινή πραγματικότητα για τους υπαλλήλους οι οποίοι χωρίς να απολαμβάνουν κάποιο άμεσο οικονομικό όφελος, θα επιβαρύνονται με πρόσθετα καθήκοντα, με μεγαλύτερη ανασφάλεια και φόβο. 

Και αυτό ουσιαστικά σ'αυτό ουσιαστικά οδηγεί τα πρόσθετα καθήκοντα και για αυτό θα πρέπει να μην αποδεχόμαστε κάποια τέτοια λύση η οποία καταλήγει παγίδα για τους υπαλλήλους. 

Και ο λόγος ο οποίος επιμένει σε αυτό το θέμα είναι γιατί θέλει να δείξει ότι βρίσκεται σε θέση ισχύος και ότι υπερασπίζεται τις μεταρρυθμίσεις που έχει φέρει να δείξει δηλαδή και προς την κοινωνία ότι αυτός είναι ο νεωτεριστής, ο καινοτόμος.  

Όταν λοιπόν όμως μιλάμε για σύγχρονη διοίκηση, θα πρέπει λοιπόν να βλέπουμε και τι ισχύει και στις άλλες κοινωνίες, γιατί εδώ πέρα λέμε ότι μέσα στα πλαίσια του εκσυγχρονισμού έχουμε την κεντρικοποίηση των υπηρεσιών, έχουμε την κατάταξη σε θέσεις εργασίας, και θα ήθελα να αναφέρω το παράδειγμα του κρατιδίου της βόρειας ...Βεστφαλίας. 
Όπου συνάδελφοι συμμετείχαν σε προγράμματα φορολογικής ανταλλαγής απόψεων. Όπου εκεί πέρα και εφορίες υπάρχουν, τοπικά γραφεία φορολογίας και είναι πολυάριθμες, είναι στελεχωμένες με ελεγκτές εξειδικευμένους και μη, που ελέγχουν φυσικά πρόσωπα και μικρές και μεγάλες επιχειρήσεις, υπάρχουν και ελεγκτικά κέντρα στα πρότυπα όμως του ΚΕΜΕΠ και του ΚΕΦΟΜΕΠ, όπου ελέγχουν είτε τις πολύ μεγάλες επιχειρήσεις είτε έχουν κλαδικό προσανατολισμό. Χρηματοπιστωτικά ιδρύματα και ασφαλιστικές.  

Άραγε λοιπόν για ποιο λόγο σε εμάς προκρίνεται μία λύση των ΕΛΚΕ στην αρχή και κατόπιν των ΚΕΒΕΙΣ ώστε σε αυτές να ελέγχονται όλες οι περιπτώσεις φορολογίας, την στιγμή που με τις νέες τεχνικές ελέγχου και της συλλογής στοιχείων μέσω διασταυρώσεων είναι ευκολότερο να προσδιοριστούν τα εισοδήματα του φορολογούμενου, εκεί να επέμβει η ΑΑΔΕ στην εκπαίδευση των ελεγκτών ώστε τα αποτελέσματα του ελέγχου να βελτιώνονταν. 
Αντίθετα η δημιουργία των ΕΛΕΚ ευνοεί ... όλων των υπηρεσιών αυτών, τον συγκεντρωτισμό των εξουσιών, την εξάρτηση από τους λίγους, δεν ευνοεί την διαφάνεια, την δικαιοσύνη και την αμεροληψία που κατά τα άλλα όμως, η ΑΑΔΕ θεωρεί ότι εκφράζει σαν υπηρεσία.

Για την κανονιστική για τις μετακινήσεις, νομίζω ότι το σημαντικότερο ζήτημα έχει να κάνει με την υποστελέχωση των υπηρεσιών μας.   Εκφράστηκε στη συνάντηση ότι ήτανε αναπόφευκτο να υπάρχουν τόσες κενές θέσεις για το λόγο ότι σύμφωνα με τον ισχύοντα νόμο, ο προγραμματισμός των προσλήψεων γίνεται με βάση τις υφιστάμενες κενές θέσεις και όχι με βάση τις εκτιμώμενες από φορείς σε ... συνταξιοδότησης.  

Ακόμα και αν ισχύει κάτι τέτοιο υπάρχουν στοιχεία τα οποία δείχνουν την εσκεμμένη υποστελέχωση των εφοριών.  Σε σχέση και με τις κανονιστικές στις οποίες αναφέρθηκε η Κική από την πρόσφατη, με βάση την απόφαση την πρόσφατη κατανομής των θέσεων στην ΑΑΔΕ ΦΕΚ 4012 του 23, σε σύγκριση με την προηγούμενη μόλις πριν 2 μήνες ΦΕΚ 2708 του 23 οι θέσεις στις εφορίες στην επαρχία όχι Αττική και Θεσσαλονίκη, μειώθηκαν κατά 71 οργανικές θέσεις.

Όταν στην περιφέρεια δεν αναμένονται να γίνουν αυτό το διάστημα καινούργιες δομές. Αν συγκρίνουμε δε την απόφαση κατανομής θέσεων του 2016, πριν πολλά χρόνια προκύπτουν τα εξής. Οι θέσεις των τελωνειακών μόνο στα τελωνεία μέχρι σήμερα, μέχρι το 23 αυξήθηκαν κατά 22%.  Οι θέσεις των χημικών μόνο στις χημικές υπηρεσίες αυξήθηκαν κατά 35%.
 Οι θέσεις των εφοριακών στις εφορίες μειώθηκαν κατά 21,50%. Και αν βέβαια στις θέσεις των εφοριακών στις οποίες μιλάμε για όλες τις κατηγορίες, βάζουμε μέσα και τους επιμελητές και τους ΔΕ όλους, προσθέσουμε τις παραγωγικές υπηρεσίες, ας πούμε τις καινούργιες, ΚΕΒΕΙΣ, ΕΛΚΕ, το ΚΕΦΟΜΕΠ, ΚΕΜΕΠ αυτές που φέρουν εισπρακτικό χαρακτήρα, οι θέσεις μειώθηκαν οριακά κατά 0,75%.  
Τι σημαίνει αυτό; Ότι η υποστελέχωση αυτή ήτανε προσυνεννοημένη και θα πρέπει πάνω σε αυτά τα στοιχεία τα οποία θα καταθέσουμε και στην Εκτελεστική να βάλουμε ένα ερώτημα για το τι μέλλει γενέσθαι στις υπηρεσίες μας. 

Ενδεικτικά να πω ότι το αίτημα στην ΑΑΔΕ ήτανε για το διάστημα από 2020 μέχρι 2023 ήτανε για κάλυψη 1579 θέσεων από τις οποίες, απ' αυτές 855 αφορούσαν εφοριακούς. Δείτε πόσες καλύφθηκαν όλο αυτό το διάστημα.  Εμείς  ενημερωθήκαμε ότι υπήρχε μία τύπου διαβεβαίωση ή τέλος πάντων ότι δεν θα γίνουν δεν θα επεκταθεί το μέτρο των ΕΛΚΕ και ΚΕΒΕΙΣ στην επαρχία. 
Αυτό όμως το ερμηνεύουμε περισσότερο ότι όσο εγώ είμαι διοικητής δεν πιστεύω ότι θα προχωρήσω σε αλλαγές στην επαρχία. Γιατί πρέπει να θυμόμαστε πριν από 2 χρόνια στη συνάντηση που είχε με την πρόεδρο της Δημοκρατίας αλλά και στην ομιλία του στην βουλή ότι ο διοικητής είχε πει αυτό το γνωστό, που δυστυχώς όλοι αγνοούμε και βρισκόμαστε προ τετελεσμένου, ότι θα υπάρχουν σημεία υποστήριξης, φορολογικά ΚΕΠ και δεν θα υπάρχουν ΔΟΥ. 

Τώρα αναφορικά με το μπόνους ... και γενικά πλανάται ο τρόπος ... το οποίο θα δοθεί, θεωρούμε λάθος να ζητήσουμε να δοθεί το μπόνους όπως δόθηκε και στο Υπουργείο Οικονομικών, το ΚΕΔΣ γιατί πιστεύουμε ότι δεν θα ξαναδοθεί αυτό το ποσό ξανά στους υπαλλήλους, δόθηκε για προεκλογικούς λόγους βιαστικά και χωρίς να μπορεί να διαπιστωθεί αν καλύπτονται τα κριτήρια για την χορήγηση του και τώρα ακούγεται υπάρχει μία βάσιμη ανησυχία ότι μπορεί να τους ζητηθεί και πίσω γιατί δεν πέτυχαν τον στόχο για την εξοικονόμηση ενέργειας 10%.  Που ήτανε μέσα στο πλαίσιο κινήτρων, αντικινήτρων που είχε δοθεί από την κυβέρνηση και από τον Δεκέμβριο του 22 δεν μπορούσε αυτό το πράγμα να ελεγχθεί. 

Και αυτό βέβαια επηρεάζει μπορεί να επηρεάσει και τον προγραμματισμό των προσλήψεων στις υπηρεσίες που δεν θα το καταφέρουν.  

Επίσης, στο μπόνους θα ήτανε άστοχη οποιαδήποτε συζήτηση αν δεν αναφέραμε το κομμάτι της ανέφικτης στοχοθεσίας, όταν υπάρχουν στόχοι που τίθενται και είναι αλληλοσυγκρουόμενοι μεταξύ τους, όπως ας πούμε οι στόχοι για την επιβολή φόρων σε ανύπαρκτες εταιρίες που δεν έχουν, που έχουν αχυράνθρωπους στη διοίκησή τους και να την συνδέσουμε με την εισπραξιμότητα.  

Όταν υπάρχουν στόχοι που δίνουν βαρύτητα στην ποσότητα και όχι στο αποτέλεσμα και την ποιότητα της δουλειάς μας.  Αυτά λοιπόν τα πράγματα πρέπει να τα αναδείξουμε γιατί έχουμε ευθύνη απέναντι στους υπαλλήλους μας, στους συναδέλφους μας, που θέλουν να κάνουν σωστά την δουλειά τους αλλά έχουμε και ευθύνη απέναντι στην κοινωνία, γιατί όλα αυτά τα πράγματα ζημιώνουν το κοινωνικό σύνολο.  

Για τις αλλαγές οι οποίες έχουν γίνει στα περιγράμματα, πρόσφατα έχει ακουστεί και έχει πάρει θέση και η Ομοσπονδία για τις περιπτώσεις των συναδέλφων στην 1Γ του 23, που ζητάνε αναδρομική τοποθέτηση σε χαμηλότερο περίγραμμα, δείχνει λοιπόν πόσα πολλά λάθη έχουνε γίνει σε σχέση με τις τοποθετήσεις, ότι δεν υπάρχει αξιοκρατία, ότι όλα ήτανε υποκειμενικές αποφάσεις και τοποθετήσεις των προϊσταμένων, σε κάθε περίπτωση θα πρέπει να τους στηρίζουμε τους συναδέλφους, και θα πρέπει να βασίσουμε την διεκδίκησή μας στο μη νόμιμο της μετακίνησής τους σε χαμηλότερο περίγραμμα, διότι υπάρχει και πάγια νομολογία που αναφέρει ότι εφόσον καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες, δεν θα πρέπει να τους ζητηθούν τα χρήματα.

Και από εκεί και μετά να βρεθεί και μία λύση για την παραμονή τους ή τέλος πάντων την πριμοδότησή τους στις θέσεις αυτές.  

Άρα λοιπόν βλέπουμε ότι οι αποφάσεις των προϊσταμένων που έγιναν η επιλογή τους από τον ίδιο τον διοικητή, έχει φέρει σε μία κατάσταση τις υπηρεσίες μας που δεν υπάρχει βεβαιότητα, δεν υπάρχει αξιοκρατία, δεν υπάρχει δικαιοσύνη, και όλα αυτά είναι πολύ σημαντικότερα θέματα τα οποία πρέπει να τα αναδείξουμε και πάνω σε αυτά, επειδή ακριβώς υπάρχουν ευθύνες του διοικητή, πιστεύω ότι μπορούμε να στηρίξουμε τις διεκδικήσεις μας.  

Και γενικά, δεν θα πρέπει, πρέπει εμείς να δημιουργούμε τις προϋποθέσεις και όχι να περιμένουμε τις συνθήκες να καρποφορήσουν. 

Για την προσωπική διαφορά, τελειώνω, για την προσωπική διαφορά έχει έρθει πάρα πολλές φορές στο κάδρο, έχει ανοίξει ο δρόμος με την ψήφιση του νομοσχεδίου για τους υπαλλήλους του Υπουργείου Οικονομικών έτσι ώστε να ισχύσει και στην ΑΑΔΕ, ο διοικητής ξέρει ότι η διατήρηση αυτής της ανισότητας θα δημιουργήσει εντάσεις και πιθανώς νομικές διεκδικήσεις, οπότε βλέπει καλώς αυτό το θέμα, εξάλλου αυτό που ήθελε το πέρασε, τότε δηλαδή που επέμεινε στο να μην δοθεί προσωπική διαφορά, ήτανε και να εξαναγκάσει τους υπαλλήλους να δεχτούν το νέο μισθολόγιο. 

Και θυμίζω ότι για πολλούς κάποτε αυτό το θέμα .. Ομοσπονδία ήτανε χαμένη υπόθεση μέχρι που ψηφίστηκε κυρίως κατόπιν πίεσης της ΟΣΥΟ και των συναδέλφων στο γενικό λογιστήριο του κράτους.  

Άλλα θέματα, τέλος θα μιλήσουμε για το μισθολόγιο το οποίο είναι πολύ βασικό θέμα, είναι πραγματικά ψευδαίσθηση να νομίζουμε ότι έχουμε ειδικό μισθολόγιο, όπως έχουν οι δικαστές, οι πανεπιστημιακοί, οι γιατροί του ΕΣΥ, οι ένστολοι, η δικιά μας μεγαλύτερη η οποιαδήποτε αύξηση της αμοιβής μας εξαρτάται από την παραγωγικότητά μας, πρέπει να αποδείξουμε ότι αξίζουμε τα λεφτά τα οποία παίρνουμε, και απ' ό,τι βλέπω όμως ότι δεν αναμένονται αυξήσεις στις δικές μας αποδοχές, περιμένουμε το βασικό μισθό που θα ισχύσει στους άλλους δημοσίους υπαλλήλους για να δούμε κάποια διαφοροποίηση.

Εξάλλου και η δ/νση Οικονομικής Διαχείρισης έχει πει ότι, έχει αρνηθεί τον ειδικό χαρακτήρα του μισθολογίου και έχει πει ότι συνδέεται ο βασικός μισθός καθαρά με το ενιαίο μισθολόγιο το 4354 του 15, οπότε είναι μία ψευδαίσθηση να θεωρούμε ότι είμαστε σε καλύτερη κατάσταση και πιστεύουμε ότι και οι καινούργιες δομές που θα δημιουργηθούν δίνουν την εικόνα ότι θα δοθούν μεγαλύτερες ευκαιρίες στους συναδέλφους, καλύτερα λεφτά, δυνατότητες καριέρας, κάτι όμως που προφανώς έχουμε δει ότι στην πράξη δεν υπάρχει περίπτωση να γίνει κάτι τέτοιο και εφόσον μπορούμε να κάνουμε την δουλειά με τα λεφτά αυτά, δεν υπάρχει λόγος να μας δώσουν αυξήσεις. 

Τέλος, θα ήθελα να πω κάτι διαδικαστικό, έχει να κάνει με την εναλλαγή στη θέση του εκπροσώπου της ΣΑΣ στο Ταμείο Αλληλοβοήθειας, όπου τη θέση του Παναγιώτη του Τζανετόπουλου, την αναλαμβάνει μετά από την παραίτησή του η Ελένη η Γουδσαμ και θα πρέπει να αποφασιστεί και αυτό νομίζω στο Γενικό Συμβούλιο. 

Να πω ότι θα καταθέσουμε μία πρόταση, εννοείται υποστηρίζουμε τα αιτήματα των συναδέλφων της 1Γ του 22 και πάνω σε αυτή τη λογική θα καταθέσουμε μία πρόταση που έχει να κάνει με την διαγωνιστική διαδικασία επιλογής των υπαλλήλων της ΑΑΔΕ που θέλουμε να είναι διαφορετική από τις υπόλοιπες διαγωνιστικές διαδικασίες που ισχύουν για τους δημοσίους υπαλλήλους και θα έχει ίδιο τρόπο ίδιες προϋποθέσεις, ίδια εξεταστική ύλη και ίδιους όρους έτσι ώστε να μην δημιουργούνται προβλήματα όπως στον πρόσφατο διαγωνισμό και προκρίνουμε δηλαδή να έχουμε έναν δικό μας τρόπο επιλογής των υπαλλήλων στην ανεξάρτητη αρχή. Για τις προσλήψεις εννοούμε ναι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συναδέλφισσα συγνώμη, για τα θέματα 5, 6 και 7 της ημερήσιας διάταξης; 

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:  
Για τον οικονομικό απολογισμό,
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Έχουν τοποθετηθεί όλες οι παρατάξεις, για να μην τα θέτω σε ψηφοφορία πάλι.  
Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:  
Α δεν θα το θέσουμε, λοιπόν,
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Είναι 5, 6, 7 και για την αύξηση της καμπύλης. Τι ψηφίζετε; 
Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:  
Συμφωνούμε σε όλα εκτός από τον οικονομικό απολογισμό που ψηφίζουμε λευκό και να αιτιολογήσουμε γιατί ψηφίζουμε λευκό, γιατί θεωρούμε ότι ένας προϋπολογισμός θα πρέπει να συνοδεύεται και από μία εισηγητική έκθεση έτσι ώστε να γνωρίζουμε με ποια κριτήρια δηλαδή υπάρχει μία αύξηση σε μία αμοιβή μπορεί να έχει να κάνει με τον προϋπολογισμό, μπορεί να έχει να κάνει με μία αλλαγή στη σύμβαση.  Με τις ανάγκες που προκύπτουν, να υπάρχει και μία αιτιολογία πίσω από κάθε ποσό και για αυτό ψηφίζουμε λευκό.  
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ευχαριστούμε την συναδέλφισσα Θεολογίδου.  Συνεχίζουμε με την τοποθέτηση των γενικών συμβούλων. Το λόγο έχει ο Θάνος ο Τσουρής.
Κος ΤΣΟΥΡΗΣ: 
Ευχαριστώ πρόεδρε. Θα είμαι πολύ σύντομος. Δεν θα απασχολήσω πάρα πολύ το Σώμα. Θα τηρήσω αυτό που είπε και ο Κωνσταντίνος ότι πρέπει να είμαστε λίγο παραγωγικοί στις τοποθετήσεις μας, για αυτό δεν θα αναλωθώ στο να εκφράσω πάλι από την αρχή τις απόψεις που εγώ έχω πάνω στα διάφορα θέματα, γιατί νομίζω ότι αυτές εκφράστηκαν στο 100% πολύ σωστά και ορθά από τον Δημήτρη τον Καλαμπούρα. 
Θα επισημάνω ορισμένα στοιχεία τα οποία νομίζω ότι χρειάζεται να δώσουμε μία περαιτέρω προσοχή εν όψει και των εξελίξεων που θα έχουμε στο επόμενο χρονικό διάστημα.  
Λοιπόν ένα πρώτο σημείο είναι ότι συντάσσομαι και εγώ με την εισήγηση της συναδέλφου υποψήφιας συναδέλφου από το συντονιστικό της 1Γ, νομίζω ότι με κάθε τρόπο θα πρέπει σαν Ομοσπονδία να ενστερνιστούμε το δίκαιο αίτημα αυτών των παιδιών και αν ρωτήσει κανένας γιατί σε 1Γ και όχι στις 2Γ, είναι προφανές ότι μας ενδιαφέρει κιόλας γιατί οι 2Γ ξέρουμε ότι το βασικό επιχείρημα για μένα στο μυαλό μου όπως το έχω, είναι δημιουργεί ένα πολύ μεγαλύτερο κουβά, οι 1Γ είναι συνάδελφοι υποψήφιοι οι οποίοι έχουν το τεκμήριο τουλάχιστον της εξειδίκευσης, καθώς τα πτυχία τους κινούνται περισσότερο στο δικό μας χώρο, οικονομικά, νομικά και τα λοιπά.  
Δεύτερο σημείο, που δεν πρέπει να ξεχαστεί γιατί δεν το έχουμε αναφέρει στα τελευταία Γενικά Συμβούλια και πλησιάζει τώρα ο Σεπτέμβριος  που έχει δοθεί ως και το χρονικό όριο που θα έχουμε εξελίξεις στο συγκεκριμένο θέμα, είναι το θέμα των κανονιστικών για τις μετατάξεις των συναδέλφων, νομίζω κάπου τον Σεπτέμβριο είχαμε πει ότι θα έχουμε τις πρώτες εξελίξεις πάνω σε αυτό το συγκεκριμένο ζήτημα, με ποια άποψη το λέω αυτό, δεν είναι μόνο ότι πρέπει να υπερασπιστούμε και το δίκαιο αίτημα των συναδέλφων που έχουν τα προσόντα για να κάνουν την μετάταξη, είναι και θέμα της υπηρεσίας.  Της ΥΕ κατηγορίας.  
Αυτές ήτανε οι μετατάξεις. Γιατί δεν το αναφέραμε και στα τελευταία το έχουμε λίγο ξεχάσει, δεν το έχουμε ξεχάσει, το έχουμε βάλει αλλά αναμένουμε τις εξελίξεις είπαμε από Σεπτέμβριο, ρωτάνε οι συνάδελφοι τι γίνεται πρέπει δεν είναι μόνο το δικαίωμα των συναδέλφων, είναι και θέμα υπηρεσιακό να το πούμε και αλλιώς.
Παραδείγματος χάριν στη Λάρισα έχουμε ένα μεγάλο θέμα με την καθαριότητα.  Οι δύο καθαρίστριες που απομένουν είναι σίγουρο ότι δεν μπορούν να ανταπεξέλθουν στο θέμα της καθαριότητας ενός τόσο μεγάλου κτιρίου όπως είναι η ΔΟΥ Λάρισας, η μία τουλάχιστον από αυτές έχει τη δυνατότητα να κάνει μετάταξη, οπότε ίσως αν εκεί η λογική είναι ότι θα μπουν ιδιωτικά συνεργεία δεν ξέρω τι κάπως ώστε να απελευθερωθεί και το όλο θέμα, πάντως να λυθεί και  το θέμα της καθαριότητας που ενδεχομένως θα προκύψει, γιατί καλώς ή κακώς είναι 2 θέματα τα οποία συνδέονται μεταξύ τους, όσοι το έχουν, το γνωρίζουν. Λοιπόν άρα θα πρέπει να το έχουμε υπόψιν μας και για αυτό το τονίζω τώρα ξανά. 
Επιπλέον, όσον αφορά τώρα ένα άλλο θέμα ήτανε πολύ σωστή η τοποθέτηση του Δημήτρη γενικά, εγώ νιώθω πολύ χαρούμενος που το ειδικό μισθολόγιο προχωράει που όταν υιοθετήσαμε το ειδικό μισθολόγιο μία από τις πρώτες διεκδικήσεις που θέσαμε ότε ήταν ότι να προσπαθήσουμε κανένας συνάδελφος να μην είναι κάτω από το περίγραμμα των 600, χαίρομαι πάρα πολύ που σχεδόν το υλοποιούμε αυτή τη στιγμή αν φτάσουμε αν λάβουμε υπόψιν μας ότι ένα 5% των συναδέλφων κινείται απλά  σε μισθολογικά κλιμάκια το οποία είναι κάτω των 600, από εκεί και πέρα, όσον αφορά την πολύ αίσια εξέλιξη σχετικά με τις γραμματείες των ελεγκτικών κέντρων  εδώ λίγο θα μου επιτρέψετε, επειδή γνωρίζω και την κατάσταση μέσα από την ΕΔΕ το ίδιο ακριβώς πρόβλημα που έχουν με τα υπόλοιπα ελεγκτικά κέντρα έχουν και οι ΕΔΕ. 
Ανεξάρτητα από το θέμα της ΔΟΥ και αν κάποιοι δεν συμφωνούν με το θέμα της άσκησης παράλληλων καθηκόντων ώστε να δίνεται στις γραμματείες εκεί, εκεί θεωρώ ότι υπάρχει μία διέξοδος. Όμως στις γραμματείες των ΙΕΔΕ  δεν υπάρχει τέτοια διέξοδος, πρέπει να το δούμε γιατί δημιουργείται ένα τεράστιο πρόβλημα και πλέον δεν υπάρχουν άτομα για να κάνουν την δουλειά της γραμματείας, με αποτέλεσμα σε πολλές περιπτώσεις, εμείς οι ίδιοι οι ελεγκτές ερχόμαστε και επιβαρυνόμαστε και με τη δουλειά αυτή. 
Τώρα, από εκεί και πέρα, 2 τελευταία έτσι σαν παρατηρήσεις, όσον αφορά τις κανονιστικές των μετακινήσεων, όχι των μετατάξεων πλέον, των μετακινήσεων και τις 2, και για τις εσωτερικές μετακινήσεις και για τις μετακινήσεις σε περιγράμματα θέσεων εργασίας, από τις τοποθετήσεις των προηγούμενων συνομιλητών και μόνο καταλαβαίνω ότι τα έχουμε πάει πάρα πολύ καλά σαν Ομοσπονδία.
 Κάναμε αυτό που έπρεπε να κάνουμε, την στιγμή που έπρεπε να το κάνουμε αναδείξαμε γιατί διαβάσαμε τις κανονιστικές, τις μελετήσαμε τις κανονιστικές, αναδείξαμε τα προβληματικά σημεία των κανονιστικών, κάναμε ένα πάρα πολύ ωραίο έγγραφο προς την διοίκηση, διεκδικήσαμε να διορθωθούν όσα πρέπει να διορθωθούν, η θέση μας απέναντι στις κανονιστικές αυτές είναι καταγεγραμμένη.

  
Θα θυμίζω ότι συζητούσαμε και λέγαμε ότι η πρώτη εξ' αυτών που αφορούσε στις εσωτερικές μετακινήσεις γίνονταν ήδη σε πολύ καλό επίπεδο ίσως έχουμε καταφέρει να κινηθεί σε ακόμα καλύτερο, ή 2η που αφορά την μετακίνηση σε θέσεις βαρύτητας είχαμε πει από την αρχή ότι είναι απαράδεκτη, γιατί είναι απαράδεκτη τόσο στις γενικές αρχές που έρχεται και υιοθετεί.   Από εκεί και πέρα όμως, έπρεπε να επισημάνουμε, αυτός είναι ο ρόλος του συνδικαλιστή, αυτό περιμένουν οι συνάδελφοι από εμάς, να επισημάνουμε έστω τα πολύ προβληματικά στοιχεία που είχαν.
Η πραγματικότητα εμείς κάναμε αυτό που έπρεπε σαν συνδικαλιστές για να είμαστε και εντάξει απέναντι στους συναδέλφους, η πραγματικότητα από εκεί και πέρα, θα αποδείξει αν μπορεί αυτό το μοντέλο που έχει υιοθετηθεί από τη διοίκηση να λειτουργήσει.  
Γιατί έγινε πολύς λόγος για το αν πετύχαμε τα 10 από τα 16, και τα 2 από τα 16 να πετυχαίναμε, ήτανε αυτό που εμείς έπρεπε να κάνουμε. Το να κάναμε μία απεργία 24ωρη στην οποία δεν θα συμμετείχε ούτε το 90%, ξέρω φυσικά το επιχείρημα, είναι ότι δεν τις τρέχουνε, όχι θα τις τρέχαμε αλλά και πάλι θα συμμετείχε μόλις το 5%, 10% των συναδέλφων, αυτό θα ήτανε μία πιστολιά στον αέρα. 
Το ένα είναι αυτό και το άλλο το θέμα είναι, βλέπω και λίγο θλίβομαι εκεί, γιατί αν έρχεται συνέχεια ένα θέμα για την αναδιοργάνωση των υπηρεσιών μας στην περιφέρεια. 
Ολοκλήρωσα. Σε ένα λεπτό έχω τελειώσει. Ούτε ένα λεπτό. 
Η αγωνία όμως ξέρετε το να αναμοχλεύουμε εμείς ένα θέμα το οποίο απ' ό,τι καταλαβαίνω εγώ δεν τίθεται αλλά κάποιοι έρχονται από μόνοι τους και ερμηνεύουν φρασούλες, λεξούλες και τα λοιπά, έχουμε εδώ πέρα μπορώ να πω πόσα; Εγώ ασχολούμαι 10 χρόνια.  Τουλάχιστον τα 7 ακούω πάλι αυτό το θέμα. Έχουμε μία 5ετία που ασχολούμαστε με αυτό το θέμα, με την αναδιοργάνωση των υπηρεσιών μας στην περιφέρεια. 
Ε κάποτε, ενδεχομένως θα επαληθευτούμε αν το πάμε έτσι δηλαδή, γιατί ίσως ανοίξουμε ακόμα περισσότερο τις ορέξεις κάποιων.  
Ευχαριστώ πάρα πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ευχαριστούμε και εμείς τον συνάδελφο. Συνεχίζουμε με την Περσουλάκη την Κλεοπάτρα και να ετοιμάζεται ο Κεφαλληνός ο Διονύσης.  
Κα ΠΕΡΣΟΥΛΑΚΗ: 
Γεια σας και από εμένα.  Δεν θα σας κουράσω πολύ, θα ξεκινήσω από ένα θέμα που μόλις ακούστηκε σχετικά με τις κινητοποιήσεις που πρέπει να κάνουμε και σε χρόνους και για τα θέματα που πρέπει να γίνονται. Αν όντως πρέπει να γίνει μία κινητοποίηση πολύ γρήγορα, είναι για την υποστελέχωση των υπηρεσιών. 
 Νομίζω το Α και το Ω αυτή τη στιγμή στις υπηρεσίες μας, και στις περιφερειακές και στις κεντρικές είναι η έλλειψη προσωπικού.  Η οποία γιγαντώνεται όσο περνάει ο καιρός οι συνθήκες εργασίας δυσκολεύουν γιατί και οι στόχοι από τη διοίκηση αυξάνονται, αλλά και οι άνθρωποι οι οποίοι καλούνται να εκτελέσουν τη δουλειά, συνεχώς λιγοστεύουν γιατί συνταξιοδοτούνται και δεν ανανεώνεται ο κλάδος.  
Αυτό νομίζω ότι είναι το βασικό μας πρόβλημα και σ'αυτό θα πρέπει να είμαστε ιδιαίτερα στοχευμένοι και γι' αυτό όλοι οι συνάδελφοι στενάζουν καθημερινά και παλεύουν και αγωνιούν για το πως θα συνεχίσουνε.  
Γιατί καλούμαστε να κάνουμε 2 και 3 δουλειές εκ των πραγμάτων για να μπορέσουμε να βγει η καθημερινότητά μας και θέλω να αναφερθώ σε ένα θέμα που αναφέρθηκε στη συνάντηση με τον διοικητή σχετικά με τα περιγράμματα με την αναβάθμιση των περιγραμμάτων στους συναδέλφους ταμίες που δεν παίρνουν το 600άρι, και εδώ άκουσα και λεπτομέρειες από έναν ταμία που του είπε ο διοικητής ότι εσύ που είσαι μόνο ταμίας και διαχειριστής δεν έχεις χρόνο; και είπε μάλιστα ότι αυτός που κάνει αυτή τη στιγμή και ταμείο και διαχείριση υλικού και ταμείο παρακαταθηκών και δανείων, πρέπει να μπει ή θα μπει το αποφάσισε αν κατάλαβα καλά, θα μπει γιατί έτσι γράφτηκε στο 600άρι. 
Χάνουμε λίγο ότι εδώ συνάδελφοι δεν είναι πάρα πολύ εύκολο αυτό και ικανό να γίνει με ασφάλεια στις μεγάλες ΔΟΥ, αυτό ενδεχομένως σε μικρές ΔΟΥ όπου η διαχείριση και τα ταμεία πια γιατί δεν γίνονται εισπράξεις στις ΔΟΥ είναι λίγα, είναι μικρή η δουλειά, μικρός όγκος δουλειάς, μπορεί να υποστηρίξουν και το ταμείο παρακαταθηκών και δανείων. 
Υπάρχουν όμως οι μεγάλες ΔΟΥ με μεγάλη οικονομική δραστηριότητα που το γραφείο του ταμείου παρακαταθηκών και δανείων υπάρχουν περίοδοι που απαιτεί και 2ο υπάλληλο. Όχι ένας συνάδελφος εφοριακός να κάνει και τις 3 διαχειρίσεις. 
Όσοι έχουμε περάσει από ταμειακά αντικείμενα, από τα έσοδα και ή είμαστε ακόμα, ξέρουμε ότι δεν είναι πολύ εύκολο να λες του αλλουνού έχει ανοιχτά 3 ταμεία. Και ας παίρνει και λίγα λεφτά.  Δεν τον καλύπτει ούτε στο λάθος ούτε παίρνει ταμειακό επίδομα όπως παλιά γινότανε, ούτε το διαχειριστικό επίδομα ούτε τίποτα.  Δηλαδή θέλει λίγο να είμαστε και εκεί λιγάκι αυστηροί στο πόσο εύκολα μπορούν να μας πουν ότι μπορείτε πολύ εύκολα να κάνετε 3 δουλειές. 
Ένα άλλο θέμα που είναι τώρα και η περίοδος του προληπτικού ελέγχου ήθελα να αναφερθώ και εγώ, γιατί και εμείς σαν νησιωτική περιοχή καλούμαστε να καλύψουμε μέρος του προληπτικού ελέγχου φεύγοντας από το νομό και βγαίνοντας από τις περιοχές μας, οι συνάδελφοι συνεχώς διαμαρτύρονται για τις αμοιβές τους, για τον τρόπο που πλέον αμείβεται και συνεχίζει να αμείβεται ο προληπτικός, δεν έχει ληφθεί εξακολουθεί να μην έχει ληφθεί καμία μέριμνα για αυτό το επίδομα του προληπτικού που λέμε ότι πρέπει να διεκδικούμε.  

Και λυπούμαστε που δεν μπορεί να καταλάβει και ο διοικητής τη σημασία του ότι αυτό είναι μία εξτρά εργασία η οποία πρέπει να έχει μία έξτρα αμοιβή γιατί τα 3,5 ευρώ την ώρα που συνήθως βγαίνουν απ' ό,τι βλέπουμε στους συναδέλφους που κινδυνεύει η ζωή τους έξω και που είναι και συνάδελφοι που δεν είναι όλοι ελεγκτές.  Ένα παραπάνω και αυτό, άρα είμαστε όλοι ελεγκτές εν δυνάμει, άρα δεν έπρεπε να γίνεται συζήτηση καθόλου για την ένταξή μας τουλάχιστον στο 600άρι και δεν έχει γίνει τίποτα ακόμα.  
Στις συνθήκες εργασίας συμπεριλαμβάνονται και οι κτιριακές υποδομές. Άκουσα εδώ για τα προβλήματα που υπάρχουν σε κτίρια των Αθηνών για τους συναδέλφους που λιποθυμούν γιατί ο κλιματισμός υπολειτουργεί ή δεν λειτουργεί καθόλου, για την κακή επιλογή του κτιρίου που πρόκειται να στεγαστεί η νέα υπηρεσία και θα σ ας επαναφέρω το θέμα το δικό μας πλέον γιατί εκτός από γενικός σύμβουλος είμαι και πρόεδρος του Συλλόγου, ένα θέμα πολυσυζητημένο που το έχετε και εσείς αγκαλιάσει και συνεχίζεται να το κυνηγάτε, για το κτίριό μας.
Έχω για όποιον θέλει από τους συναδέλφους που είναι εδώ, πολύ πρόσφατες φωτογραφίες συναδέλφων του 2ου ορόφου του κτιρίου των Χανίων, που για να ξεκινήσουν το πρωί να δουλεύουν μαζεύουν τα κομμάτια από το ταβάνι που έχουν πέσει, γιατί τώρα πια το ταβάνι έχει διαλυθεί και πέφτουν κομμάτια, ενδεχόμενα τη νύχτα απ' ό,τι μου είπανε κιόλας να υπάρχει και κανένα ποντίκι που να κυκλοφορεί εκεί μέσα και το πρωί που έρχονται να πέφτουν τα κομμάτια που μαδάνε από το ταβάνι. 
Το κτίριό μας είναι ένα γιοφύρι της Άρτας, αυτή τη στιγμή παλεύουμε μετά από τη νομιμοποίηση γιατί δεν ξέραμε ποιανού είναι αυτό το κτίριο, μετά την τακτοποίηση και αφού πια απέκτησε άδεια και ήτανε αυθαίρετο, είναι του δημοσίου κτίριο, έχει έναν φάκελο που εδώ και 1,5 χρόνο είναι στην αρμόδια δ/νση και δεν εννοεί να ολοκληρωθεί για να πάει στον κύριο Καβαδά να γίνει ο οικονομικός, να προχωρήσει το οικονομικό κομμάτι. Ζητάει ο σύλλογος και παρακαλούμε, προσπαθούμε να δούμε αν επιτέλους γίνει κάτι να προχωρήσει να επισκευαστεί αυτό το κτίριο γιατί μάλλον θα πρέπει τελικά να θρηνήσουμε θύματα.  
Για να πάρει μυρουδιά και ο διοικητής ο οποίος έχει έρθει πέρσι τον Σεπτέμβριο το είδε, το θεώρησε απαράδεκτο, πήρε τον αρμόδιο δ/ντή τον κύριο Καβαδά εκείνη την ώρα που έλεγε άλλα αντί άλλων, συγνώμη κιόλας, έλεγε ότι του έλεγε μάλλον ότι αυτό το κτίριο μπορεί νάναι και διατηρητέο, καμία σχέση, δεν είναι διατηρητέο το κτίριο, οι εργασίες πάλι οι ενέργειες είχαν κολλήσει 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:-
Ολοκλήρωνε συναδέλφισσα.
Κα ΠΕΡΣΟΥΛΑΚΗ: 
Τελειώνω σε μισό λεπτό πρόεδρε, ευχαριστώ. Ο φάκελος είναι στον κύριο Μόρτζο και θα ερχόντουσαν κάποιοι μηχανικοί, δεν ήρθανε ποτέ, τελικά αποφάσισαν να το προχωρήσουν, σας το μεταφέρω για άλλη μία φορά και σας λέω ότι οι συνθήκες και στην επαρχία, στα κτίρια έτσι είναι και είναι συνεχώς επιδεινούμενες. Ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Και εμείς ευχαριστούμε.  Συνεχίζουμε με τον Διονύση τον Κεφαλληνό και να ετοιμάζεται ο Τζούμας ο Νίκος.
Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ: 
Συνάδελφοι θα ήθελα να σταθώ σε κάποια ζητήματα που ανοιχτήκανε εδώ από την συζήτηση τα οποία δείχνουν ότι η ζωή μας είναι ενιαία. Δεν είναι κουτάκια.  Και να δείτε πως συνδέονται τα πράγματα. 
 Ακούσαμε εδώ πέρα για τα ζητήματα μέχρι και για τα ζητήματα της απεργίας ακούσαμε δηλαδή, και ειλικρινά έχουμε ήδη συνειδητοποιήσει σε ποιο περιβάλλον ζούμε; Συνδικαλιστικό, πολιτικό, κοινωνικό περιβάλλον; Απ' όλες τις κυβερνήσεις που πέρασαν τα τελευταία χρόνια, όσον αφορά το ζήτημα της απεργίας; Πόσα εμπόδια έχει φτάσει σήμερα να έχει η απεργία; Δεν υπάρχει ούτε μία απεργία που δεν μπορεί το κράτος σήμερα να την βγάλει παράνομη μέσω του ΟΜΕΔ. 
Μονάχα και μονάχα από τη νομοθεσία που προβλέπει προσφυγή ένα μήνα πριν στον οργανισμό διαιτησίας. Έτσι; Φανταστείτε λοιπόν ότι πήγαινε η ΓΣΕΕ ή η ΑΔΕΔΥ στα Τέμπη στην περίοδο που είχαμε τη δολοφονία των Τεμπών και προσέφευγε στον ΟΜΕΔ για νάναι νόμιμη. Γιατί η κυβέρνηση δεν την έβγαλε παράνομη την απεργία αυτή;  Δεν την έβγαλε παράνομη γιατί δεν μπορούσε πολιτικά να την βγάλει παράνομη μπροστά στην οργή του κόσμου.  
Ακούμε λοιπόν σήμερα για τις απεργίες στη Σοβιετική Ένωση. Η απεργία στο σύστημα αυτό που ζούμε, να το ξέρετε, για αυτό σας ενοχλεί πάρα πολύ όταν γίνονται απεργίες, όταν γίνονται κινητοποιήσεις και γι' αυτό αναπαράγετε και τη λογική που βρίσκετε σε συναδέλφους στις Μονάδες ότι δεν χρειάζονται κινητοποιήσεις, βρείτε άλλους τρόπους. Σας ενοχλεί πραγματικά η απεργία. Η απεργία είναι στέρηση από τον καπιταλιστή, από τον ιδιοκτήτη του δικαιώματος που έχει να κάνει παραγωγή.  Δεν τον αφήνει ο εργαζόμενος να κάνει παραγωγή. Αυτό είναι απεργία.  
Τι κάνουν τα σωματεία και τα συνδικάτα στη Σοβιετική Ένωση; Ασχολιόντουσαν με τις συνθήκες ζωής των εργαζομένων, με το που θα πάνε τα παιδιά των εργαζομένων κατασκήνωση, με τις συνθήκες ασφάλειας μέσα στις επιχειρήσεις, όλη μέρα αυτό κάνανε ... επιχειρήσεις τα σωματεία τότε. 
Και επειδή λοιπόν οι επιχειρήσεις αυτές δεν ανήκανε σε 5, 10 καπιταλιστές όπως ανήκουν σήμερα, από αυτούς τους καπιταλιστές όπως ο Γεωργιάδης που τραβάγανε το αυτί τώρα προσφάτως του τράβηξε η Motor Oil το αυτί και του είπε ότι κύριε Γεωργιάδη δεν είναι υπερκέρδη από την ενέργεια τα 2,5 δις ευρώ που έβγαλε η Motor Oil δεν είναι υπερκέρδη, είναι κέρδη, του το επισήμανε πολλές φορές του κ. Γεωργιάδη.  
Εκεί πέρα λοιπόν τα συγκεντρωμένα μέσα παραγωγής τα είχε ο λαός. Και τα σωματεία είχαν άλλο ρόλο να παίξουν.  Και ο λαός έκανε κουμάντο και μέχρι κάποια χρόνια αγαπητοί συνάδελφοι μέσα στις οργανώσεις της διοίκησης των εργαζομένων των επιχειρήσεων, ήτανε όλοι ανακλητοί μέχρι το 1940. Όλοι ανακλητοί. Και κανένας δεν ήτανε μόνιμος από τις διοικήσεις.
Αυτά έτσι ενημερωτικά σας το λέω αν έχετε και απορίες και επειδή θέλω να πω ότι επειδή αυτά τα πράγματα έχουνε, για τον τρόι που αντιλαμβάνεστε τα πράγματα είναι ενιαία, έχουν να κάνουν με το τι θεωρείται συνδικαλισμός και ε, θα πιαστώ και απ’ αυτό που είπε ο Μέρκος ο συνάδελφος για τις κτηματικές υπηρεσίες, ξέρετε τι είναι συνδικαλισμός σήμερα; 
Στις κτηματικές υπηρεσίες;  Και γιατί μας κόβετε και τα μούτρα μας; Είναι να κουβεντιάζουμε στο προηγούμενο Γενικό Συμβούλιο για το νομοσχέδιο που ψηφήσανε και να έρχεται ο συνάδελφος μέλος του Γενικού Συμβουλίου ο Άγγελος ο Δημαράς, από το γραφείο του Υπουργού μέσα να έρχεται να μας πει ότι οι αιγιαλοί, οι παλιοί αιγιαλοί στις παραλίες που  καθορίζονται  πλέον δεν είναι ιδιωτικού δικαίου περιουσία πλέον είναι δημοσίου δικαίου και δεν μπορούν να πουληθούν και να μην μας λένε ότι αυτό αφορά τους αιγιαλούς μετά το 2019.  
Στην δικιά μου την υπηρεσία από τα 120 δημόσια κτήματα που είχε η υπηρεσία τα 129 όλα απ' αυτά ήτανε όλα παλαιοί αιγιαλοί πριν το 2019.  Αυτό φυσικά δεν το ήξερε ο συνάδελφος που το είπε, τον βάλανε να το πει. Αλλά αυτού του είδους τον συνδικαλισμό κάνουμε.  
Αυτό ... εργοδοτικό, γι'αυτό είναι και ... με την ΔΑΚΕ στην παράταξη, όταν εμείς μιλάμε για εργοδοτικό κυβερνητικό συνδικαλισμό, και το είπαν και άλλοι συνάδελφοι εδώ μέσα, θεωρούμε ότι είναι ένας συνδικαλισμός τέτοιος ο οποίος όχι απλά βοηθάει τη διοίκηση, θεωρούμε ότι είναι συνδικαλισμός ο οποίος βοηθάει το σύστημα αυτό το κοινωνικό να αναπαράγεται και το σύστημα αυτό αγαπητέ Δημήτρη, έχει ανάγκη 2 ποδάρια δυστυχώς.  
Για αυτό να μην κάνεις στους αγαπητούς συναδέλφους που είναι από τον Σύριζα μην τους πιέζεις πολύ γιατί και στελέχη της Νέας Δημοκρατίας βγαίνουν σήμερα και λένε ότι κάτι πρέπει να γίνει και με τον Σύριζα, πρέπει να βρεθεί μία ένας άλλος πόλος ο οποίος θα βοηθήσει το σύστημα αυτό να μακροημερεύσει. 
 Έτσι λοιπόν εμείς δεν καταφεύγουμε σε προσωπικές επιθέσεις, για εμάς είναι πολιτικά και ενιαία τα ζητήματα όσο κι αν αυτό μας φέρνει δυσκολία στο να επικοινωνήσουμε με τους συναδέλφους. Μπορεί οι συνάδελφοι του κλάδου μας κάποιοι εξ' αυτών να μην το καταλαβαίνουμε αυτό το πράγμα, ότι τα πράγματα είναι ενιαία.  Και έτσι λειτουργούν.
Όσον αφορά λοιπόν μέσα σ'αυτό το πλαίσιο της τοποθέτησής μου θα ήθελα να σας πω ότι έτσι γίνεται και με την επαρχία, αυτό που τόσο πολύ ακούσαμε, τοι να έχουμε, είναι πρώτη φορά που κόβονται οργανικές θέσεις από το σύνολο των οργανικών θέσεων στην Πάτρα, δηλαδή είχαμε τις συγχωνεύσεις των υπηρεσιών όλα αυτά τα χρόνια και υποτίθεται πως το άλλοθι των συγχωνεύσεων ήτανε ότι μεταφέρονταν οι οργανικές θέσεις από την μία μονάδα στην υπό συγχώνευση μονάδα. Ότι δεν χάνονταν αυτές.  Τώρα λοιπόν χάνονται οργανικές θέσεις.  
Αυτή τη φορά όμως λέω, έχουμε μείον 9 που έχουμε μία ποιοτική αναβάθμιση. Τι δείχνει αυτό το πράγμα; Δείχνει το εξής, ότι αναδιαρθρώσεις στον κλάδο μας των εφοριακών προχωράνε με πάρα πολύ γοργό ρυθμό στις υπηρεσίες της ΑΑΔΕ, πρώτα προχωράνε στις κεντρικές υπηρεσίες, μετά στις υπηρεσίες στις ΔΟΥ στις οποίες είναι στις μεγάλες πόλεις, Αθήνα Θεσσαλονίκη και κατόπιν ακολουθεί γιατί είναι σημάδι αυτό η μείωση των οργανικών θέσεων, διαδικασία τέτοια και στην υπόλοιπη επαρχία, είμαστε σίγουροι για αυτό.
Και φυσικά υπάρχει καθυστέρηση είναι γεγονός αυτό συνάδελφοι στις αναδιαρθρώσεις που γίνονται στο Υπουργείο Οικονομικών, δηλαδή να το πούμε λαϊκά είναι παρατημένες οι υπηρεσίες αυτές, οι κτηματικές είναι παρατημένες.  Γιατί ακόμα δεν έχει προχωρήσει στο σχέδιο με το οποίο θα γίνει εκποίηση της δημόσιας περιουσίας και του αντικειμένου αυτού.
Ήδη περάσαμε το νόμο αυτό με τον προηγούμενο που είχαμε εδώ να συζητήσουμε και εκεί έχουμε καθυστέρηση άρα δεν μπορούμε να είμαστε περήφανοι και τελειώνω με αυτό  για το γεγονός σαν Ομοσπονδία για τα αποτελέσματα τα οποία έχουμε φέρει, δηλαδή να δεχόμαστε το πλαίσιο λειτουργίας με τις κανονιστικές και να ερχόμαστε και να διορθώνουμε κάποια πράγματα τα οποία θα μου επιτρέψετε να πω καλοπροαίρετα ότι ενδέχεται και ενδεχομένως όταν παρουσιάζεται μία πρόταση από την κυβέρνηση είτε από την διοίκηση πολλές φορές έχει και τμήματα που παίρνουν βελτίωσης και το ξέρουν και οι ίδιοι εκείνοι που το καταθέτουν αυτά. Και την επόμενη ημέρα υποτίθεται πως έγινε συζήτηση και διάλογος και έγιναν κάποιες διορθώσεις, το πλαίσιο όμως δεν αλλάζει. Και αναλύθηκε εδώ, δεν θέλω να κουράσω τώρα.  Δεν αλλάζει το γεγονός ότι δεν αποφασίζει που θα μετατεθείς εσύ, ότι δεν έχεις δικαίωμα να κάνεις αίτηση για εκεί, δεν αλλάζει το γεγονός ότι υπάρχουν διαφορετικές αμοιβές.
Και τελειώνω με αυτό. Πρέπει όμως συνάδελφοι να τα δείτε αυτά τα πράγματα ενιαία, δηλαδή σήμερα, έρχεται μία καινούργια φρέσκια κυβέρνηση με λαϊκή εντολή νωπή, εκλεγμένη ε; Να δώσει λέει αυξήσεις στους δημοσίους υπαλλήλους που θα είναι από 50 ευρώ που θα κερδίζουν με την μείωση με την αύξηση του αφορολογήτου όπως υπόσχονται έως και άλλα 100 στον μισθό αλλά ποιοι θα τα πάρουν τα χρήματα πρώτον και δεύτερον, πόσα χρήματα χάσαμε το 2023 τώρα μέχρι τώρα; Σε έξι μήνες; 
Πόσα χρήματα χάσαμε από τον πληθωρισμό; Πόσο είμαστε φτωχότεροι δηλαδή; Ποιοι κερδίσανε; τα χρήματα αυτά που πήγανε; Κάποιοι δεν κερδίσανε; Δεν θησαυρίσανε κάποιοι; Αυτά συνάδελφοι έτσι για προβληματισμό για να δούμε τα πράγματα και δεν τα λέω μόνο για εμάς που είμαστε στη συζήτηση και για όσους μας ακούνε να τα δούμε με ενιαίο τρόπο τα πράγματα και να μην τα αποσπάμε το καθένα μοναχό του.  Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ευχαριστούμε τον συνάδελφο, συνεχίζουμε με τον Τζούμα τον Νίκο και να ετοιμάζεται ο Παπαποστόλου Μενέλαος.
Κος ΤΖΟΥΜΑΣ: 
Συνάδελφοι καλησπέρα, και στους παρόντες αλλά και σε αυτούς που μας ακούνε διαδικτυακά.  Δεν θέλω να πω πολλά πράγματα, θα πω 3 βασικά. Πρώτον, για τις κανονιστικές και ειδικά για την κανονιστική των μετακινήσεων.  Δεν πρέπει να κρυφτούμε, πρέπει να πούμε ξεκάθαρα στους συναδέλφους ότι η τοποθέτηση αποτελεί και σύμφωνο συμβίωσης πλέον.  
Όποιος νομίζει ότι μπορεί να μετακινηθεί μάλλον θα πρέπει να περάσει από διάφορες άλλες ατραπούς και όχι μέσα από τις διαδικασίες τις οποίες υποτίθεται ότι θεμελιώνει αυτό το νέο σύστημα το μοριακό και τα λοιπά.  
Δεύτερο σημείο το οποίο θέλω να σταθώ, έχει να κάνει με αυτό το οποίο ακούμε συνέχεια ότι είστε τοξικοί τύποι και εμείς έχουμε θέσεις και ότι η κοινωνία απέρριψε την τοξικότητα και λοιπά.  
Συνάδελφοι, δεν αποτελεί η απλή αντίδραση στις θέσεις της διοίκησης θέσεις δικές σας, εκτός αν θεωρείτε αν είναι πραγματικά οι δικές σας οι θέσεις, τις έχετε δώσει στον δ/ντή, τον έχετε μανιπουλάρει, τις φέρνει αυτός και μετά κάνετε εσείς διαπραγμάτευση. Είναι αυτό; Είναι μία αντίδραση στη θέση αλλονών. Μην λέτε ότι εμείς έχουμε θέσεις όχι. 
Αντιδράτε στις θέσεις της διοίκησης.  Μέχρι εκεί.  Μία θέση δεν υπάρχει πραγματική δικιά σας.  Και μία θέση η οποία θα δείχνει την κατεύθυνση για την οποία λειτουργεί αυτό που ονομάζουμε παλιά εφορία και τώρα κάπως αλλιώς θα το ονομάζουμε από εδώ και πέρα, έτσι; Ανάλογα με το που υπηρετεί και το που βρίσκεται ο καθένας.  
Το τρίτο κομμάτι των παρατηρήσεων σε σχέση με αυτά που έχουμε ακούσει, είναι αφορά λίγο την λειτουργία της Ομοσπονδίας.  Βλέπουμε πάλι μία επαναστατική διάθεση έτσι από τις μεγάλες παρατάξεις της Ομοσπονδίας, οι οποίες αντιτίθενται στο ΚΕΒΕΙΣ και ζήτω και όλοι μαζί και τα λοιπά, ωραία, όπως ακριβώς ήτανε αντίθετοι στα ΚΕΜΕΠ, όπως ήτανε ακριβώς αντίθετοι στο ενιαίο μισθολόγιο, όπως ήτανε ακριβώς αντίθετοι στην αξιολόγηση, και έρχεται να πούμε τελικά η κατάσταση ότι με μία γενναία κολοτούμπα τα έχουμε αποδεχτεί όλα και φτάνουμε σε αυτό το σημείο το οποίο βρισκόμαστε εδώ. 
Έχει επιδοθεί η Ομοσπονδία σε μία έτσι όμορφη διαδικασία, τοποθέτησης στελεχών είτε είναι δ/ντές, υποδ/ντές είτε σε καλές θέσεις στις καλές υπηρεσίες, και αφού έχει τελειώσει όλο αυτό έρχεται η πραγματικότητα και τώρα αναγνωρίζει ότι δεν είναι τόσο καλή η πραγματικότητα όσο λέγαμε πριν κάνα δύο γενικά συμβούλια που μας λέγανε, εμείς έχουμε γυρίσει τις υπηρεσίες και όλοι είναι ικανοποιημένοι.
Από που κι ως που βλέπετε εσείς ότι δεν υπάρχει, ότι υπάρχει πρόβλημα; Τώρα πώς έγινε σε 4 μήνες και ξαφνικά αποκτήσαμε προβλήματα παντού; Δεν απαντάει κανένας σε αυτό.  Αφού λοιπόν έχουν κάνει όλα αυτά, έχουν την απαίτηση από τον κόσμο να τους ακολουθεί κάθε φορά την οποία προκηρύσσουν κάτι.
Ξέρετε συνάδελφοι, δεν χρειάζεται να μην κάνουμε κάτι και με τη θετική μας αντίδραση συγκεκριμένα πράγματα απαξιωνόμαστε μόνοι μας.  Όταν οι συνάδελφοι μας βλέπουν σαν το μοναδικό τροχό ο οποίος θα μας βολέψει καλύτερα απ' όλους τους υπόλοιπους ε δεν τον πείθεις και πάρα πολύ για να κατέβει σε απεργία.  Άσε που δεν την υποστηρίζετε κιόλας.  
Γιατί οι συνάδελφοι μπορεί να τραβάνε της ζωής τους τον τάραχο και να τραβιούνται από τις προσωπικές τους ειδικές συνθήκες, χαζοί δεν είναι όμως. Έχουν καταλάβει ποιος είναι ο ρόλος της Ομοσπονδίας και των κυρίαρχων παρατάξεων. Και για αυτό δεν μπορείτε να πείσετε κανέναν και για αυτό και φυσικά είναι δεδομένο ότι δεν θέλετε να κάνετε και καμιά .... 
Αυτά είναι τα 3 πράγματα τα οποία ήθελα να τονίσω εγώ, και αυτό που βλέπω δυστυχώς, είναι ότι πάλι θα κάνουμε μία γενναία κολοτούμπα και θα τα δεχτούμε όλα όπως όλα έχουν περάσει, αφού πρώτα κάναμε λίγο επαναστατική γυμναστική όλοι μαζί. Ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Και εμείς ευχαριστούμε τον συνάδελφο τον Τζούμα, ο Παπαποστόλου ο Μενέλαος έχει το λόγο και να ετοιμάζεται ο Νένος ο Αχιλλέας.
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Καλησπέρα και από εμένα συνάδελφοι και στους συναδέλφους που βρίσκονται εδώ διαζώσης και στους συναδέλφους διαδικτυακά, πριν ξεκινήσω πραγματικά θα ήθελα να κάνω μία έτσι πρόταση, θεωρώ ότι τουλάχιστον τα μισά γενικά συμβούλια θα πρέπει να γίνονται διαζώσης.  Για να βρισκόμαστε όλοι εδώ πέρα. Θεωρώ ότι η διαπροσωπική ζύμωση είναι πάντα πιο επικερδής με τις όποιες αντιθέσεις από ό,τι η ζύμωση που γίνεται μέσω ζουμ.  Αυτό έτσι σαν ένα σχόλιο, θεωρώ ότι τουλάχιστον τα τρία γενικά συμβούλια θα πρέπει να γίνονται διαζώσης.  Ή και εν ανάγκη ας γίνονται και σε καμιά άλλη πόλη και στη Θεσσαλονίκη.  
Λοιπόν ξεκινάω.  Θα ήθελα αυτή τη στιγμή μακριά από τοξικότητες και προσωπικές επιθέσεις, γιατί είναι πολύ άσχημο στον κλάδο μας να υπάρχουν προσωπικές επιθέσεις, γιατί και εγώ προσωπικά έχω δεχτεί τέτοιες και μάλιστα σχεδόν οι περισσότερες ψευδείς, θα παρακαλούσα όλους τους συναδέλφους συνδικαλιστές να μείνουμε μακριά από αυτά τα πράγματα, γιατί δεν έχουμε τίποτε άλλο να χωρίσουμε και για εμάς, αυτό το οποίο μας ενδιαφέρει επί της ουσίας είναι τα συμφέροντα των συναδέλφων, αυτός είναι ο γνώμονάς μας και εμείς και σαν παράταξη και εγώ ως επικεφαλής και πρόεδρος του 2ου μεγαλύτερου συλλόγου Θεσσαλονίκης Κιλκίς Χαλκιδικής, παραμένουμε πιστοί στην διεκδίκηση και στην υπεράσπιση των συμφερόντων των συναδέλφων. 
Και πάνω σ’ αυτή τη λογική θεωρώ ότι αυτή τη στιγμή είναι επιτακτική ανάγκη να βάλουμε μπροστά τα μισθολογικά μας θέματα.  Επίκειται η αύξηση των μισθών σε όλο τον δημόσιο τομέα και μάλιστα με νομοσχέδιο πριν κλείσει στη βουλή.  Όπως γνωρίζουμε όλοι, ο μισθός μας αποτελείται από 2 πυλώνες, από το ενιαίο μισθολόγιο όπως ισχύει σε όλο το υπόλοιπο δημόσιο τομέα και από το περίγραμμα θέσης. εάν αυξηθεί στο δημόσιο τομέα ο μισθός κατά 10%, σε εμάς αναλογικά δεν θα αυξηθεί ο μισθός μας κατά 10%. 
Ως εκ τούτου, θα πρέπει να διεκδικήσουμε και αύξηση στα περιγράμματα θέσεων, είναι πολύ σημαντικό αυτό που λέω, εμείς σαν σύλλογος Θεσσαλονίκης έχουμε πάρει απόφαση την οποία θα την καταθέσουμε στο προεδρείο και θα υιοθετείται βέβαια από την παράταξη της ΔΑΚΕ αλλά θα πρέπει να υιοθετηθεί πιστεύω από το σύνολο του Σώματος, γιατί είναι στενά τα περιθώρια για την διεκδίκηση, δεδομένου ότι σε αυτό το νομοσχέδιο που έρχεται θα υπάρχουν και αυξήσεις και των ειδικών μισθολογίων, δηλαδή γιατρών ΕΣΥ, μελών ΔΕΠ, δηλαδή πανεπιστημιακών καθηγητών, και ως εκ τούτου και το κομμάτι των περιγραμμάτων δεν πρέπει να μείνει απέξω από αυτή την αύξηση.
Εμείς έχουμε συγκεκριμένη πρόταση, δεν θέλω αυτή τη στιγμή να χρονοτριβώ θα σας διαβάσω τις προτάσεις η οποία λέει, θα πω δύο σημεία της, κανένας συνάδελφος σε περίγραμμα κάτω από 700 ευρώ και οι συνάδελφοι που βρίσκονται στις θέσεις ειδικής βαρύτητας να πάνε στο περίγραμμα των 980 ευρώ.  Ως εκ τούτου ζητάμε μία μεσοσταθμική αύξηση όλων των περιγραμμάτων γύρω στο 12%.  
Δεν πρέπει να μείνουμε απέξω αυτή τη στιγμή. Είναι κομβικής σημασίας.  Αυτό είναι η μία πτυχή από το τρίπτυχο που θα αναφερθώ όσον αφορά τα μισθολογικά θέματα. Το 2ο το οποίο πρέπει να ζητήσουμε μετά επιτάσεως πραγματικά, δεδομένου και της προχειρότητας που έχει γίνει αυτή τη στιγμή των προληπτικών ελέγχων, που στο τέλος εδώ είμαστε και θα το δούμε, οι συνάδελφοι, θα τα πω, θα τα πω δεν έχω πρόβλημα να τα πω, ούτως ή άλλως τα έχω ψηφισμένα κιόλας.  
Ένα λεπτό όμως; τώρα μην με διακόπτετε γιατί χάνω τον ειρμό μου έτσι; Είναι σημαντικά αυτά που λέω, έτσι; Λοιπόν, είναι οι προληπτικοί έλεγχοι. Συνάδελφοι, οι συνάδελφοι θα γυρίσουν στο τέλος από τους προληπτικούς με ζημία στην τσέπη τους.  Να σας αναφέρω χαρακτηριστικά η αποζημίωση του συναδέλφου που από την Ζ' ΔΟΥ Θεσσαλονίκης πηγαίνει χωρίς διανυκτέρευση στην Χαλκιδική, απόσταση 150 ή 130 χιλιομέτρων, είναι 10 ευρώ.  
Και πάλι, ο σύλλογος Θεσσαλονίκης Κιλκίς Χαλκιδικής, έχει ψηφίσει πρόταση η οποία ζητάει και μάλιστα σε συνέχεια σε εξειδίκευση της συνεδριακής μας απόφασης που έγινε τον Ιανουάριο του 2022, ζητάει για κάθε φορά που ο συνάδελφος βγαίνει σε προληπτικό έλεγχο, να παίρνει 70 ευρώ αποζημίωση ειδική πέρα από οποιαδήποτε άλλη αποζημίωση, δηλαδή ημερήσια αποζημίωση, αποζημίωση για διαμονή και υπερωριακή αποζημίωση. 
Είναι συγκεκριμένη πρόταση ή 12 ευρώ ανά ώρα που βρίσκεται στον προληπτικό. Αυτό πρέπει να το διεκδικήσουμε.  Και μάλιστα, και όπου δεν υπάρχουν υπηρεσιακά αυτοκίνητα γιατί αυτή τη στιγμή οι συνάδελφοι από τη Θεσσαλονίκη καλούνται να έρθουν να ελέγξουν την Αθήνα, με ποια υπηρεσιακά αυτοκίνητα; Με τι αυτοκίνητα;  
Πάλι θα καταθέσουμε την πρόταση, θα καταθέσω την πρόταση είναι συγκεκριμένη, έχει και άλλες πτυχές όπως για παράδειγμα εάν θέλουν τόσο πολύ τους προληπτικούς ελέγχους θα πρέπει να γίνει πάλι σε συνέχεια και σε συνάφεια με την απόφασή μας στο συνέδριο θα πρέπει να υπάρξει τμήμα προληπτικού ελέγχου μέσα στο ΔΟΥ το οποίο βεβαία και αυτό θα μοριοδοτείται. 
Και τέλος, κλείνοντας το διεκδικητικό μας πλαίσιο για τα μισθολογικά, θα πρέπει επιτέλους αυτό το μπόνους να εξορθολογιστεί. Στην κατεύθυνση στην οποία, για να μην αναφερθώ, στην οποία έχει επισημάνει στην φορολογική διοίκηση η Ομοσπονδία. 
Αυτά όσον αφορά τα μισθολογικά.  Και είναι καλή η συγκυρία πάρα πολύ ευνοϊκή για εμάς, 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Μενέλαε ολοκλήρωσε
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Άσε με θα μιλήσω και σαν πρόεδρος, όχι θα μιλήσω και σαν πρόεδρος, νομίζω έτσι του συλλόγου, και σαν πρόεδρος και ναι και αντιπρόεδρος της ... επιθεώρησης.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Καλώς καλώς ... 
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Άφησέ με λίγο, θα πω πράγματα τα οποία νομίζω ότι δεν αμφιβάλει κανένας πάνω σε αυτά τα οποία λέω.  Έτσι; Ούτε διαφωνεί.  και είναι καλή η συγκυρία αυτή τη στιγμή και ευνοϊκή για τον κλάδο να ζητήσουμε και μισθολογική αναβάθμιση γενναία, αλλά και μετά επιτάσεως και μετά επιτάσεως προσλήψεις.  Γιατί; Γιατί; 
Γιατί έχουμε μία δήλωση του διοικητή της Τράπεζας της Ελλάδος ότι η φοροδιαφυγή ξεπερνάει τα 60 δις.  Και εμείς πρέπει να καταστήσουμε σαφές στην φορολογική διοίκηση και στην πολιτική ηγεσία του Υπουργείου Οικονομικών τη νέα, για αυτό το λέω, για αυτό πρέπει να πάμε εκεί πέρα έτοιμοι με τα όπλα μας, ότι εάν δεν προσλάβεις προσωπικό και δεν το πληρώσεις, 

Παρεμβολές
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Πάντσιο κλείσε λίγο το μικρόφωνο σε παρακαλώ πολύ.  Ε ποιος; Σαμποτάζ! Λοιπόν, ναι; Λοιπόν εάν θέλεις να μειώσεις τη λερναία Ύδρα της φοροδιαφυγής απαιτείται στελέχωση των υπηρεσιών μας και μισθολογική αναβάθμιση.  Αυτό πρέπει να καταστήσουμε σαφές και μάλιστα τεκμηριωμένα και εξειδικευμένα, όπως είναι μπροστά σας. 
Και κλείνω με τα θέματα τα μισθολογικά, και της στελέχωσης. Έρχομαι σε ένα πραγματικά για μένα πολύ σημαντικό θέμα.  Στο θέμα της μητρότητας.  Και της άδειας ανατροφής τέκνου η οποία σύμφωνα με απόφαση του νομικού συμβουλίου του κράτους με γνωμοδότηση μάλλον, δεν θεωρείται πραγματικός χρόνος υπηρεσίας για την εμπειρία και για την αναβάθμιση σε μεγαλύτερο περίγραμμα.  
Προσωπικά, θεωρώ ότι αυτή η απόφαση κινείται εκτός πλαισίου, εκτός νόμου, πρέπει να αντιδράσουμε, δεν είναι δυνατόν το 67% του κλάδου μας να αποτελείται από γυναίκες και να συμπεριφερόμαστε με αυτό τον τροπο. Επιπλέον, πολιτική βούληση της νέας κυβέρνησης είναι η ενίσχυση του θεσμού της οικογένειας καθώς και της μητρότητας.  
Υπάρχουν πάρα πολλά επιχειρήματα και νομικά και ουσιαστικά, πραγματικά για να φέρουμε και να επιδιώξουμε συγκεκριμένη διάταξη έτσι όπως ήρθαν τα πράγματα όπου να ορίζει ρητά ότι η άδεια αυτή αποτελεί πραγματική υπηρεσία με όλες τις συνέπειες.  
Η πρότασή μας η πρότασή μου είναι η εξής. Θα πρέπει σε συνεργασία με το νομικό μας σύμβουλο να υπάρξει ένα τεκμηριωμένο κείμενο, ένα τεκμηριωμένο κείμενο το οποίο θα απευθύνεται κατ' ελάχιστο στην κυρία Υπουργό του νεοσύστατου Υπουργείου Οικογένειας και όχι  μόνο και στην κυρία Κεραμέως.   
Ώστε να εκφράσουμε τεκμηριωμένα και σωστά την άποψή μας γιατί αν θα πάμε εκεί και μιλάμε περί υδάτων και χωρίς συγκεκριμένα πράγματα, θεωρώ ότι θα πρέπει να το κάνουμε πιο τεχνικά και πιο νομικά το όλο θέμα, θα πρέπει δηλαδή να πάμε εκεί με συγκεκριμένα επιχειρήματα. Και μάλιστα αυτό θεωρώ ότι πρέπει να γίνει άμεσο γιατί αγγίζει και τους νεοεισερχόμενους συναδέλφους οι οποίοι θα έρχονται, και αγγίζει σχεδόν σας είπα το 67% του κλάδου.  
Θα ήθελα τέλος για να μην σας καθυστερώ, θα ήθελα να μιλήσω για την ίδια υποστελέχωση η οποία υπάρχει και στις κτηματικές και σε άλλες υπηρεσίες, όντως υπάρχει υποστελέχωση, να αναφερθώ και στο παράδειγμα της Χαλκιδικής, εκεί και στη ΔΟΥ υπάρχει Πολυγύρου μεγάλη υποστελέχωση αλλά και στην Κτηματική υπηρεσία της Χαλκιδικής, εγώ έδωσα πρόσφατα και μία συνέντευξη για αυτό το θέμα αυτής της υποστελέχωσης, είναι μέσα στο πλαίσιο της διεκδίκησης των προσλήψεων.  
Ένα άλλο σημείο το οποίο ήθελα να τονίσω και είναι σημαντικό, νομίζω ότι στην επόμενη συνάντηση που θα γίνει είτε με την πολιτική ηγεσία είτε  με τον κύριο Διοικητή της ΑΑΔΕ, η συναδέλφισσα εδώ πέρα η Σοφία που μας ανέπτυξε με πάρα πολύ ωραίο τρόπο για την 1Γ του 2022 θα μπορούσε να παραβρεθεί για να δείξει την επιτακτική ανάγκη που υπάρχει για να πάρουμε και τους επιλαχόντες από  αυτόν τον διαγωνισμό και να πάρουμε όσους περισσότερους μπορούμε.   Και άμεσα. 
Νομίζω ότι μας ανέλυσε πάρα πολύ καλά η συναδέλφισσα και αξίζει να βλέπουν και η υπηρεσιακή ηγεσία και η φορολογική διοίκηση της ΑΑΔΕ τέτοιους συναδέλφους μελλοντικούς συναδέλφους.  
Ένα άλλο θέμα που ήθελα να πω πραγματικά και να κλείσω, είναι πραγματικά πολύ θετικό για εμάς ότι ο δ/ντής του κυρίου Υφυπουργού αρμόδιου για τα έσοδα του κ. Θεοχάρη, είναι συνάδελφός μας.  Είναι θετικό συνάδελφοι και μάλιστα, ο Μπάμπης ο Καούκης είναι συνάδελφος πραγματικά ο οποίος είναι ένας συνάδελφος μετριοπαθής, είναι συνδικαλιστής, ξέρει τα προβλήματα του κλάδου και είναι πολύ σημαντικό.  

Εγώ αυτά ήθελα να πω, ΄θέλω να δώσουμε ιδιαίτερη έμφαση στα μισθολογικά και στην υποστελέχωση και όσον αφορά όχι ότι δεν υπάρχουν άλλα προβλήματα, όχι ότι δεν υπάρχουν προβλήματα στις ψηφιακές εφαρμογές, έτσι; Αλλά θα πρέπει να καταστήσουμε σαφές ότι καμία ψηφιακή εφαρμογή, καμία ψηφιοποίηση δεν μπορεί να υποκαταστήσει τον ανθρώπινο παράγοντα και τον εφοριακό υπάλληλο. 

Αυτά ήθελα να σας πω, σας ευχαριστώ πολύ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ευχαριστούμε και εμείς Μενέλαε. Συνεχίζουμε με τον Νένο τον Αχιλλέα και να ετοιμάζεται ο Τσαόπουλος ο Δημήτρης. 

Κος ΠΑΝΤΣΙΟΣ: 

Πρόεδρε, ο Πάντσιος ο Πασχάλης είμαι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ναι Πασχάλη.

Κος ΠΑΝΤΣΙΟΣ: 
Δεν ξέρω, ποιος έχει σειρά να μιλήσει; 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Μετά τον Τσαόπουλο θα μιλήσεις εσύ.
Κος ΠΑΝΤΣΙΟΣ: 
Από την παράταξη την δική μας; 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Εσύ μόνο. 
Κος ΠΑΝΤΣΙΟΣ: 
Ε; 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Εσύ μόνο. Θες να μιλήσεις τώρα Πασχάλη; Μετά τον συνάδελφο τον Νένο; 
Κος ΠΑΝΤΣΙΟΣ: 
Ορίστε; Έλα ακούω τώρα πρόεδρε. Ακούω.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Θέλεις να μιλήσεις μετά τον συνάδελφο τον Νένο που του έχει δοθεί ο λόγος; 

Κος ΠΑΝΤΣΙΟΣ: 
Ναι γιατί εγώ θα φύγω σε 2 λεπτά αν γίνεται να μιλήσω τώρα. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία εντάξει εντάξει.  Ωραία.
Κος ΠΑΝΤΣΙΟΣ: 
Ναι. Να ξεκινήσω εγώ;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Όχι, έχει δοθεί ο λόγος σε άλλο συνάδελφο. Μετά από τον συνάδελφο που έχει δοθεί ο λόγος είναι ο Νένος ο Αχιλλέας, ο νέος συνάδελφος στο Γενικό Συμβούλιο, μετά από αυτόν θα έχεις το λόγο εσύ Πασχάλη. 
Κος ΠΑΝΤΣΙΟΣ: 
Εντάξει έγινε. 
Κος ΝΕΝΟΣ: 

Λοιπόν συνάδελφοι γεια σας, πρόεδρε καλώς σας βρήκα αν και ξέχασες να με καλωσορίσεις λίγο, 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Παρακαλώ; 

Κος ΝΕΝΟΣ: 

Καλώς σας βρήκα λέω αν και ξέχασες να με καλωσορίσεις. Επιτρέψτε μου να συστηθώ λίγο συνάδελφοι, επειδή ακούω για προσωπική διαφορά, εγώ έχω διοριστεί με τον διαγωνισμό 1Γ του 2008 ... (μιλάει με παρεμβολές από κάποιον άλλον) ... χωρίς προσωπική διαφορά. Τώρα πάμε στο 2024, 12 χρόνια μετά μιλάμε πάλι για την προσωπική διαφορά. Κάτι δεν κάνουμε καλά. 

12 χρόνια μας απασχολεί αυτή η προσωπική διαφορά και πάλι θα μπουν νέοι συνάδελφοι  χωρίς προσωπική διαφορά. 

Στα θέματα που τέθηκαν σήμερα, αναφορικά με τους διαχειριστές στα ταμεία των παρακαταθηκών, απ' ό,τι έχω καταλάβει για τους συναδέλφους που είναι στο παρακαταθηκών, η λύση να μετατεθούν  να ανέβουν στο περίγραμμα των 600 ευρώ, προκρίνεται δηλαδή είναι μία πρόταση που την κάνει αποδεκτή η διοίκηση, το πρόβλημα είναι για τους συναδέλφους που είναι στο ταμείο αποκλειστικά και η λύση με τα παράλληλα καθήκοντα, απ' ό,τι έχω καταλάβει δεν γίνεται αποδεκτή από τους ίδιους. 

Αφού τα παράλληλα καθήκοντα που προτείνουμε, προτείνονται ως λύση, υπάρχει ένα άλλο πρόβλημα στις υπηρεσίες μας, είναι όλοι οι συνάδελφοι πλην των ελεγκτών και των υπαλλήλων που είναι στο δικαστικό τμήμα, που συμμετέχουν στους προληπτικούς ελέγχους. Αν είναι, να δώσουμε και στους υπαλλήλους εσόδων και στη μόρφωση παράλληλα καθήκοντα για να παίρνουν και αυτοί το επίδομα των 850 ευρώ. Γιατί και αυτοί έλεγχο κάνουν.  

Ναι αυτό λέω, υπάρχει ένα πρόβλημα το οποίο όμως δεν του βάζουμε παράλληλα καθήκοντα ενώ στην μία περίπτωση το προτείνουμε ως λύση, στην άλλη δεν προβλέπεται. Πρέπει να το δούμε και αυτό γιατί ο προληπτικός των συναδέλφων που δεν είναι στον έλεγχο, δεν φαίνεται πουθενά, μόνο επιβάρυνση είναι. 

Πριν από 2 γενικά συμβούλια, εδώ πέρα είχαμε  με τον σύλλογο Δυτικής Μακεδονίας, είχαμε φέρει ένα πρόβλημα που παρουσιάστηκε για την προσαύξηση του επιδόματος που είχε δώσει η διοίκηση στους τελωνειακούς.  Και συμπεριέλαβε, είχε συμπεριλάβει μέσα σ' αυτούς και κάποιες ΔΟΥ. Είχε πει τότε η πρόεδρος ότι θα το συζητούσε με τον κύριο Καβαδά. Δεν ξέρω αν έχει γίνει κάποια συζήτηση αν υπάρχει κάποια ενημέρωση επί του θέματος, θα το θέλουμε  και για άλλες υπηρεσίες που αδικούνται απ' αυτή την απόφαση. 

Κάναμε συνάντηση με τον διοικητή, εντάξει καλές οι κανονιστικές όλα αυτά που που είπαμε, αλλά νομίζω ότι αυτά είναι το δένδρο, τα δένδρα και χάνουμε το δάσος.  Δηλαδή κάναμε συνάντηση με τον διοικητή για μισθολογικά δεν θέσαμε τίποτα; Είπε ο πρόεδρος του Συλλόγου Θεσσαλονίκης τώρα ότι θα κάνουμε διεκδικήσεις.  Πότε θα κάνουμε; Πότε θα ξαναδούμε τον διοικητή; Τώρα δεν είναι μία καλή ευκαιρία; Να πούμε για τις αυξήσεις των περιγραμμάτων; 

Όλοι οι σύλλογοι τα τελευταία 2 χρόνια στέλνουν για τον πληθωρισμό, στέλνουν αιτήματα ότι δυσκολεύονται οι συνάδελφοι, ότι έχει αυξηθεί το κόστος ζωής. Ο πληθωρισμός. Η ενεργειακή κρίση.  Εμείς θα διεκδικήσουμε; Πότε θα διεκδικήσουμε; 

Για το θέμα του διαγωνισμού των παιδιών με την 1Γ τώρα που έγινε, νομίζω αν θέλουμε λίγο να προασπίσουμε εδώ τα συμφέροντά μας και τον κλάδο μας και το επίπεδο του κλάδου μας επιτρέψτε μου να πω, πρέπει να απαιτήσουμε να προσληφθούν τα παιδιά απ’ αυτό τον διαγωνισμό. Γιατί ο άλλος ο διαγωνισμός ήτανε γενικά για το δημόσιο. Με ό,τι αυτό συνεπάγεται για την ύλη και για το επίπεδο της θεματολογίας αν θέλετε του διαγωνισμού.  

Δηλαδή έχουμε κάποιους συναδέλφους οι οποίοι πέτυχαν με την βάση έτσι όπως έγινε, με την καινούργια βάση σε έναν εξειδικευμένο διαγωνισμό, για έναν εξειδικευμένο κλάδο όπως είμαστε εμείς και προσωπικό, αλλά θα κριθεί αντισυνταγματικό αυτό και δεν το διεκδικούμε. Να το διεκδικήσουμε και αυτό.  

Τέλος, αυτό που ήθελα να πω είναι ότι, τώρα εντάξει θεωρώ λίγο άστοχο το σχόλιο του γραμματέα για τα εξώδικα, δηλαδή ότι έγινε στον ΟΣΕ κάνανε εξώδικα και δεν έγινε τίποτε, εντάξει ήτανε και αυτό μία μορφή διεκδίκησης, αναδείκνυαν ένα θέμα. Τώρα το τι έγινε, αυτό είναι αλλουνού παπά ευαγγέλιο.  

Και τέλος, αυτό που ανέφερε η πρόεδρος ότι της είπαν οι συνάδελφοι για τις απεργίες ότι δεν θέλουν να χάσουν τα λεφτά τους, λογικό είναι αλλά και εμείς εδώ πρέπει να βρούμε μία μορφή πίεσης.  Δεν νομίζω ότι διαφωνεί κάποιους εδώ πέρα ότι με τις απεργίες πιέζονται οι περισσότεροι συνάδελφοι.  
Είναι μέσω διεκδίκησης εννοείται, ορίστε; Ναι να το συζητήσουμε εδώ, αυτό λέω.  Είμαστε εδώ εκλεγμένοι να κάνουμε.  Έγινε το θέμα με τα Τέμπη τότε, έκανε η ΑΔΕΔΥ, έκανε η ΓΣΕΕ, συγνώμη αλλά όποτε θυμούνται χαίρονται.  Δηλαδή μία απεργία κάναμε με την ΓΣΕΕ μία με την ΑΔΕΔΥ, κάπως πρέπει να το δούμε λίγο πιο συγκεντρωτικά το θέμα. Αυτά είχα να πω και ευχαριστώ πολύ για το χρόνο σας. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Και εμείς ευχαριστούμε τον συνάδελφο τον Νένο, τον οποίον και καλωσορίζουμε στο Γενικό Συμβούλιο. Συνεχίζουμε με τον Πάντσιο Πασχάλη. Και να ετοιμάζεται ο Τσαόπουλος.

Κος ΠΑΝΤΣΙΟΣ:  

Γεια σας, δεν μπόρεσα να παρακολουθήσω όλα όσα ειπώθηκαν και διειμήφθηκαν στο Γενικό Συμβούλιο αποσπασματικά γιατί είμαστε έξω με συνεργείο για προληπτικό έλεγχο εδώ στην Αττική, οπότε μπορώ από πρώτο χέρι να σας πω το τι συμβαίνει και τι τραβάνε οι συνάδελφοι οι οποίοι βγαίνουν για προληπτικό έλεγχο κάτω από αυτές τις συνθήκες.  

Η κατάσταση είναι τραγική, δεν μπορώ να το περιγράψω αυτό που γίνεται, εντάξει πέρα από τις κλιματολογικές συνθήκες έχει 40 βαθμούς ο κόσμος αγανακτισμένος, εμείς προσπαθούμε να κάνουμε την δουλειά μας, μόλις έμαθα τώρα ότι έγινε και ένα περιστατικό με ελεγκτές της Πρέβεζας οι οποίοι δεν ξέρω αν προπηλακίστηκαν πάντως τους βρίσκανε, τους καταράστηκαν και τα λοιπά και τα λοιπά σε περιοχή εκεί της Δυτικής Ελλάδας, θεωρώ ότι αυτό που γίνεται είναι μία κοροϊδία συνάδελφοι.

Δεν ξέρω ποιος δουλεύει ποιον αυτοί νομίζουν ότι βγάζουν προληπτικό έλεγχο και ότι πατάσσεται έτσι η φοροδιαφυγή.  Δεν μπορεί να γίνει έλεγχος ουσιαστικός, μόνο τα στατιστικά να γράψουμε δηλαδή για να καταλάβετε ήρθαμε 4 άτομα από την ΔΟΥ Καλαμαριάς μένουν πίσω τα αιτήματα θα συνεχίσουν να πέφτουν στους συναδέλφους, θα πάρουν πίσω και τις παραβάσεις που κάναμε, θα πρέπει να καταχωρηθούν όλα αυτά στο σύστημα, είναι τραγική η κατάσταση.

Και εν τέλει δεν πατάσσουν καμία φοροδιαφυγή. Εκεί που πηγαίνουμε είναι μικρές επιχειρήσεις, προσπαθήσαμε σήμερα να μπούμε σε μία μεγάλη, φάγαμε την μισή μέρα και τώρα πλέον έχουμε άγχος να προλάβουμε να βγάλουμε την στοχοθεσία που είναι 32 επιχειρήσεις σε ένα διήμερο ουσιαστικά, χώρια τον κόπο που κάναμε να κλείσουμε ξενοδοχεία, αυτοκίνητα και τα λοιπά και τα λοιπά για την μετάβαση.

Δεν ξέρω ποιος δουλεύει ποιον.  Η φοροδιαφυγή έχει γιγαντωθεί θεωρώ, όπως και να το δούμε, την πληρώνουν κάτι μικροί κυρίως στην εστίαση που είναι ο εύκολος στόχος, και όλα πάνε καλά.  

Αυτά όσον αφορά τον προληπτικό έλεγχο ο οποίος μαζί με τις συγχωνεύσεις οι οποίες δημιουργούν άλλο ένα πρόβλημα και οι οποίες θαρθούν να προσθέσουν άλλο ένα μεγάλο έργο για τις υπηρεσίες απ' όπου θα απομακρυνθούν το κεφάλαιο και τα έσοδα, μαζί με την υποστελέχωση η οποία όσο πάει και αυτή γίνεται σε μεγαλύτερο βαθμό, διότι βγαίνουν σωρηδόν οι συνάδελφοι στην σύνταξη, όποιος μπορεί να φύγει φεύγει, και φεύγει χωρίς να το θέλει πραγματικά, αλλά κάτω απ' αυτές τις συνθήκες αφόρητες συνθήκες το αποφασίζει μία ώρα αρχύτερα.

Αυτά όλα λοιπόν υποστελέχωση, εντατικοποίηση, η οποία εντατικοποίηση έχει φτάσει στον ύψιστο βαθμό και δεν το καταλαβαίνουν, δεν μπορούν να το καταλάβουν έτσι τους μιλάς και νομίζουν ότι, όπως εδώ που τα λέμε και οι δ/ντές και οι υποδ/ντές ακόμα και κάποιοι τμηματάρχες προσπαθούν να κάνουν την δουλειά τους και για να μην χάσουν την θέση τους γιατί όποιος μιλάει και λέει το αντίθετο εκδιώκεται, το είδαμε αυτό και στην εφορία Καλαμαριάς τι έγινε με το προηγούμενο δ/ντή και τμηματάρχη, λοιπόν δημιουργούν συνθήκες πίεσης, αφόρητης πίεσης στους συναδέλφους.  Οι οποίοι καημένοι θέλουν να πάρουν μία αδειούλα να ξεφύγουν απ' αυτό το οποίο ζουν και δεν δίνονται ούτε και άδειες έτσι; Οι άδειες δίνονται πλέον με το σταγονόμετρο.

Παίρνουν δουλειά στο σπίτι για να κάνουν εμείς στην Καλαμαριά ας πούμε έχουμε να καταχωρήσουμε για να ψηφιοποιηθούν οι θάνατοι στο κεφάλαιο, έχουμε να καταχωρήσουμε 15.000 θανάτους στο My property.   Πέρα απ' όλα αυτά που περιγράψαμε.

Λοιπόν και σας είπα το αποτέλεσμα όσον αφορά τη φοροδιαφυγή είναι μηδενικό. Είναι μηδενικό πραγματικά. Τι κάνουμε τώρα. Οκ είναι αυτό το πλαίσιο, έχουμε φτάσει νομίζω σε ένα οριακό σημείο δεν πάει παρακάτω, θα πρέπει, θα συμφωνήσω με κάποιους προλαλήσαντες όσους άκουσα που είπανε ότι θα πρέπει η Ομοσπονδία να κάνει μία αλλαγή πλεύσης.  Πρέπει πλέον να τους δώσουμε να καταλάβουν με κάποιο τρόπο ότι έχει φτάσει στο απροχώρητο έτσι; 
Δεν είναι δυνατόν δηλαδή να μην γνωρίζουν οι άνθρωποι ποιοι βγαίνουν για προληπτικό έλεγχο.  Δεν είναι δυνατόν να μην θεωρούνται αυτοί οι άνθρωποι έχω 3 συναδέλφισσες οι οποίες είναι υπέροχες, έτσι; Να μην θεωρούνται ελεγκτές. Έχω την εντολή για 30 επιχειρήσεις και δεν θεωρούμαι ελεγκτής; Και δεν γνωρίζει ο Πιτσιλής ποιοι βγαίνουν για έλεγχο; Και σας το είπε αυτό σαν απάντηση όταν ζητήσαμε να υπάρχει μία επιπλέον μοριοδότηση για αυτούς τους ανθρώπους που θα θέλουν να πάνε στα ΕΛΚΕ;

Αν θέλουν να πάνε φυσικά γιατί και τα ΕΛΚΕ ζουν στιγμές υψίστου κάλους και εκεί, έχουνε 37, πέρασα προχθές έχουν 37 υποθέσεις ο καθένας αλλά τέλος πάντων, δεν αναγνωρίζεται τίποτα ο κόπος αυτών των ανθρώπων; Δεν είναι δυνατόν, δεν είναι δυνατόν, έτσι είναι τελείως παράλογο και πρέπει να το καταλάβω. Δεν ξέρει λέει ποιοι, είναι δύσκολο να μάθουνε ποιοι βγήκανε για προληπτικό έλεγχο.  Εάν στείλει όπως στέλνει για 1002 πράγματα άλλα, στείλε και πες, σε 2 ώρες θα έχεις τις απαντήσεις.  Οι εντολές υπάρχουν, χώρια που υπάρχουν καταχωρημένα τα ονόματα των ελεγκτών μέσα στο ... γιατί τώρα που θα γυρίσουμε θα βάλουμε όλες αυτές τις επιχειρήσεις θα τις ρίξουμε στο ... και θα φαίνονται και ποιοι ελέγξανε, ποιοι ήτανε οι ελεγκτές που πήγανε. 
Που είναι η δυσκολία του λοιπόν; Άρα δεν θέλει. Τον προληπτικό έλεγχο τον έχει για πάρεργο το πιστεύω αυτό γιαυτό και δεν κάνει τίποτα, αφήνει ανθρώπους οι οποίοι είναι ανημέρωτοι έτσι; Ακόμα και εγώ που έχω τόσα χρόνια που βγαίνω, είδε το ..... και άντε μπείτε στο ... να δείτε τι γίνεται και πως μπορούμε εκεί να δούμε πως έχουν διασυνδεθεί οι αποδείξεις μέσα από το κεντρικό σύστημα.  

Λοιπόν αυτά είχα να πω, θεωρώ ότι κάτι πρέπει να γίνει και εντάξει και η παράταξή μου και εγώ προσωπικά ο ίδιος, διστάζω να προτείνω να φύγει ο προληπτικός έλεγχος και να πούμε νέα εποχή, από τον προληπτικό έλεγχο, εγώ θεωρώ ότι είναι τέλος πάντων παρακινδυνευμένο αν και εντάξει, αν θα έπρεπε όλοι αν διασφαλίσουμε μία συμμετοχή θα ήτανε πολύ θετικό. Αυτό όμως που πρέπει να γίνει οπωσδήποτε είναι να κατεβούμε εάν δεν το καταλάβουν μετά από κάποιες συναντήσεις που θα πρέπει άμεσα να γίνουν, εάν δεν το καταλάβουν θα πρέπει επίσης άμεσα να πάμε σε απεργιακές κινητοποιήσεις. 

Για όλα αυτά και το πρώτο είναι αυτό, οι άξονες που εγώ σημείωσα όσο μπόρεσα σημείωσα όσο μπόρεσα να καταλάβω και ό,τι σκέφτηκα εχθές και το είπα και στην παράταξή μου, είναι εντατικοποίηση με υποστελέχωση έχουν δημιουργήσει εκρηκτικό μείγμα. Υποφέρουν οι συνάδελφοι και εμείς πέρα από όλα τα άλλα ... - διακοπή - ...  

Κος..............:
Καλησπέρα σε όλους από εμένα, 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Κάντε ησυχία συνάδελφοι, κάντε ησυχία. 

Κος..............:
Επιτρέψτε μου πρόεδρε πρώτα κατ' αρχήν να αναφερθώ στην σημερινή συνεδρίαση και στην ώρα έναρξης. Αν είναι να ξεκινάμε 10 η ώρα ή 10.30 να μην βάζουμε στην πρόσκληση 9 η ώρα, γιατί κάποιοι 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Για αυτό δεν ευθύνεται το προεδρείο. 

Κος..............:
Απευθύνομαι σε όλο το Σώμα όχι μόνο στον πρόεδρο.  Γιατί όχι μόνο οι διαζώσης παριστάμενοι, αλλά υπάρχουν και συνάδελφοι οι οποίοι μένουν στον υπολογιστή περιμένοντας αν έχουν το ζουμ σωστά ή όχι, δημιουργούνται πάρα πολλά προβλήματα. Έτσι παρακαλώ όλους τους συναδέλφους και όλες τις παρατάξεις τουλάχιστον να έχουμε μία μικρή ανοχή και όχι τόσο μεγάλη ανοχή στον χρόνο έναρξης των Γενικών Συμβουλίων. 

Δεν θα αργήσω, τα περισσότερα θέματα έχουν καλυφθεί. Δεν άκουσα κάποιους συναδέλφους όμως για την τοποθέτηση της συναδέλφισσας εδώ πέρα, της μελλοντικής της 1Γ. Είμαι σύμφωνος σε αυτά που λέει, πλην αυτών που αναφέρονται υπέρ της ΑΑΔΕ γιατί άκουσα πάρα πολλά πράγματα υπέρ της ΑΑΔΕ, εναντίον της οποίας είχε στραφεί η Ομοσπονδία και χάσαμε την προσφυγή μας κατά πρώτο λόγο και κατά δεύτερο λόγο όσον αφορά στο θέμα της ηθικής. Δεν κατάλαβα περί μετά του 19 της πρόσληψης, εμείς τι είμαστε δηλαδή οι προηγούμενοι; Η ηθική δεν έχει χρονικό όριο ούτε ηλικία.  

Ένα θέμα το οποίο έχει δημιουργηθεί στην ΔΟΥ Κοζάνης στην οποία υπηρετώ, έχει να κάνει με ελεγκτές οι οποίοι έχουν τοποθετηθεί με απόφαση των προϊσταμένων. Το θέτω σαν θέμα προς συζήτηση, δεν ξέρω αν υπάρχει γνώση των συναδέλφων, εγώ δεν μπορούσα να το ψάξω τόσο πολύ  όσον αφορά στη νομιμότητα των πράξεων ειδικά μετά την έκδοση των κανονιστικών. 
Αν υπάρχει κάποιο απαντητικό σε αυτό, παρακαλώ να το έχουμε σήμερα για να είμαστε έτοιμοι να απαντήσουμε και στους συναδέλφους όσον αφορά και στις πράξεις που βγάζουνε αλλά και σε αυτούς οι οποίοι δεν είναι με παράλληλα καθήκοντα, αλλά έχουν τοποθετηθεί σαν ελεγκτές και παίρνουν το επίδομα της θέσης του ελεγκτή, μη τυχόν έχουμε και εκεί θέματα επιστροφής χρημάτων. 

Για την κεντρικοποίηση των υπηρεσιών, επειδή ανέφερε η πρόεδρος προηγουμένως ότι αν είμαστε υπέρ ή όχι, σαφώς και είμαστε υπέρ της ψηφιοποίησης και κάθε ενέργειας η οποία και τη δουλειά μας θα διευκολύνει και την πάταξη της φοροδιαφυγής θα έχουμε σαν αποτέλεσμα.  Πλην όμως εδώ δημιουργούνται πάρα πολλά θέματα και ειδικότερα αυτό το θέμα της υποστελέχωσης όπως ανέφεραν όλοι οι συνάδελφοι. 

Θέτω μία ερώτηση, έναν προβληματισμό στο Σώμα να μάθουμε σήμερα ας πούμε, ποια είναι τα κριτήρια της στελέχωσης μίας υπηρεσίας, δηλαδή παλιότερα λέγαμε ότι είναι οι φορολογικές δηλώσεις για παράδειγμα. Σαν αριθμός.  Σήμερα ποιο είναι αυτό το κριτήριο με το οποίο θα στελεχώνονται οι υπηρεσίες;  
Αυτό βέβαια για να απαντηθεί πρέπει ο κύριος διοικητής, ο οποίος έχω πει στο παρελθόν ότι κρατάει κρυφή ατζέντα ή μάλλον κρατούσε κρυφή ατζέντα ... πάρα πολύ καλά τι κάνει, Θα πρέπει να μας πει για το μέλλον των υπηρεσιών.  
Πόσες θέλει; Έτσι λοιπόν αν για παράδειγμα μας πει ότι με 5000 ελεγκτές εγώ κάνω τη δουλειά και θέλω άλλους 1500 στην γραμματειακή υποστήριξη, τελειώνει το παραμύθι αλλά αν είναι καταγεγραμμένα όλα, να μην έχουμε αυτό το θέμα της εντατικοποίησης εργασίας την οποία ανέφερε και ο συνάδελφος ο Πασχάλης ο Πάντσιος και όπως πολλοί άλλοι συνάδελφοι εδώ πέρα.  

Όσον αφορά στην περιφέρεια να απαντήσω λίγο σε κάποια θέματα που έθεσαν οι συνάδελφοι, ότι εμείς βγάζουμε τα μάτια μας με τα ίδια μας τα χέρια. Εμείς δεν είμαστε λάτρεις καταστάσεων ας  πούμε οι οποίες θα δημιουργηθούν από εμάς, αλλά να ενημερώσω στους συναδέλφους όλους ότι στην Δυτική Μακεδονία κατάργηση ελέγχου και δικαστικού έγινε πριν από μία 10ετία περίπου και έχουμε ΔΟΥ Καστοριάς και ΔΟΥ Κοζάνης να έχουν πάρει τον έλεγχο άλλων υπηρεσιών. 
 Άρα είναι μία πραγματικότητα αυτό εδώ και τα ερωτήματα που δέχομαι συνάδελφε που το έχεις αναφέρει από τους συναδέλφους σήμερα, μετά τις αποφάσεις αυτές και την κεντρικοποίηση προφανώς θα γίνει του τμήματος σχέσεων με τους φορολογουμένους είναι αυτή. Εμείς τι θα κάνουμε συνάδελφοι; Πού θα είμαστε; Πού θα πάει η κατάσταση;

Άρα δεν μπορεί να είμαστε εμείς οι μάντηδες ας πούμε γεγονότων άσχημων αλλά εκφράζουμε τους συναδέλφους εδώ πέρα και προσπαθούμε να δώσουμε λύσεις.  

Τώρα για τις κανονιστικές ειπώθηκαν πάρα πολλά πράγματα, εντάξει ο διοικητής έδωσε λύση πραγματικά λέει στα δίκαια αιτήματα.  Η ερώτηση μου είναι μία απλή για τις κανονιστικές και γενικώς ό,τι βγαίνει, who's the fucking writer. Ποιος τις γράφει; Κάποιος τις γράφει. Ο διοικητής δεν παίρνει μέρος την ώρα που γράφονται αυτές να πάρει μία θέση τότε   και ερχόμαστε μετά εμείς και κυνηγάμε μάγισσες; 

 Τέλος, αφήνω το θέμα του προληπτικού ελέγχου το οποίο θέμα το θέσατε όλοι πάρα πολύ σωστά και ο Πασχάλης προηγουμένως πάρα πολύ καλά τα είπε και ο Πασχάλης, από την πληροφόρηση που έχω τουλάχιστον με τους τελωνειακούς λύθηκε το θέμα. 
Κάνω μία παρένθεση εδώ πέρα με την τελευταία απόφαση του διοικητή δεν υπάρχει θέμα χωροταξικής κάλυψης, όλες οι ΔΟΥ είναι υπεύθυνες, έχουνε κάλυψη σχεδόν για τους ελέγχους σε όλη την Ελλάδα.   Είχανε συνάντηση οι τελωνειακοί του προληπτικού του δικού τους ναι, θα ενημερώσω μην βιάζεσαι. 
Γιατί δεν με άφησες να ολοκληρώσω, δεν σε διέκοψα.  Κάνανε συνάντηση, ζητήσανε οι άνθρωποι 200 ευρώ διαμονή και 80 ευρώ πάει για αποζημίωση. Λύθηκε το θέμα, τους είπε δεν θα κάνετε προληπτικούς.
 Δεν γίνονται προληπτικοί.  Αυτό. Ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Και εμείς ευχαριστούμε Δημήτρη. Συνεχίζουμε, με τον Τερζή τον Ανδρέα και να ετοιμάζεται ο Γιώργος ο Κοτρώνης.
Κος ΤΕΡΖΗΣ: 
Πολλά απ' αυτά τα θέματα έχω καλυφθεί από τους εκπροσώπους της παράταξής μου, αλλά να πω 2 πραγματάκια όσον αφορά έτσι όπως τα σκέφτομαι εγώ.  Μιλήσανε εδώ πολλοί ομιλητές για το θέμα της ψηφιοποίησης του κράτους πάμε σε μία σύγχρονη εποχή, δεν πρέπει να κοιτάμε πίσω, αυτή όμως η ψηφιοποίηση θεωρώ ότι θα έπρεπε να είναι υπερ των πολιτών και να παρέχουν και στους εργαζόμενους μία καλύτερη μορφή εργασίας.

Δεν θέλω να αναφερθώ σε άλλα το ότι θα έπρεπε να τονιστεί και ότι η ψηφιοποίηση θα πρέπει να επιφέρει ενδεχομένως και λιγότερες ημέρες εργασίας που άλλες χώρες το έχουν βάλει. Αφήστε το αυτό. 

Εγώ όμως θα δω τι συμβαίνει στον χώρο μας. Βλέπω ότι όλοι το είπατε, έχουν αλλάξει οι υπηρεσίες μας, η μορφή των υπηρεσιών.  Τι θέλουν να κάνουν λοιπόν; Θέλουν να καταργήσουν τις ΔΟΥ.  Αυτό ακούστηκε εδώ. Αθήνα Θεσσαλονίκη το πετυχαίνουν, όπως είπατε θα γίνει και στην επαρχία. Τι ήτανε όμως η ΔΟΥ συνάδελφοι; Ήτανε μία υπηρεσία δίπλα στον πολίτη. Δηλαδή σε κάθε γειτονιά υπήρχε μία κρατική υπηρεσία.

Αυτή εκτός από τα ελεγκτικά και όλα αυτά που πραγματικά έπρεπε να κάνει ήτανε και ένα αποκούμπι για τον πολίτη. Γιατί. Μπορούσε να πάει εκεί και να λύσει ένα πρόβλημά του. Τώρα τα προβλήματα όπως ακούστηκε εδώ με την ψηφιοποίηση λύθηκαν του πολίτη; Γιατί είπε η πρόεδρος προτιμούν λέει να το κάνουν μέσω του GOV. Εγώ επειδή δουλεύω σε δομή πρώτης, βλέπω ότι έρχονται οι πολίτες αγανακτισμένοι. 

Πρώτα απ' όλα είναι αγανακτισμένοι γιατί με αυτό τον τρόπο έχουν εκχωρήσει σε ιδιώτες λογιστές, ο λογιστής πρέπει να πληρωθεί. Αν δεν έχεις χρήματα πώς θα πας στον λογιστή; Όταν έρχεται λοιπόν στην εφορία να ρωτήσει κάτι εμείς αν ακολουθήσουμε αυτά που λέει η διοίκηση, πρέπει να τον διώξουμε. 
 Κι όταν τον διώχνεις τον άλλον δεν θα κινηθεί εναντίον σου; Δεν θα σε δει αρνητικά; Τι θα κάτσει να σκεφτεί ποιος νομοθέτησε και τα λοιπά και τα λοιπά; Τον εφοριακό απέναντι θα δει.  Έτσι λοιπόν τι πετύχαμε;  να χάσουν το κοινωνικό πρόσωπο οι υπηρεσίες μας, που κατά εμάς έπρεπε να έχουν, βέβαια αυτό είναι μία πολιτική σε όλους τους τομείς, στην υγεία, στην παιδεία και τα λοιπά, αυτό ακολουθείται και με αυτό τον τρόπο να φέρουμε τους πολίτες εναντίον μας.

Άρα λοιπόν φαινόμενα που παρουσιάζονται και θα τα ζήσουμε πιο έντονα το επόμενο διάστημα, θα είναι καθημερινά. και τι κάνουμε σε αυτό; Αστυνόμευση; Να βάλουμε έναν αστυνομικό όπως έβαλε εκεί, που αφήστε και αυτό εμείς δεν είμαστε υπέρ της αστυνόμευσης αλλά και αυτή η αστυνόμευση που υπάρχει έχει εκλείψει, δεν ξέρω αν πηγαίνετε σε μονάδες, δεν κάνουν κανέναν έλεγχο.  

Πέραν όμως αυτού, δεν θα έπρεπε με κάποιο τρόπο το συνδικάτο, αυτά που σας λέω να τα κοινοποιήσει, να τα βγάλει έξω στην κοινωνία; Και να τους πει ότι δεν φταίμε εμείς για αυτό που γίνεται, δεν φταίει ο εφοριακός υπάλληλος, αυτή είναι η πολιτική κατεύθυνση που μας δίνεται. Με ποιο τρόπο; Με μία press conference δεν ξέρω με τι. Υπάρχουν τρόποι. 
Από την άλλη, παρατηρούμε ότι δυσχεραίνει το έργο του πολίτη, παραδείγματος χάριν έχετε δει το καινούργιο έντυπο του Ε1; Να σας πω για τα έντυπα Μ του μητρώου; Να σας πω για το κεφάλαιο;

Δηλαδή τεχνηέντως προσπαθεί η διοίκηση να τα δυσκολέψει, να μην μπορεί ο πολίτης σε καμία περίπτωση μόνος του να επιτύχει κάτι, του κλείσαμε εμείς και τις πόρτες και να πάει στον λογιστή.
 Τι θα επιφέρουν λοιπόν όλα αυτά; Υποστελέχωση.  Όλοι το είπατε.  Κάποτε είχε έρθει ο κος διοικητής πριν πολλά χρόνια στην ΔΟΥ των Πατρών, την Α' ΔΟΥ Πατρών, και πηγαίνοντας εκεί μπήκε μέσα στον χώρο του εισοδήματος πάνε πολλά χρόνια μαζί με τον Σαΐτη και του λέει, εδώ του λέει κύριε διοικητά είναι το τμήμα συμμόρφωσης. 
Το τμήμα εισοδήματος με τις φορολογικές δηλώσεις.  Τι λέει; Υπάρχουν ακόμα φορολογικές δηλώσεις; Ναι λέει ο κος Σαΐτης, έχουν μείνει κάποιες. Πέρασαν τόσα χρόνια και εγώ βλέπω ότι στενάζει το τμήμα συμμόρφωσης. Και ασκείται και πίεση και από πάνω από τις περιφέρειες. 
 Το κλίμα δεν είναι καλό στις υπηρεσίες μας και προσέξτε τώρα, με όλα αυτά που γίνονται, τις πιέσεις, την αξιολόγηση, τα περιγράμματα και τα λοιπά, εγώ βλέπω συνάδελφοι να πιέζονται να δουλέψουν μέχρι τις 6, 7 η ώρα το απόγευμα, χωρίς καμία χρηματική ανταμοιβή. 

Κάποτε είχαμε κατηγορήσει τον τωρινό υπουργό τον κύριο Θεοχάρη, και τον είχαμε πει αρχιερέα των συγχωνεύσεων γιατί ήτανε αυτός που πρώτος έφερε τις συγχωνεύσεις, που ο Θεοχάρης όμως συνάδελφοι, όταν έκανε τότε εκείνες τις συγχωνεύσεις, βασίστηκε σε κάποια στοιχεία.  Όπως το είπε και ο συνάδελφος ο προηγούμενος. Είπε δηλαδή ότι αυτές οι μονάδες πρέπει να έχουν αυτές τις οργανικές, γιατί έχουν τόσες δηλώσεις, τόσες ΦΠΑ και τα λοιπά. Ακόμα και αυτός ο αρχιερέας. 

Εδώ λοιπόν τώρα πριν από καιρό όπως ξέρετε, παρόλες τις κοινωνικές αντιδράσεις που είχαμε στην περιοχή μας, η ΑΑΔΕ συγχώνευσε τις 2 ΔΟΥ της Πάτρας σε 1.  Υπήρχαν αγώνες  που είχαν γίνει. Όλοι οι κοινωνικοί φορείς ήτανε αντίθετοι. Παρόλα αυτά το προχώρησε. Προσέξτε όμως να δείτε κάτι.  Στη συγχώνε3υση αυτή που έκανε η νέα ΔΟΥ ενώ θα έπρεπε να έχει το άθροισμα των οργανικών των 2 συγχωνευμένων υπηρεσιών, δεν είχε κατά 10, ήθελε να φάει 10 θέσεις.  Δεν ξέρω που να τις πάει, κάπου να τις πάει. 

Όμως, με προσπάθεια τότε που είχαμε κάνει μεγάλη προσπάθεια το συνδικάτο, είχαμε καταφέρει τον φορολογικό περιφερειάρχη να δεσμευτεί απέναντί μας ότι αυτές οι 10 θέσεις δεν θα χαθούν από την περιοχή σας, και πραγματικά τις πήγε στην ΥΕΔΕ όπως λέει ο Δημήτρης. 

Έρχεται λοιπόν τώρα από το πουθενά χωρίς καμία ενημέρωση της Ομοσπονδίας το συνδικάτο πάντοτε από πίσω και δημοσιεύει την έχω και μαζί μου και εγώ δεν είχα ενημερωθεί, δηλαδή με ενημέρωσε η δ/ντρια.  Μας τρώει 9 θέσεις. Μας τρώει 9 οργανικές από τη ΔΟΥ Πατρών. Εκείνες δηλαδή τις 10 που τότε δεν μπορούσε να το κάνει γιατί είχε όλους τους φορείς απέναντί του, το έκανε τώρα. Χωρίς καμία ενημέρωση, χωρίς να μνας πει τελικά πόσες θέσεις θέλετε να έχετε εκεί στην Πάτρα; 

Και να βάλω τώρα, πως μας βάζει δηλαδή διαίρει και βασίλευε. Γιατί ακούω εγώ, αρχίζω και ψάχνω και βλέπω, γιατί στη Λάρισα δεν μείωσε ας πούμε; Και αρχίζω παρακάτω. Πόσες δηλώσεις παίρνει η Λάρισα; Τι πληθυσμό έχει η Λάρισα; Μα αυτό πρέπει να κάνουμε; Να μας βάλει να φαγωθούμε μεταξύ μας; Ε αυτό θέλει. Αυτό θέλει.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Τελείωνε Ανδρέα. 

Κος ΤΕΡΖΗΣ: 
Όχι θα μιλήσω και σαν πρόεδρος του Συλλόγου πρόεδρε. Λοιπόν κάτι ακούστηκε για τις μορφές κινητοποιήσεων, απεργίες και τα λοιπά.  Κάποιοι κάνανε και πολιτικές τοποθετήσεις ότι όλα τα κόμματα λέει φέρανε δυσχέρεια στις απεργίες, αυτά όμως υπάρχουν στοιχεία. Πότε γίνονταν απεργίες, αν γίνονταν επί Σύριζα, τι είχε γίνει, δεν θέλω να σταθώ εκεί.
Δεν είναι όμως μόνο η απεργία συνάδελφοι.  Υπάρχουν και άλλες μορφές πάλης.  Η απεργία πραγματικά ο κάθε συνάδελφος σκέφτεται το μεροκάματο.  Στη Ζάκυνθο πρόσφατα αντιμετωπίσαμε ένα πρόβλημα. Ένας τραμπούκος μπήκε μέσα και άρχισε να χτυπάει με γροθιές. Πήραν λοιπόν τηλέφωνο οι υπάλληλοι και είπαν να εξαγγείλει το πρωτοβάθμιο απεργία.  Ψάχνοντας το εμείς είδαμε ότι για να εξαγγείλουμε απεργία έπρεπε να ακολουθήσουμε μία διαδικασία που ήτανε πάρα πολύ δύσκολη.  
Τι κάναμε; Με δική μας ευθύνη έβγαλε μία απόφαση ο Σύλλογος μπορεί να ήτανε και λίγο παράτυπη δεν το ξέρω, γιατί μας φοβέρισαν λίγο, αλλά δυστυχώς δεν έκαναν τίποτα και καλέσαμε τα μέσα μαζικής ενημέρωσης και κατέβηκαν όλοι οι συνάδελφοι κάτω από τη ΔΟΥ, φωνάξαμε τα κανάλια εκεί και τις εφημερίδες και κοινοποιήσαμε στην τοπική κοινωνία αυτό που συνέβη. 
Και σας πληροφορώ ότι έμεινε και η κοινωνία ενημερωμένη και κάτι κάναμε. Υπάρχουν πολλές φορές πάλης και αγώνα.  Λοιπόν πάω γρήγορα στα θέματα. Μετατάξεις των καθαριστριών, το ακούω εδώ και πάρα πολλά χρόνια. Είναι δίκαιο το αίτημά τους.  Το ξέρετε όμως συνάδελφοι ότι εδώ και πολλά χρόνια αυτές οι καθαρίστριες προσφέρουν και έργο που δεν θα έπρεπε  να προσφέρουν; Το γνωρίζετε αυτό; 
Δηλαδή τους έχουν πει, δούλεψε και στο μητρώο λίγο παράνομα, γιατί είναι παράνομο αυτό, ναι γιατί αν δεν πας αν δεν είσαι το καλό παιδί, αύριο δεν ξέρω αν θα είσαι εσύ μέσα. 
Αναβάθμιση περιγραμμάτων υπάρχει συνεδριακή απόφαση. Εκεί πρέπει να βασιστούμε. Τώρα αυτά που λένε παράλληλα καθήκοντα. Τι είναι τα παράλληλα καθήκοντα ρε συνάδελφοι; Ο ταμίας να έχει παράλληλα, δηλαδή να κλείσει το ταμείο και να πάει να δουλέψει να κάνει  μία εκκαθάριση, ήρθε ο άλλος να πληρώσει, να αφήσει την εκκαθάριση αυτά τα πράγματα είναι αστεία έτσι; Είναι αστεία. Εγκυμονούν κινδύνους. Παρακάλια στους δ/ντές. 
Για τους γραμματείς των ΔΟΥ γιατί δεν αναφερόμαστε καθόλου; Και αυτοί είναι παράλληλοι. Δηλαδή δουλεύει ο άλλος στη Γραμματεία και τον έχει χρεώσει στο κεφάλαιο.  Τι είναι αυτά τα πράγματα; Για τα ΓΕΦ γιατί δεν μιλάμε καθόλου; Ξέρετε τι δουλειά πατάνε οι συνάδελφοι στα ΓΕΦ; Αλλά δεν τους ενδιαφέρει τα ΓΕΦ γιατί εκεί δεν μιλήσαμε καθόλου, γιατί τι παράλληλα να βάλεις στο ΓΕΦ; 
Προληπτικοί έλεγχοι.  Συνθήκες εργασίας. Αποζημίωση αστεία.  Λέμε χρόνια να υπάρχει και ποιοτικός έλεγχος στον προληπτικό. Τίποτα. Κοιτάνε μόνο πόσους λέει προληπτικούς ελέγχους κάνατε για να δώσουν ή να μην δώσουν το μπόνους. Πέρα λοιπόν δεν θα σαρώσουμε τα καταστήματα εστίασης ; Δεν θα μας πλακώσουν στο ξύλο; 
Ένα ωραίο θα σας πω έτσι να ευθυμήσουμε και λίγο, ο υποδιευθυντής λοιπόν της υπηρεσίας μας, του είπα θέλετε να βάλουμε κάτι να ψηφίσουμε ή να πω κάτι; Ναι μου λέει να βάλεις κάτι. Τι; Να γίνεται γρήγορα ο προληπτικός να μην καθόμαστε πολύ ώρα στην επιχείρηση. 
 Και πώς θα γίνει αυτό του λέω προϊστάμενε; Μου λέει απ' αυτά τα έντυπα, δεν τα θυμάμαι και καλά να σας τα πω γιατί εγώ δεν συμμετέχω σε προληπτικούς, το ένα να καταργηθεί ας πούμε, να συμπληρώνουμε μόνο το ένα, όχι το άλλο και το άλλο να το κάνουμε στην εφορία και τα λοιπά.  
Αντ' αυτού ξέρετε τι πάνε να κάνουνε; Ενημερώθηκα ότι βγάζουν λέει το έλεγχος light, κάπως έτσι το λένε. Τι είναι αυτό. Θα φέρουνε λέει μία ταμπλέτα στον ελεγκτή και ο ελεγκτής όχι μόνο θα κόβει εκείνα που έκοβε αλλά θα στέκεται στην επιχείρηση προκειμένου να κόψει και το πρόστιμο. Δηλαδή θα του δίνει και τη ρετσέτα.   Φανταστείτε τι έχει να γίνει. Και φορτιστή.
Λοιπόν μεταθέσεις μοριακό σύστημα. Τι να πω ρε παιδιά, τα έχουμε πει. Εγώ έχω το βιβλιαράκι του μοριακού συστήματος που είχαμε παλιά. 180 σελίδες ήτανε. Και εγώ εδώ τώρα το άλλο, πόσες σελίδες είναι; Έχω το ένα που το προλογίζει ο πρόεδρος της τότε Ομοσπονδίας. Δεν θυμάμαι ο Καπελέρης ήτανε; Δεν ξέρω. Και έχω το άλλο με την υπογραφή του Πιτσιλή. Και εμείς ακολουθούμε. Δεν βλέπετε καμία διαφορά;  Να κάτσουμε να σταθούμε στα παραμέσα; Ο χρόνος θα το δείξει.  Θα το δείξει.
Για το μισθολόγιο. Ακούσαμε εδώ πανηγυρισμούς.  Εγώ έχω πάρει και μεγάλο πορτοφόλι γιατί εμπιστεύομαι. Να δούμε αν θα γεμίσει αλλά δεν έχουμε πει τόσο καιρό να μας δώσουν τα στοιχεία από το νέο μισθολόγιο να μας πούνε στατιστικά ποιοι πήραν παραπάνω χρήματα.  Πόσο τοις εκατό; Για να δούμε αν αυτό λοιπόν είναι νέο μισθολόγιο, ειδικό μισθολόγιο που επέφερε ας πούμε κάτι στον κλάδο σοβαρό.  
Να κλείσω συνάδελφοι να μην ταλαιπωρήσω άλλο το Σώμα λέγοντας το εξής, ότι η Ομοσπονδία τα τελευταία χρόνια κλήθηκε να αντιμετωπίζει μεγάλα ζητήματα. Αξιολόγηση, μισθολόγια, συρρίκνωση δομών, ΕΛΚΕ, ΚΕΔΙΣ, ΚΕΔΥ όλα αυτά που λένε.  Τι έκανε για όλα αυτά; 
Εγώ βλέπω ότι η ΑΑΔΕ πέρασε τις θέσεις. Και σε πράγματα που υπάρχουν αποφάσεις της Ομοσπονδίας με επιχειρήματα ότι είμαστε εναντίον. Press Conference σας θυμίζω και τα λοιπά. Ακολουθήσαμε.
Τώρα αν οι μικρές τροποποιήσεις λύνουν το πρόβλημα, τι να πω και εγώ; Σας ευχαριστώ πάρα πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ευχαριστούμε και εμείς Ανδρέα, ο Κοτρώνης ο Γιώργος και να ετοιμάζεται η Φωτεινή η Καραμπή. 
 Κος ΚΟΤΡΩΝΗΣ: 
Καλησπέρα και από εμένα. Πρόεδρε, όσο πιο αργά παίρνεις το λόγο τόσο πιο πολύ αισθάνεσαι ότι έχεις καλυφθεί από τους προηγούμενους αλλά θα προσπαθήσω να τα πω με δικά μου λόγια, να διευκρινίσω πριν με μαλώσετε, ότι είμαι και πρόεδρος του Συλλόγου.
Υποστελέχωση.  Από τότε που έχω την τιμή να είμαι πρόεδρος στον σύλλογό μου, τα μέλη μας από 202 γίνανε 160.  Στη ΔΟΥ Λαμίας υπογράφανε 102, υπογράφουμε 86,μ στη μεγαλύτερη υπηρεσία του Συλλόγου μας. Δεν ξέρω αν στην Αθήνα και στα μεγάλα αστικά κέντρα Θεσσαλονίκη, θα προχωρήσει η ενοποίηση των υπηρεσιών και η κεντρικοποίηση αλλά σε εμάς, που δεν πρόκειται να γίνει θέλουμε κόσμο, το ξέρουμε, το λέμε απλά πρέπει να το αναφέρω γιατί όσο τα λέμε μπορεί και να τα κάνουμε στο τέλος. 
Χαιρετίζω μετά από πάρα πολλά χρόνια την προσωπική διαφορά που παίρνουν οι συνάδελφοι των κτηματικών. Έχω 3 κτηματικές στην περιοχή μου και τα παιδιά μετά από τόσα χρόνια τουλάχιστον σκάσανε ένα χαμόγελο.  Θα πρέπει να δοθεί και στην ΑΑΔΕ γιατί έχουμε περιπτώσεις συνάδελφων που έχουν έρθει με κινητικότητα και δεν παίρνουν την προσωπική διαφορά. 
Επειδή ο πρωθυπουργός απ' ό,τι διαβάζω και ακούω θα εξαγγείλει νέο μισθολόγιο στο δημόσιο με κάποιες αυξήσεις, νομίζω είναι ευκαιρία αν και με κάλυψε ο Μενέλαος, απλά θα τα πω εγώ με τον δικό μου τρόπο, να ζητήσουμε και εμείς αύξηση στα περιγράμματα. Να πάρουμε και εκεί ό,τι μπορούμε. Οπωσδήποτε όμως αυτό θα πρέπει να ζητήσουμε και συμφωνώ με τον Πασχάλη που τον είδα και live να κάνει έλεγχο, να ζητήσουμε αυξήσεις σε αυτά που παίρνουν οι συνάδελφοι στους προληπτικούς.
Τις συνθήκες τις είπε, τις περιέγραψε, περίπου είναι έτσι θα πρέπει αυτοί που έχουν το κουράγιο ακόμα να βγαίνουν να παίρνουν κάποια χρήματα τα οποία θα ανταποκρίνονται σε αυτά τα οποία προσφέρουν.  
Δεν ξέρω αν υποχρεώνονται Γιώργο στην Αθήνα, σε κάποιες περιοχές που εγώ έχω υπόψιν μου σκοτώνονται το ποιοι θα βγουν γιατί μάλλον η εικόνα, ανάλογα την περιοχή είναι και διαφορετική.  Όσον αφορά την φοροδιαφυγή, δεν ξέρω ότι γίνεται στις δικές σας περιοχές αλλά εγώ επειδή ξέρω την δική μου περιοχή και ήμουν πολλά χρόνια λογιστής πριν διοριστώ, οι μεγάλες επιχειρήσεις αυτές που τζιράρουν αυτές που μπορεί να βρεις στην στοχοθεσία και πως το λένε στην προτεραιοποίηση, εδώ και 3 χρόνια είναι απούσες. Αγρότες με 30.000 τζίρους, κάτι ζημιογόνες που είναι για κλάματα, άρα όσο και να τρέξουν οι συνάδελφοι όσο πλάτη και να βάλουν, αν η στόχευση από εκεί που πρέπει δεν είναι αυτή που πρέπει τα αποτελέσματα θα είναι αυτά που ακούστηκαν και πριν. 
Και θα μου επιτρέψετε να κλείσω με δύο λόγια γιατί πλέον έχω την τιμή να λέω ότι είμαι από τους έμπειρους συναδέλφους συνδικαλιστές και καλοπροαίρετος πάντα και το ξέρετε, περί συνδικαλισμού. Έχω την τιμή να εκπροσωπώ μία παράταξη που τρέχει πίσω από προβλήματα που δεν δημιουργεί. Ούτε διοικητές είμαστε, ανεξάρτητα τι λέτε κάποιοι, ούτε πολιτική ηγεσία είμαστε. Εμείς και η ΔΗΣΗΕ για να μην είμαι άδικος τρέχουμε πίσω από τα προβλήματα για να τα λύσουμε που άλλοι δημιουργούν. 
Σκεφθείτε ποια θα ήτανε η καθημερινότητα των συναδέλφων αν η ΔΑΚΕ για αυτά που την κατηγορείτε κάποιοι δεν έκανε αυτά που έκανε όσον αφορά την μισθοδοσία που θα είχαμε, τα περιγράμματα θέσης, την στοχοθεσία την ατομική ή μη και όλα αυτά που ξέρετε κάθε μέρα στις υπηρεσίες. Την εκπροσώπηση, τα υπηρεσιακά και όλα αυτά, τα οποία έχουν ακουστεί πάρα πολλές φορές. 
Θέλω λοιπόν να πω με πολύ έτσι θετικό τρόπο σε συναδέλφους που ξέρω ότι έχουν τη δυνατότητα, να αφήσουν τις προσωπικές επιθέσεις ή τις συνδικαλιστικές είτε live είτε στο γραπτό τους λόγο και ναρθούν να βάλουν πλάτη μαζί με εμάς, να λύσουμε αυτά τα προβλήματα και πιστέψτε με ο κόσμος θα σας το αναγνωρίσει όπως το αναγνώρισε σε εμάς σε 3 συνεχόμενες εκλογικές αναμετρήσεις. 
Ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Σε ευχαριστούμε και εμείς Γιώργο, ιδιαίτερα για το χρόνο σου. Η Φωτεινή η Καραμπή έχει το λόγο και να ετοιμάζεται η Βάλια η Χριστακοπούλου.
Κα ΚΑΡΑΜΠΗ:  
Καλησπέρα σας. Θέλω να καλωσορίσω εκ μέρους της παράταξής μου τον καινούργιο συνάδελφο από την ΣΑΣ και να του ευχηθώ καλή θητεία και ταυτόχρονα να ευχηθούμε γερό και καλότυχο το μωράκι του Δημήτρη του ... 

Λοιπόν θα αναφερθώ πρώτα σε 2 κομμάτια που δεν πρόλαβε η επικεφαλής της παράταξής μας να αναφερθεί, είναι το 1ο για την προσωπική διαφορά των εισερχόμενων που επιτέλους μπαίνει σαν διεκδίκηση από την Ομοσπονδία μας, όπου η παράταξή μας από την πρώτη εφαρμογή αυτού του μισθολογίου είχε θέση και πρόταση που την έβαζε σε όλα τα γενικά συμβούλια, για την απόδοση προσωπικής διαφοράς σε όλους τους συναδέλφους μας.  Χαιρόμαστε ότι έστω και μετά από 1,5 χρόνο είναι πλέον θέση και διεκδίκηση της Ομοσπονδίας μας προς αυτή την κατεύθυνση. 

Όσον αφορά τα ΠΘΕ των ταμείων και των διαχειριστών, εμείς σαν παράταξη δεν θέλουμε σε καμία περίπτωση να λειτουργούμε διασπαστικά, δηλαδή δεν μπορούμε να βάλουμε το ΠΘΕ το ταμείο διαχειριστών, το ΠΘΕ του ενός, πρέπει να είναι συνολική η λύση και να αποτρέπει την διάσπαση του κλάδου μας γιατί βλέπουμε ότι λέμε να πάρουν οι γραμματείς εδώ, μετά ζητάνε οι γραμματείς εκεί, αυτό δεν είναι ούτε σωστό ούτε υγιές. 

Έχουμε επανειλημμένα λοιπόν τοποθετηθεί για τα ΠΘΕ των συναδέλφων μας τόσο στις διαχειρίσεις όσο και στα ΓΕΦ όσο και στις γραμματείες και στα γενικά συμβούλια και μέσα στις εκτελεστικές επιτροπές σαν μία απόρροια των προβλημάτων που έχουν έρθει μετά από την εφαρμογή του μισθολογίου αυτού τους ΑΑΔΕ.

Και ζητάγαμε από την αρχή της άρση αυτής της κατάφορης αδικίας σε συναδέλφους που είναι υπάλληλοι ετών και αυτά θεωρούμε ότι έπρεπε να είχαν λυθεί εχθές. Γιατί γνωρίζουμε ότι δημοσιονομικό κόστος δεν υπάρχει περαιτέρω, αφού ούτως ή άλλως οι περισσότεροι αυτών καλύπτονται από την προσωπική διαφορά.  

Λοιπόν θεωρούμε ότι ακόμα υπάρχουν ή μάλλον να το βάλουμε σαν ερώτηση υπάρχουν ακόμα συνάδελφοι έμπειροι με προσωπική διαφορά; Εμείς θα σας πούμε ότι υπάρχουν. Για αυτό οι συνάδελφοι δεν τα είχαν καταλάβει όλα αυτά με την πρώτη εφαρμογή του μισθολογίου, τα βλέπουν τώρα που πλέον εφαρμόζεται και για αυτό ζητάνε ανά κλάδο ή ανά ειδικότητα λύση του προβλήματος. 

Λοιπόν σε αυτό θα βοηθούσε και η παροχή των στατιστικών που ζητάμε κάθε φορά και ίσως να μας λέτε και γραφικούς γιατί το ζητάμε, αλλά θεωρούμε ότι εάν είχαμε στατιστικά στοιχεία επί των αυξήσεων που δόθηκαν, σε ποιους συναδέλφους δόθηκαν, σε ποιους έμεινε η προσωπική διαφορά δεν θα ερχόμασταν αυτή τη στιγμή να λέμε ναι, εκεί είναι και ένα πρόβλημα να πάμε να το λύσουμε και δεν θα τρέχαμε πίσω από τα προβλήματα όπως είπε ο συνάδελφος ο προηγούμενος, αλλά σαν συνδικαλιστές για μία φορά θα ήμασταν μπροστά από τα προβλήματα και θα είχαμε προτείνει, θα είχαμε διεκδικήσει τη λύση τους πριν έρθουν να γίνουν προβλήματα.

Εμείς μιλάμε εδώ έχοντας μία υπηρεσία 30 χρόνια και πάνω στον κλάδο και στις υπηρεσίες στην 1η γραμμή. Για αυτό πονάμε τις υπηρεσίες και καταλαβαίνουμε πάρα πολύ καλά και τις αναδιαρθρώσεις που θα γίνουν και όλη αυτή την αναστάτωση που έχει προκληθεί στους συναδέλφους μας που εγώ τουλάχιστον σας λέω ότι είναι σε ένα μεταβατικό στάδιο εδώ και μία 10ετία, 12ετία. 

Είναι ένα μεταβατικό στάδιο, σήμερα θα πάρουμε εκείνο, αύριο δεν θα πάρουμε το άλλο, σήμερα θα πάμε εδώ, αύριο δεν θα πάμε εκεί, αυτό δεν είναι ασφαλές και σωστό εργασιακό περιβάλλον για να αποδώσει κανένας.  Λοιπόν τα προβλήματα είναι πάρα πολλά, εμείς λοιπόν σαν παράταξη και επειδή θεωρούμε ότι υπάρχουν πολλές μορφές δράσης για το συνδικαλιστικό κίνημα, προτείνουμε 2 πράγματα.
 Το πρώτο είναι να προχωρήσουμε σε παραστάσεις διαμαρτυρίας και στα γραφεία του διοικητή και στα γραφεία των υπουργών, ούτως ή άλλως δεν  υπάρχει θέμα να υπάρχει ανοχή, συνεχίζει αυτή η κυβέρνηση, δεν είναι κάτι που θα κάτσουν να μελετήσουν από την αρχή έτσι;
 Υπάρχει μία συνέχεια όπως επέλεξε ο λαός. Αφού λοιπόν και τα εξώδικα δεν χρειάζονται, γιατί τρομάζει ο διοικητής και ΄ίσως να τρομάξουμε και εμείς άμα μας στείλει κανένα εξώδικο, για αυτό λοιπόν προτείνουμε πρώτο αυτό και το δεύτερο που προτείνουμε είναι κάθε εβδομάδα το διαδίκτυο είναι δωρεάν, να υπάρχει μία διαδικτυακή ενημέρωση όλων των συναδέλφων που θα είναι και ζωντανή, θα βάζουν και τα ερωτήματά τους, και έτσι θα υπάρχει και μία σωστή ενημέρωση και δική μας αλλά και των συναδέλφων μας, για το τι θέλουν, τι ζητάνε από την Ομοσπονδία και πως να κινηθούμε.  Σε όλα τους τα προβλήματα. 

Ήθελα να ρωτήσω επειδή άκουσα πριν ότι ζητήθηκε από την υπηρεσία 400 θέσεις καινούργιες να έρθουν, αν υπάρχει από την 2Γ αν κατάλαβα καλά, αν υπάρχει κάποιο έγγραφο ή είναι του στυλ πάλι οι φήμες λένε.  Αυτό ήθελα να ρωτήσω. 

Λοιπόν όσον αφορά το 5, 6 και 7 και τελειώνω με αυτά, το 6 και το 7 η παράταξή μας ψηφίζει ναι, για την αύξηση της καμπύλης ψηφίζουμε ναι όσον αφορά τώρα για προϋπολογισμό και απολογισμό, πρώτον δεν ψηφίζουμε τις αμοιβές λογιστών γιατί είναι πάγια θέση της παράταξής μας ότι σαν πολύ μικρή οντότητα δεν έχουμε λόγο να είμαστε διπλογραφικά και να έχουμε όλο αυτό το κόστος που συνεπάγεται η τήρηση των διπλογραφικών βιβλίων, είμαστε πολύ μικρή οντότητα, μπορούμε να πάμε άνετα στα απλογραφικά και αφού είναι και τόσο στενά τα οικονομικά περιθώρια της Ομοσπονδίας να μία ευκαιρία να μειώσουμε και το κόστος χωρίς κανένα πρόβλημα.

Και δεύτερον, βλέπουμε στον απολογισμό του 2022 τις αμοιβές ελεγκτών να έχει μηδέν, που σημαίνει ότι δεν υπήρξε κάποιος έλεγχος, παρόλα αυτά στο 23 προβλέπεται ένα ποσό 10.000 ευρώ.  Πριν πούμε αν ψηφίζουμε ναι ή ψηφίζουμε όχι, θα θέλαμε μία ενημέρωση για αυτό το ποσό που προκύπτει και πως προκύπτει, και αναλόγως μετά θα σας πούμε αν θα ψηφίσουμε ναι ή όχι; Σας ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ευχαριστούμε και εμείς  τη συναδέλφισσα την Καραμπή. Το λόγο έχει η Βάλια Χριστακοπούλου.

Κα ΧΡΙΣΤΑΚΟΠΟΥΛΟΥ: 

Καλησπέρα και από εμένα συνάδελφοι, θα ήθελα κατ' αρχήν να αναφερθώ σε ένα θέμα και αφορά τις κινητοποιήσεις που προτάθηκαν.  Πρέπει να καταλάβουμε ότι εμείς ειδικά οι παλιότεροι που έχουμε ζητήσει τις κινητοποιήσεις σε πάρα πολύ μεγάλο βαθμό, και τις ακτιβιστικές ενέργειες και όλα αυτά που έχουν προηγηθεί, ότι έχουμε περάσει σε μία άλλη εποχή.

Το πρώτο που μας το δείχνει είναι το αποτέλεσμα των εκλογών δηλαδή τη σύνθεση του βουλευτικού το αποτέλεσμα των βουλευτικών εκλογών, δείχνει και το τι θέλει και η πλειοψηφία έτσι; Αυτό δεν σημαίνει ότι η πλειοψηφία αποφασίζει για όλους, αλλά όταν και στο φοιτητικό κίνημα δεν υπάρχει αυτή τη στιγμή πρόθεση ούτε για τρομερά επαναστατικές ενέργειες ούτε για ακτιβιστικές ενέργειες ούτε για καθιστικές διαμαρτυρίες και είναι νέοι, πόσο μάλλον στους υπόλοιπους. Δηλαδή έχουμε περάσει σε μία άλλη εποχή και μάλλον δεν το έχουμε καταλάβει. 

Τώρα πλέον οι διαμαρτυρίες όταν έχουμε και τέτοια μέσα κοινωνικής δικτύωσης όπου υπάρχουν τέτοιες τεράστιες ας πούμε δυνατότητες επικοινωνίας, περάσαμε σε άλλη εποχή. Άρα το  πως διαμαρτυρόμαστε, αυτό που κάνει η ΔΑΚΕ και η διοίκηση της Ομοσπονδίας, είναι πάρα πολύ κομβικό. Δηλαδή τι πρέπει να κάνουμε; Παίρνουμε τα νομοσχέδια και κοιτάμε τι αλλαγές μπορούμε να κάνουμε. 
Δεν μπορούμε να σκίζουμε ούτε νομοσχέδια, ούτε και μία καθιστική διαμαρτυρία, ωραία συνάδελφοι και πέστε ότι κάναμε την καθιστική διαμαρτυρία καθίσαμε όλοι εκεί πέρα πέντε ώρες, μας είδε και ο υπουργός ή δεν μας είδε, βγάλαμε και πέντε φωτογραφίες και τις παίξανε στα κανάλια όσα από τα κανάλια θα τις παίξουνε και τι έγινε; θα λύσουμε τα θέματα; 
Οι συνάδελφοι είναι το θέμα διαβάζουμε σου λέει ο Καλαμπούρας διάβασα 10 φορές την κανονιστική. Να την διαβάσουμε όλοι και να δούμε τι μπορούμε να κάνουμε πάνω σε αυτό. Αλλαγές μπορούμε να επιφέρουμε. Δεν μπορούμε να πούμε εμείς κάνουμε επανάσταση δεν δεχόμαστε τίποτα. Δεν βοηθάει ούτε τους συναδέλφους αυτό. 

Για να μην μακρηγορώ εγώ ήθελα να σας πω και για την φορολογική επιθεώρηση. Ως πρόεδρος της φορολογικής επιθεώρησης έχουμε φτιάξει τον οδηγό που φέτος έχει μεγαλύτερο κομμάτι σε πρακτικά παραδείγματα παρά σε θεωρητικά, παρά σε διατάξεις, γιατί οι διατάξεις δεν βοηθάνε και πάρα πολύ τον συνάδελφο στην πράξη την ώρα που έχει το πρόβλημα, αυτό λοιπόν θα βοηθήσει πάρα πολύ και επίσης, με πρωτοβουλία δική μου κάναμε προτάσεις ανάπτυξης του  περιοδικού όλες οι παρατάξεις οι οποίες θα βοηθήσουν ώστε να υπάρχουν και δικά μας έσοδα μελλοντικά τα οποία θα μπορούν να διασφαλίσουν ότι θα μπορούμε και μόνοι μας κάπως να σταθούμε και στα δικά μας πόδια. Και αυτό συνάδελφοι είναι το ζητούμενο γιατί και η Ομοσπονδία για να σταθεί χρειάζεται κάποια στήριξη και το ξέρετε. 

Αυτή η στήριξη από πού θα προέλθει; από τον ουρανό δεν θα προέλθει. Θα πρέπει μόνοι μας λοιπόν να κάνουμε αυτές τις απαραίτητες ενέργειες που να βοηθήσουμε όσο μπορούμε να μπορέσει και αυτό το περιοδικό να σταθεί και α υλοποιηθούν όλες αυτές οι δεσμεύσεις που έχουμε αναλάβει έναντι των συναδέλφων. 

Εγώ δεν έχω κάτι άλλο να σας πω, νομίζω ότι έχουμε έναν γόνιμο διάλογο στην διοικούσα της φορολογικής επιθεώρησης, όλες οι παρατάξεις, μια συνεννόηση, μια αλληλεγγύη που θα οδηγήσει σε πάρα πολύ καλά αποτελέσματα έχει ορισθεί επιτροπή από έξι άτομα, διαπαραταξιακή, η οποία θα δουλέψει πολύ γρήγορα κατά προτεραιότητα αυτές οι προτάσεις, ακόμα και συνεργασίες με ξένα πανεπιστήμια.  Υπάρχουν συνάδελφοι εκπαιδευμένοι σε αυτό οι οποίοι μπορούν να υλοποιήσουν πολύ γρήγορα αυτές τις προτάσεις.

Ευχαριστώ πάρα πολύ, καλή συνέχεια σε όλους και καλό καλοκαίρι. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Σε ευχαριστούμε και εμείς Βάλια, ο λόγος στον γραμματέα του Γενικού Συμβουλίου τον Μπάμπη τον Νικολακόπουλο.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ: 

Συναδέλφισσες και συνάδελφοι, δεν είχα σκοπό να πάρω το λόγο, αλλά κρίνω σκόπιμο ότι θα πρέπει αφού δώσω συγχαρητήρια στον Δημήτρη τον Τσαόπουλο και δημοσίως, γιατί μου έκανε εντύπωση ότι κανένας ούτε από τις παρατάξεις ούτε από τους γενικούς συμβούλους που τοποθετήθηκαν δεν έθιξε αυτό ακριβώς που έθιξε ο Δημήτρης ο Τσαόπουλος σε ό,τι αφορά την κυρία η οποία είναι από τους αδιόριστους της 1Γ του 2022, και ιδιαίτερα σε ό,τι αφορά αυτό που έχει περάσει και που ήθελε και που ήτανε και σκοπός της πολιτείας αλλά και της δημιουργίας της ΑΑΔΕ, ότι δημιουργούμε και φτιάχνουμε κάτι το νέο, γιατί το παλιό είναι σάπιο, σαθρό, ανέντιμο και όλα τα υπόλοιπα τα οποία απ' ό,τι βλέπετε σε κάθε καινούργιο περνάει σαν DNA μέσα. 

 
Συγχαρητήρια λοιπόν Δημήτρη για την τοποθέτησή σου και με αφορμή αυτό θέλω να θυμίσω ότι η σειρά 1Γ μάλλον η προσωπική διαφορά οφείλεται στο γεγονός ότι τότε το συνδικαλιστικό κίνημα του χώρου πάλεψε στα πεζοδρόμια για να διοριστεί η σειρά της 1Γ του 2008, και να προλάβει να διοριστεί η ΤΕ κατηγορία τότε μέχρι 31/12 του 10, για να μπορεί να δικαιούται μετά και η ΠΕ κατηγορία την προσωπική διαφορά η οποία διαιωνίζεται όπως είπες συνάδελφε Νένο δεν ξέρω αν διορίστηκες εδώ ή στη Δυτική Μακεδονία, διαιωνίζεται μέχρι και σήμερα. 

Η παράταξή μου έκανε ήτανε από τις πρώτες που έβαλε ζήτημα σε ό,τι αφορά το θέμα της υποστελέχωσης και μάλιστα είχαμε πει σε προηγούμενα γενικά συμβούλια ότι τουλάχιστον για αυτό το θέμα  είναι τόσο κομβικό το οποίο θα πρέπει να πάμε πια και σε απεργιακές κινητοποιήσεις παρότι θέλει πάρα πολύ μεγάλη προσπάθεια και δουλειά να πεισθεί ο κάθε συνάδελφος για να συμμετάσχει σε μία απεργιακή κινητοποίηση. 

Όμως το πρόβλημα είναι τεράστιο, και σε συνδυασμό με όλα τα υπόλοιπα ζητήματα των προληπτικών ελέγχων που έβαλε και ο Πασχάλης ο Πάτσιος της στόχευσης που θα πρέπει να υπάρχει για το τι ελέγχουμε προληπτικά και το τι δεν ελέγχουμε, πράγματα που βγαίνοντας στην αγορά δημιουργούν και προβλήματα σχέσεων με τους φορολογουμένους, έχουμε φτάσει στο σημείο να μην στηλιτεύουμε το γεγονός ότι να δίνουμε μάλλον δικαίωμα στον κάθε κύριο Πορτοσάλτε να βγαίνει στα πρωϊνάδικα και να λένε, να λέει ότι τους μικροοφειλέτες ξεζουμάει το κράτος και τους μεγαλοοφειλέτες τους αφήνει στην άκρη. Εμείς απλά ακούμε, δεν έχουμε πει κάτι για αυτό.  

Άρα λοιπόν όλα αυτά μαζί θα πρέπει πια να προβληματίσουν το συνδικαλιστικό κίνημα του χώρου ούτως ώστε να πάρει και να πείσει τον κάθε συνάδελφο και τον τελευταίο συνάδελφο για μια κινητοποίηση η οποία θα πρέπει να οδηγήσει σε άμεση λύση κομβικών ζητημάτων.  

Σε ό,τι αφορά τα οικονομικά της Ομοσπονδίας, επειδή για αυτό έχω φάει πάρα πολύ ξύλο στο παρελθόν, κι όσοι είναι παλιοί το ξέρουν καλά, εγώ θέλω να βάλω στο τραπέζι το θέμα της βιωσιμότητας του περιοδικού, θεωρώ ότι έχουμε αργήσει πάρα πολύ στο να κάνουμε προτάσεις και με δεδομένο ότι για μία άλλη φορά ακόμα αφορά η ανεξάρτητη αρχή φροντίζει να απαξιώσει, παρότι χρηματοδοτεί το περιοδικό το οποίο όμως εμείς από μόνοι μας δεν φροντίσαμε να το αναβαθμίσουμε στα επίπεδα που θα έπρεπε για τις σημερινές ανάγκες και των συναδέλφων αλλά και της κοινωνίας και των πελατών που είχαμε κάποτε και με αφορμή ότι πληροφορήθηκα ότι η Ομοσπονδία πήγε σε δικαστήρια τους εισπράκτορες, δεν πήγε σε κανένα δικαστήριο η Ομοσπονδία τους εισπράκτορες και ποτέ δεν πήγε, κάνανε ένα εξώδικο οι εισπράκτορες κάποτε, γιατί προσπαθήσαμε να βάλουμε μία τάξη και να μου πει το γενικό συμβούλιο εάν είναι λογικό ένας εισπράκτορας αυτή τη στιγμή να εισπράττει ετήσιο εισόδημα 31 χιλιάρικα όταν κανείς από εμάς εδώ δεν έχει τέτοιου είδους εισόδημα και ποια είναι τα αποτελέσματα που φέρνει στο περιοδικό.   Για την συγκεκριμένη δουλειά που προσφέρει. 

Αλλά ακόμα και αυτό που ακούστηκε από την Φωτεινή την Καραμπή και το κρίνω με πολλή κατανόηση και μέσα από τη διαδικασία του άγχους που έχουμε όλοι για να υπάρχει και αύριο το πρωί αυτό το μαγαζί να το πω έτσι λαϊκά που λέγεται ΠΟΕ ΔΟΥ, να πάμε σε απλογραφικά συστήματα.  Το προσωπικό Φωτεινή τί θα  το κάνουμε;
 Τί θα το κάνουμε το προσωπικό; Υποτίθεται Φωτεινή μου ότι υπάρχει ένα οργανωμένο λογιστήριο που απασχολεί κάποια άτομα, υποτίθεται ότι υπάρχει ένα περιοδικό που έρχεται από το παρελθόν και απασχολεί κάποια άτομα και εκεί, και πάει λέγοντας. Ποιος θα αναλάβει το κόστος του προσωπικού και του κόστους του προσωπικού; 

Αυτά είναι σοβαρά ζητήματα τα οποία θα πρέπει να καθίσουμε, θα πρέπει, εννοείται Φωτεινή γιατί αν εκτιμάς εσύ ότι από τις εισφορές των Συλλόγων μπορεί να σταθεί η Ομοσπονδία έτσι όπως είναι δομημένη αυτή τη στιγμή εγώ από εμπειρία σου λέω ότι σηκώνω τα χέρια ψηλά. 

Και πέρα από αυτά θα πρέπει να ολοκληρώσω αν θέλετε, και πέρα από αυτά θα πρέπει να ξαναδούμε κάποια ζητήματα που έχουν να κάνουν με το οικονομικό και με το κόστος γενικότερα, πέραν του γεγονότος ότι ευελπιστώ γιατί έχει γίνει μία καλή προσπάθεια απ' ό,τι έμαθα στο περιοδικό, προτάσεις που έχουν έρθει για την αναβάθμισή του, ευελπιστώ να μην το αφήσουμε για μετά τον Σεπτέμβρη, γιατί αν φτάσουμε μετά τον Σεπτέμβρη δεν ξέρω αν θα έχει κάποιο νόημα και από την ανεξάρτητη εγώ θα το ξαναλέω ειρωνικά και συνεχώς, από την ανεξάρτητη αρχή να εξακολουθεί να χρηματοδοτεί το περιοδικό με τα χρήματα που χρηματοδοτεί.  

Και μία έκκληση προς εσένα κύριε διαχειριστά μήπως θα πρέπει να δούμε και κάποια πράγματα από τις δαπάνες που έχουμε, μικρές ή μεγάλες δεν έχει να κάνει και να μειώσουμε κάποιες απ’ αυτές.  Αυτά από εμένα και με συγχωρείτε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ευχαριστούμε τον συνάδελφο τον Νικολακόπουλο τον Μπάμπη. Ο λόγος στον Γιώργο τον Γερονικολάου για κάποιες διευκρινήσεις που ζήτησε η Καραμπή η Φωτεινή. 

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ: 

Φωτεινή αν δεν κάνω λάθος ζήτησες για τις 10.000 που υπάρχουν στον προϋπολογισμό οι οποίες υπήρχαν και στο προηγούμενο όταν κατατέθηκε ο απολογισμός, είναι για την ΣΟΛ. Έχουμε πάρει μία παλιά απόφαση υπάρχει ένα κονδύλιο, όταν θα γίνει ο έλεγχος ας πούμε και να υπάρχει πρόβλεψη το οποίο αυτή τη στιγμή δεν το έχουμε κινήσει πάλι και δεν ξέρω ποια στιγμή θα το κινήσουμε αλλά έπρεπε να υπάρχει και σαν πρόβλεψη και σαν απολογισμός.  Εντάξει, δεν έχουν όμως εξοφληθεί, δεν έχουν πληρωθεί, για αυτό υπάρχει αυτό το κονδύλι.  Για αυτό που είπε προηγουμένως ο Μπάμπης, 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:
(εκτός μικροφώνου)  Μπορώ να έχω το λόγο πρόεδρε;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Η Ρένα Υφαντή για ένα λεπτό.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν έχουμε πάρει μία απόφαση να γίνει διαχειριστικός έλεγχος για κάποια χρόνια για δική μας κατοχύρωση για κάποιες χρήσεις μετά το '15. Λοιπόν αυτά τα έχουν έτοιμα σχεδόν η ΣΟΛ απλά δεν μας τα έχουν παραδώσει, καθυστερήσαν να μας τα παραδώσουν και είναι να μας τα παραδώσουν το επόμενο διάστημα αυτό. Έχει παρθεί απόφαση αλλά,-

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ: 

Απόφαση Γενικού Συμβουλίου.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Όχι, απόφαση Γενικού Συμβουλίου είχαμε πει μετά από αυτά τα προβλήματα που υπήρχαν στο παρελθόν να γίνονται διαχειριστική από την ΣΟΛ ότι όλα βαίνουν καλώς και τα λοιπά. 

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ: 

Ναι, ναι. Η απόφαση δεν ήτανε μέχρι το 22 γιατί την είχαμε πάρει μέσα στο 20 - 21 την πήραμε την απόφαση άρα είναι μέχρι το 19-10 δεν είναι μέ3χρι το 22.  Θα πρέπει να ξαναπάρουμε απόφαση για τα επόμενα χρόνια.  

Τώρα να πω και κάτι άλλο μια και αναφέρθηκε ο Μπάμπης εδώ προηγουμένως για τους εισπράκτορες που έχει δίκιο ο Μπάμπης δεν έγινε καμία μήνυση από την Ομοσπονδία, ένα θέμα εκεί που πρέπει να δούμε με τους εισπράκτορες, με τον εισπράκτορα μάλλον είναι η δυσαναλογία που υπάρχει σε κάποιες περιοχές εισπραξιμότητα με τα έξοδα. Που είναι δυσανάλογα, δηλαδή δεν μπορεί να πηγαίνει σε μία περιοχή να φέρνει 600 ευρώ και τα έξοδα νάναι 300.  
Εκεί πρέπει να πάρουμε μία απόφαση και θεωρώ ότι πρέπει να πάει κάποια στιγμή στο Γενικό Συμβούλιο αυτό κάποιες περιοχές είναι προτιμότερο να χάσουμε έναν πελάτη για παράδειγμα, εκεί που έχουμε πέντε πελάτες, ας τον χάσουμε τον έναν, οι άλλοι 4 όμως να βάζουν τα χρήματα στην τράπεζα. Είναι 1000 φορές προτιμότερο παρά να έχουμε ένα κόστος 40 και 50% για να μετακινηθεί ο εισπράκτορας. 

Και αυτό συμβαίνει σε συγκεκριμένες περιοχές, είναι 2, 3, 4 περιοχές δεν είναι πανελλαδικά. πρέπει να το δούμε γιατί δεν είναι μόνο το κόστος της μισθοδοσίας που έτσι κι αλλιώς δεν μπορούμε να το αποφύγουμε, υπάρχει και ένα άλλο ποσό 50% επί των εισπράξεων που παίρνει ο εισπράκτορας και τα λοιπά, το οποίο είχε υπογραφεί αυτό από την σύμβαση την αρχική, δεν μπορούμε να το αλλάξουμε.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Τελείωσες Γιώργο; 

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ: 

Όχι θέλει διευκρίνιση γιατί ρώτησε γιατί υπάρχει αυτό η πρόβλεψη που ... στον απολογισμό. Πρόβλεψη λέω.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Μετά τις διευκρινήσεις η ΑΣΚΙ με ακούει; Τι ψηφίζει για τα θέματα αυτά της ημερήσιας διάταξης; 5, 6, 7;  Και για την αύξηση της καμπύλης. Ωραία. Για το ίδιο θέμα τι ψηφίζει η ΑΚΕ για να τελειώνουμε με αυτά; Έλα Δημήτρη Μέρκο.

Κος ΜΕΡΚΟΣ: 

Να τα πω όλα αυτά που ξέχασα να πω στην τοποθέτησή μου, για αυτά τα θέματα της ημερήσιας διάταξης και να ρωτήσω και κάτι για τον Γιώργο για τα οικονομικά να τα πω όλα μαζί Γιώργο.  Για τις αποφάσεις της εκτελεστικής ψηφίζουμε, για την καμπύλη αφού αυτό εισηγείται προφανώς είναι βάσει κόστους δεν έχουμε κάποιο θέμα αφού το εισηγούνται οι συνάδελφοι, για τα υπόλοιπα.

Υπάρχει ένα θέμα Γιώργο, τώρα δεν ξέρω αν ξαναήρθε πάλι και τα λοιπά για την αμοιβή με παρακράτηση ένα ποσό που έχετε εδώ 4200, είναι το γνωστό θέμα; Ναι, εντάξει. Εδώ υπάρχει ένα ζήτημα.  Δεν καταλαβαίνω γιατί έρχεται. Όχι περίμενε, πριν πεις Γιώργο, εδώ υπάρχει ένα θέμα που απ' ό,τι καταλαβαίνω έγινε και πληρωμή το προηγούμενο έτος, υπάρχει μία απόφαση  που πήραμε ήρθε στο προηγούμενο ήτανε ομόφωνη των παρατάξεων και τώρα έρχομαι και εγώ σε δύσκολη θέση γιατί αναφέρομαι σε κάποιον άνθρωπο που δεν τον ξέρω καν, πραγματικά δεν το ξέρω, αλλά με συγχωρείτε παιδιά, με συγχωρείτε αλλά εδώ δεν καταλαβαίνω την λογική ήρθε την μία φορά εγώ δεν θα χαρακτηρίσω πως ήρθε εντοπίστηκε και έφυγε πίσω Γιώργο, εγώ εμπιστεύομαι τους πάντες αλλά εδώ υπάρχει και ξαναέρχεται πάλι χωρίς να μπαίνει και μία διευκρίνηση και ρωτάω, περίμενε Γιώργο θα πω.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ: 

Συγνώμη για να μην μπερδεύεστε. 

Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Ναι,

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ: 

Ο απολογισμός αυτός είναι ο ίδιος απολογισμός που κατατέθηκε σε προηγούμενο Γενικό Συμβούλιο. Το μόνο που μπήκε εξτρά είναι ο φόρος, δεν άλλαξε κάτι.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:
Περίμενε. Υπήρχε αυτή τη αναφορά Γιώργο μου στη συγκεκριμένη πληρωμή αν θυμάμαι στο Τιτάνια κάναμε και με σύμφωνη γνώμη και του Αποστόλη αν θυμάμαι καλά και τα λοιπά, έφυγε πίσω άρον άρον και εδώ απ' ό,τι προκύπτει, ενώ έχουμε αποφασίσει από το προηγούμενο Συνέδριο και δεν είναι το ποσό είναι η λειτουργία, ότι αυτό το ποσό δεν πληρώνεται, προκύπτει ότι πληρώθηκε τελικά απ' ό,τι καταλαβαίνω για το προηγούμενο έτος και το φέρνετε να πληρωθεί και το επόμενο και αναρωτιέμαι.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ: 

Απολογισμός είναι.

Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Είναι απολογισμός για το προηγούμενο και ... επόμενο. 

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ: 

Το 22.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ούτε το ένα έπρεπε να είναι ούτε το άλλο.  

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ: 

Κακώς στείλαν αν στείλαν και τον προϋπολογισμό του 23. Αφού τον έχουμε ψηφίσει αυτόν. 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Τον προϋπολογισμό του 23; Πού τον ψηφίσαμε;

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ: 

Στο προηγούμενο γενικό.  Σε προηγούμενο γενικό συμβούλιο.

Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Αποσύρθηκε παιδιά. Έφυγε νομίζω.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ: 

Ποιο; 

Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Άρα υπάρχει αυτή η δαπάνη; Έχουμε πει απόφαση ότι δεν θα γίνει Γιώργο αν δεν βρούμε αυτό τον άνθρωπο να δούμε γιατί πληρώνουμε 3, 4 χιλιάρικα το χρόνο;  

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ: 

Ναι αλλά δεν μπορούμε να το προϋπολογίσουμε μέσα από την στιγμή που αυτή τη στιγμή τρέχει η χρήση. 

Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Ρε παιδιά αποσύρθηκε το προηγούμενο εσύ το απέσυρες Γιώργο μου, τώρα με φέρνεις και σε δύσκολη θέση, δεν είναι προσωπικό το ζήτημα. Έχω άδικο Ρένα; 

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ: 

Το αποσύραμε; Αυτό εγώ δεν το θυμάμαι για νάμαι ειλικρινής. 

Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Ε καλά εντάξει.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ: 

Όχι αποσύραμε, Δημήτρη, καλοπροαίρετα μιλάω.  Δεν το θυμάμαι ότι το αποσύραμε από τον προϋπολογισμό του 23; 

Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Αποσύρθηκε και επικαλεστήκατε ότι ναι, έχετε δίκιο υπάρχει απόφαση ότι δεν γίνεται πληρωμή αν δεν δούμε γιατί γίνεται αυτή η πληρωμή και τα λοιπά. Έτσι είναι. 

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ: 

Εντάξει. 

Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Ποιος το ξέρει αυτό; Εγώ όσους ρώτησα δεν το ξέρει κανείς και κανείς δεν ξέρει τι κάνει. 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Αυτά που κάνει είναι βοηθάει θεσμικά, ένα λεπτό, το θέμα είναι για τη λειτουργία την ψηφιακή λειτουργία της Ομοσπονδίας, για το περιοδικό, για το σιτε και τα λοιπά. Ούτε εγώ έχω μιλήσει μαζί του συγκεκριμένα, εμείς τον βρήκαμε, η διοίκηση η δική μας τον βρήκε, έχεις δίκιο, όμως, για να, εγώ σου λέω τεχνικά θέματα δεν ξέρω.  Μου λένε λοιπόν ότι μου λένε ότι για να λειτουργήσει η Ομοσπονδία ο άνθρωπος αυτός είναι απαραίτητος, πρέπει να βρούμε άλλον. Λοιπόν εντάξει, το λένε οι υπάλληλοι που συνεργάζονται μαζί του.  

Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Ρε συ Ρένα συγνώμη, και το λέω και για εσένα, είναι όπως τα λες. 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:
... τον ξέρω αλλά

Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Έχουμε μια δαπάνη την οποία την προτείνει κάποιος, εγώ δεν βρήκα κανέναν να την προτείνει όσους έχω ρωτήσει δεν το ξέρει κανείς, 
Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Τον ξέρει ο Μπάμπης.
Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Εντάξει, εγώ λέω δεν βρήκα κάποιον. 
Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Που ήτανε την προηγούμενη ...
Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Και λέω είναι λάθος να μιλάμε για κάποιον άνθρωπο, είναι άδικο, μπορεί να κάνει τα πάντα, αν όντως κάνει κάτι να του δώσουμε και αύξηση. Αν όμως όλοι λένε ότι δεν τον ξέρουνε και μην έρχεται έτσι γιατί τώρα Ρένα,
Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Εγώ Δημήτρη μου έχω μία ενημέρωση ότι είναι καρκινοπαθής και επειδή έχω κάποια ευαισθησία σε κάποια τέτοια θέματα για αυτό και δεν ...
Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Να δώσουμε από το ταμείο αλληλοβοηθείας τα διπλά. Εμείς ψηφίζουμε το ταμείο αλληλοβοήθειας να δώσει τα διπλά τότε. 
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:
Ρε συ Ρένα ξέρεις κάτι; Άμα τώρα δεν έχει κανείς μας εικόνα και λέμε, δηλαδή το πετάμε το τέτοιο σε τρίτους ότι κάποιος, άμα είναι να πάμε και σαν διοίκηση μια μέρα να κατέβουμε κάτω στα κορίτσια ξέρω γω σε ποιον είναι να δούμε να καταλάβουμε τι κάνει, δηλαδή έχει δίκιο, δεν γίνεται όλη η διοίκηση να μην έχει κανείς εικόνα και να ...
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Εντάξει συνάδελφοι.

Διάλογος
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Εάν έχει ψηφιστεί Δημήτρη, θα κοιτάξουμε τα πρακτικά. Κάντε ησυχία συνάδελφοι. Να δούμε τα πρακτικά των προηγούμενων Γενικών Συμβουλίων. 
Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ: 
Και ακόμα αυτή τη  στιγμή συνεχίζει και ανεβάζει το τεύχος.
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Μπορώ να πάρω λίγο το λόγο; 
Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ: 
Αυτός δεν ανεβάζει το τεύχος; 
Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Εγώ δεν κάνω αξιολόγηση τι κάνει ο άνθρωπος και ποιος είναι. Καταθέτω ότι με όσους μίλησα όσοι δηλώσανε άγνοια για το τι κάνει ποιος είναι και γιατί πληρώνεται και δεν υπερβάλω. 
 
Είπαμε να το δούμε, 2 χρόνια δεν το βλέπουμε και συνεχίζεται αυτή η πληρωμή.  Συνεχίστηκε και στην προηγούμενη πιθανότατα διοίκηση, εγώ δεν ζητώ ευθύνες, αλλά λέω δεν μπορεί να έρχεται ένα νούμερο έτσι, αν δεν το βλέπαμε και λέμε ψηφίζουμε, θα λέγαμε το ψηφίσαμε όλοι. 
Έτσι είναι ρε παιδιά και είναι ζήτημα γιατί εδώ υπάρχει το στοιχείο της εμπιστοσύνης Γιώργο, το καταλαβαίνεις δηλαδή που είναι απόλυτο και για μένα αδιαπραγμάτευτο αλλά όχι όμως έτσι, φεύγει την μία ξανάρχεται εντάξει. Έχουμε και μία ευθύνη απέναντι στις παρατάξεις που εκπροσωπούμε. 
Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ: 
Να πω κάτι όμως; Όταν αυτό συνεχίζει για τον Α ή Β λόγο να δουλεύει στην Ομοσπονδία με τον Α ή Β τρόπο, δεν ξέρω πως δουλεύει, 
Κος..............:
Πως τον λένε; 
Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ: 
Αντωνόπουλο. Και συνεχίζει να ανεβάζει το περιοδικό, δεν μπορούμε να μην δεν βάλουμε στον προϋπολογισμό μέσα ποσό.  Αυτό είναι άλλο θέμα. Θα έρθει αύριο να πληρωθεί παράδειγμα. 
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:
Συγνώμη 
Κα ΥΦΑΝΤΗ:
πρέπει να βρούμε άλλον για να τον διώξουμε, κατάλαβες; 
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Όχι Ρένα μου, συγνώμη, συγνώμη, έχω διαφορετική άποψη, 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συνάδελφοι,
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Ένα λεπτό. Ένα λεπτό.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Κική μου να σου δοθεί ο λόγος να καταγράφεται στα πρακτικά δεν το θέλεις; 
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Ναι.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Η Καραλιά η Κική. 
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Είναι πραγματικά ο άνθρωπος που συνεργάζεται με τη φορολογική επιθεώρηση, ανεβαίνει το περιοδικό από αυτόν γιατί δουλεύουν 2 ρούτερ, ένα έχει αυτός επάνω και ένα οι κοπέλες, τα κορίτσια δυστυχώς κάτω δεν μπορούν να έχουν αυτή τη σύνδεση του ανεβάσματος του περιοδικού, διαφωνώ όμως ότι θα πρέπει να βρεθεί άλλος είχε γίνει μία δουλειά από εμένα και τον Πιερρή, είχαμε πάρει μία προσφορά αυτό το πράγμα που το SITE που στήθηκε έχει καταστραφεί ήδη τόσα χρόνια να κρέμεται από πίσω ενώ είχαν ανεβεί όλες οι διαταγές και προσπαθήσαμε να κάνουμε ηλεκτρονικοποίηση του περιοδικού και δυστυχώς το σταματήσαμε και το ξέρετε πολύ καλά ποιοι το σταματήσατε, είχα σκοπό να δουλέψω γιατί αγαπούσα το περιοδικό και για το περιοδικό ερχόμουνα και τα έχω γράψει αυτά, υπάρχουν στα πρακτικά. 
Υπάρχει ακριβώς η προσφορά που μας δόθηκε για το ηλεκτρονικό σιτε ότι μπορούσαν οι κοπέλες, είχαν ήδη κάνει μαθήματα να ανεβάζουν το περιοδικό μόνες τους για να λέμε και αλήθειες γιατί με το καινούργιο σιτε ήτανε πλατφόρμα ανοιχτού τύπου wordpress και μπορούσαν να ανεβάσουν το περιοδικό, όπως επίσης μπορούσαν να κόβονται οι εισφορές πανελλαδικά στο περιοδικό και το περιοδικό να έχει μία προσβασιμότητα προς τους συναδέλφους, την ίδια μέρα που θα βγαίνανε οι διαταγές και να μπορούσαμε να κάνουμε ένα ηλεκτρονικό αξιόπιστο σιτε με ένα φόρουμ μεταξύ συναδέλφων. 
Αυτά υπάρχουν στις προσφορές, να μην τα αποσιωπούμε εδώ μέσα, έχω κάνει τοποθετήσεις τότε και ήτανε και ο λόγος που έφυγα και ξέρετε πολύ καλά ποιοι μπήκατε μπροστά και λέγατε ότι τα προβλήματα και αυτά που αναφέρατε και εδώ τα αφήσατε και αφήσατε ένα περιοδικό να σέρνεται έτσι που πραγματικά εγώ από τότε το είχα πει, δεν το άνοιγα. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Εντάξει Κική. 
Κος..............:
(εκτός μικροφώνου)  ... στο πρακτικό κομμάτι όμως. 
Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ: 
Ένα λεπτό λίγο, γιατί η Κική το ξέρει καλύτερα από εμένα αυτό το  κομμάτι.  Αυτή τη στιγμή από την στιγμή που δεν προχώρησε αυτή η ιστορία όπως ακριβώς την είπες, πρέπει να υπάρχει ο συγκεκριμένος ή όχι;  Για να ... το περιοδικό; 
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Εγώ ... αναφέρθηκα για αυτό σαν παράταξη το ψηφίσαμε και δεν βάλαμε θέμα για αυτό γιατί αυτόματα δεν θα μπορεί να ανεβαίνει το περιοδικό επάνω. Αυτόματα. Όχι όμως ότι δεν μπορούσε να γίνει, 
Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ: 
Άλλο, αυτό είναι άλλο θέμα,
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Μια χαρά μπορούσε να γίνει και μια φορά μπορεί να κινηθεί η διαδικασία και τώρα αυτή.  Όχι με αυτό. Με το άλλο σιτε που ήδη κρέμεται από πίσω, μπορούσαμε.  Είχαν κάνει και μάθημα.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ντίνα θες να πεις κάτι; Όχι δεν έχει ζητήσει το λόγο. Ο Τσαόπουλος ο Δημήτρης. 
Κος ΤΣΑΟΠΟΥΛΟΣ: 
Συναδέλφισσες, συνάδελφοι, το σιτε το έστησε ο ίδιος, ένα σιτε όταν το στήνεις έχεις κωδικούς πρόσβασης. Δηλαδή ακόμα και να θέλει κάποιος να το πάρει άμα εσύ δεν δώσεις την συγκατάθεση δεν μπορεί να ανεβάσει κάτι άλλο, το έγραψε ο άνθρωπος με την δική του γλώσσα προγραμματισμού με τους δικούς τους κωδικούς. 
Άρα λοιπόν θα πρέπει να μπούμε σε μία διαδικασία αν θα πάρουμε κάποια άλλη εταιρία δηλαδή που θα ... ή την συντήρηση ουσιαστικά, δηλαδή αυτό που λέει τώρα ο Δημήτρης δεν είναι μόνο το ανέβασμα είναι και η συντήρηση δηλαδή άμα κάτι χτυπήσει ένα μπαγκ θα το συντηρήσει. Από εκεί και ύστερα ναι, 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ο Μπάμπης ο Νικολακόπουλος.
Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ: 
Όπως το λέει ο Δημήτρης αλλά ανεξάρτητα από αυτό, εγώ έχω πληροφορηθεί ότι η κα Κρητικού που την έχουμε εκεί και μας συμβουλεύει για τα προσωπικά δεδομένα και λοιπά και λοιπά, λέει ότι πρέπει να υπάρχει εγκεκριμένος από την Ομοσπονδία ΙΡ.  αυτό που περιγράφει ο Δημήτρης δηλαδή. 
Ο συγκεκριμένος απ' ό,τι μαθαίνω οφείλει η διοίκηση να το ψάξει, αυτή τη στιγμή αρνήθηκε να είναι ο εγκεκριμένος από την Ομοσπονδία ΙΡ.  Άρα λοιπόν η Ομοσπονδία με κάποιον τρόπο πρέπει να τον βρει, να του ξεκαθαρίσει αυτά που πρέπει να του ξεκαθαρίσει και να κληθεί κάποιος άλλος να αναλάβει τη λειτουργία αυτουνού του σιτε. Απλά πράγματα. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία. Μετά από όλα αυτά, Μέρκος για το θέμα αυτό; Όχι τι ψηφίζετε ως παράταξη.  Δημήτρη, κάποτε πρέπει να τελειώνουμε όμως. Όχι, για τα ψηφίσματα Δημήτρη για τα ψηφίσματα λέω. 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:
(εκτός μικροφώνου)  Όσον αφορά για τον προϋπολογισμό που έρχεται εμείς ούτως ή άλλως σε σχέση με την κουβέντα την προηγούμενη το βάλαμε και στο ... βάλαμε στο ταμείο αλληλοβοήθειας ... φορολογική επιθεώρηση ναι, λέω είναι εδώ και οι υπάλληλοι και ο Γιώργος και τα λοιπά, έχουμε βάλει από την αρχή της θητείας ένα ζήτημα για την φορολογική επιθεώρηση που με βάση και τα οικονομικά είναι και το συντριπτικό μέγεθος των οικονομικών μας.

Και άκουσα με χαρά θα πω και τον Αποστόλη σήμερα και τα λοιπά, να αποτυπώνει αυτό που ψελλίζαμε, δεν θέλαμε να κάνουμε και θέμα και να δημιουργήσουμε, που υπάρχει μία εικόνα που λέει τι; Ότι η Ομοσπονδία, τα οικονομικά της Ομοσπονδίας εξαρτώνται σχεδόν στο σύνολό τους από την χρηματοδότηση του περιοδικού.

Αυτό καταλαβαίνετε και το διατυπώσαμε αυτό σε χαμηλούς τόνους  επαναλαμβάνω, δημιουργεί τεράστια ζητήματα και είναι και συνδικαλιστικό ζήτημα δεν είναι μόνο οικονομικό. Δηλαδή ένα σωματείο, μία Ομοσπονδία, εξαρτάται απόλυτα,- Ναι ρε Γιώργο δεν λέω ούτε, ρε Γιώργο δεν βγήκαμε έξω να πούμε, λέμε το βάζουμε από την 1η συνεδρίαση και το,- 
Ναι, κι όχι μόνο αυτό και εκεί ξεκινήσαμε μία προσπάθεια που ακόμα και αυτό που έβαλε ο Γιώργος με τον τρόπο της είσπραξης και καταθέσαμε ένα πολυσέλιδο, σαν σκέψη και είπαμε μπορεί να λέμε και βλακείες σε κάποια πράγματα, για το πως πρέπει να γίνει το περιοδικό, τι πρέπει να κάνει το επιβεβαιώνει, ακόμα και για αυτό, για την εμπλοκή των συλλόγων στην είσπραξη δεν καταλαβαίνω το 5% να μην το παίρνει ένας σύλλογος αν μαζεύει,- δηλαδή διάφορες σκέψεις που μπορεί να αξιοποιηθούν κάποιες από αυτές.

Με διακηρυγμένο όμως στόχο το περιοδικό να αποκτήσει σε ένα χρονικό διάστημα την οικονομική του αυτονομία, αλλιώς παιδιά παίζουμε και με τα οικονομικά της Ομοσπονδίας και με τις οικογένειες που είναι εκεί. Να μπορεί να σταθεί στα πόδια του.  Ναι γιατί εκεί που πάει αυτή τη στιγμή,

 Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Δηλαδή να μην πουλάμε στο Υπουργείο γιατί πουλάμε στο Υπουργείο έτσι;

Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Δεν είπα αυτό.
Παρεμβάσεις

Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Να τελειώσω; Θα είχα τελειώσει. Εντάξει, πιθανόν να έρθει Αποστόλη γιατί και εγώ μαθαίνω ότι δημιουργούνται εξελίξεις και τα λοιπά. Εμείς το βάζουμε εδώ και 1,5 χρόνο και δεν το λέω για να πιστωθούμε κάτι.  Υπάρχει τεράστιο ζήτημα και πρέπει να το δούμε. Είναι κεντρικό ζήτημα για την βιωσιμότητα εκεί λοιπόν εμείς ούτως ή άλλως μ βάση αυτό δεν καταψηφίσαμε, ψηφίσαμε και λευκό στην ιστορία και το αιτιολογήσαμε και εδώ είναι ο Γιώργος, στον προϋπολογισμό της Ομοσπονδίας.
Και το τελευταίο, έχει να κάνει ρε παιδιά βλέπω εδώ, υποτίθεται με βάση την εκτίμηση ο κλάδος έχει προβλήματα. Υπάρχει το στοιχείο της ενημέρωσης και τα λοιπά. Δεν βλέπω πουθενά έστω και σαν προϋπολογισμός να υπάρχει ένα κονδύλι για το αν χρειαστεί να κάνουμε μία κινητοποίηση, για το αν πρέπει να κάνουμε έναν κύκλο ενημερώσεων σαν Ομοσπονδία, για το αν, για αν, δηλαδή δεν υπάρχει δηλαδή δεν σου θυμίζει κάτι έναν προϋπολογισμό ενός Σωματείου.  Και αυτό έχει να κάνει και με την συνδικαλιστική προσέγγιση στα πράγματα.
Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Τι εννοείς; Οι παρατάξεις δεν έχουν δεν δικαιούνται να πάρουν ...
Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Όχι έχουμε μπλέξει, άκουσε με λίγο Ρένα, είναι άλλο τα έξοδα που μπορεί να έχουν και σωστά είναι για να λειτουργούν στοιχειωδώς οι παρατάξεις γιατί είναι θεσμός της Ομοσπονδίας και είναι άλλο το ότι εμείς για παράδειγμα και θα το προτείνουμε εδώ, θα έπρεπε για παράδειγμα να ξεκινήσουμε μία περιοδεία σε όλη την Ελλάδα να ενημερώσουμε για τα θέματα του κλάδου. Αυτό δεν είναι θέμα των παρατάξεων. Είναι θέμα του οργάνου. 
Αναλογικά πιθανότατα με όποιον έχει τη διάθεση η Ομοσπονδία δεν θα πάει; Οι παρατάξεις θα πάνε να ενημερώσουν; Είναι τελείως διαφορετικό.
Μπερδεύουμε μία οικονομική στήριξη που πρέπει να υπάρχει στις παρατάξεις για να υπάρχουν, γιατί μιλάμε; έχει προϋπολογισμό εδώ. 
Κος..............:
(εκτός μικροφώνου)  Συγνώμη αλλά δεν βοηθάμε αυτούς που παρακολουθούνε ...
Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Ωραία εντάξει,  πάμε λίγο, ωραία, το αν βοηθάμε ή όχι συνάδελφοι ας το κρίνουν οι συνάδελφοι, ο καθένας λέει την άποψή του και μπορεί,- 

Παρεμβάσεις
Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Εμείς είναι σαφές ότι ψηφίζουμε, δεν καταψηφίζουμε με την έννοια ότι δεν θέλουμε να φανεί ότι υπάρχει κάποιο για την διαχείριση αλλά είναι,-
Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Δεν ψηφίζουμε προϋπολογισμό, απολογισμός είναι 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Είναι οικονομικός  απολογισμός Μέρκο.  Τι είναι αυτό;

Διάλογος
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Μην μπερδεύουμε τα πράγματα συνάδελφοι.  Λοιπόν συνεχίζουμε, στο δια ταύτα είπε δεν το ψηφίζει, λευκό.  Λευκό. Οικονομικό απολογισμό λευκό. 
Κος..............:
Τα υπόλοιπα τρία;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ναι. Αύξηση καμπύλης ψηφίζει, οκ έγινε.  Κάντε ησυχία συνάδελφοι, συνεχίζουμε με τον Τερλελέ τον Κωνσταντίνο από το Σύλλογο Αττικής και Κυκλάδων.

Κος ΤΕΡΛΕΛΕΣ:  

Καλησπέρα και από εμένα, κατ' αρχήν να σας πω ότι είμαι ο Τερλερές ο Κωνσταντίνος είμαι αντιπρόεδρος του συλλόγου Αττικής και Κυκλάδων. Τοποθετούμαι δεδομένης της απουσίας του Προέδρου του συλλόγου μας του Διονύση του Γεωργιόπουλου, ως αντικατάσταση, οπότε θα τοποθετηθώ θεσμικά σαν εκπρόσωπος του συλλόγου Αττικής και Κυκλάδων, αν μπορείτε να μου επιτρέψετε όμως μία ενημέρωση και μία μικρή παρατήρηση πριν αρχίσουμε το θεσμικό του πράγματος.

Η ενημέρωση έχει να κάνει με αυτό που ανέφερε ο συνάδελφος ο Πάντσιος για την ΔΟΥ Πρέβεζας, που είπε ότι έγινε ένα περιστατικό στον προληπτικό, δεδομένου ότι έχω υπηρετήσει στη ΔΟΥ Πρέβεζας έκανα ένα τηλέφωνο με τους συναδέλφους, που ήτανε στον προληπτικό έλεγχο, εντάξει, έγινε ένα περιστατικό, εκεί πέρα ειπώθηκαν κατά τη διάρκεια της βεβαίωσης μίας παράβασης κάποια γαλλικά, η υπόθεση έχει κλείσει, προχωρήσαν στην βεβαίωση, γυρίσαν στις υπηρεσίες του τουλάχιστον από την πλευρά των συναδέλφων, όλα είναι καλά. 

Το προσωπικό σχόλιο αν μου επιτρέπεται και αυτό δεν αποτελεί μομφή προς το προεδρείο ή προς κάποιον συνάδελφο, αλλά πραγματικά το έχω μέσα μου και θέλω να το πω, συνάδελφοι πρέπει να δούμε τι θα κάνουμε με τη διαδικασία των χρόνων που χρησιμοποιούμε για να τοποθετούμαστε. Είναι άνθρωποι τώρα που είναι στην επαρχία και περιμένουν να πάει η ώρα 5.30 η ώρα θα πάει μέχρι να τοποθετηθούν και στα ουσιαστικά στις ψηφίσεις και στα λοιπά δεν έχουμε μπει ακόμα.

Θέλω να πω ότι θέλω κι εγώ να νιώθω και συγχωρέστε με, δεν θέλω να προσβάλω κάποιον, το λέω και για εμένα τον ίδιον, θέλω να νιώθω ότι φεύγοντας από ένα Γενικό Συμβούλιο πρέπει νάμαι τουλάχιστον κατά τι σοφότερος.  Και δεν ξέρω αν πάντα επιτυγχάνουμε αυτό το αποτέλεσμα.  

Τώρα στα καθ' ημάς, ο σύλλογος Αττικής Κυκλάδων όπως ξέρετε εκπροσωπεί περίπου τον μισό κλάδο, οπότε εκ των πραγμάτων τα περισσότερα ζητήματα που ετέθησαν αφορούν και εμάς γιατί είμαστε ο μισός κλάδος όπως σας είπα, να μπω λίγο στα βασικά, σκοπός του Δ.Σ. ήτανε να συνεδριάσει την προηγούμενη Τρίτη, για κάποια προσωπικά ζητήματα αυτό δεν κατέστη εφικτό, θα συνεδριάσουμε την Τρίτη που μας έρχεται. 
Πάντα θέλουμε να έχουμε συνεδριάσει πριν το Γενικό Συμβούλιο για να μπορούμε να τοποθετούμαστε εκφράζοντας το σύνολο του Δ.Σ., στην παρούσα φάση όμως θα σας αναφέρω κάποια πράγματα τα οποία έχουν ήδη ειπωθεί.

Σε σχέση με το ΚΕΒΕΙΣ, ειδικά στην Αθήνα αντιμετωπίζουμε φοβερό ζήτημα και αυτό έχει να κάνει με το κτιριακό, το ζήτημα και το ΚΕΒΕΙΣ φυσικά δεν είναι μόνο το κτιριακό.  Προχωρώντας η υλοποίηση του σχεδιασμού της διοίκησης φαίνεται ότι το ζήτημα είναι και λειτουργικό και για αυτό και η Ομοσπονδία συμπεριλαμβάνεται σε όλη αυτή την ιστορία γιατί αφορά και την Θεσσαλονίκη το πρόβλημα που θα δημιουργηθεί με το ΚΕΒΕΙΣ και δεν αφορά μόνο την Αθήνα.

Εγώ αυτό που λέω σε όλους τους ανθρώπους είτε σε συναδέλφους είτε σε διοικητικούς με όσους μιλάω, δεν μιλάω με πολλούς μην φανταστείτε είτε σε φίλους και γνωστούς, είναι ότι η υλοποίηση του ΚΕΒΕΙΣ στο χρόνο που το φέρνουν και με τον τρόπο που το φέρνουν και στον τόπο που το φέρνουν στην Αθήνα, δυστυχώς είναι λάθος επιλογή απ' όλες τις απόψεις και εξηγούμαι.

Το ΚΕΒΕΙΣ στην Αθήνα το κτίριο που έχει επιλεγεί είναι ξεκάθαρα λάθος όσον αφορά την προσβασιμότητα. Θέλω να πιστεύω ότι θα καταλήξουμε και με τον σύλλογο την Τρίτη σε μία κοινή απόφαση προκειμένου να επεκτείνουμε τις δράσεις μας, θέλω να πιστεύω ότι θα σκεφτούμε έξω από το κουτί και θα βρούμε και άλλες λύσεις πέραν των απεργιακών κινητοποιήσεων, θα βρούμε λύσεις να καταδείξουν το πρόβλημα και να επικοινωνήσουμε και σε αυτούς που πρέπει να φτάσει το μήνυμα.

Αν και πιστεύω ότι πλέον από την διοίκηση όλοι έχουν αντιληφθεί ότι θα δημιουργήσει φοβερά προβλήματα η υλοποίηση του ΚΕΒΕΙΣ σε αυτό το χρόνο και αυτό το λέω, γιατί ο σχεδιασμός όλος έχει να κάνει με την ψηφιοποίηση των 2 τμημάτων του δικαστικού και των εσόδων. 
Πιστέψτε με επειδή υπηρετώ στο δικαστικό της Αγίων Αναργύρων σε επίπεδο ψηφιοποίησης δεν έχουμε κατακτήσει, η διοίκηση μάλλον δεν έχει κατακτήσει κανένα καινούργιο σημείο από την στιγμή που γινόντουσαν αυτές οι συζητήσεις και σήμερα λέγανε ότι θα φέρουν το ... που θα ψηφιοποιήσει την αναγκαστική εκτέλεση, αυτό δεν έχει έρθει, μάλιστα πρόσφατα πανηγυρίζουν όλοι γιατί καταφέραμε μετά από τόσα χρόνια να εντάξουμε στα ηλεκτρονικά παράβολα το παράβολο γάμου, άκουσον άκουσον. Δηλαδή πολεμάμε τόσα χρόνια να κάνουμε το παράβολο γάμου ψηφιακό και εμείς τώρα χαιρόμαστε γιατί ψηφιοποιήσαμε το σύνολο του δικαστικού και των εσόδων.

Το λέω σε όλους, σε όλους ανεξαιρέτως εάν υλοποιηθεί το ΚΕΒΕΙΣ με τον τρόπο που το φέρνει η διοίκηση θα γίνουμε ρόμπα.  Αυτή είναι η λέξη που χρησιμοποιώ και στους διοικητικούς αυτό σας λέω και εδώ.  

Σε σχέση με τα ζητήματα που αναφέρθηκαν στο ΚΕΦΟΜΕΠ αυτό συνδέεται ξέρετε συνάδελφοι και με το πρόσφατο αυτό που έγινε με τον υπάλληλο τον σερβιτόρο στην Ρόδο.  Ο οποίος κατά κάποιους βγήκε και είπε, ότι κοιτάξτε παιδιά, εγώ παίρνω 3 χιλιάρικα μαζί με τα τιπς οπότε δεν με νοιάζει και πάρα πολύ εάν βουτάω στο νερό. 

Λοιπόν το ζήτημα εδώ πέρα έρχεται συνολικά και το λέω γιατί, το ζήτημα της υγιεινής και της ασφάλειας έρχεται στο σύλλογο κατ' επανάληψη και όχι αποκλειστικά από ανθρώπους της δικής μου της παράταξης, έρχεται και από άλλα μέλη του διοικητικού συμβουλίου και δεν ντρέπομαι να σας το πω και για εμάς, είναι πραγματικά πολύ σημαντικό. 

Γι'αυτό και σαν σύλλογος  έχουμε ζητήσει μία συνάντηση από τον διοικητή η οποία ακόμα δυστυχώς δεν έχει καταστεί δυνατόν να πραγματοποιηθεί και θέλω να πιστεύω ότι με απόφασή μας την επόμενη εβδομάδα θα επανέλθουμε σε αυτό το αίτημα προκειμένου να μας δεχτεί ο διοικητής να συζητήσουμε και για αυτά τα ζητήματα. Πάντως αυτή τη στιγμή η κατάσταση στο ΚΕΦΟΜΕΠ είναι απαράδεκτη πραγματικά.  

Θα μου επιτρέψετε μία μικρή παράφραση για το θέμα της Γλυφάδας περισσότερο, αυτό που είχα να πω, αυτό που έχω να πω είναι ότι απ' ό,τι φαίνεται περισσότερο είναι ζήτημα του συλλόγου Αττικής Κυκλάδων παρά ζήτημα της Ομοσπονδίας υπό την έννοια του ότι όπως μας είπε και ο Καρούζος η Ομοσπονδία έχει σαν μέλη τους συλλόγους και ο σύλλογος έχει φυσικά μέλη και θέλω να πιστεύω ότι είναι ένα από τα ζητήματα τα οποία θα τεθούν και στην επικείμενη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου και θέλω να πιστεύω ότι θα λάβουν μία απόφαση η οποία θα έχει αρχή, μέση και τέλος. 

Δηλαδή θα λάβουν μία απόφαση που θα προσδιορίζει κάποιες δράσεις και θα προσδιορίζει απ' αυτούς που θα προταθούν συμπεριλαμβανομένου και εμού του ιδίου, θα προσδιορίζει και τα αποτελέσματα που προσδοκούνται.

Επίσης να σας πω ότι συμφωνώ πάρα πολύ με τον πρόεδρο της Θεσσαλονίκης, το ζήτημα των αμοιβών του προληπτικού είναι ένα θέμα το οποίο πραγματικά πρέπει να μπει μπροστά και θέλω να πιστεύω ότι και ο σύλλογος Αττικής και Κυκλάδων θα πρωτοστατήσει σε αυτή τη διεκδίκηση, υπό ποια έννοια το λέω; Εγώ σας πληροφορώ ότι έρχομαι από δήμο, αμειβόμενο με το ενιαίο μισθολόγιο μέχρι το 19, και τότε με την αμοιβή του ενιαίου μισθολογίου η αμοιβή μου για τον προληπτικό ήτανε 2,48 ευρώ την ώρα καθαρά. Όταν στο τζάμπο ένας ανειδίκευτος έπαιρνε 2,40 την ώρα. 

Άκουγα σήμερα τον Πορτοσάλτε ο οποίος αναφέρθηκε, μην με ρωτήσετε γιατί τον ακούω το πρωί, μάλλον κάποιο προσωπικό βίτσιο με οδηγεί σε αυτή την απόφαση, έλεγε ότι για τον πληθωρισμό φταίει το κόστος στην εργασία και ότι οι εργάτες γης δεν πηγαίνουν για δουλειά ούτε με πενήντα ευρώ.  Εάν είναι να επιλέξω να πάω να μαζεύω πατάτες γιατί αμείβομαι καλύτερα από τον προληπτικό έλεγχο σαν εξειδικευμένος υπάλληλος της ΑΑΔΕ, αυτό είναι κάτι το οποίο πραγματικά πρέπει να μας απασχολήσει όλους μας.

Και δεν το λέω αυτό υποτιμητικά για τον άνθρωπο που μαζεύει πατάτες, αλλά όταν αυτός που μαζεύει πατάτες φτάνει να αμείβεται με το τριπλάσιο του υπαλλήλου της ΑΑΔΕ στον προληπτικό που ακούει και τα μπινελίκια του φεύγει από το σπίτι του, τρώει και δυο ψιλές κατά περιπτώσεις, τότε είναι ένα ζήτημα το οποίο πραγματικά πρέπει να αναδειχτεί.  

Σε σχέση με τη 1Γ δεν θα αργήσω πάρα πολύ αν και είμαι και πρόεδρος σε έναν πολιτιστικό Σύλλογο στην Πετρούπολη πρόεδρε, οπότε να πάρω και από εκεί το χρόνο, σε σχέση με την 1Γ.  Άκουσα σε 2 τοποθετήσεις το εξής και μου έκανε εντύπωση. Το θέμα της 1Γ συνάδελφοι δεν μπαίνει αντιπαραθετικά με την 2Γ. 
Αυτή τη στιγμή η μοναδική μνημονιακή υποχρέωση που ξέρω εγώ η οποία δεν έχει υλοποιηθεί είναι μνημονιακή υποχρέωση για 13.000 προσωπικό στην ΑΑΔΕ και αυτή τη στιγμή είμαστε 8,5. Μετριόμαστε και είμαστε λίγοι. Πράγμα που τι σημαίνει; Και όλη την 1Γ, συγνώμη; 10.500. Ωραία. Συγνώμη. Οπότε θα επανέλθω σε αυτή την τοποθέτηση μετά από ένα χρόνο που θα είμαστε 8,5.  

Και όλους να πάρουμε από την 1Γ και την 2Γ που θέλουν και τους ΙΔΟΧ να τους κάνουμε μονίμους πάλι μας λείπουν χέρια και αυτό που τονίζουμε είναι ότι η ψηφιοποίηση δεν μας απαλύνει από κάποιες δουλειές οι οποίες θεωρούνται φασόν άρα φεύγουν δουλειές από εμάς, δημιουργεί και καινούργια αντικείμενα τα οποία χρειάζονται τη στήριξη εξειδικευμένων υπαλλήλων τους οποίους πραγματικά τους χρειαζόμαστε και το ένα προς ένα αποδεικνύεται εν τοις πράγμασι στις υπηρεσίες.  
Αποδεικνύεται από το γεγονός ότι στην Αθήνα και μιλώντας για τον Σύλλογο, φτιάχνει συνεχώς η διοίκηση καινούργιες δ/νσεις που εξυπηρετούν το σύνολο της χώρας, οι οποίες όμως στελεχώνονται από το προσωπικό της Αθήνας. Και οι ΔΟΥ έχουν μείνει άδειες.

Λοιπόν το ζήτημα δεν είναι αντιπαραθετικό. Oι υπάλληλοι πρέπει να στηρίξουμε τους συναδέλφους της 1Γ θεωρώ, δεν έχουμε πάρει απόφαση στον Σύλλογο για αυτό αλλά θεωρώ ότι αυτό θα αποφασίσουμε και μάλιστα, πρέπει να ζητήσουμε άμεσα συνάντηση από την κυρία Χαραλαμπογιάννη η οποία γνωρίζει το θέμα και να της τονίσουμε ότι για εμάς κάθε υπάλληλος δεν είναι κόστος για τον υπουργό. Είναι κέρδος. Ο κάθε υπάλληλος φέρνει περισσότερα χρήματα από αυτά που κοστίζει στο δημόσιο.

Νομίζω ότι τα κάλυψα όλα, αν μου επιτρέπετε μόνο μία προσωπική παρατήρηση βγαίνοντας από το θεσμικό, χθες βγήκε η απόφαση του ΣτΕ που μιλάει για την διαδικασία, ναι απλώς έχω και παράλληλα και προσπαθώ να ακούσω αν με αφορούν. Για τους ιδιώτες προϊσταμένους στον ΕΦΚΑ δεν τον γνωρίζω τον καινούργιο μας υπουργό το μόνο που μπορώ απ' αυτό το βήμα είναι να του ευχηθώ και εις άλλα με υγεία.  

Ευχαριστώ πάρα πολύ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Εμείς ευχαριστούμε Κωνσταντίνε. Συνεχίζουμε με τον συνάδελφο από τον Σύλλογο Ανατολικής Κρήτης τον Φωτάκη τον Μανώλη αν μας ακούει.

Κος ΦΩΤΑΚΗΣ: 

Καλησπέρα πρόεδρε, καλησπέρα σε όλους, σας ακούω ναι. Λοιπόν προφανώς όπως έχουν πει και οι περισσότεροι έχουν καλυφθεί πλέον τα θέματα, εγώ θα αναφερθώ περισσότερο σε κάποια θέματα τα οποία μας απασχολούν εμάς εδώ στο Σύλλογο ανατολικής Κρήτης και προφανώς θεωρώ απασχολούν και τους περισσότερους αν όχι όλους τους συλλόγους της Επαρχίας, ας ξεκινήσουμε με τις κανονιστικές των μετακινήσεων, θεωρούμε και εμείς όπως το έθιξε η συναδέλφισσα η Χρύσα, δεν ξέρω αν το έθιξαν και άλλοι ότι ο διοικητής εκεί εφαρμόζει 2 μέτρα και 2 σταθμά, δηλαδή έχει το 65% και καλώς το κάνει για να παίρνουμε και θέση ποιο είναι το σωστό και ποιο όχι στη μετακίνηση σε θέση ειδικής βαρύτητας αλλά το διατηρεί όταν ο συνάδελφος θέλει να μετατεθεί στον τόπο συμφερόντων του ή για παράδειγμα όταν η διοίκηση θέλει που ελπίζουμε να μην συμβεί ποτέ αυτό να τον μετακινήσει αναγκαστικά με απόσπαση, πάρα λοιπόν το 65% πρέπει να αρθεί παντού.  

Ένα άλλο ζήτημα το οποίο είχαμε θέσει και στον γενικό διευθυντή τον κύριο Σαΐτη και στην διαδικτυακή ενημέρωση και στις προτάσεις που στείλαμε σαν σύλλογος, είναι ότι θεωρούμε εντελώς άδικο το να διατηρούμε το 85% στις αξιολογήσεις για την μετακίνηση σε θέσεις ειδικής βαρύτητας ή για την  μετακίνηση από άπειρο σε έμπειρο ελεγκτή, όταν αυτή τη στιγμή η αξιολόγηση δίνει τη δυνατότητα στον συνάδελφο μόνο κάτω από  60% να κάνει ένσταση. 

Είναι το περίφημο παράθυρο που έχω αναφερθεί 60 85 όπου ο συνάδελφος ούτε ένσταση μπορεί να κάνει αλλά του κλείνεις και το δρόμο αν θέλει να πάει σε μία θέση ειδικής βαρύτητας.  

Τώρα θέλω να αναφερθώ σε ένα ζήτημα που το θίξανε και οι συνάδελφοι γενικοί σύμβουλοι για το νομό Αχαΐας για την Πάτρα. Συνάδελφοι τα ίδια προβλήματα έχουμε και εμείς στο Ηράκλειο. Οι οργανικές θέσεις στη ΔΟΥ Ηρακλείου μειώθηκαν κατά 13.  Σε εσάς αν θυμάμαι ήτανε κατά 9 απ' ό,τι είπατε, εμάς είναι ακόμα περισσότερες. Είναι κατά 13.  

Είναι προφανές άσχετα ότι φυσικά απέχουμε  ακόμα πολύ και από το τελικό νούμερο, το 139 που μας άφησαν από 152, είναι προφανές ότι αυτό είναι ένα τέχνασμα της διοίκησης που δεν είναι αθώο. Είναι ένα τέχνασμα για να μην εμφανίζουμε υποστελεχωμένες τις υπηρεσίες. 

Μειώνουμε τον παρονομαστή που είναι οι οργανικές θέσεις και αυξάνουμε το κλάσμα που είναι το ποσοστό στελέχωσης.  Με αυτό τον τρόπο λοιπόν περνάμε μία εικόνα ότι οι υπηρεσίες δεν είναι υποστελεχωμενες, ενώ η πραγματικότητα όπως πολύ καλά γνωρίζουν όλοι στην επαρχία και στην Αθήνα βέβαια που αντιλαμβάνομαι ότι τους παίρνουν και τους πάνε σε άλλες υπηρεσίες, είναι ότι οι υπηρεσίες είναι υποστελεχωμένες και υπολειτουρογύν.

Η δουλειά δεν μειώνεται, τα αιτήματα αυξάνονται και οι υπηρεσίες παραμένουν υποστελεχωμένες.  Πάνω σ'αυτό θέλω να μιλήσω και για τον προληπτικό που πολύ σωστά το έθιξαν όλοι οι συνάδελφοι. Έχουμε και στις 2 ΔΟΥ του συλλόγου μας και στην Ηρακλείου και στην Αγίου Νικολάου 30 τοις εκατό αύξηση στοχοθεσίας στον προληπτικό μόνο. Προφανώς κάτι ανάλογο θεωρώ θα συμβαίνει και σε άλλες ΔΟΥ.  

Είναι λοιπόν οι ίδιοι συνάδελφοι που τους ζητάμε να πραγματοποιούν 30 τοις εκατό περισσότερους ελέγχους με ώρες οι οποίες δεν έχουν αυξηθεί με αμοιβές οι οποίες είναι σε άθλιο επίπεδο, ο Πασχάλης ο Πάντσιος έθιξε και ένα θέμα που το γνωρίζουν όσοι κάνουν αυτού του είδους τους ελέγχους, ότι αναζητούν οι συνάδελφοι για να πιάσουν στη στοχοθεσία τους λεγόμενους εύκολους στόχους, με ό,τι αυτό συνεπάγεται για τις αντιδράσεις από την κοινωνία και για την εικόνα που πρέπει να δείχνει ο κλάδος που δεν είναι η κατάλληλη, άρα λοιπόν θα πρέπει εμείς αυτό να το καταγγείλουμε και φυσικά να ζητήσουμε αξιοπρεπείς αμοιβές και αλλαγή της στοχοθεσίας.  

Ένα θέμα που θίχτηκε δεν θυμάμαι από ποιον συνάδελφο από μόνο ένα που έχει να κάνει με το κεφάλαιο που ζητήθηκε μέχρι τέλος Ιουλίου το αδιανόητο, να ψηφιοποιηθούν όλα τα βιβλία που καταχωρούνται οι θάνατοι και οι δωρεές τα οποία είναι σε χειρόγραφη μορφή, αυτό είναι ένα προτζεκτ πραγματικά που αυτός που το ζήτησε δεν έχει ιδέα για το τι κόστος μιλάμε σε χρόνο και εργατοώρες, πρόσφατα μίλησα με τον προϊστάμενό μου γιατί εγώ υπηρετώ στο ΦΠΑ αλλά έχουμε τον ίδιο προϊστάμενο με το κεφάλαιο τμήμα συμμόρφωσης και του είπανε εντάξει κάνε ό,τι μπορείς. Αλλά δεν είναι αυτή λύση, αναθέτουμε πρότζεκτ στους συναδέλφους τα οποία είναι φύσει αδύνατον να βγουν και θέλω και αυτό να το καταγγείλουμε ότι βάζουμε τους ίδιους ανθρώπους να κάνουν 10 και 15 δουλειές.  Μα 8 ώρες πρέπει να εργάζονται όχι 16 ούτε 24.  Έτσι; 

Τέλος, θέλω να κλείσω με ένα περιστατικό που έχει να κάνει με τις επιθέσεις κατά συναδέλφων είτε στον προληπτικό έλεγχο είτε όπως το περιστατικό της ΔΟΥ Γλυφάδας, εκεί έθιξε νομίζω η Κική το θέμα ότι θα έπρεπε κανονικά η ΑΑΔΕ ως οργανισμός, ως ο εποπτεύων οργανισμός του υπαλλήλου να αντιδράσει σε αυτή την επίθεση και αυτό το παίρνω ως αφορμή για να πω πέρα από το ότι συμφωνώ απόλυτα, είχαμε εμείς ένα παρόμοιο περιστατικό το καλοκαίρι του 19 με 2 συναδέλφους που προπηλακίστηκαν σε προληπτικό έλεγχο στο Ρέθυμνο.

Εγινε λοιπόν καταγγελία στην αστυνομία από τους συναδέλφους, συνάδελφοι να σας πω εν τάχει ότι πήγανε νοσοκομείο, έκαναν εξετάσεις, είχαν υποστεί σωματικές βλάβες, η μία συναδέλφισσα έχει και διάτρηση τυμπάνου, ο άλλος έκανε φυσικοθεραπείες, εμείς λοιπόν έγινε η δίκη τώρα επιτέλους μετά τις αναβολές, εννοείται ότι πήγε μέρος των συναδέλφων και αντιπροσωπεία του προεδρείου να συμπαρασταθούμε, η απόφαση για το συγκεκριμένο φορολογούμενο ήτανε ευτυχώς καταδικαστική, πενταετής κάθειρξη χωρίς αναστολή, εμείς το κοινοποιήσαμε αυτό με ένα δελτίο τύπου για να δημιουργούμε και την εικόνα που θέλουμε στην αγορά ότι δηλαδή αυτά δεν πρέπει να μένουν και δεν θα μένουν ατιμώρητα, και θεωρώ ότι ανάλογης αντιμετώπισης πρέπει να τύχει και το περιστατικό τόσο του συναδέλφου στη Γλυφάδα που θα το δει εκεί ο τοπικός σύλλογος όσο και οποιοδήποτε άλλο.

Σας ευχαριστώ πολύ για τον χρόνο σας, καλή συνέχεια. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Σε ευχαριστούμε και εμείς συνάδελφε Μανώλη. Παρακαλώ.  Ρωτάς τον συνάδελφο τον Μανώλη. Ναι. Ακούει ο Φωτάκης; 

Κος ΦΩΤΑΚΗΣ: 

Ακούω ναι. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ρώτησε κάτι ο Δημήτρης ο Μέρκος αν η διοίκηση της ΑΑΔΕ ήτανε στο δικαστήριο. Αν παρευρέθη στο δικαστήριο.  

Κος ΦΩΤΑΚΗΣ: 
Όχι, όχι, ήμασταν μόνο συνάδελφοι από την ΔΟΥ και αντιπροσωπεία του συλλόγου. 
Κος..............:
Αυτά είναι, καταλάβατε τι γίνεται;
Κα...............:
Το δημόσιο δεν είχε κάποιον;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συνάδελφοι, συνεχίζουμε. Συνεχίζουμε με την Φουρκαλίδου την Ευσταθία από τον σύλλογο Έβρου.
Κα ΦΟΥΡΚΑΛΙΔΟΥ: 
Καλησπέρα, δεν σας ανοίγω ... στο κρεβάτι είχα ένα ατύχημα, θα μιλήσω πολύ λίγο.  Θέλω να πω ότι αυτά όλα τα περιστατικά που περιγράφουν οι συνάδελφοι πιστεύω ότι είναι σε όλες τις ΔΟΥ, δεν νομίζω να υπάρχει ΔΟΥ που δεν θα έχει, όπως είναι και σε εμάς, εγώ έχω γυρίσει και πολλές ΔΟΥ ανά την Ελλάδα και μπορώ να σας πω ότι ήτανε σε όλες τις ΔΟΥ που πήγα.  
Και φραστικά και σωματικά, πρόσφατα είχαμε και email απειλητικό και μάλιστα με πάρα πολλά άσχημο τρόπο ειδοποιήσαμε τη δίωξη ηλεκτρονικού εγκλήματος την αστυνομία, επειδή είναι πράγματα τα οποία τα αντιμετωπίζουμε σε όλες τις ΔΟΥ 
Και στην καθημερινότητά μας, καλά είναι να τηρούμε πάντοτε το πρωτόκολλο, δηλαδή να ειδοποιούμε ο υπάλληλος τον προϊστάμενο τον δ/ντή την αστυνομία την δίωξη οικονομικού εγκλήματος, ο σύλλογος να παίρνει θέση και να ενημερώνει το κοινό της κάθε μίας περιοχής γιατί πρέπει να είναι ενήμερη αντίστοιχα από τον σύλλογο λειτουργεί εντελώς διαφορετικά, ένας συνάδελφος ο Ανδρέας το ανέφερε είναι κάτι το οποίο το έχουμε κάνει και εμείς και η Ομοσπονδία επειδή είναι το ανώτερο όργανο, τα συγκεντρώνει όλα αυτά τα περιστατικά και τα μεταφέρει στον διοικητή, για να ξέρει τι περνούνε, γιατί φυσικά δεν θα σηκώνεται ο καθένας από εμάς ένας ένας να λέει έπαθα αυτό, είναι πιο σωστός τρόπος γιατί έτσι έχει και τη συνολική εικόνα η διοίκηση για το τι συμβαίνει.  
Ένα άλλο θέμα που ανέφεραν κάποιοι με τα παράλληλα καθήκοντα, παράλληλα καθήκοντα εγώ δεν μπορώ να θυμηθώ κάποια ημερήσια διάταξή που να μην αναφέρει και παράλληλα καθήκοντα, γιατί είμαστε και δημόσιοι υπάλληλοι. Αναγκαστικά υπάρχουν παράλληλα καθήκοντα και στις υπηρεσίες διαταγές που έχω στους υπαλλήλους μου. 
Και σε εμάς στη ΔΟΥ Αλεξανδρούπολης έχει λυθεί πάρα πολύ ευνοϊκά το θέμα με τα παράλληλα καθήκοντα και στο ταμείο και η συναδέλφισσα δεν ξέρω πόσα διπλότυπα την ημέρα κόβει κάποια άλλη ΔΟΥ αλλά σίγουρα δεν είναι αυτά που είχανε παλιά έτσι; 
Εφόσον μπορεί να λυθεί προσωρινά αυτό το ζήτημα για να παίρνει τα ίδια χρήματα που παίρνουν οι υπόλοιποι, όπως επίσης έχουμε λύσει το θέμα με τα ΓΕΦ που τα ΓΕΦ μπορεί να μην προσλαμβάνουν μεθαύριο υπαλλήλους από εμάς. Και να είναι υπάλληλοι σε μία άλλη κατηγορία. 
Αυτή τη στιγμή όμως οι υπάλληλοι που είναι εφοριακοί και έτυχε να βρεθούν στα ΓΕΦ, στο συγκεκριμένο ΓΕΦ Σουφλίου που ανήκει σε εμάς, η συναδέλφισσα είναι χρεωμένη και στο μητρώο, και της χρεώνουμε κανονικά τα αιτήματα και διευκολύνει και το δικό μας το κτήμα. Τώρα τα περισσότερα από τα άλλα τα έχετε αναφέρει, εγώ θέλω να σας πω για συγκεκριμένα προβλήματα, στο Myproperty τα προβλήματα που έχουνε παρουσιαστεί υποθέτω ότι θα τα έχετε πάρει, εάν όχι μπορούμε να σας τα στείλουμε για να τα αναφέρετε, έχουμε όμως όντως αυτό το πρόβλημα με τα συνολικά που ζήτησαν να περαστούν από τους θανάτους μέχρι τέλος 7ου, βέβαια αυτό είναι κάτι που έπρεπε να γίνει στην ΔΟΥ Αλεξ/πολης έχουμε τελειώσει γιατί προσφέρθηκαν άτομα από άλλα τμήματα, όπως προσφέρθηκε και άτομο από το δικό μου τμήμα και το ολοκλήρωσαν.
Σε άλλες ΔΟΥ μπορεί να μην μπορέσουν να τελειώσουν ούτε τα Χριστούγεννα γιατί έχουν διαφορετικό δυναμικό.  Αλλά αυτά είναι πράγματα τα οποία πρέπει να γίνουν με τον Α ή τον Β τρόπο και η διοίκηση φυσικά δεν θέλει ποτέ να ακούει για προσωπικό. Όσες φορές και παλιά θέλαμε να πούμε ότι εμείς δεν έχουμε προσωπικό, δεν μας άφηναν καν να μιλήσουμε, μας έλεγαν καθίστε κάτω και πέστε μας τι μπορείτε να κάνετε, όχι ότι δεν έχετε προσωπικό. Αλλά πώς θα λύσετε τα προβλήματα. 
Σίγουρα όμως, οι ΔΟΥ που είναι υποστελεχωμένες θα πρέπει να στελεχωθούν, αυτό ήδη το ανέλυσαν όλοι οι προηγούμενοι από εμένα.  Επίσης, θα ήθελα να μεταφέρει ότι θα πρέπει η διοίκηση να μπορεί να μας απαντάει σε ερωτήματα για να λύνονται άμεσα ή να απαντάμε στα τηλέφωνα για να μπορούμε να εξυπηρετούμε και εμείς τους φορολογούμενους άμεσα και για τον έλεγχο να μπορούν οι στόχοι να είναι διαφορετικοί γιατί δεν διευκολύνει η στοχοθεσία αυτή τη στιγμή τους ελεγκτές με κανένα τρόπο. Δεν τους βοηθάει να βελτιωθούνε. 
Νομίζω αυτά σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Σε ευχαριστούμε και εμείς συναδέλφισσα και κλείνουμε με τον Γιώργο τον Πηγαδά από το σύλλογο Δυτικής Μακεδονίας. Τι να κάνεις; Μίλησε Ο Κώστας. Πάλι τα ίδια;  Δεν σε κατάλαβα. 
Κος..............:
(εκτός μικροφώνου)  Είμαι ο Γενικός γραμματέας του συλλόγου .... του μεγαλύτερου συλλόγου, του αιμοδότη συλλόγου για ... και θα σεβαστείτε στον σύλλογο και τη θέση μου στον σύλλογο. Έχω δικαίωμα να μιλήσω.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συγνώμη; Δεν κατάλαβα δηλαδή πρέπει να μιλάνε 2 από τον σύλλογο; 
Κος..............:
(εκτός μικροφώνου)  Έχετε υποχρέωση, έχω κρατηθεί σε προηγούμενη φορά να στείλω εξώδικο, εξώδικο που θα ανέφερε ότι το να μου απαγορεύετε το δικαίωμα στο λόγο ...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Αντώνη, Αντώνη, ο αντιπρόεδρος μίλησε επειδή λείπει ο πρόεδρος. Ηρέμησε. Ηρέμησε. Συνάδελφοι, εάν δεχτείτε οι παρατάξεις ότι πρέπει να μιλάνε 2 από κάθε σύλλογο, το προεδρείο δεν έχει κανένα θέμα. Κατάλαβα πολύ καλά, δεν είμαι χαζός. 

Κος..............:
(εκτός μικροφώνου)  ...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Έχουμε πάρει απόφαση Ρόδη να μιλάει ένας από τον κάθε σύλλογο. Θα τα καταστρατηγήσουμε όλα; Εάν θέλετε, εάν θέλετε,- Παιδιά πρέπει να το λήξουμε το θέμα, Μέρκο.  Λοιπόν να βοηθήσεις. Εάν θέλετε οι παρατάξεις να αλλάξουμε την απόφαση πολύ ευχαρίστως.  Καμία αντίρρηση. Λέμε οι παρατάξεις, έχουμε πάρει απόφαση να μιλάει ένας εκπρόσωπος από τον ΄κάθε σύλλογο.  Εάν θέλετε να αλλάξει να ψηφίσουν οι παρατάξεις καμία αντίρρηση. 

Κος..............:
Επί της διαδικασίας μπορώ; Συγνώμη για τον ...  Νομίζω πρόεδρε, το είπαμε και την άλλη φορά, δημιουργείται ένα θέμα χωρίς να υπάρχει. Το πρόβλημα που έπρεπε να μας απασχολήσει είναι ότι από τους 28 συλλόγους δεν υπάρχει διαθεσιμότητα και μιλάνε 3, 4. 
Αυτό θα ήτανε το μεγάλο πρόβλημα που θα έπρεπε να απασχολήσει το Σώμα.  Δεύτερον, εδώ προσκαλούνται τα Διοικητικά Συμβούλια, ... δυνατότητα να μην είναι στην δουλειά τους σήμερα να παρακολουθούν και καλά κάνουν, οι διαδικασίες είναι ανοιχτές, δεν μπορείτε να λέτε είτε σε μικρό, εγώ θα διαφωνήσω με τον Γιώργο, είτε σε μικρό είτε σε μεγάλο σύλλογο ένα μέλος του Δ.Σ. που θέλει να μιλήσει να πάρει το λόγο.  Σε τελική ανάλυση, 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συγνώμη γιατί το λες αυτό; Γιατί το λες αυτό; Έχουμε πάρει απόφαση να μιλάει ένας από τον κάθε σύλλογο; Να την εφαρμόσουμε; Αν είναι να την αλλάξουμε, πολύ ευχαρίστως.  Εγώ δεν έχω κανένα θέμα.

Κος..............:
Πρόεδρε σε παρακαλώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Όχι, όχι θα απαντάς σε αυτό. Θέλετε να την αλλάξουμε; Να μιλάνε ... πολύ ευχαρίστως, εγώ δεν έχω θέμα. Κανένα. 

Κος..............:
Πρόεδρε, μην δημιουργούμε θέματα εκεί που δεν υπάρχουν.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Όχι δημιουργείτε εσείς.  Εάν θέλετε να αλλάξουμε την απόφαση να την αλλάξουμε ρε παιδιά.  Εδώ είναι όλες οι παρατάξεις, να την αλλάξουμε.  

Κος..............:
Εμείς επιμένουμε σε αυτό και σε σχέση με την διαδικασία, 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Να πάρουν το λόγο όλες οι παρατάξεις για αυτό το θέμα αν είναι να την αλλάξουμε να την αλλάξουμε.  Να μιλάμε 10 το βράδυ. Δεν υπάρχει.

Κος..............:
Να πάρουν το λόγο οι παρατάξεις και να πούνε ότι δεν επιτρέπουν σε ένα μέλος του Συλλόγου, εγώ δεν θα πω της Αττικής θα πω σε οποιονδήποτε σύλλογο ότι δεν θα πάρει το λόγο.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Όχι το ερώτημα δεν είναι  να το θέσεις όπως θέλεις εσύ. Εάν πρέπει να αλλάξουμε την απόφαση που έχουνε πάρει όλες οι παρατάξεις, να μιλάει από τον κάθε σύλλογο

Κος..............:
Πρόεδρε θα είχαμε τελειώσει. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Να μιλάει από τον κάθε σύλλογο, ναι αλλά κοίταξε να δεις ... θέλουν να μιλήσουν 2, 3 από τον άλλο σύλλογο.  Θα το καθιερώσουμε έτσι;

Κος..............:
Κακό είναι;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Μα δεν προβλέπεται.

Κος..............:
Ρε πρόεδρε, υπήρχε πρόσκληση για τις 9 και ξαφνικά ... στις 11 τι δεν προβλέπεται; 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Έχουμε πάρει απόφαση τέτοια.

Κος..............:
Ναι και πήρατε και ..

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Θέλετε να την αλλάξουμε; 

Κος..............:
Εμείς επιμένουμε πρόεδρε, χειριστείτε το όπως θέλετε.  Αλλιώς ρώτα το Σώμα. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Εάν θέλετε να αλλάξουμε, πολύ ευχαρίστως.  Πολύ ευχαρίστως να αλλάξουμε εγώ δεν έχω θέμα.  Έλα Αντώνη. 

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 

(εκτός μικροφώνου)  ... πραγματικά Αντώνη αυτό που γίνεται, δεν ξέρω Αντώνη αν το καταλαβαίνεις, είναι αποκρουστικό και αν θέλεις μας βάζει και σε μία δύσκολη να το πούμε έτσι ας πούμε να φαίνεται σαν να στοχοποιούμε τον ... περίμενε δεν τελείωσα. Δεν έχει να κάνει με τον άνθρωπο ή οτιδήποτε άλλο. Δηλαδή παίρνει ο 3ος την τάξη ας πούμε,-

Παρεμβάσεις

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 

Σε παρακαλώ Ντίνα δεν ολοκλήρωσα.  Όχι δεν πάει έτσι, γιατί εδώ πέρα, όχι δεν είναι έτσι, γιατί εδώ πέρα,

Παρεμβάσεις 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συνάδελφοι πρέπει να το λύσουμε το θέμα όμως, μην το πλατειάζουμε. Να το λύσουμε το θέμα. 

Κος..............:
Να το λύσετε λίγο αργότερα να ...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Γιατί έχει δοθεί ο λόγος στον Πηγαδά και εμείς ας πούμε να σεβαστούμε τον Γιώργο και μετά το συζητάμε το θέμα. 

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 

Α να σεβαστούμε τον ένα Γιώργο να μην σεβαστούμε τον άλλο. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Έχει δοθεί ο λόγος.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 

Επειδή θέλουμε να τους σεβαστούμε ...  Δεν μου έδωσες το λόγο;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Μα δεν στο αναιρώ. Σου είπα να το κλείσουμε. Να το κλείσουμε. Δεν σου αφαιρώ το λόγο. 

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 

Ωραία, αν δεν μου αφαιρείς το λόγο άσε με

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία, να το κλείσουμε αυτό λέω.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 

Εμείς λοιπόν θέλουμε να επισημάνουμε ότι αυτό που γίνεται είναι αποκρουστικό, ότι είναι σαν αν έχουμε παιδιά και αποπαίδια ανάλογα με το από ποια παράταξη προέρχονται, και νομίζουμε ότι αυτό σε τελική ανάλυση, 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Προσβλητικό και άδικο αυτό που λες. 

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 

... για όποιον κάνει αυτό που κάνει. Για αυτόν είναι προσβλητικό και αυτόν χαρακτηρίζει. Αυτόν χαρακτηρίζει.  Αυτό λέω. 

Διάλογος

Κος ΠΗΓΑΔΑΣ:
Λοιπόν συνάδελφοι, καλησπέρα συνάδελφοι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Μετά έχεις το λόγο. Έλα Γιώργο.

Κος ΠΗΓΑΔΑΣ:
Ήμουν τώρα να το πω αυτό ή να μην το πω, εμένα με ενόχλησε κατά την διάρκεια σήμερα της διεξαγωγής της συνεδρίασης που ακούω να κατηγορούνται συνάδελφοι από συναδέλφους παρατάξεων για κομματικό συνδικαλισμό και μάλιστα οι συνάδελφοι αυτοί ανήκουν σε παράταξη από την οποία ήρθε εκπρόσωπος σε υπηρεσίες του Συλλόγου μας κατά την προεκλογική περίοδο των βουλευτικών εκλογών και ζήτησε να κάνει όχι συνδικαλιστική ενημέρωση αλλά πολιτική κομματική ενημέρωση.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 

Γιατί απαγορεύεται; 

Κος ΠΗΓΑΔΑΣ:

Με την ιδιότητα του συνδικαλιστή.  
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 
Τι εννοείς; Όχι με την ...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Αντώνη μην διακόπτεις σε παρακαλώ.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 
Ως κομματικό μέλος,

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συνάδελφε Πατίδη μην διακόπτεις.  Βρε συνάδελφε Πατίδη γιατί δεν αφήνεις να τοποθετηθεί ο συνάδελφος; Δεν απευθύνθηκε σε εσένα.  

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 
Σε εμένα απευθύνθηκε.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Όχι. 

Διάλογος
 

Κος ΠΗΓΑΔΑΣ:

Σε ό,τι αφορά τώρα το κομμάτι των μισθολογικών, έχει κάνει τοποθέτηση και η πρόεδρος στην αρχή κάτι ανέφερε ότι μπαίνουν σε διεκδικήσεις και πολλοί συνάδελφοι που έχουν τοποθετηθεί αναφέρανε ότι πρέπει να πάμε σε διεκδικήσεις, στην τελευταία συνεδρίαση που κάναμε  σαν Δ.Σ. του Συλλόγου έχουμε καταγράψει προτάσεις οι οποίες αν δεν έχουν έρθει είναι στη διαδικασία να έρθουν μόλις τις ετοιμάσει ο Γραμματέας, προς την Ομοσπονδία. 
Σε κάθε περίπτωση πρέπει να μπούμε σε αυτή τη λογική των διεκδικήσεων, των αυξήσεων των αποδοχών, σε όλα τα επίπεδα.  και στο κομμάτι των περιγραμμάτων θέσεων και των αποζημιώσεων που παίρνουμε στον προληπτικό έλεγχο, σε όλα αυτά. Εμείς όμως, στις περιοχές μας έχουμε μία αδικία που υφίστανται οι συνάδελφοι εδώ και πάνω από 10 χρόνια, 11, 12 χρόνια.  Το φέρνουμε συνεχόμενα. Τόσο από το δικό μας σύλλογο όσο και από άλλους συλλόγους που οι συνάδελφοι εκεί πέρα είναι αδικημένοι, με το λάθος υπολογισμό στο επίδομα παραμεθορίου. 

Μία λύση θα μπορούσε να δοθεί με την προσαύξηση που προβλέπει ο νόμος της ΑΑΔΕ.  Αλλά δεν δόθηκε σε όλους, δόθηκε σε ορισμένους.  Να το ξαναφέρω.  Έχουμε στείλει απόφαση από το δικαστήριο των Ιωαννίνων σε πρωτόδικο και σε εφετείο, στην ομοσπονδία που δικαιώνει τους συναδέλφους που είχανε προσφύγει.  Κάποιοι άλλοι συνάδελφοι που προσφύγανε δεν ... αποφάσεις, βγήκανε ανάποδα.

Το θέμα όμως είναι ότι πρέπει να το δούμε σοβαρά πλέον αυτό σαν διεκδίκηση να το εντάξουμε στις συζητήσεις και στις διεκδικήσεις που κάνουμε και με την υπηρεσιακή και με την πολιτική ηγεσία, ούτως ώστε να λυθεί μια δια παντός γιατί πέρα και από τους συναδέλφους που υπηρετούν στην ΑΑΔΕ που ο νόμος προβλέπει προσαύξηση επιδόματος παραμεθορίου, για τους συναδέλφους που υπηρετούν σε υπηρεσίες του Υπουργείου, δεν προβλέπεται, δεν υπάρχει αντίστοιχη νομοθετική πρόβλεψη.  

Σε ό,τι αφορά τώρα το Myproperty που ειπώθηκε, επειδή είδα μία συνάδελφο στο κεφάλαιο που καταχωρούσε σε ένα εξελ ελπίζω η ψηφιοποίηση να μην είναι καταχώρηση σε εξελόφυλλα των χειρόγραφων βιβλίων. Ευχαριστώ πολύ συνάδελφοι. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Εμείς ευχαριστούμε Γιώργο.  Ο Αποστόλης ο Αρσένης έχει το λόγο. 

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:  

Λοιπόν να ξεκαθαρίσουμε ότι από την παράταξή μας επειδή αναφέρθηκε το όνομα του Τερλερέ, ο Τερλερές επειδή αυτό προβλέπει ο κανονισμός, αντικαθιστά τον πρόεδρο όταν αυτός απουσιάζει.  Δεν έχει καμία άλλη δουλειά να αναφέρεται το όνομά του και εμείς εννοείται ότι δεν έχουμε κανένα πρόβλημα να ακούσουμε τον Ρόδη το θέμα ήταν του προεδρείου του Γενικού Συμβουλίου είπε ότι έχει ψηφιστεί αυτό, νομίζω πρέπει να το ξέραμε έξω όταν ο Γιώργος μου είπε ότι θα αναφερθώ του λέω να σας ακούσω μέσα. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συνάδελφε Αρσένη, δεν έχει πρόβλημα, κάντε ησυχία λίγο συνάδελφοι, το προεδρείο δεν έχει κανένα πρόβλημα. Το πόσοι θα μιλήσουν. Εάν λέω έχει ψηφιστεί από τις παρατάξεις να μιλάει ένας εκπρόσωπος από τον κάθε Σύλλογο.  Εάν θέλετε να μιλάνε όλοι οι παρευρισκόμενοι ή όλοι από τον κάθε σύλλογο, το προεδρείο δεν έχει κανένα θέμα. Με τον Ρόδη δεν τα έχουμε με κανένα ..

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:  

Ε εντάξει τώρα.  Εντάξει τώρα. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Γιατί να ... εσένα;

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:  

Γιατί δεν με έχεις αφήσει ποτέ να ολοκληρώσω σκέψη, από την πρώτη

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Όχι σε αυτό έχεις δίκιο, ο χρόνος που ήθελες να μιλήσεις πέντε λεπτά μίλαγες δεκαπέντε. Σ’ αυτό έχεις δίκιο εντάξει.  Έπαιρνες τον τριπλάσιο χρόνο από αυτόν που δικαιούσαι. Ωραία. Εν πάση περιπτώσει πάρε το λόγο τώρα για να πρέπει να παραδώσουμε και ...

Κος ΤΕΡΛΕΛΕΣ:  
Δέκα δευτερόλεπτα μόνο. Επειδή αναφέρθηκε το όνομά μου. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Έλα Κωνσταντίνε, ο Τερλελές ο Κωνσταντίνος. 

Κος ΤΕΡΛΕΛΕΣ:  
Ειλικρινά δεν έχω καμία πρόθεση να κάνω με κάποιον τρόπο να εκμεταλλευτώ την όποια θεσμική ιδιότητα κατέχω.  Εγώ τοποθετούμαι μόνο όταν λείπει ο Πρόεδρος κι όταν μου κάνουν την τιμή οι συνάδελφοι από το Γενικό Συμβούλιο να αναφέρονται στο όνομά μου.  Στην προκειμένη περίπτωση λοιπόν, δεν είναι αντιπαραθετικό το θέμα με τον Γραμματέα, άλλωστε συνεργαζόμαστε στο σύλλογο για το καλό του κλάδου. Το ζήτημα λοιπόν που τίθεται, δεν έχει να κάνει με παιδιά και παραπαίδια, γιατί αν θέλετε να σας ενημερώσω προσωπικά εγώ ούτε παιδί υπήρξα ποτέ ούτε παραπαίδι θα επιτρέψω ποτέ να γίνω. Ευχαριστώ πολύ. 
Κος ΡΟΔΗΣ:
Πάντως αυτό δεν ειπώθηκε και από μεριάς μας.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία. Εντάξει.   Έλα Ρόδη.
Κος ΡΟΔΗΣ:

Ευχαριστώ πάρα πολύ για τον λόγο πρόεδρε. Θα ξεκινήσω με το θέμα του καθαρισμού που δεν συζητήθηκε όσο θα έπρεπε σήμερα, απ' ό,τι γνωρίζουμε όλοι, ο εργολάβος, ο μεγαλοεργολάβος, μπαίνει τον Σεπτέμβριο στις υπηρεσίες μας. Αυτό δεν απασχόλησε κανέναν ένα μέρος του κλάδου ιδιωτικοποιείται, το κομμάτι του καθαρισμού, πριν λίγο καιρό είχαμε απολυμένες καθαρίστριες, συμβασιούχες, αφού τις κατακερματίσαμε μετά είπαμε ότι άνω των 57 θα βρεθεί μία λύση δεν βρέθηκε καμία λύση οι κοπέλες είναι ακόμα άνεργες, τώρα έρχεται νέο κύμα ανέργων καθαριστριών πάλι φτάνουν στα αυτιά μου ότι πάνω των 57 κάτι θα προβλεφθεί, λες και αν κάποιος συνάδελφος στην καθαριότητα είναι 56 ή 54 είναι εύκολο να βρει δουλειά αλλά εμείς, για μας και οι πάνω των 57 δεν ξέρουμε και για αυτούς τι θα γίνει.  
Να μιλήσουμε όμως και για τις καθαρίστριες τις μόνιμες που εργάζονται ως ΔΕ κατηγορία, έχουν κωδικούς, εργάζονται ως εφοριακοί υπάλληλοι και πληρώνονται ως καθαρίστριες; Για τις εργοδοτικές εισφορές που χάνονται από τα ταμεία μας και τις κλέβει η διοίκηση της ΑΑΔΕ;  
Για τους μισθούς που κλέβει η ΑΑΔΕ των κοριτσιών; Για τα προβλήματα που δημιουργούνται με τις συναδέλφισσες εκείνες που δεν έχουνε κωδικούς. Και δίνουν τους κωδικούς τους προϊστάμενοι ή άλλοι υπάλληλοι σπάζοντας το φορολογικό απόρρητο και μετά τρέχουν σε ΕΔΕ και σε τέτοιες διαδικασίες για αυτά θα συζητήσουμε; αυτά είναι στην ατζέντα μας; 
Το θέμα των καθαριστριών το λέμε, άρχισα να συνδικαλίζομαι το 2017 από το 2017 σε μία συνάντηση ήτανε και ο Μάρας άμα το λέω καλά Δημήτρη, τον τότε προσωπάρχη.  θα πούμε τι θα γίνει για αυτό; Έξι χρόνια στην ίδια θέση και έχουμε για αυτό λύση.  
Ακούσαμε για το θέμα του ελέγχου.  Για τον έλεγχο πάλι το 2017 έχω 2, 3 φορές από τις πρώτες μου ομιλίες ως γενικός σύμβουλος, σας λέγαμε για τα προβλήματα ... έχουν περάσει 6, 7 χρόνια, φαίνεται ωρίμασαν οι συνθήκες ότι πρέπει να δίνονται αποζημιώσεις στους ελεγκτές στον επιτόπιο έλεγχο που φαντάζομαι σε λίγο καιρό δεν θα έχει και λόγο ύπαρξης, εν πάση περιπτώσει, σε καλή κατεύθυνση.
Για το ΚΕΦΟΜΕΠ και τον συνάδελφο που λιποθύμησε, πήγε ο γιατρός εργασίας να τον εξετάσεις; Πήγε ο τεχνικός ασφαλείας να μετρήσει τις θερμοκρασίες εκεί πέρα; Υπάρχει γιατρός εργασίας όπως προβλέπεται από την κείμενη εργατική νομοθεσία σε υπηρεσίες πάνω από πενήντα υπαλλήλους; Υπάρχουν τεχνικοί ασφαλείας; Υπάρχουν επιτροπές ασφαλείας ... των εργαζομένων; 
Που έχει υποχρέωση η διοίκηση να τις συναντά; Είναι ζητήματα που τα έχουμε φέρει επανειλημμένα και δεν συζητιόνται ποτέ διότι εμείς συνάδελφοι δεν είμαστε του όχι. Εμείς έχουμε ατζέντα. Πολύ συγκεκριμένη ατζέντα που παράγεται στις υπηρεσίες. Στις επισκέψεις μας στις υπηρεσίες.  Υπάρχει ατζέντα.
Αλλά εμείς εδώ πέρα όλοι δυστυχώς δεν ασχολούμαστε. Λοιπόν όχι ένα εξώδικο, τρία εξώδικα θα σταλούν στην διοίκηση θα κάνουμε πρόταση στον σύλλογο Αττικής και Κυκλάδων να σταλούν στον κύριο Πιτσιλή. 
Ένα εξώδικο για το ζήτημα και το περιστατικό της Γλυφάδας, που θα λέει που θα τον φέρνει προ των ευθυνών του για την υποχρέωσή του να παρέχει ένα περιβάλλον ειρήνης, ειρηνικό και ασφαλές για τους εργαζόμενους και να τον καθίσουμε σε ένα τραπέζι επιτέλους να γίνει ένας πραγματικός διάλογος για το πως θα λύνονται τα θέματα ασφάλειας στις υπηρεσίες μας.  Για το αν η διοίκηση της ΑΑΔΕ και οι νομικές υπηρεσίες θα παρίστανται και  θα αναλαμβάνουν εκείνες την ευθύνη να τρέχουν τον όποιον μπαίνει μέσα στην υπηρεσία και δημιουργεί προβλήματα.  Και όχι ο κάθε εργαζόμενος να κάνει μηνύσεις μόνος του. 
Για αυτά τα θέματα υπάρχει ατζέντα; Υπάρχουν ραντεβού με την διοίκηση; Το δεύτερο εξώδικο, σαφώς και θα αφορά τις γυναίκες του καθαρισμού, διότι πρέπει να πάρουν και αναδρομικά πίσω τα χρήματα που τους αναλογούν όλα αυτά τα χρόνια όσα προβλέπει ο νόμος γιατί εργάζονται ως εφοριακοί υπάλληλοι, και το 3ο εξώδικο θα αφορά τα θέματα όπως σας είπα τον ιατρό εργασίας, τις υπερωρίες που γίνονται μέσω vpn και δεν πληρώνονται, και άλλα πολλά να μην τα μνημονεύω τώρα ένα ένα θέματα που αφορούν την κοινή εργατική νομοθεσία και η διοίκηση της ΑΑΔΕ κάνει πως δεν καταλαβαίνει και εμείς ως κλάδος και η Ομοσπονδία μας σιγοντάρει τον πιο αποτυχημένο διοικητή που υπήρξε ποτέ.  Έναν διοικητή που όχι εγώ, όπως το είπε και ο Δημήτρης ο Μέρκος έναν διοικητή ο οποίος ο διοικητής της Τράπεζας της Ελλάδος είπε ότι στα 140 δις κατανάλωση στη χώρα, τα 80 δηλώνονται και έχουμε έλλειμμα 60 δις. Αυτά ειπώθηκαν από τον κεντρικό τραπεζίτη.  
Και αφού μου δώσατε το λόγο, θέλω να κάνω και δύο σχόλια. Επειδή είμαι άνθρωπος της προπαγάνδας της πράξης, θέλω να υπενθυμίσω ότι ο Δημήτρης ο Μέρκος ήτανε πρόεδρος στο Κεράνης, η κυβέρνηση τότε ήτανε ο Σύριζα και είμαι υπερήφανος που έχω έναν τέτοιο σύντροφο με τέτοιο συνδικαλιστικό ανάστημα που κατάφερε πήρε τις πρωτοβουλίες όλες εκείνες απέναντι στην όποια κυβέρνηση ήτανε τότε, καταλαβαίνετε όλοι και καταφέραμε και σταματήσαμε τον Κεράνης. Εμείς δείξαμε στην πράξη ποιοι είμαστε.  Κυρίως ο σύντροφος ο Μέρκος.
Ένα αυτό.  Εντάξει. Λοιπόν με ομόφωνες αποφάσεις. Λοιπόν, ωραία.  Ναι, ναι ωραία. Και δεύτερο και τελευταίο, οι ανισότητες όπως γλαφυρά αποτυπώθηκαν 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Κλείσε Ρόδη όμως κλείσε.
Κος ΡΟΔΗΣ:

Κλείνω τώρα.  Θέλω να πω ότι τα προβλήματα στην χώρα είναι πάρα πολύ σοβαρά, ανεξαρτήτως του εκλογικού αποτελέσματος η χώρα έχει σοβαρά προβλήματα. Λοιπόν ας κρατάμε όλοι χαμηλά την μπάλα γιατί οι ανισότητες όπως γλαφυρά αποτυπώθηκαν στο συμβάν της Ρόδου, με τους καλομαθημένους τουρίστες και με τον σερβιτόρο είναι αυτά τα γεγονότα, αυτές οι τερατώδεις ανισότητες που κάψανε τη Γαλλία. Σας ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συνεχίζουμε το λόγο έχει η πρόεδρος της Εκτελεστικής η Ρένα η Υφαντή για δευτερολογία.
Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ: 
Ρένα πριν ξεκινήσεις να πω στον Γιώργο ότι έχει δίκιο για το ιατρό εργασίας, όμως ο ιατρός εργασίας δεν είναι όταν λιποθυμίες να σου γράψει συνταγή.  Είναι από πριν να ελέγχει τις συνθήκες εργασίας. Δεν είναι δηλαδή ένας γιατρός ο οποίος θα σου γράψει φάρμακα.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Καλαμπούρας γιατί ανοίγεις διάλογο; Έχει δοθεί ο λόγος γιατί το κάνεις αυτό; Γιατί το κάνεις αυτό ρε Καλαμπούρα;
Κος ΡΟΔΗΣ:

Ο ιατρός εργασίας που θα ανοίξει φάκελο για τον κάθε εργαζόμενο, όταν θα πηγαίνουν εργαζόμενοι,
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Εσύ δεν σου δόθηκε ο λόγος Ρόδη .... σε παρακαλώ.
Κος ΡΟΔΗΣ:

Από τα ΚΕΜΕΠ και τα ΚΕΦΟΜΕΠ και θα λένε οι εργαζόμενοι ότι παίρνω xanax και παίρνουν οι 70 στους 100 xanax, αυτός παράγει αποτελέσματα.  
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Καλαμπούρας κλείστο, έχει δοθεί ο λόγος στην πρόεδρο της Εκτελεστικής για δευτερολογία και συνεχίζεις τον διάλογο.
Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Εγώ θέλω να ρωτήσω κάτι,
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Όχι να μην πάρεις το λόγο, δεν σου δόθηκε. 
Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Όχι, όχι από εδώ θα απαντήσει. Μίλησες σαν γραμματέας του Συλλόγου; Μίλησες σαν γραμματέας του συλλόγου; Όχι είναι η θέση της πλειοψηφίας στο σύλλογο ότι η Ομοσπονδία ... τον διοικητή; Είναι θέση; Γιατί εγώ θα έρθω στον σύλλογο να το βάλω αυτό θέμα. Έτσι; Μίλησες σαν γραμματέας του συλλόγου και είπες ή λες την προσωπική σου άποψη εδώ πέρα; Δηλαδή η ΑΚΕ μιλάει και 10 φορές εδώ πέρα.  
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συνέχισε Ρένα την δευτερολογία.
Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Λοιπόν όχι, για να καταλαβαίνουν όλοι γιατί δεν σου δίνεται ο λόγος. Εντάξει. Γιατί δεν μιλάς σαν σύλλογος. Έτσι; Δεν μιλάς σαν σύλλογος, να το ξέρουν όλοι εδώ πέρα σαν τι μιλάς. Μιλάς λες την προσωπική σου άποψη.  
Κος..............:
(εκτός μικροφώνου)  Καταλαβαίνουν οι συνάδελφοι.
Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Μα το λέω για όποιος δεν το κατάλαβε να το καταλάβει. Για ποιο λόγο ζητάει ο Ρόδης για να έχει ...
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Κάντε ησυχία. Συνέχισε. Όχι δεν απαντάς σε τίποτα. 
Διάλογος 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Έχει δοθεί η λόγος για δευτερολογία στην Υφαντή. Ρόδη ησύχασε. 
Κα ΥΦΑΝΤΗ:
... θα μιλήσει και η Ειρήνη και θα πει ... και μετά θα μιλήσει και ο ... και μετά θα μιλήσει, τώρα περίμενε. στο άλλο συμβούλιο θα δείτε. Εντάξει. Άμα θέλετε έτσι,- 
Λοιπόν την επόμενη φορά θα μιλήσει και η Ειρήνη και ο Διαμαντόπουλος και όλοι εδώ πέρα θα γίνει παρέλαση.  Άμα θέλετε έτσι. 
Λοιπόν, μην κοροϊδευόμαστε εδώ πέρα. Όχι μην κοροϊδευόμαστε. Λοιπόν, για να ηρεμήσουμε, καλωσορίζουμε το νέο συνάδελφο και καλή θητεία συνάδελφε. Σε καλωσορίζουμε, συγνώμη για την που δεν το είπαμε αρχικά, απλά έγινε σήμερα η παραίτηση και δεν,- 
Σε καλωσορίζουμε λοιπόν και σου ευχόμαστε καλή θητεία.  
 Τώρα θα απαντήσω με την σειρά που τέθηκαν τα θέματα, επειδή είπε ο Αποστόλης, Αποστόλη είπες ότι χαρακτήρισα το μπόνους εγώ σαν γενναιόδωρο. Όχι της ΑΑΔΕ, είπα το μπόνους του υπουργείου γιατί έγινε παρεξήγηση. Είπα λοιπόν ότι ενώ το μπόνους του Υπουργείου ήτανε γενναιόδωρο σε εμάς δεν υπήρξε κάτι αντίστοιχο, αυτό είπα γιατί κατάλαβα ότι το είπες λάθος.  Του Υπουργείου δεν είναι γενναιόδωρο. Εγώ κατάλαβα ότι είπες της ΑΑΔΕ ότι δεν είναι γενναιόδωρο. Τέλος πάντων, εν πάση περιπτώσει.
Τώρα η όποια δράση για το ΚΕΒΕΙΣ, μην φεύγεις ;Γραμματέα, θα πω για τον σύλλογο. Λοιπόν η όποια δράση λοιπόν πρέπει να γίνει σε συνεργασία με τον σύλλογο Αττικής για το ΚΕΒΕΙΣ γιατί το πρόβλημα με το κτίριο, τα κτίρια κατ' αρχάς με τα κτίρια, τα κτίρια είναι αρμοδιότητα των συλλόγων, και σ’ αυτό που είπε όντως το έχω σημειώσει και εγώ να το πω ότι τότε με τον Κεράνη ασχολήθηκε ο Σύλλογος, τώρα όμως έρχεστε εδώ και λέτε ότι η Ομοσπονδία δεν κάνει τίποτα. Αυτοαναιρείτε αυτά που λέτε. 

Ένα λεπτό, όπως επίσης και τα εξώδικα μίλησα με τον Καρούζο και σας είπα ότι είναι θέματα του Συλλόγου, όποια επίθεση γίνεται, άρα λοιπόν ας αναλάβει ο σύλλογος πρωτοβουλίες, γιατί εντάξει, βρίζουν την Υφαντή στα Facebook και στα viber κάποιοι και κάποιες, δεν λένε τίποτα και μου είπες έξω Γιώργο ότι εγώ δεν είμαι διοίκηση. Είσαι όμως διοίκηση για να μιλάς εδώ πέρα. Χρησιμοποιείς τον τίτλο σου σαν γραμματέας για να λες αυτά που θέλεις. 

Όχι να τα λέμε όλα εδώ πέρα, έτσι μου είπες  έξω. Εγώ δεν είμαι διοίκηση για να με κρίνουν. Είσαι γραμματέας του μεγαλύτερου συλλόγου και δεν είσαι διοίκηση.  

Και για να τελειώσουμε με αυτό το θέμα με τα 600 ευρώ για τους ταμίες, το είπα 100 φορές, το είπα και στην πρωτολογία μου αλλά είδα ότι κάποιοι δεν το   καταλάβατε. Είναι συνεδριακή απόφαση, κάποιοι λένε εδώ φέρνουν προτάσεις να ψηφίσουμε να πάρουμε οι ταμίες τα 600 ευρώ. 
Εδώ είναι συνεδριακή απόφαση, δηλαδή εδώ θα πάρει το γενικό συμβούλιο μία απόφαση που την έχει πάρει το συνέδριο; Είναι συνεδριακή απόφαση το ξαναλέω, να μην υπάρχει περίγραμμα κάτω από 600 ευρώ, άρα λοιπόν ό,τι λέγεται πάνω σε αυτό το θέμα μάλλον για εκδούλευση λέγεται στους συναδέλφους.

Τώρα η διαστρέβλωση της πραγματικότητας, για άλλη μία φορά έγινε εδώ πέρα με το θέμα του μισθολογίου. Θυμόσαστε όλοι και θυμόμαστε, δεν έχουμε τόσο κοντή μνήμη, τι λέγατε για το μισθολόγιο, λέγατε θα υπάρξουν μειώσεις και απαντάω στον Αντώνη που έθεσε το θέμα, λέγατε ότι λέει δικαιωθήκαμε για το μισθολόγιο. Σε τι δικαιωθήκατε; Λέγατε ότι θα υπάρχουν μειώσεις. 
Κυκλοφορούσατε, μην μου απαντάς σε παρακαλώ.  Σε άκουσα. Δεν σε διέκοψα όταν μίλαγες. Δεν σε διέκοψα όταν μίλαγες. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Αντώνη, Αντώνη, όχι. Τι όχι όχι δεν υπάρχει όχι. Τι σημαίνει όχι όχι; Δεν μπορείς να πάρεις το λόγο. Ρε συνάδελφοι, όταν δευτερολογεί η πρόεδρος, δεν μπορείτε μετά δεν το ξέρετε; Μα δεν ξέρετε από κανονισμούς; 

Παρεμβάσεις

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Αντώνη μην συνεχίζεις. Μην διακόπτετε συνάδελφοι. 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Κυκλοφορούσατε ... 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Αντώνη μην διακόπτεις.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Κυκλοφορούσατε ... 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Κλείσε το μικρόφωνο.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Λέγατε ότι είναι το μισθολόγιο ...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Μην κάνεις διάλογο. Ρένα μην κάνεις διάλογο.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:
κυκλοφορούσατε με ψεύτικα παραδείγματα. Μαζεύατε υπογραφές για να μην εφαρμοστεί και λέγατε ότι θα είναι καταστροφή για τον κλάδο. Και ξέρετε κάτι; Σε όλα τα κανάλια και σε όλα τα πάνελ που κάνουν μία αποτίμηση του εκλογικού αποτελέσματος, είναι ένα λεπτό, μην κάνετε φασαρία για να ακουγόμαστε. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συνάδελφοι κάντε ησυχία.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Σε όλα τα κανάλια.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συνάδελφοι κάντε ησυχία να τελειώσουμε. 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:
... γίνεται αποτίμηση του εκλογικού αποτελέσματος είναι κοινή διαπίστωση σε όλους ότι η αντιπολίτευση έχασε γιατί παρουσίασε ...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ρε συνάδελφοι σεβαστείτε τον ομιλητή. Σεβαστείτε τον ομιλητή.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Λοιπόν λέω, είναι κοινή διαπίστωση,

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Για όλους γιατί; Δεν απευθύνθηκα σε εσένα Διονύση. Εκεί απευθύνομαι που λες.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Για να τελειώσουμε λίγο; Είναι λοιπόν λέω είναι κοινή διαπίστωση σε όλα τα πάνελ αν παρακολουθήσετε στην αποτίμηση του εκλογικού αποτελέσματος ότι η αντιπολίτευση έχασε γιατί παρουσίαζε μία πραγματικότητα που δεν υπάρχει. Ε αυτό γίνεται και εδώ πέρα, άκουσα σήμερα για κανιβαλισμούς.
 Άκουσα ακούγαμε ακούμε για φτωχοποίηση των συναδέλφων για κανιβαλισμούς, εγώ το λέω καλοπροαίρετα, θα έρθουν συνδικαλιστικές εκλογές, αυτές οι υπερβολές και οι ακρότητες εντάξει, θα έχουμε τα αντίστοιχα, το είπα και στην, αποτελέσματα, εγώ για εσάς το λέω. 

Και να πανηγυρίζει τώρα κάποιος που πήρε κάτω από το 8% και να λέει πανηγυρίζουμε όταν το 92% του ελληνικού λαού τους καταψήφισε, εντάξει; τι να πω από εκεί και πέρα; Τι να πω; Εντάξει. 

Παρεμβάσεις

Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Όπως μιλάτε εσείς έτσι θα λέω, μην με διακόπτεις σε παρακαλώ. Μην με διακόπτεις.  Σε παρακαλώ κάθισε κάτω. 

Παρεμβάσεις

Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Δεν είπα αυτό εγώ. Δεν είπα αυτό. 

Παρεμβάσεις

Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Δεν ακούστηκε,- Λοιπόν εδώ είπε ο Δημήτρης προηγουμένως ότι έκανα εγώ εισήγηση για εκλογικό αποτέλεσμα. Έκανα εγώ κάποια τέτοια εισήγηση; Ήμασταν όλοι εδώ και ακούσαμε.  Τι εισήγηση έκανα; Καμία εισήγηση δεν έκανα, απλά ένα παράδειγμα έφερα όπως σας είπα και πριν, ότι δεν μπορεί, είπα αναλογικά συμβαίνουν και σε εμάς αυτά που συνέβησαν. Αυτό είπα.  Αυτό λέω. 
Και σ' αυτή την περίπτωση που λες αναλογικά το είπα.  Κι όσον αφορά την τοξικότητα, η αναφορά έγινε μόνο για τις προσωπικές επιθέσεις, γιατί άκουσα εδώ κάποιους βγήκανε και είπανε μιλάμε λέει, δεν υπάρχει καμία τοξικότητα. Η τοξικότητα, αναφερθήκαμε στις προσωπικές επιθέσεις που είπαμε ότι πρέπει να σταματήσουν. 
Γιατί. Να μας λέτε όργανα του διοικητή, άχρηστους, υβριστές και λοιπά εντάξει, θα πρέπει και εμείς να απαντήσουμε.  Τώρα στην προηγούμενη συνάντηση με τον διοικητή είχε πει ο ίδιος γιατί ακούστηκε εδώ ότι η ΔΟΥ καταργείται τελείως.  Είχε πει ο ίδιος στην προηγούμενη όχι σε αυτή, που είχαμε πάει στην Πειραιώς, ήμασταν όλοι εκεί, είχε πει ότι η ΔΟΥ θέλει να είναι το κύτταρο.  Έτσι είχε πει. Εγώ λέω, λοιπόν ένα λεπτό, μην διακόπτετε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Μην διακόπτετε ρε συνάδελφοι. Μην διακόπτετε. Μην διακόπτετε. Μην διακόπτετε. 
Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Κάθισε κάτω σε παρακαλώ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Εσύ θα πεις στην πρόεδρο τι θα πει στην τοποθέτηση; Συγνώμη Ρένα, Εσύ συνάδελφε θα πεις στην πρόεδρο τι θα πει στην τοποθέτησή της; Σε παρακαλώ. Θα πει ό,τι θέλει η πρόεδρος όχι ό,τι θέλεις εσύ. Δεν θα της υπαγορεύσεις εσύ τι θα πει. Εσύ θα υπαγορεύσεις στην πρόεδρο τι θα πει; Συνέχιζε κα Πρόεδρε.
Κα ΥΦΑΝΤΗ:
... γίνει ενημέρωση θα αποκρύπτουμε πράγματα; Θέλετε να αποκρύπτουμε αυτά που λέγονται; Θέλετε  να τα αποκρύπτουμε;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συνάδελφε Τζούμα. Ηρεμήστε.
Κα ΥΦΑΝΤΗ:
(ταυτόχρονα) .... 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ηρεμήστε.  Ηρεμήστε. Δεν έχετε το λόγο ηρεμήστε. Γιατί δεν σέβεστε την πρόεδρο έχει πάρει το λόγο για να δευτερολογήσει. 
Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Σε ερώτηση λοιπόν που έγινε στην τωρινή συνάντηση που πήγαμε, στην τελευταία εάν θα παραμείνουν οι ΔΟΥ αυτό που ειπώθηκε είναι ότι οι ΔΟΥ δεν κλείνουν, θα παραμείνουν απλά με λιγότερα άτομα.  Και αυτό που επειδή το έχω ψάξει και ρώτησα υπηρεσιακούς παράγοντες περαιτέρω, θα υπάρχουν σε άλλες 10, σε άλλες 15 άτομα. Ενημέρωση θέλω να κάνω συνάδελφε και μην πετάγεσαι και μην βιάζεσαι. Ενημέρωση. Δεν λέω ότι το υιοθετώ αυτό.  Έτσι; Κάνω ενημέρωση.
Λέω λοιπόν για να λέμε να έχουμε όλοι την εικόνα. Για να έχουμε όλοι την εικόνα.  Και από τα έσοδα, δεν θα φύγουν όλοι, θα μείνει ένας για ενημερότητες και ένας ταμίας. Στις υπόλοιπες θέσεις και συμμόρφωσης λοιπόν που ρωτήθηκαν, είπαν ότι θα υπάρχουν συνάδελφοι οι οποίοι θα εξυπηρετούν δεν θα είναι με την μορφή που θα είναι σήμερα, γιατί είπαμε, κάποιες εργασίες θα γίνονται κεντρικά.
Θα υπάρχουν όμως συνάδελφοι οι οποίοι θα εξυπηρετούν ανθρώπους φορολογούμενους οι οποίοι είναι ηλικιωμένοι, ανήμποροι και τα λοιπά.  Απλά για να έχουμε την όλη εικόνα το λέω αυτό διευκρινιστικά και ξαναλέω, δεν σημαίνει ότι το υιοθετώ. Όμως σας είπα και στην πρωτολογία μου, οι εποχές αλλάζουν, αυτό που μας λένε όταν πάμε να υπερασπιστούμε την ΔΟΥ όπως ήτανε, μας λένε ότι δεν υπάρχει πουθενά αυτό στον προηγμένο κόσμο, πουθενά όμως και θα πρέπει να έχουμε μία απάντηση για αυτό, γιατί θέλετε και ενδεχομένως και εγώ έχω προτείνει κινητοποιήσεις.  
Πάμε σε κινητοποιήσεις και βγαίνουμε θέλετε να δώσουμε και συνεντεύξεις τύπου. Τι θα απαντήσουμε λοιπόν στην συνέντευξη τύπου όταν σου πει ο δημοσιογράφος έχετε κάποια άλλο παράδειγμα να μας πείτε που υπάρχουν 27 ΔΟΥ σε μία πόλη στον προηγμένο κόσμο; 

Παρεμβάσεις
Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Και να πω εδώ, επειδή είπαμε και για τους προληπτικούς, για τους προληπτικούς, ούτε αυτό το έχουμε και κακώς υπάρχει και κάναμε και απεργία 48ωρη και πήγαμε και στην Βουλή και παντού και όμως πέρασε όπως είδατε έτσι;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ρε συνάδελφοι.
Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Λοιπόν για την προσωπική διαφορά επειδή ακούστηκε εδώ πέρα ότι να ορίστε, δεν παίρνουν όλοι την προσωπική διαφορά. Μα είναι δυνατόν; Και μετά μιλάμε για τις διαδικασίες. Μιλάμε για τις διαδικασίες μετά. Όταν ακούνε κάτι που δεν τους αρέσει πετάγονται,- Λυπάμαι δηλαδή αυτή την εικόνα, λυπάμαι.  
Ειπώθηκε για την προσωπική διαφορά. Η προσωπική διαφορά για να τα ξεκαθαρίσουμε αυτοί που δεν καλύφθηκαν γιατί ειπώθηκε εδώ ότι να οι νέοι λέει της 1Γ δεν πήρανε όλοι την προσωπική διαφορά. Κάνετε λάθος. Οι νέοι της 1Γ την πήραν όλη και πήραν και παραπάνω. Όλοι όμως.
 Και είναι μισθός δεν είναι προσωπική διαφορά, μπαίνει στην σύνταξή τους, είναι μισθός το οποίο αυτό το ζητάγαμε, ήτανε η πάγια διεκδίκηση της Ομοσπονδίας.  Είναι εδώ ο Μπάμπης ο Νικολακόπουλος που είναι από τους, παλιός πρόεδρος και θυμάται ότι ζητούσαμε πάντα τα βιβετ τότε να μπουν στον μισθό.
Τώρα ποιοι είναι αυτοί που δεν τα παίρνουν και γιατί τα ζητάμε. Αυτοί είναι οι συνάδελφοι που έχουν έρθει με την κινητικότητα οι οποίοι δεν έχουν συμπληρώσει 3 χρόνια για να γίνουν έμπειροι υπάλληλοι, γιατί σε αυτή την περίπτωση μιλάμε αναφερόμαστε, παίρνουν λιγότερα απ’ αυτά που θα έπαιρναν, δηλαδή τη διαφορά ζητάμε να πάρουν όχι, τη διαφορά για να φτάσουν να εξομοιωθούν με αυτούς που την πήραν τώρα και είναι στο Υπουργείο. 
Και βέβαια, το μισθολόγιο έχει μία δυναμική σήμερα μπορεί να μην καλύπτονται από το περίγραμμα και αυτοί  οι συγκεκριμένοι, εμείς θα ζητήσουμε πολύ σωστά το έβαλε ο Μενέλαος, πρέπει να ζητήσουμε αυξήσεις το είπα και εγώ στην πρωτολόγία μου αν το προσέξατε, σε όλα τα επίπεδα και στα περιγράμματα, γιατί μας είπαν όταν ψηφίστηκε ότι είναι μία δυναμική διαδικασία που κάθε χρόνο όταν υπάρχει το περιθώριο το δημοσιονομικό μπορεί η κυβέρνηση να μας δίνει αυξήσεις και σε αυτό τον τομέα, πέραν από την αύξηση που θα πάρουμε όπως θα πάρουν όλοι οι δημόσιοι υπάλληλοι μέσω του ενιαίου μισθολογίου.  
Για τους ΙΔΟΧ επειδή άκουσα εδώ πολλές κορώνες ότι λέγαμε λέει ότι δεν υπάρχουν, και εδώ διαστρεβλώνετε. Εμείς λέγαμε ότι δεν είναι εφοριακοί. Ήτανε στη ΔΙΛΕΔ είναι πληροφορικάριοι, αυτό λέγαμε και είναι και στην ΔΟΥ που είναι διοικητικοί υπάλληλοι, δεν είναι εφοριακοί. Όχι, όχι θα σου φέρω πρακτικά. Δεν είναι εφοριακοί είχα πει.  Ναι κλάδος, στον κλάδο, ο κλάδος είμαστε εφοριακοί μήπως έχετε μπερδευτεί; Βεβαίως φυσικά είμαστε ομοσπονδία εφοριακών.  
Δεν είναι στον κλάδο είχα πει. Τώρα εντάξει.  Όχι να μην,- Τώρα το ζήτημα της εισφοράς αλληλεγγύης, το ζήτημα της εισφοράς αλληλεγγύης που έβαλες Δημήτρη είναι αυτό θέμα, είναι θέμα να το βάλει βεβαίως, εμείς επικουρικά αυτό είναι της ΑΔΕΔΥ γιατί δεν το έχει βάλει η ΑΔΕΔΥ; Γιατί δεν το βάζει η ΑΔΕΔΥ; Η ΑΔΕΔΥ δεν είχε βάλει καν δεν έχει ζητήσει και το έχω ξαναπεί αυτό και είναι απαράδεκτο για τριτοβάθμιο σωματείο αλλά δεν σας ακούω να το καταγγέλλετε, δεν έχει ζητήσει από την κυβέρνηση τι αύξηση το ποσό της αύξησης που ζητάμε σαν δημόσιοι υπάλληλοι έτσι; 
Εμείς έχουμε κάνει πρόταση για αυτό και το ξέρεις πολύ καλά έτσι; Αλλά μόνο εμάς χτυπάτε. Δεν λέτε τίποτα για την ΑΔΕΔΥ.  Λοιπόν τώρα, και επειδή άκουσα εδώ κορώνες και περί ιδιωτικοποιήσεων, διαβάστε μπείτε να δείτε τις 3 Ιουλίου το 1ο θέμα, υπάρχει απόφαση του ΣτΕ για τον ΕΦΚΑ γιατί τον έχετε φέρει τον ΕΦΚΑ πολύ παράδειγμα εδώ πέρα, ότι είναι παράνομες οι προκηρύξεις του ΕΦΚΑ για προσλήψεις ιδιωτών, προϊσταμένων και γενικών δ/ντών. Είναι παράνομες. 
Κος..............:
(εκτός μικροφώνου)  ...

Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Εγώ δεν είμαι εδώ εκπρόσωπος του Χατζηδάκη.  Εγώ δεν απολογούμαι για το τι έκανε ο κάθε Χατζηδάκης έτσι; Για να δείτε ότι δεν είναι, με κατηγορείτε για κυβερνητικό συνδικαλισμό όταν υπάρχει κάτι λάθος το λέω.  Βγήκε απόφαση του ΣτΕ, άρα ενώ ξέρετε πολύ καλά ότι είναι αντισυνταγματικό, φέρνετε τον μπαμπούλα στους συναδέλφους των ιδιωτών. Εντάξει; Αυτό για όσους μιλάτε για αυτό.

 
Τώρα πάμε στις οργανικές θέσεις. Επειδή έγινε πολλή συζήτηση για αυτό και εδώ έχετε λάθος ενημέρωση γιατί εμείς το   έχουμε ψάξει, γιατί όποιος ενδιαφέρεται ρωτάει και μαθαίνει.  Οι οργανικές θέσεις λοιπόν και θα πω και για την Πάτρα, σε κάποιες υπηρεσίες στην περιφέρεια αυξήθηκαν και σε κάποιες άλλες μειώθηκαν. Τώρα κατ' αρχάς αυτές που μειώθηκαν είναι κενές οργανικές.  
Και να πω εδώ πριν πω στα περαιτέρω ότι έχουμε πει στην εκτελεστική στον δ/ντή της δ/νσης οργάνωσης τον συνάδελφο μας τον Σταύρο τον Ακαλίδη, να μπει στην εκτελεστική στην επόμενη εκτελεστική δεσμεύομαι εγώ θα κανονίσω να μπει, για να τελειώσει αυτό το παραμύθι. Λοιπόν να μας τα εξηγήσει γιατί δεν έχετε καταλάβει κάτι καλά. 
Μετατράπηκαν λοιπόν 500 θέσεις ΔΕ εφοριακών επειδή δεν θα ξανά υπάρξει πρόσληψη ΔΕ και μετατράπηκαν σε 275 ΔΕ διοικητικών. Δηλαδή αντί για εφοριακοί θα λέγονται διοικητικοί. Μα ρωτήστε λοιπόν να μάθετε και μετά να πετάτε τις κορώνες.  Λοιπόν 275, μην με διακόπτετε και 100 ΠΕ.  Εφοριακών ναι. Και 25 διοικητικού ΤΕ διοικητικού ΠΕ ναι και 25 ΠΕ διοικητικού συγνώμη. Γιατί υπάρχουν ΔΕ διοικητικού και άρα, άλλαξαν όνομα. 
Οι θέσεις, θα μας τα εξηγήσει ο Ακαλίδης εγώ αυτά τα στοιχεία μου έχουνε δώσει. Ένα λεπτό Κική μην με διακόπτεις σε παρακαλώ, άσε να τελειώσω. Λοιπόν οι θέσεις 275 ΔΕ αφορούν άτομα για να στελεχώσουν τις γραμματείες για αυτό και μοιράστηκαν από 2 σε κάθε υπηρεσία.  Οι εφοριακοί που υπηρετούν σε γραμματεία θα πάνε σε άλλες θέσεις εφοριακών.  
Συνεπώς από κάποιες υπηρεσίες που είχαν πολλές κενές θέσεις ΔΕ και αφαιρέθηκαν έχασαν κάποιες οργανικές και είχαν μείωση με αυτό τον τρόπο δηλαδή έγινε η μείωση.  Και έτσι κι αλλιώς, αυτό που μας μεταφέρθηκε είναι, εγώ οφείλω να το πω και από εκεί και πέρα, θα ρωτήσουμε τον Σταύρο τον Ακαλίδη που είναι ξαναλέω, αρμόδιος δ/ντής, ότι αυτές δεν θα στελεχώνονταν ποτέ.  Δηλαδή δεν υπήρχε περίπτωση να στελεχωθούν σε καμία περίπτωση, ήτανε παραπάνω απ' όσες χρειαζόντουσαν.
Για το επίδομα παραμεθορίου.  Λοιπόν αυτά θα τα πούμε με τον Ακαλίδη, εγώ δεν λέω εδώ, Κική μην βάζεις λόγια που δεν έχω πει. Δεν είπα ότι έχουμε πλεόνασμα, είπα ότι οι αρμόδιοι υπηρεσιακοί παράγοντες, ο συνάδελφός μας, ο Σταύρος ο Ακαλίδης έχει πει αυτό αλλά να τον καλέσουμε και να τον ρωτήσουμε ό,τι θέλουμε. Αλλά δεν μπορεί να δημιουργούμε εντυπώσεις. 
Λοιπόν, να συνεχίσουμε λίγο; Να συνεχίσουμε; Ανδρέα, μην με διακόπτεις. Δεν κάνεις ερώτηση εδώ. Στο τέλος αν τελειώσω θα κάνεις ερώτηση. Λοιπόν εάν θέλεις, ας ρωτήσει η Κική που είναι στην Εκτελεστική τον Ακαλίδη λοιπόν.  Εντάξει. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Σου είπε να ρωτήσει η Κική.
Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Λοιπόν για το επίδομα παραμεθορίου επειδή μπήκε από τον Σύλλογο Δυτικής Μακεδονίας, βάλαμε το θέμα, και αυτό που μας απάντησαν είναι ότι αυτό το επιπλέον επίδομα γιατί μιλάμε για ένα επιπλέον επίδομα που προβλέπεται μόνο στην ΑΑΔΕ, το είπε ο Γιώργος ο Πηγαδάς,  αυτό λοιπόν θεσπίστηκε με βάση κάποια συγκεκριμένα κριτήρια.  Και έγινε για να δοθεί ένα κίνητρο σε κάποιους συναδέλφους να πάνε σε πολύ ακριτικές περιοχές.  Και αυτές είναι συγκεκριμένες περιοχές δεν είναι, πχ μας είπανε άλλο η Αλεξανδρούπολη, άλλο η Ορεστιάδα, το φέρνω σαν παράδειγμα.
Τώρα από εκεί πέρα να διεκδικήσουμε να μπουν και οι υπόλοιποι ναι και το διεκδικούμε και θα το πούμε, θα το βάλουμε, αλλά λέω επειδή κάποιοι διαμαρτυρήθηκαν γιατί δεν μπήκαμε εμείς, η απάντηση που δόθηκε είναι γιατί υπάρχουν συγκεκριμένα κριτήρια για να δοθούν κίνητρα γιατί και μάλιστα μας είπαν, κίνητρο για να πάει κάποιος στην Αλεξανδρούπολη δεν χρειάζεται πχ, στην Ορεστιάδα χρειάζεται.

Λοιπόν, τώρα ειπώθηκε εδώ ότι να βγούμε  να πούμε τα προβλήματα του κλάδου στα μέσα ενημέρωσης να τα προβάλουμε την κοινωνία. Τα μέσα ενημέρωσης μας κόβουν συνάδελφε Ανδρέα Τερζή, όσες φορές τα έχουμε δώσει τα θάβουνε, γιατί θεωρούν ότι δεν ενδιαφέρουν τα θέματα τα δικά μας την κοινωνία, άλλα είναι, δεν κάνουν δηλαδή νούμερα έτσι μου το είχε πει εμένα δημοσιογράφος όταν διαμαρτυρήθηκα γιατί μου πήρε συνέντευξη και δεν με έβγαλε. Δεν κάνουν νούμερα.  
Τώρα μας είπες όμως ότι κάνατε μία πετυχημένη κινητοποίηση στην Πάτρα.  Δεν άκουσα όμως αν λύθηκε το πρόβλημα με αυτό, γιατί όλα κρίνονται εκ του αποτελέσματος. Όταν κάνουμε κάτι πρέπει να ξέρουμε ναι, δεν άκουσα λέω να λύθηκε το πρόβλημα γιατί όταν προτείνουμε εδώ δράσεις πρέπει νάναι και αποτελεσματικές.  Να πάμε εκεί μόνο για να πουλήσουμε εκδούλευση στους συναδέλφους, εντάξει.  
Και όποιος ακούει οτιδήποτε αρνητικό για τον κλάδο, θα τον παρακαλέσω, τον κύριο Πορτοσάλτε και δεν ξέρω εγώ από ποιον, να τα φέρνει στην Εκτελεστική γιατί δεν ακούμε όλοι τον Πορτοσάλτε, ούτε μπορεί να είμαστε όλοι στο ραδιόφωνο ανά πάσα στιγμή και στις τηλεοράσεις, έτσι; Έχουμε και άλλες υποχρεώσεις.
Όποιος λοιπόν κάθεται και ακούει να τα φέρνει στην Εκτελεστική γιατί δεν είδα κανέναν να φέρει και να πει είπε αυτό το Πορτοσάλτε να βγάλει ανακοίνωση η Ομοσπονδία, φέρτε το και θα βγάλουμε την επόμενη ημέρα, έτσι; Δελτίο τύπου και ανακοινώσεις φυσικά και είμαστε εδώ για να υπερασπιζόμαστε τον κλάδο. Αυτά. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ευχαριστούμε την πρόεδρο της Εκτελεστικής για την δευτερολογία.  Συνάδελφοι, 
Κος..............:
(εκτός μικροφώνου)  .... 
Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Ναι αλλά ακούμε κι όλους ... υπονοούμενα. Δεν ξέρω. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συνεχίζουμε συνάδελφοι με τις προτάσεις από τις παρατάξεις.  Εδώ στο προεδρείο έχει καταθέσει η ΔΑΣ κάποιες προτάσεις, η ΔΑΚΕ, θα τις διαβάσει ο Μενέλαος ο Παπαποστόλου, ναι ανέβα επάνω Μενέλαε, όμως συνάδελφοι, ακούστε, επειδή βλέπω πολύ διάλογο, σας λέω πρώτα πρώτα ότι την αίθουσα δεν την έχουμε μέχρι αύριο το πρωί, πρέπει να την παραδώσουμε. 
Πολύ ωραία είμαστε εδώ μέσα στον κλιματισμό αλλά πρέπει σε μία ώρα το πολύ να την δώσουμε την αίθουσα.  Οπότε καταλαβαίνετε. Πρέπει να βοηθήσετε όλοι την διαδικασία να είμαστε συνεπείς στο συμφωνητικό που έχουμε υπογράψει. Μενέλαε έχεις το λόγο.
Διάλογος  
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ρε συνάδελφοι έκανε δήλωση ο Δημήτρης ό,τι πει ο αρχηγός της παράταξης. Κοιτάξτε, επειδή υπάρχει πρόβλημα το υβριδικό το θέμα,
Διάλογος
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Άφησέ με να τελειώσω, μην μιλάς μόνο εσύ ότι πάντα έχεις,- άφησέ με να τελειώσω.  Λοιπόν επειδή ... πολλοί συνάδελφοι μέσα διαδικτυακά, και αυτή τη στιγμή δεν υπάρχουν, όταν το κάνουμε με ζουμ το συμβούλιο δεν ψηφίζουν οι παρατάξεις; Δεν ψηφίζουν οι παρατάξεις; Πώς ψηφίζουν; Πώς ψηφίζονται οι αποφάσεις να μου πεις.  Πώς ψηφίζονται οι αποφάσεις διαδικτυακά. Από τις παρατάξεις.  ¨Μα δεν γίνεται αυτή τη στιγμή αλλιώς να γίνει. 
Κος..............:
(εκτός μικροφώνου)  .... 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία τι διαφορετικό λες εσύ απ' αυτό που λέω εγώ; Όχι τι διαφορετικό λες Αντώνη απ' αυτό που λέω εγώ να ψηφίζουν οι παρατάξεις; 
Κος..............:
(εκτός μικροφώνου)  .... 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Θα ψηφίσεις εσύ.
Κος..............:
(εκτός μικροφώνου)  ... ούτε  με φυσική παρουσία ...
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Πάλι τα ίδια. 
Διάλογος
Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
... ότι όταν είναι παρόντες όλοι δεν χρειάζεται να ψηφίζουμε, λέει ο επικεφαλής και ισχύει για όλους τους παρόντες. Απλά δεν μπορεί λέει να ισχύει αν για παράδειγμα δεν είναι εδώ, δηλαδή υπάρχει τότε ένας από κάθε παράταξη.  Έχει μία βάση αυτό έτσι; Αυτό δεν σημαίνει ότι πρέπει να ψηφίζουμε ... γιατί όντως μίλαγε ένας από την παράταξη και έλεγε τι λέει η ... και τα λοιπά. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Πιστεύετε αυτή τη στιγμή ότι μπορεί να περάσει κάποια απόφαση; 
Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Εγώ είπα τι λέει ο Αντώνης. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Το κατάλαβα τι λέει.
Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Αυτό έχει μία βάση βέβαια. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Το κατάλαβα τι λέει. 
Διάλογος  
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Προχωράω στη πρόταση συνάδελφοι; Συνάδελφοι,  προχωράω; Με ακούτε; Συνάδελφοι; 
Διάλογος  

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Με ακούτε; με ακούτε για την πρόταση;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία, διάβασε 
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Ωραία διαβάζω.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία τι να κάνουμε; 
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Ελάτε λίγο μέσα παρακαλώ. Περάστε λίγο μέσα.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Οι γενικοί σύμβουλοι που είναι εκτός αίθουσας να περάσουν μέσα. 
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Έλα Ρόδη.  Έλα μέσα. Και σταμάτα να καπνίζεις. μετά τον ιατρό εργασίας θα ψάχνεις, σταμάτα να καπνίζεις.  Και στο λέω με πολλή αγάπη. Λοιπόν πάμε. Α δεν ψηφίζει; Δεν πειράζει σαν παρατηρητής. 
Κάνει φασαρία όμως, κάνει θόρυβο, αυτό είναι το πρόβλημα. Αυτές οι 2 προτάσεις που θέλουμε να καταθέσουμε και πραγματικά είναι λόγω της επικαιρότητας, εν όψει ότι θα ψηφιστεί το καινούργιο μισθολόγιο το νέο μισθολόγιο στο δημόσιο τομέα, το οποίο είπαμε μας αγγίζει και στην τοποθέτηση μου περίπου κατά τα 2/3 και μένει εκτός απ' ό,τι φαίνεται το γεγονός της αναβάθμισης των περιγραμμάτων θέσεων εργασίας.
Για αυτό θεωρώ ότι πρέπει επιτακτικά γιατί θα γίνει συνάντηση και με τον Υπουργό Οικονομικών θεωρώ και με τον Υφυπουργό αρμόδιο για τα δημόσια έσοδα, θα πρέπει να πάμε με συγκεκριμένη πρόταση. Εμείς ψηφίσαμε στον σύλλογο Θεσσαλονίκης, Κιλκίς, Χαλκιδικής μία πρόταση, μία απόφαση, θα σας την διαβάσω, είναι παραπλήσια, η πρότασή μας είναι η εξής. 
Εν όψει των επικείμενων αυξήσεων του μισθολογίου εν γένει του δημοσίου τομέα,  θέτουμε το πλαίσιο των αλλαγών που θεωρούμε επιτακτικές για την διόρθωση αδικιών και την μισθολογική αναβάθμιση όλων των συναδέλφων. Κανένας εφοριακός υπάλληλος δεν θα πρέπει να μείνει σε μικρότερο  περίγραμμα από τα 700 ευρώ. 
Ως επί το πλείστον ζητάμε αύξηση του βαθμού θέσης εργασίας 9 από τα 600 ευρώ στα 700. Αυτό το οποίο εμείς τι λέμε; Κανένας συνάδελφος εφοριακός, εφοριακός επαναλαμβάνω δεν πρέπει να είναι σε χαμηλότερο περίγραμμα των 600 ευρώ και αυτό πρέπει να ανέλθει στα 700.  
Αυτό πρόκειται για μία αύξηση, να σας το ερμηνεύσω κιόλας για να μπορέσετε να ψηφίσετε, πρόκειται για μία αύξηση 15% στο περίγραμμα, δεδομένου ότι απ' αυτό που φαίνεται σύμφωνα με τα δημοσιεύματα, οι αυξήσεις εν γένει στον δημόσιο τομέα θα κυμανθούν στο 10%.  
Επιπλέον ζητάμε την αναβαθμολόγηση των περιγραμμάτων θέσεων εργασίας ελεγκτή βεβαίωσης και είσπραξης, από τον βαθμό θέσης εργασίας 8, που είναι 850 στα 980, δηλαδή στο 7. 
Εδώ πρόκειται για μία αύξηση της τάξεως του 12% και εμείς η επιλογή αυτή γίνεται συνειδητά γιατί σύμφωνα και με την κυβέρνηση θέλουμε να δώσουμε έμφαση στο χαμηλότερο κλιμάκιο το οποίο υπάρχει και από εκεί και πέρα, θα υπάρξει κάποια αναλογική αύξηση δεν γίνεται να μην είναι οποιοιδήποτε άλλοι συνάδελφοι της τάξεως του 10% στα επόμενα στους επόμενους βαθμούς δηλαδή στους 6, 5, 4, 3, 2, 1. 
Αυτή είναι η πρόταση, δεν πρέπει να μείνουμε απέξω, πρέπει να το διεκδικήσουμε άμεσα και σθεναρά. Εν γένει να ζητήσουμε αύξηση στα περιγράμματα θέσεων εργασίας και θεωρώ ότι πρέπει να πάμε με συγκεκριμένη πρόταση και όχι με μία γενική πρόταση του τύπου 10%. Του τύπου 9. Πρέπει να το βάλουμε όπως το προτείνουμε εμείς.  Όσον αφορά για τα περιγράμματα αυτά. 
Όσον αφορά για το θέμα της αύξησης της ειδικής αποζημίωσης, διαβάζω, διεκδικούμε καταβολή ειδικής αμοιβής στους συναδέλφους των ΔΟΥ που διενεργούν προληπτικούς ελέγχους με την παροχή ενός εφάπαξ ποσού 70 ευρώ την ημέρα ή με ειδική αμοιβή 12 ευρώ ανά ώρα, πέρα από οποιαδήποτε άλλη ημερήσια αποζημίωση και υπερωριακή απασχόληση. Και αυτή η πρόταση θέλω να γνωρίζετε ότι αποτελεί και συνεδριακή απόφαση αλλά εξειδικεύεται πλέον. 
Αυτό το οποίο λέμε, τι λέμε εμείς; Αυτή τη στιγμή. Όποιος συνάδελφος βγαίνει για προληπτικό έξω, τι παίρνει; Παίρνει την ημερήσια αποζημίωση και παίρνει τις υπερωρίες. Ανεξαρτήτως αυτών των 2, να παίρνει και 70 ευρώ εφάπαξ. Όχι τροφεία είναι εκτός είναι τα 10 ευρώ ημερήσια αποζημίωση, τα βγάζω εκτός αυτά. 
Αυτά τα βγάζω εκτός και τα δωμάτια, είναι, γράφω χαρακτηριστικά πέρα από οποιαδήποτε άλλη ημερήσια αποζημίωση και υπερωριακή απασχόληση. Δηλαδή ειδική αμοιβή. Ναι ειδική αμοιβή. Τώρα δεν ξέρω πως θα το ονομάσουμε παιδιά, ειδική αμοιβή, ειδική αποζημίωση, την ουσία πρέπει να κοιτάμε ότι πρέπει να αμειφθεί 70 ευρώ ή εναλλακτικά αν θέλει, 12 ευρώ η ώρα. Η ώρα. 
Δηλαδή βγήκα 4 ώρες προληπτικό; Γιατί υπάρχει και η περίπτωση, για παράδειγμα να σας το εξηγήσω ότι μπορεί ας πούμε ο έφορος να πει βγες το απόγευμα στην περιοχή της Ζ ΔΟΥ Θεσσαλονίκης για 4 ώρες. Αυτές τις 4 ώρες να τις πληρώσει 4 Χ 12, 48 ευρώ. Εμάς αυτή είναι η πρότασή μας όσον αφορά τα μισθολογικά.  
Πως ; Το ίδιο για προληπτικό. Απλώς το προσδιορίζουμε στις ΔΟΥ δεν έχουμε πρόβλημα για αυτό, ναι, ναι, όχι και για εντός ωραρίου και για εντός ωραρίου. Αν επιλέξει ο έφορος να με βγάλει την Παρασκευή το πρωί αντί να είμαι στην υπηρεσία για προληπτικό θα μου τον πληρώσει τον προληπτικό.  
Για τις ΥΕΔΕ παιδιά είναι κατ' εξοχήν το αντικείμενο αρμοδιότητάς τους η ΥΕΔΕ εκεί πέρα, εδώ είναι ένα αντικείμενο και γιατί ζητάμε των συναδέλφων που υπηρετούν στην ΔΟΥ; Γιατί το αντικείμενο της δουλειάς τους μένει πίσω έτσι; Όταν θα βγουν για προληπτικό. Ως εκ τούτου αυτοί οι συνάδελφοι πρέπει πραγματικά για τον κόπο τον οποίον καταβάλουν πρέπει να αμειφθούν. 
Τι διχασμό κάνουμε; Ναι αλλά ο συνάδελφος που είναι στην ΔΟΥ, συγνώμη που σε διακόπτω, έτσι; Ο συνάδελφος που είναι στη ΔΟΥ δεν είναι στο περίγραμμα των 850.  Ενώ στο ΕΛΚΕ είναι όλοι στα 850.  Ναι παιδιά βγαίνει όμως κάθε μέρα έξω.  Εντάξει εμάς αυτή είναι η πρότασή μας, και δεν πρέπει σε αυτό να κάνουμε πίσω. Να σας εξηγήσω γιατί. Από μόνοι μας δεν πρέπει να έχουμε αναστολές. Αν θέλετε να το επεκτείνουμε παντού σε αυτό δεν έχω πρόβλημα. Θέλετε να πούμε στα ... θέλετε να πούμε και στα ελεγκτικά κέντρα; Δεν υπάρχει πρόβλημα.  
Ωραία, κανένα πρόβλημα, κανένα πρόβλημα, δεκτό, διεύρυνση για όποιον βγαίνει γενικό διεύρυνση για τους πάντες, κανόνα πρόβλημα.  Συμφωνώ.  Συμφωνώ οκ. Οκ δεν έχουμε κανένα πρόβλημα. Δεν έχουμε κανένα πρόβλημα στην διατύπωση η ουσία είναι ότι πρέπει να καταλάβει η διοίκηση ότι αν θέλει και ο Υπουργός, εάν θέλει τους προληπτικούς πρέπει να τους πληρώσει.  
Εντάξει την είχα κόψει, την βάζω τώρα.  Ωραία ψηφίστε το και προχωράμε παιδιά.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Περνάμε σε ψηφοφορία.
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Ναι ψηφίστε το και προχωράμε στην εξειδίκευση.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Καλαμπούρας.  Κάθισε κάτω περνάμε στην ψηφοφορία.
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Δεν τελειώσαμε, δεν τελείωσα. Ως προς αυτό ψηφίστε, πρέπει να μπει συγκεκριμένο διεκδικητικό πλαίσιο, δεν μπορούμε να πηγαίνουμε θέλουμε αποζημίωση ειδική χωρίς να λέμε τι πως και γιατί. Αυτή είναι η άποψή μας.  Πάμε σε ψηφοφορία.  Θέλετε να το πάμε επί της αρχής και να διαμορφωθεί στην Εκτελεστική; Ωραία. Οπότε ψηφίζεται επί της αρχής,
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ποιοι ψηφίζουν υπέρ στην πρόταση που διάβασε ο,
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Ομόφωνα ψηφίζεται επί της αρχής και από εκεί και πέρα θα εξειδικευτεί. Επί της αρχής. Ομόφωνα. Εντάξει. Οκ. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Εντάξει τώρα είναι όλα εντάξει. Ναι δεν βοηθάτε τη διαδικασία όμως. Εσύ εντάξει. Ο Αντώνης δεν έχει απαντήσει.  Επί της αρχής είπε να ψηφιστεί και να διαμορφωθεί στην Εκτελεστική. Αυτό είπε ο Μενέλαος. Συμφωνείς Αντώνη εσύ;
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 
Έχουμε επιμέρους διαφοροποιήσεις αλλά αυξήσεις είναι επί της αρχής, 
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Ακριβώς.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία ομόφωνα περνάει.  
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Ακόμα μία πρόταση θα καταθέσουμε πραγματικά που είναι και επίκαιρη και αφορά εδώ τους προληπτικούς ελέγχους που φέτος τα κάναμε λίγο τα κάνανε μάλλον λίγο σμπαράλια, απαιτούμε και διεκδικούμε. Απαιτούμε και διεκδικούμε και πάλι συγνώμη συνάδελφοι, και πάλι σε συνάρτηση με τις συνεδριακές μας αποφάσεις και σε εξειδίκευση των συνεδριακών μας αποφάσεων.  
Τμήμα προληπτικών ελέγχων εντός της κάθε ΔΟΥ δεδομένου ότι απ' ό,τι φαίνεται η φορολογική διοίκηση θέλει τους προληπτικούς ελέγχους για τον συντονισμό, την εκπαίδευση και την εντατική παρακολούθηση του ελεγκτικού έργου με εξειδικευμένους υπαλλήλους σε σύγχρονες πρακτικές. 
Ειδικό περίγραμμα θέσης εργασίας ελεγκτή, τουλάχιστον στα 750 ευρώ για όσους συναδέλφους των ΔΟΥ ασκούν τα άνω ελεγκτικά καθήκοντα. Για την καταβολή είπαμε θα το, προσμέτρηση πάσης φύσεως ελεγκτικού έργου που ασκείται εντός των ΔΟΥ στην αξιολογική και στην μοριοδοτηση των θέσεων ειδικής βαρύτητας και άμεση προπληρωμή του συνόλου των δαπανών εκτός έδρας, δηλαδή να το διευκρινίσω λίγο αυτό, δεν νοείται υπηρεσία όπου ο προϊστάμενος της ΔΟΥ δεν έχει πάρει ένταλμα ΧΕ προπληρωμής.  
Θα πρέπει όλα τα έξοδα να καταβάλλονται πιο μπροστά και μετά, απολογιστικά, θα πρέπει οι συνάδελφοι να πηγαίνουν τις αποδείξεις.  Εκτός έδρας, διαμονής, διατροφής και μετακίνησης με ασφαλή υπηρεσιακά αυτοκίνητα. Πραγματικά δεν ξέρω πως οι συνάδελφοι θα μετακινηθούν από την Θεσσαλονίκη χωρίς υπηρεσιακά αυτοκίνητα, όποιες υπηρεσίες δεν έχου
Αυτό είναι η πρόταση, εγώ νομίζω πρέπει να γίνει στην ίδια φιλοσοφία που ψηφίστηκε η προηγούμενη, να ψηφιστεί και αυτή επί της αρχής και να το εξειδικεύσετε στην Εκτελεστική σας.  
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Τι αποφασίζει το Σώμα;  Εντάξει τώρα να μην το καθυστερούμε, είναι μία πρόταση ξεχωριστή ...
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Είναι μία πρόταση η οποία πρέπει να επεξεργαστεί γιατί εδώ βάζουμε και άλλα θέματα μέσα έτσι; Να προσμετρηθεί στο ελεγκτικό έργο.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ψηφίζεται και αυτή η πρόταση ομόφωνα να πάει Εκτελεστική; 
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Συγνώμη η κα Θεολογίδου. Όχι δεν είναι μόνο ενώπιον της ΑΑΔΕ, είναι ενώπιον και του Υπουργού Οικονομικών.  
Παρέμβαση εκτός μικροφώνου
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Πως; Ναι.  Ναι εννοείται αυτό. Χρύσα συγνώμη, η διεκδίκηση είναι παράλληλη και στην φορολογική διοίκηση και στον Υπουργό Οικονομικών.  Η ΑΑΔΕ, ένα λεπτό λίγο, ένα λεπτό λίγο, εγώ θεωρώ προσωπικά και πάντα έτσι ενεργώ και σαν πρόεδρος, η διεκδίκηση πρέπει να είναι προς 2 κατευθύνσεις. Και στην φορολογική διοίκηση της ΑΑΔΕ και στο Υπουργείο Οικονομικών.  Δεν έχετε πάρει απάντηση ως προς το τεχνικό κομμάτι, εδώ βάζουμε αυτή τη στιγμή ένα μισθολογικό και εντάξει, το οποίο κατά τη γνώμη μας θεωρούμε ότι είναι μεγάλης σημασίας λόγω των συγκυριών.  
Δηλαδή αν η ΑΑΔΕ μας απαντήσει αρνητικά εμείς δεν θα πάμε στον Υπουργό; Οπότε; Εντάξει δεν θα περιμένουμε την απάντηση της ΑΑΔΕ ,εμείς θα κάνουμε την διεκδίκησή μας. Χρύσα; Χρύσα; Ναι. Δεν θα κάνουμε εμείς, δεν θα περιμένουμε, θα κάνουμε την διεκδίκησή μας. Ωραία να ψηφίσουμε. Να ψηφίσουμε σας είπα επί της αρχής. Ναι μα δεν γίνεται αυτό, χάνουμε χρόνο αυτή τη στιγμή σου λέω Χρύσα, χάνουμε χρόνο.  Χάνουμε χρόνο όμως, πρέπει να το διεκδικήσουμε. Μην μπλέκουμε, χάνουμε χρόνο, πρέπει να το διεκδικήσουμε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Λοιπόν Ντίνα, σταματήστε συνάδελφοι.  
Κος..............:
Παρακαλώ είμαστε σε διαδικασία ψηφοφορίας. Μία ερώτηση μπορεί να γίνει διευκρινιστική, τέλος, πάμε ... 
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Εγώ νομίζω ότι πρέπει να ψηφιστεί.. Είναι για τους προληπτικούς ελέγχους σε κάθε περίπτωση.  
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Αντώνη έχεις ζητήσει το λόγο. Επί της προτάσεως.
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 
Εμείς συνάδελφοι δεν μπορούμε να την στηρίξουμε ... όχι γιατί ... αλλά νομίζουμε ότι είναι εκτός πραγματικότητας, δηλαδή πάμε σε μία ΔΟΥ με 10 άτομα το λέμε όλοι και κατεβαίνει τώρα μία πρόταση ... εδώ δεν υπάρχει τίποτα στις ΔΟΥ συνάδελφοι, δεν μπορούμε να συμβάλλουμε δηλαδή και σε μία παραπληροφόρηση ...
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Εντάξει Αντώνη. Να είμαστε συνοπτικοί.  Ο Μέρκος ο Δημήτρης.
Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Να πω το εξής, είναι μία πρόταση Μενέλαε που έχει βάλει και αντιφατικά πράγματα και διαφορετικά πράγματα από το μισθολογικό, τη δομή των υπηρεσιών, τη δημιουργία τμημάτων και τα λοιπά. 
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Δεν έχει βάλει αντιφατικά πράγματα. 
Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Όχι αντιφατικά,
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Α συγνώμη δεν άκουσα καλά.
Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Διαφορετικά συγνώμη μπορεί να είπα εγώ αντιφατικά, διαφορετικά πράγματα.  Εγώ νομίζω ότι υπάρχουν στοιχεία για παράδειγμα που βάζεις για την αμοιβή και τα λοιπά τα οποία κανείς δεν μπορεί να διαφωνήσει, 
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Είπα παιδιά επί της αρχής.  Να προχωρήσουμε. 
Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Ναι ρε συ. Από εκεί και πέρα δεν μπορείς όμως αυτό που λέει ο Πατίδης, δηλαδή μπορεί να πάει στην Εκτελεστική να δούμε κάποια πράγματα, να το δούμε ούτως ή άλλως, πραγματικά δεν μπορώ να ψηφίσω, όταν για παράδειγμα στο 60% των υπηρεσιών σου λέει ότι δεν θα υπάρχει τίποτα, αυτό σου λέει. 
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Εντάξει.
Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Ρε συ, εγώ καταλαβαίνω ότι αυτό μπορεί να είναι αντικείμενο και το λέγαμε και εδώ στην περιφέρεια, εκεί που είναι τα τμήματα, οι στελεχωμένες είναι ΔΟΥ το καταλαβαίνω αυτό αλλά δεν μπορείς να πάρεις και μία απόφαση για το 60% του κλάδου δεν έχει βάση, δηλαδή κοροϊδευόμαστε, όχι εσύ, έτσι θα εκληφθεί. Ας έρθει στην Εκτελεστική και ας δούμε από εκεί τι μπορούμε να συζητήσουμε.
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Εγώ δεν έχω πρόβλημα αλλά εντάξει, δεν μπορούμε να διεκδικούμε και να λέμε α θα γίνει αυτό. Αυτή τη στιγμή υπάρχει αυτή η δομή.  Έτσι Δημήτρη; Υπάρχει αυτή η δομή αυτή τη στιγμή. 
Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
... συγνώμη, λέει Αθήνα και Θεσσαλονίκη που είναι ο μεγάλος όγκος, δεν θα υπάρχουν τμήματα ουσιαστικά θα έχει όπως το χαρακτήρισε ο διοικητής προχθές και το χαρακτήρισε Ρένα, είπε μάλιστα εγώ δεν μιλάω για ΔΟΥ μιλάω για εκκλησίες όταν λέγαμε πως ....
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Εντάξει Δημήτρη όμως αυτό
Κα ΥΦΑΝΤΗ:
(εκτός μικροφώνου)  Είπες εσύ πως θα στελεχωθεί η ΔΟΥ...
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Δεν ξέρουμε πότε θα γίνει. 
Κα ΥΦΑΝΤΗ:
(εκτός μικροφώνου)  ... μιλάω για στελέχωση υπηρεσιών. 
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Εν πάση περιπτώσει,
Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
(εκτός μικροφώνου)  ... υπάρχει λόγος να το καταψηφίσουμε ούτε ...
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Παιδιά πρέπει να τελειώνουμε. Τι να συνεννοηθούμε; Πρέπει να τελειώνουμε, είναι απλό το θέμα. Δέχτηκε ο Μενέλαος να πάει στην Εκτελεστική. Δηλαδή επειδή δεν υπάρχει Αθήνα και Θεσσαλονίκη, επαρχία δεν υπάρχει; Επαρχία δεν πρέπει να έχει τμήμα προληπτικού ελέγχου; Λέμε στο κάτω κάτω; Αυτό είπε ο συνάδελφος. Εσύ τι ψηφίζεις; Την έκανε την πρότασή του.
Κος..............:
Ναι γιατί για την ΔΟΥ ας πούμε για παράδειγμα, 
Διάλογος
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Παιδιά δεν είμαστε μόνο για Αθήνα Θεσσαλονίκη έτσι; Για την περιφέρεια ισχύει.  Δεν μπορούμε να το δούμε αυτό αποκομμένο. Δημήτρη; Μέρκο; Δημήτρη, θεωρώ ότι με αυτές τις προτάσεις, γιατί ξέρεις τι έχει γίνει; Τον τελευταίο καιρό ενώ κάποτε ο προληπτικός έπρεπε να βγαίνουμε, γίνεται μία συστηματική υποτίμησή του, του προληπτικού. Δεν είναι, θυμάσαι το είπα και στον διοικητή, δεν είναι έλεγχος. Όχι, είναι έλεγχος ο προληπτικός.  Και με αυτό τον τρόπο φέρνουμε στο τραπέζι ότι είναι έλεγχος.  Και πρέπει να το πληρώσεις. Αυτή είναι η άποψη και για την επαρχία και για την ΔΟΥ Καστοριάς και για την ΔΟΥ Φλώρινας.  
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συνάδελφοι, πρέπει να καταλήξουμε, δεν θα τελειώσουμε ποτέ. Μενέλαε συγνώμη. Μέρκο. 
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Ας έρθει από την αρχή, και πάρτε ό,τι θέλετε στην Εκτελεστική. Ας ψηφιστεί από την αρχή ομόφωνα όπως ψηφίσαμε και πάρτε ό,τι θέλετε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Αυτό ακριβώς λέμε ρε παιδιά. 
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Ναι βάλτο σε ψηφοφορία να τελειώνουμε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία, ποιοι ψηφίζουν υπέρ επί της αρχής της προτάσεως;  Επί της αρχής. Ποιοι ψηφίζουν υπέρ να σηκώσουν τα χέρια.  Αυτοί που είναι διαδικτυακά εάν έχει κάποιος αντίρρηση θα βγει να το πει.  
Κα...............:
(εκτός μικροφώνου)  Εμείς να διευκρινίσω, ψηφίζω υπέρ των αυξήσεων .. αμοιβές, τα θέματα να τα δούμε ...
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συναδέλφισσα, είπαμε επί της αρχής. Είπαμε επί της αρχής. Αυτό θα πάει στην Εκτελεστική να ψηφιστεί επί της αρχής και θα πάει στο θέμα στην Εκτελεστική αυτό είπα.
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Αυτό λέμε. Δεν λέμε να υιοθετηθεί πλήρως.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία. Περνάει η πρόταση να πάει στην Εκτελεστική. 
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Σας αφήνω εγώ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Άλλη παράταξη από κάτω έχεις πρόταση Απόστολε; 
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:  
Σας ευχαριστώ πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Και εμείς ευχαριστούμε Μενέλαε.  Έλα Αρσένη.
Κος ΑΡΣΕΝΗΣ: 
Λοιπόν η πρότασή μας είναι για αποστολή αιτήματος συνάντησης με τον Υπουργό Οικονομίας και Οικονομικών κύριο Χατζηδάκη, Υφυπουργό Οικονομίας και Οικονομικών κο Θεοχάρη και κύριο Πετραλιά, και τα έσοδα και τα έξοδα πρέπει να δούμε, Υφυπουργό Εσωτερικών κα Χαραλαμπογιάννη και θα συζητηθούν εκεί όλα τα ζητήματα υποστελέχωσης, πρόσληψης συναδέλφων, του μπόνους της ΑΑΔΕ, καταβολής έκτακτου επιδόματος εκλογικής απασχόλησης του ΚΕΒΕΙΣ και του επιδόματος προληπτικού ελέγχου. Όλα τα ζητήματα τα οποία έχουμε αναφέρει.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συμφωνεί το Σώμα; Ομόφωνα; Ομόφωνα.  Συνεχίζουμε. Κάντε ησυχία συνάδελφοι. Προτάσεις της ΔΑΣ.  Έχουν έρθει στο Προεδρείο. Πρώτη πρόταση. Στην πρόσφατη συνάντηση ΠΟΕ ΔΟΥ με τον διοικητή κατέστη σαφές ότι μετά τον έλεγχο ... δικαστικό και τα έσοδα ΚΕΒΕΙΣ, το κεφάλαιο και τον ΕΝΦΙΑ, ΚΕΦΟΠ, την σκυτάλη των αναδιαρθρώσεων σε Αττική, Θεσσαλονίκη παίρνει το τμήμα συμμόρφωσης με πολλές από τις αρμοδιότητές του να βγαίνουν προς κεντρικοποίηση σε μία νέα δομή. Στο εγγύς μέλλον οι ΔΟΥ σε Αττική και Θεσσαλονίκη θα έχουν μετατραπεί σε υποβαθμισμένους σταθμούς εξυπηρέτησης φορολογουμένων με ελάχιστους υπαλλήλους και αντίστοιχη υποδομή.  
Το γενικό συμβούλιο της ΠΟΕ ΔΟΥ εκτιμά ότι αυτές οι κοσμογονικές αλλαγές που συντελούνται σε Αττική και Θεσσαλονίκη είναι πλέον φανερό ότι θα επεκταθούν και στην υπόλοιπη χώρα.  
Τα χωροταξικά και άλλα προβλήματα που ήδη έχουν εμφανιστεί στις κεντρικοποιημένες δομές που βρίσκονται σε λειτουργία ή θα λειτουργήσουν το αμέσως επόμενο διάστημα (βλέπε εντατικοποίηση στα ΕΛΚΕ, προβλήματα προσβασιμότητας στο ΚΕΒΕΙΣ Αττικής, Θεσσαλονίκης και λοιπά), θα κάνουν την εμφάνισή τους διογκωμένα στις υπηρεσίες της περιφέρειας λόγω των γεωγραφικών και άλλων ιδιαιτεροτήτων που χαρακτηρίζουν την τελευταία συνολικότερα. Πρέπει συνεχώς χωρίς χρονοτριβές και καθυστερήσεις να παρθούν από την ΠΟΕ ΔΟΥ όλες εκείνες οι απαραίτητες πρωτοβουλίες και παρεμβάσεις προκειμένου: α) να γνωστοποιηθούν σε όλο τον κλάδο  οι προθέσεις της διοίκησης για το μελλοντικό τοπίο των υπηρεσιών σε όλη την Ελλάδα με λεπτομέρεια για κάθε περιοχή. β) Στο βαθμό που η μετάβαση στο νέο καθεστώς δεν μπορεί να εμποδιστεί, να εξασφαλιστούν οι καλύτεροι δυνατοί όροι μετάβασης σε αυτό, το νέο καθεστώς για όλους τους υπαλλήλους που εργάζονται στις φορολογικές υπηρεσίες της ΑΑΔΕ. 

Η ΠΟΕ ΔΟΥ καλεί τους συλλόγους ιδιαίτερα εκείνους της περιφέρειας να πρωτοστατήσουν σε αυτή τη μάχη να εξειδικεύσουν τα αιτήματα και τις διεκδικήσεις ανά περιοχή αρμοδιότητας συμβάλλοντας με αυτό τον τρόπο στο δυνάμωμα του αγώνα για την υπεράσπιση θεμελιωδών δικαιωμάτων μας.  Ακούσατε την πρόταση. 
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 
Ναι λέμε συνάδελφοι, εμείς εκτιμούμε ότι, είναι αρκετές όχι ενδείξεις, οι αποδείξεις οι εκκωφαντικές από τις αλλαγές που γίνονται στην Αθήνα και στη Θεσσαλονίκη ότι θα επεκταθούν στην περιφέρεια, αυτό είναι μία συνδικαλιστική εκτίμηση, κρίνεται ή όχι. Αν υπάρχουν παρατάξεις που εκτιμούν κάτι διαφορετικό ή που θεωρούν ότι ακόμα δεν ξέρουμε, ας πάρουμε και το βάρος αυτής της απόφασης. Εμείς λέμε για να μην είμαστε πάλι να φτάνουμε προ τετελεσμένων ότι από τώρα πρέπει η Ομοσπονδία και οι σύλλογοι να πάρουν όλα τα μέτρα και να απαιτήσουν να δοθεί ο χάρτης στο τοπίο των υπηρεσιών πανελλαδικά για να μπορούμε πολύ έγκαιρα να κάνουμε και ό,τι καλύτερο μπορούμε στην προάσπιση των συμφερόντων των συναδέλφων μας ειδικά που η περιφέρεια τα προβλήματα θα πολλαπλασιάζονται γιατί ακριβώς είναι περιφέρεια. Αυτό λέμε, νομίζουμε ότι είναι απλό, από εκεί και πέρα η κάθε παράταξη και είναι μία απόφαση δηλαδή που δεν δεσμεύει ότι κάνουμε το Χ, το Ψ, το Ω, αλλά πρέπει να βάλουμε από τώρα και να σηματοδοτήσουμε σε όλο τον κλάδο το μήνυμα ότι αυτές οι αλλαγές έρχονται και στην περιφέρεια, στο ΔΣ των συλλόγων. Τώρα θα την αναστατώσουμε τσάμπα. 
Κος..............:
Ένα λεπτό, ένα λεπτό λίγο, μήπως ανοίγουμε μόνοι μας θέμα; Μήπως ανοίγουμε μόνοι μας; Γιατί εγώ ξέρω ότι η τελευταία συνάντηση που έγινε με τον διοικητή στην Θεσσαλονίκη που τέθηκε αυτό το θέμα, η πρώτη κουβέντα είπε, πέρα από το δεν προλαβαίνετε, όχι δεν είπε μόνο αυτό, θέλετε να ξεσπιτώσω συναδέλφους; Που τέθηκε αυτό το θέμα; Παράδειγμα επάνω για την Ξάνθη, Κομοτηνή και ... να ξεσπιτώσω; Δεν υπάρχει τέτοιο θέμα, αυτό ήτανε η απάντηση.  Τώρα αν ξέρετε κάτι άλλο εσείς, επειδή κάτι άκουσα τον Δημήτρη που είπε κάτι,
Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Να πω και κάτι άλλο Γιώργο.

Κος..............:
Να το ανοίξουμε μόνοι μας τέτοιο θέμα; 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ρε συνάδελφοι μην μιλάτε ο ένας πάνω στον άλλον. 
Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Λοιπόν Γιώργο ένα λεπτό, κατ' αρχάς και για την Αθήνα και Θεσσαλονίκη αυτό που μας έχουν πει είναι ότι γίνεται επειδή είναι 27 ΔΟΥ και μας λένε παράδειγμα το Παρίσι ας πούμε έχει λέει μία το Λονδίνο έχει μία ΔΟΥ. Στην Λάρισα τι θα σου πει; Αφού μία ΔΟΥ είναι. Τι θα σου πει εκεί δηλαδή; Τι θα την κάνει; Μισή; Θα την καταργήσει τελείως και δεν θα υπάρχει καθόλου; 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Αντώνη συγνώμη, να απαντήσεις συνολικά.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Εκεί υπάρχει ούτως ή άλλως μία ΔΟΥ στην επαρχία. 

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 
Δεν συμφωνούμε με αυτή την εκτίμηση που κάνατε δεν συμφωνούμε λέμε ότι δεν ...
Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Εντάξει εσύ μπορεί να λες τώρα ότι θα γίνει σεισμός ας πούμε,
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ρε Ρένα.
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 
Εσύ δηλαδή λες ας πούμε ότι εντάξει το Άργος θα μείνει για παράδειγμα. 
Κος..............:
Ρε παιδιά.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συνάδελφοι,
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 
Ρένα, εσύ λες ότι η ΔΟΥ στο Άργος θα μείνει για παράδειγμα. 
Διάλογος
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συγνώμη, ακούσατε την πρόταση, είμαστε σε ψηφοφορία και εγώ παρατήρησα κάτι, δεν ξέρω Αντώνη, διόρθωσέ με αν δεν είναι έτσι αφού το διάβασα, λέει στον βαθμό που δεν θα μπορούμε να το εμποδίσουμε, να εξασφαλίσουμε δηλαδή όπως το διαβάζω, το ψιλοπαραδέχεσαι ότι εντάξει θα το δεχτούμε. Όχι δεν το δέχομαι. Αυτή είναι η πρόταση. Αυτή είναι η πρόταση. Εν πάση περιπτώσει, αυτή είναι η  πρότασή σας. Λοιπόν ποιοι είναι υπέρ της προτάσεως συνάδελφοι; Ποιοι είναι υπέρ; 
Κος..............:
(εκτός μικροφώνου)  ....
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Όχι δεν ρωτάω παρατάξεις. Όχι. Το Σώμα ρωτάμε τώρα. Ο Αντώνης είπε το Σώμα.  Όχι βέβαια. 
Κος..............:
Παρατάξεις ρε παιδιά εντάξει.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Όχι είπαμε το Σώμα.
Κος..............:
... και το λέει ε; Έλεος με αυτό το πράγμα. Πήγε πέντε η ώρα πρέπει να δώσουμε την αίθουσα.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Αυτό είπαμε και δεν το δεχτήκανε Μπάμπη. 
Κος..............:
Προχώρα τώρα.
Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Όχι είπε ο Αντώνης δεν το δέχεται.
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 
Δεν είπα αυτό Ρένα, σε παρακαλώ. Δεν είπα αυτό ρε Ρένα. Είπα, άλλο πράγμα να είναι ο άλλος να μην του λες να ψηφίσει παράταξη και άμα έχει διαφωνία να το πει να είναι παρών όμως, όχι άνθρωπος που έχει φύγει. Είναι απών. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία, έγινες κατανοητός. Λοιπόν, επί της προτάσεως επαναλαμβάνω.  Ποιοι ψηφίζουν υπέρ; Ρε Γιώργο φέρτο εδώ να γράψουμε επάνω. Τι ψήφισες Γιώργο; Γιώργο τι ψήφισες; Λοιπόν η ΔΗΣΗΕ λευκό. 
Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:  
Συγνώμη μπορώ να το δικαιολογήσω κιόλας;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Παρακαλώ.
Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:  
Ευχαριστώ πολύ. Είναι λευκό γιατί λέει για κοσμογονικές αλλαγές στην περιφέρεια την στιγμή που όσοι ήτανε παρόντες για την περιφέρεια δεν είπε κάτι, δηλαδή στην Αθήνα έρχονται μεγάλες αλλαγές πράγματι, στη Θεσσαλονίκη δεν ξέρουμε ακόμα γιατί δεν έχει βρεθεί ακόμα το κτίριο, αλλά στην περιφέρεια αυτό τουλάχιστον ειπώθηκε,
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Αυτό επισημάναμε από την αρχή Αποστόλη ναι. Η Καραλιά. Καραλιά; Υπέρ. Ωραία. Μέρκος;
Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Υπέρ. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Χρυσάνθη; 
Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ: 
Υπέρ. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Υπέρ. Δεν περνάει η πρόταση.  
Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Γιατί λέει σε άλλη περίπτωση ...
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Εντάξει το διάβασα. Λοιπόν συνεχίζουμε. Συνεχίζουμε την 2η πρόταση. Δεν τις διαβάζω καλά; Κάτσε να την διαβάσω, άμα δεν αρέσει στο Σώμα να την διαβάσεις ρε Αντώνη καμία αντίρρηση. Ορίστε. Ορίστε άμα δεν σου αρέσει εσένα και γιατί τις έφερες στο προεδρείο άμα δεν σου αρέσει.
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 
Μην το παίρνεις προσωπικά, έχεις κουραστεί ...
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Όχι για τις έφερες στο προεδρείο.
Κα ΥΦΑΝΤΗ:
Λέει, στον βαθμό που η μετάβαση στο νέο καθεστώς δεν μπορεί να εμποδιστεί να εξασφαλιστούν οι καλύτεροι δυνατοί όροι μετάβασης σε αυτό το νέο καθεστώς. 

Διάλογος
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 
Συνάδελφοι, είναι για το ταμείο διαχείρισης, γνωρίζουμε ότι υπάρχει,
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Βρε συνάδελφοι, 
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 
Γνωρίζουμε ότι υπάρχει συνεδριακή απόφαση, δεν πάμε να οικειοποιηθούμε κάτι και μπορεί να προστεθεί και στην τέτοια, όπως λέμε και με τη συνεδριακή απόφαση, απλά έχουμε το δεδομένο της συνάντησης με τον Πιτσιλή και το προς τα που πάει το πράγμα.
 Εμείς όλοι που είμαστε  στη συνάντηση καταλαβαίνουμε προς τα που πάει το πράγμα και θεωρούμε ότι είναι σχετικό στο αίτημά τους αυτό που βάζει ότι δηλαδή δεν δεχόμαστε στην πρόσφατη συνάντηση μεταξύ ομοσπονδίας και της διοίκησης, τέθηκε από την πλευρά των εργαζομένων το δίκαιο αίτημα της μισθολογικής αναβάθμισης από το ... από την πλευρά της διοίκησης ήταν ξεκάθαρη η πρόθεση, η όποια μισθολογική βελτίωση να συνδέεται με την ανάληψη παράλληλων καθηκόντων και την πολυχρέωση των υπαλλήλων. 
Ως Γενικό Συμβούλιο θεωρούμε ότι η αύξηση της εντατικοποίησης δεν μπορεί να αποτελεί λύση. Λύση για τους εργαζόμενους στη διαχείριση και παντού, αποτελεί το να λαμβάνουν αξιοπρεπείς μισθούς με ταυτόχρονη εξασφάλιση ανθρώπινων όρων εργασίας. 
Η ΠΟΕ ΔΟΥ θα αναλάβει το επόμενο διάστημα όλες τις απαραίτητες πρωτοβουλίες προκειμένου το δίκαιο αίτημα των συναδέλφων διαχειριστών ταμείων να ικανοποιηθεί για όλους χωρίς όρους, προϋποθέσεις και αστερίσκους με βάση τη συνεδριακή απόφαση που ούτως ή άλλως έχουμε πάρει. 
Διακοπή
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Εντάξει πρέπει να σοβαρευτούμε όμως. Εντάξει, πρέπει να σοβαρευτούμε.  
Κος..............:
Τελειώνετε.
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 
Τελευταία συνάδελφοι για την 1Γ για την υποστελέχωση, στις φορολογικές υπηρεσίες, 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ναι, οκ δεν είπατε όλοι ρε συνάδελφοι; Δεν είπατε οκ; Ωραία. Ψηφίζεται ομόφωνα. 
Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:
Να αναφέρω απλά ότι και εμείς έχουμε καταθέσει την 1η μας πρόταση αυτό το θέμα είναι πάνω στην ίδια λογική δηλαδή η Ομοσπονδία να πιέσει ώστε να διορθωθούν τα προβληματικά ΠΘΕ όπως αυτό των διαχειριστικών με μόνιμη λύση και όχι με τον ορισμό παράλληλων καθηκόντων που επαφίεται στη διάθεση ..
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Χρυσάνθη δεν έχετε προτάσεις;  Έχετε προτάσεις άλλες; 
Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:
Αυτή είναι η πρώτη πρόταση, επειδή συμφωνεί με αυτό το οποίο έχει καταθέσει ...
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Εντάξει δεν χρειάζεται να χρονοτριβούμε.
Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:
(ταυτόχρονα - δεν ακούγεται) ...
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Θα μας διώξουν από την αίθουσα.
Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:
Εντάξει.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συνέχισε Πατίδης. 
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 
Η  τελευταία για να μην κουράζουμε, στις φορολογικές υπηρεσίες της ΑΑΔΕ αλλά και στις υπόλοιπες,
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Κάντε ησυχία να ακούσετε την πρόταση συνάδελφοι. 
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 
Υπάρχει μεγάλη υποστελέχωση με τις υφιστάμενες οργανικές να είναι ακάλυπτες σε ποσοστό περίπου 25%. Αυτό βγαίνει από τα στοιχεία του Πιτσιλή στην Βουλή. Επιπλέον στο τέλος του τρέχοντος έτους αναμένεται μαζικό κύμα αποχωρήσεων εφοριακών υποχρεωτικών, συμπλήρωση 67ου έτους και μη. Θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος. 
Συνεπώς το πρόβλημα της υποστελέχωσης στις φορολογικές υπηρεσίες οξύνεται.  Η προγραμματιζόμενη πλήρωση θέσεων από τους διαγωνισμούς 1Γ του 22 περίπου 300 εφοριακοί και 2Γ του 22 410 που μου το είπε, το είχε σημειώσει ο Δημήτρης και μου το είπε, αν και αποτελεί μια μικρή ανακούφιση είναι αρκετά πίσω από τις πραγματικές ανάγκες. 
Συνυπολογίζοντας όλα τα ανωτέρω δεδομένα, το Γενικό Συμβούλιο θεωρεί ότι το Υφυπουργείο Εσωτερικών, ΑΑΔΕ και ΑΣΕΠ πρέπει σε συνεργασία να εξασφαλίσουν την μέγιστη δυνατή απορρόφηση επιτυχόντων από τον διαγωνισμό 1Γ του 22.  Πρόκειται άλλωστε για ένα δύσκολο και απαιτητικό διαγωνισμό στον οποίον η ιδιότητα του επιτυχόντος αποτελεί για τον φορέα της τεκμήριο υπαλληλικής επάρκειας και ικανότητας να ανταποκριθεί στα καθήκοντα.  
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Τι ψηφίζετε; Τι ψηφίζει το Σώμα; Η ΔΑΚΕ. Γιώργο; Γερονικολάου; 
Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ: 
Να πω ότι εμείς ψηφίζουμε θετικά, άλλωστε το είπα και στην δικιά μου την ομιλία και είναι κομμάτι της πρότασής μου ...
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ρε παιδιά η πρόταση ήρθε στο προεδρείο την ακούσατε. Να σημειώσουμε επάνω. 
Κα ΥΦΑΝΤΗ:
(εκτός μικροφώνου)  Διαφωνεί κανείς;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Γιώργο τι είπες;
Κα...............:
Όχι. Συμφωνούμε δηλαδή. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Θέλει να την ξανακούσει ο Γιώργος. Διάβασέ την πάλι Πατίδης. Να την διαβάσεις.  
Διακοπή
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Όχι; Δεν την ψηφίζεις; Γιατί σε βλέπω κάνεις έτσι.

Διακοπή
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Η πρόταση ψηφίζεται ομόφωνα. Υπάρχει άλλη πρόταση; Η ΣΑΣ έχει προτάσεις; 
Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Έχουμε στείλει τις έχετε πάρει; 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συγνώμη;
Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:
Έχουμε στείλει,
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Που να τις πάρουμε; 
Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Στο μειλ της Ομοσπονδίας. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Όχι, όχι, διάβασέ τις. 
Κα...............:
Έχουμε και εμείς. 
Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Το ένα έχει να κάνει με τα κενά των θέσεων που έχει θέσει και η ΔΑΣ. η πρότασή μας είναι,
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Αυτή που είναι ίδια με την ΣΑΣ μην την διαβάσεις.
Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Όχι δεν είναι ίδια. 
Κα...............:
Έχει και η ΑΣΚΙ. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συγνώμη, ρώτησα ρε παιδιά.  Ρώτησα. Ρώτησα. Αφού ρώτησα, με συγχωρείτε. Ρώτησα. 
Κα ΚΑΡΑΜΠΗ: 
Όσες ψηφιστούν θα τις φέρουμε ηλεκτρονικά για να μην σας ταλαιπωρούμε στα πρακτικά. Και αν ψηφιστούν.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Έχετε κάποιες προτάσεις;
Κα ΚΑΡΑΜΠΗ: 
Τρεις μικρές. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία διαβάστε τις. Διάβασε μία μία. 
Κα ΚΑΡΑΜΠΗ: 
Ωραία.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συγνώμη Χρυσάνθη θα την διαβάσεις μετά. 
Κα ΚΑΡΑΜΠΗ: 
Ζητάμε τροποποίηση του άρθρου 15, που αφορά την απόδοση του μπόνους γιατί δεν είναι μόνο προβληματικό ως προς τον τρόπο καταβολής με τον αποκλεισμό της πλειοψηφίας των εφοριών αλλά δίνει τεράστια απόκλιση στο καταβαλλόμενο ποσό ανά ΒΘΕ.  
Παρεμβάσεις
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Λοιπόν οι παρατάξεις. Την ακούσατε την πρόταση. 
Διάλογος
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Τι λέει Φωτεινή το άρθρο; Η Φωτεινή που την διάβασε. Κική, απαντήστε στα ερωτήματα που κάνουν οι συνάδελφοι. 
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 
Το άρθρο 15 σας διάβασα και το παράδειγμα, πηγαίνει ανάλογα με το ΒΘΕ οπότε η απόκλιση είναι τεράστια ξεκινάει σας διάβασα και ένα παράδειγμα που το έκανα .... 2200...
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία, ωραία, λοιπόν τι ψηφίζουν οι παρατάξεις. Η ΔΑΚΕ. Υπέρ. Αρσένης υπέρ. Ομόφωνα λοιπόν περνάει ομόφωνα. Συνέχισε Καραμπή. 
Κα ΚΑΡΑΜΠΗ: 
Ωραία.  Να πιεστεί η διοίκηση να καταλήξει ποια είναι η αρχή που θα κινεί τις διαδικασίες για την θωράκιση των συναδέλφων στις μονάδες μας και της προστασίας τους από απειλές κατ' εφαρμογή του άρθρου 66 του νόμου 4557 του 18, λαμβάνοντας υπόψιν το άρθρο 41 του ποινικού κώδικα που αφορά την αίτηση για δίωξη.  Να οριστεί η αρχή που θα κάνει ...  
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 
Για το άρθρο 66 είχαμε πάρει απόφαση στο Γενικό Συμβούλιο να ενημερώσουμε εισαγγελείς και αυτά γιατί επανειλημμένα συλλαμβάνανε τους συναδέλφους μας και είχαμε έρθει,- Ένα λεπτό μόνο για τον προληπτικό έλεγχο. 
Εδώ πέρα υπάρχει και  υπάρχουν τα προβλήματα τώρα των απειλών, το άρθρο 66 έχει πιάσει και το 333 του ποινικού κώδικα ότι σε περίπτωση απειλής υπαλλήλου της ΑΑΔΕ είναι ιδιώνυμο όπως είναι και τα υπόλοιπα εγκλήματα και ασκώντας δίωξη, να αποφασίσει ο προϊστάμενος ποιος θα ασκεί αυτή τη δίωξη για να προστατεύει τους συναδέλφους.  Γιατί και η απειλή είναι το ίδιο με τις,- 

Παρεμβάσεις
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 
Συγνώμη όμως, αλλά προσέξτε λίγο ότι ποιος θα ασκήσει την δίωξη. Εκεί πέρα δεν είχαμε την αυτή; Πιάστε και τον ποινικό κώδικα, η αρχή που απειλείται, η αρχή, το λέει μέσα ο ποινικός κώδικας, υποβάλλει αίτηση για δίωξη του απειλούντος γιατί αλλιώς δεν γίνεται τίποτα, δεν κινείται καμία ...
Παρεμβάσεις
Κος..............:
Ποια υπηρεσία, όχι αρχή. Ποια υπηρεσία. 
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 
Η ανώτερη αρχή δεν είναι αυτή; 
Παρεμβάσεις

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 
Όπως το λέει η Ντίνα είναι το σωστό αλλά όταν απειλείται η αρχή και δεν υπάρχει τέτοια κατεύθυνση από την δ/νση, θα πρέπει να το πει. 
Παρεμβάσεις 

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 
Ακριβώς ώστε να ξέρουν,
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Βρε συνάδελφοι,
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 
Αυτό είναι αυτό είναι.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συνάδελφοι, συνάδελφοι, θα βοηθήσετε; Ακούσατε την πρόταση. Τώρα θα κάνετε προτάσεις επί της προτάσεως; Ψηφίζετε. Την άποψη που έχετε. Ψηφίζετε επί της προτάσεως. 
Κος..............:
Δεν έχω καταλάβει για αυτό το λέω. 
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 
Από την ανώτερη αρχή, από τον διοικητή να σταλεί ένας μπούσουλας το τι πρέπει να κάνουν οι συνάδελφοι σε περίπτωση απειλών να το πω έτσι; Έτσι έτσι αυτό. τελείωσε. 
Παρεμβάσεις
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 
Αυτό. Μια σειρά.  Μια σειρά ρε παιδιά. Εγώ την ουσία θέλω.
Κος..............:
Τι λέει; Λέει ότι να στείλει ένα  έγγραφο σε όλους τους προϊσταμένους των υπηρεσιών, μία οδηγία ότι κατ' εφαρμογή του άρθρου αυτού,
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Σωστά σωστά, εντάξει διευκρινίστηκε.  Τι ψηφίζουν οι παρατάξεις; Οι παρατάξεις. 
Διάλογος
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ρε συνάδελφοι, ορίστε περιμένει ο άνθρωπος να παραδώσουμε την αίθουσα.  Δεν παίρνετε χαμπάρι. Για το όνομα του Θεού. Οι παρατάξεις. Αρσένης. Μέρκος. Τι επί της αρχής; Δεν υπάρχει, συγκεκριμένη πρόταση είναι ρε παιδιά τι επί της αρχής; Επί της αρχής; Τι θα αλλάξει  Πέντε λόγια έχει γράψει. 

Διάλογος
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συνάδελφοι, μου φαίνεται δεν καταλαβαίνετε τι λέμε τόση ώρα.  Δεν το καταλαβαίνετε. Περιμένει ο άνθρωπος επάνω να παραδώσουμε την αίθουσα.  Δεν το καταλαβαίνετε;  Πως αλλιώς πρέπει να σας το πούμε δηλαδή; Επί της προτάσεως περνάει ομόφωνα. Υπάρχει αντίρρηση; Από κάποιον; Κάποια παράταξη; Όχι. Συνέχισε Καραμπή.
Κα ΚΑΡΑΜΠΗ: 
Τρίτη και τελευταία, επειδή τα προβλήματα που αντιμετωπίζουμε ως κλάδος είναι πολλά και θα ενταθούν περισσότερο, προτείνουμε να γίνονται ανά τακτικά διαστήματα διαδικτυακές ενημερώσεις των συναδέλφων από την Ομοσπονδία, με την συμμετοχή όλων των παρατάξεων που θα περιλαμβάνει, ενημέρωση από την ΠΟΕ ΔΟΥ, δεκάλεπτες τοποθετήσεις όλων των παρατάξεων, παροχή δυνατότητας στους συναδέλφους να θέτουν τα ερωτήματά τους. 
Διάλογος
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Βρε συνάδελφοι την ακούσατε την πρόταση. Ναι ή όχι είναι απλό το θέμα. Τι ψηφίζουν οι παρατάξεις; Λευκό. Αρσένης; Λευκό. τα παιδιά; Εκεί τα παιδιά; 
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:
Λευκό συνάδελφοι αλλά νομίζουμε ότι πρέπει να γίνονται διαζώσης
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Λευκό. Μέρκος.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 
οι διαπαραταξιακές.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία ρε παιδιά, βοηθήστε. Μέρκος; Για να καταγραφεί στα πρακτικά.
Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
... απόλυτα την λογική του και τα λοιπά αλλά ... σε επίπεδο ενημέρωσης δεν είμαστε αρνητικοί. Εντάξει.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Υπέρ λοιπόν. 
Διάλογος
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία δεν περνάει η πρόταση.  Η 3η είναι. Η 3η πρόταση.  Είναι αυτή η 3η πρόταση. Η συναδέλφισσα η Θεολογίδου.
Κος..............:
Μία, δύο, τρεις.
Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ: 
Τρεις προτάσεις είναι πολύ σύντομες. Η πρώτη να καταγραφούν οι μειώσεις των οργανικών θέσεων στις υπηρεσίες από το 2016 έως σήμερα και να σταλεί επιστολή προς την διοίκηση ζητώντας τους λόγους της μη πλήρωσής τους και τον προγραμματισμό των προσλήψεων το επόμενο διάστημα. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ακούσατε την πρόταση, τι ψηφίζουν οι παρατάξεις; Τώρα τι να κάνουμε; Αρσένης την άκουσες την πρόταση εσύ; 
Κος..............:
Δεν την άκουσε. Έλεος δηλαδή.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Εντάξει τώρα εντάξει. Τι άλλο πρέπει να κάνουμε; Συγνώμη δηλαδή.
Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ: 
Να την επαναλάβω; 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συναδέλφισσα σε παρακαλώ πολύ επανέλαβε την πρόταση. Εντάξει. Το τερματίσαμε.
Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ: 
Να καταγραφούν οι μειώσεις των οργανικών θέσεων στις υπηρεσίες από το 2016 έως σήμερα και να σταλεί επιστολή προς την διοίκηση ζητώντας τους λόγους της μη πλήρωσής τους και τον προγραμματισμό των προσλήψεων το επόμενο διάστημα.  Το 16 είναι χρόνος αναφοράς γιατί υπάρχει απόφαση κατανομής θέσεων.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Σε ευχαριστούμε.  Η ΔΑΚΕ. 
Κος..............:
Να καταγραφούν εντάξει το καταλαβαίνουμε. Διάβασε την άλλη την πρόταση.
Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ: 
Η πρόταση είναι μετά να σταλεί επιστολή προς τον διοικητή ζητώντας με βάση τα στοιχεία που θα βρούμε τους λόγους της μη πλήρωσής τους και τον προγραμματισμό των προσλήψεων το επόμενο διάστημα. 
Κα...............:
(εκτός μικροφώνου)  ....
Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ: 
Μα αυτός κάνει αίτημα για τις προσλήψεις. 
Παρεμβάσεις
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ρε συνάδελφοι πάλι συνεχίζουμε το ίδιο βιολί.  Συγκεκριμένη είναι η πρόταση, ψηφίζετε ναι ή όχι. Λευκό. Είναι απλό το θέμα. Τόσο δύσκολο σας φαίνεται; Ο Μέρκος.
Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Εμείς ψηφίζουμε υπέρ της πρότασης και έχει σημασία αυτό που ρωτάει δεν ξέρω αν είναι αυτό το ελατήριο, γιατί υπήρχε την περίοδο αυτό και μία αλλαγή της αναλογίας των θέσεων που υπάρχουν στους εφοριακούς, στους τελωνειακούς και το χημείο, δηλαδή είχαμε και μεταφορά θέσεων που αυτό πιθανότατα μπορεί να υποκρύπτει και κάποια επιλογή για το μέλλον των υπηρεσιών.  Άρα συμφωνούμε και νομίζω ότι πρέπει να γίνει και ομόφωνα δεκτό αυτό. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
ΔΗΣΥΕ. 
Κος ΑΡΣΕΝΗΣ: 
Νομίζω ότι στην επόμενη Εκτελεστική που θα είναι καλεσμένος ο Ακαλίδης θα το θέσουμε το θέμα και θα κρίνουμε αν χρειαστεί μετά αυτό.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Τώρα.
Κος ΑΡΣΕΝΗΣ: 
Τώρα λευκό. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Λευκό. ΔΗΣΥΕ λευκό. Η ΔΑΣ υπέρ το έχουμε γράψει.  ΑΣΚΙ.
Κα...............:
Υπέρ. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Υπέρ. Δεν περνάει η πρόταση προφανώς, συνεχίζεις την επόμενη.  
Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ: 
Η άλλη πρόταση είναι με αφορμή τα προβλήματα και τις αδικίες που προκλήθηκαν από τους όρους του διαγωνισμού 1Γ του 22, και επειδή υπάρχει ανάγκη για ειδική διαδικασία προσλήψεων στις υπηρεσίες μας από το υπόλοιπο δημόσιο, προτείνουμε την καθιέρωση διεξαγωγής γραπτού διαγωνισμού ΑΣΕΠ, ενδεικτικά μιλώντας, αυτό μπορούμε να το συζητήσουμε κάθε 2ο χρόνο πάντως να είναι ένα σταθερό διάστημα, με συγκεκριμένη διαδικασία με προκαθορισμένους όρους και εξεταστική ύλη, ώστε να διασφαλίζεται η αξιοπιστία και εγκυρότητα της διαδικασίας και να καλυφθούν τα τεράστια οργανικά κενά που η διοίκηση προσπαθεί να υποβαθμίσει μέσω της μείωσης των οργανικών θέσεων εφοριακών. Όχι να ζητήσουμε να υπάρχει ένα ξεκάθαρο πλαίσιο σε σχέση με τους όρους, την ύλη και τη διαδικασία. 

Παρεμβάσεις
Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ: 
Εμείς θεωρούμε ότι θέλουμε έναν ειδικό,- Ειδική διαδικασία. Είμαστε υπέρ της ειδικής διαδικασίας για τους γραπτούς διαγωνισμούς του ΑΣΕΠ. Αυτό το προτείνουμε.  Θέλουμε έναν γραπτό διαγωνισμό για την ΑΑΔΕ ή θέλουμε και έναν γραπτό διαγωνισμό για όλους τους δημοσίους υπαλλήλους; 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία η ΔΑΚΕ τι ψηφίζει.
Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ: 
... διαδικασία. Δεν ξέρω εσείς τι προτείνετε.  
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Η ΔΑΚΕ τι ψηφίζει; Λευκό. Η ΔΗΣΥΕ; 
Κος ΜΕΡΚΟΣ:
Να πω κάτι πριν πει; 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ο Μέρκος ο Δημήτρης τι θες.
Κος ΜΕΡΚΟΣ: 
Να πω κάτι για την πρόταση. Έχει μία λογική η πρόταση με την έννοια να υπάρχει ένας προγραμματισμός κάθε 2 χρόνια να ξέρεις ότι έρχεται κόσμος.  Αυτό όμως έρχεται παιδιά μάλλον σε αντίθεση με αυτό που ψηφίσαμε προηγουμένως, όταν βγαίνεις και λες άμεση ενεργοποίηση των πινάκων που υπάρχουν, όχι σώνει και καλά σε αντίθεση, μπορεί να χρησιμοποιηθεί δεν είναι σε αντίθεση.  
Να σου πουν α εντάξει να δω το άλλο αίτημα, έχει βάση, αν το βάλουν τα παιδιά εμείς θα το ψηφίσουμε με την έννοια να υπάρχει ένας προγραμματισμός,  αλλά νομίζω ότι είναι κάπου, δηλαδή το πρόβλημα είναι ότι δεν υπάρχει βούληση να έρθει κόσμος, δηλαδή την διαδικασία την βρίσκουνε.  
Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ: 
Και εμείς θέλουμε κόσμο για αυτό θέλουμε μία σταθερή διαδικασία που να διασφαλίζει ότι κάθε φορά θα γίνεται διαγωνισμός για προσλήψεις στο δημόσιο, για εμάς, για τις υπηρεσίες μας. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Αρσένης επί της προτάσεως. 

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 

Εμείς συνάδελφοι στο βαθμό όμως που δεν σου απαγορεύει να πάρεις και από αλλού έτσι; Δηλαδή θα μας δημιουργήσει περισσότερα προβλήματα.  Δεν έχουμε πρόβλημα να υπάρχει η διαδικασία αλλά να μπορείς να τραβήξεις και από αλλού.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Επομένως;

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 

Δεν ξέρω, άμα λέει μόνο δεν μπορούμε να την ψηφίσουμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Τι ψηφίζεις Αντώνη; 

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 

Άμα λέει μόνο, λέει μόνο Χρύσα;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Είσαι λευκό; κατά;

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ: 
Θέλουμε μία ειδική διαδικασία. 

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 

Δεν έχει σημασία. Είναι κατά.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ε πως δεν έχει σημασία, ψηφίζουμε.  Τι δεν έχει σημασία;

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ: 

Κατά. Δεν μπορούμε 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Κατά λοιπόν. Να καταγραφεί στα πρακτικά.  Αρσένης; Ορίστε; Κατά. Μέρκος; 

Παρεμβάσεις

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Τώρα αυτή τη στιγμή ετέθη πρόταση και ψηφίζουμε συνάδελφοι. Αν δεν αποσυρθεί η πρόταση, εάν δεν αποσυρθεί, ναι ψηφίσαμε, εάν δεν αποσυρθεί τι; δεν αλλάζει ψήφο, Καραλιά

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Συμφωνώ με αυτό που είπε ο Αντώνης, ότι θα μας δημιουργήσει ένα πρόβλημα, έχει πολύ καλή βάση η πρόταση και την βλέπω συνυφασμένη με μία πραγματική ακαδημία εφοριακών υπαλλήλων όπως είναι οι σχολές δικαστών όπως είναι όλα αυτά που να δίνει πραγματικά εφόδια.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Εντάξει Κική.  Ψηφίζετε όμως.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Αυτή τη στιγμή λευκό λοιπόν, την βλέπω ότι είναι, την συνδέω έτσι,

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Μέρκος; Λευκό.  Δεν περνάει η πρόταση. Έχετε άλλη συναδέλφισσα; 

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ: 
Έχουμε ακόμα μία, η οποία θα την καταθέσουμε βέβαια μπορούμε να το πάμε και σαν θέμα προς την Εκτελεστική. Η πρόταση είναι, ότι στις ΔΟΥ υπάρχουν συνάδελφοι που έχουν τοποθετηθεί με απόφαση προϊσταμένου σε ΘΕΒ. 
Η τοποθέτηση κρίθηκε παράνομη λόγω της πρόβλεψης ειδικής διαδικασίας πλήρωσης. Σε ΘΕΒ. Ειδικά για τους συναδέλφους της 1Γ του 17 η αναδρομική επανακατάταξή τους σε χαμηλότερα ΒΘΕ συνεπάγεται εκτός από την μείωση της αμοιβής τους και στον καταλογισμό των  υπερβαλλόντων αμοιβών που καταβλήθηκαν έως τώρα. 
 Κάτι τέτοιο αντίκειται στην πάγια νομολογία όπου έχει υιοθετήσει την καταβολή μισθών σε υπαλλήλους που καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες της υπηρεσίας τους.  Ζητάμε η Ομοσπονδία μάλλον η Ομοσπονδία λοιπόν ζητάει να μην πληρώσουν οι συνάδελφοι το τυπικό λάθος της διοίκησης για το οποίο δεν ευθύνονται κατά πρώτον, για την τοποθέτησή τους στην θέση εργασίας και κατά δεύτερον, για την καθυστερημένη έκδοση κανονιστικών από την διοίκηση πάνω από 2 χρόνια, αφήνοντας κενά στις υπηρεσίες μας. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Λοιπόν συνάδελφοι, 

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ: 
Εμείς ζητάμε αν δεν υιοθετηθεί η πρότασή μας να παραπεμφθεί στην εκτελεστική προκειμένου να ...
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Αυτό ακριβώς το ζήτησε.
Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ: 
πάνω σε αυτό το ζήτημα και όχι μόνο να παραπέμπουμε στις διαδικασίες διοικητικές.  
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Λοιπόν οι παρατάξεις συμφωνούν να πάει στην Εκτελεστική αυτή η πρόταση της ΣΑΣ; Ναι. Έχει κανείς άλλο θέμα; Ο Μέρκος;
Κος ΜΕΡΚΟΣ: 

Όχι δεν έχω κάτι αντίθετο, σε σχέση με αυτό που είπε όμως η Χρύσα, δεν μπορούμε να αποδεχτούμε ότι είναι λάθος,

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία, πάει στην Εκτελεστική όμως. 

Κος ΜΕΡΚΟΣ: 

Δεν είναι λάθος, υπάρχει μία πράξη, έγινε ...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Εντάξει Μέρκο. Είπαμε στην Εκτελεστική. Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα, λύεται η Συνεδρίαση. Καλές διακοπές σε όλες και σε όλους.

ΛΗΞΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

ΚΟΣΜΟΠΟΥΛΟΣ Α.
ΤΑ ΜΕΛΗ:

ΑΡΣΕΝΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ



.................................

ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ ΓΙΩΡΓΟΣ


.................................

ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ

.................................

ΔΗΜΑΡΑΣ ΑΓΓΕΛΟΣ



.................................

ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ ΧΡΥΣΑΝΘΗ


.................................

ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ


.................................

ΚΑΡΑΛΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ



.................................

ΚΑΡΑΜΠΗ ΦΩΤΕΙΝΗ



.................................

ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ ΔΙΟΝΥΣΗΣ


.................................

ΚΟΤΡΩΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ



................................
ΚΟΥΠΚΑΣ ΜΙΧΑΗΛ




.................................
ΛΙΑΠΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ



.................................

ΛΙΑΣΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ



.................................

ΜΕΡΚΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ



.................................

ΜΠΕΡΤΣΟΥΛΑΚΗ ΚΛΕΟΠΑΤΡΑ

.................................

ΠΑΝΤΖΙΟΣ ΠΑΣΧΑΛΗΣ



.................................

ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ ΦΩΤΙΟΣ


.................................

ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΜΕΝΕΛΑΟΣ

.................................

ΠΑΤΙΔΗΣ ΑΝΤΩΝΗΣ



.................................

ΠΕΡΙΜΕΝΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ


.................................

ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ


.................................

ΣΤΕΦΑΝΑΤΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ



.................................

ΣΤΕΦΑΝΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ



.................................

ΤΕΡΖΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ
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