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ΠΟΕ ΔΟΥ


ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΙΣ Δ.Ο.Υ. 
ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ

ΓΕΝΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 15 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2023
ΩΡΑ ΕΝΑΡΞΗΣ: 09:30
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 


ΚΟΣΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ
ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ
ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ:

1. Ενημέρωση – Τρέχοντα θέματα.

2. Μισθολόγιο ΑΑΔΕ, Προσωπική διαφορά.

3. Αναδιοργάνωση υπηρεσιών – ΚΕΒΕΙΣ.

4. Κτηματικές Υπηρεσίες.

5. Ανώνυμες καταγγελίες.

6. Συμβασιούχοι ΙΔΟΧ.

7. Έγκριση αποφάσεων Εκτελεστικής Επιτροπής από 8/11/2023 έως 4/12/2023.

8. Έγκριση μικροδαπανών από 1/10/2023 έως 30/11/2023.

ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ:

1. ΑΡΣΕΝΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ

2. ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ ΓΙΩΡΓΟΣ

3. ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ

4. ΔΗΜΑΡΑΣ ΑΓΓΕΛΟΣ

5. ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

6. ΚΑΡΑΛΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ

7. ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ ΔΙΟΝΥΣΗΣ

8. ΚΟΣΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ

9. ΚΟΤΡΩΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

10. ΚΟΥΠΚΑΣ ΜΙΧΑΗΛ

11. ΛΙΑΠΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

12. ΛΙΑΣΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

13. ΜΕΡΚΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

14. ΜΠΕΡΤΣΟΥΛΑΚΗ ΚΛΕΟΠΑΤΡΑ

15. ΜΠΙΝΙΕΡΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ

16. ΝΕΝΟΣ ΑΧΙΛΛΕΑΣ

17. ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ

18. ΠΑΝΤΖΙΟΣ ΠΑΣΧΑΛΗΣ

19. ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ ΦΩΤΙΟΣ

20. ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΜΕΝΕΛΑΟΣ

21. ΠΑΤΙΔΗΣ ΑΝΤΩΝΗΣ

22. ΠΕΡΙΜΕΝΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ

23. ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ

24. ΣΤΕΦΑΝΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

25. ΤΕΡΖΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ

26. ΤΖΑΝΕΤΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

27. ΤΖΟΥΜΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

28. ΤΣΑΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

29. ΤΣΟΥΡΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ

30. ΥΦΑΝΤΗ ΡΕΝΑ

ΑΠΟΝΤΕΣ
1. ΚΑΡΑΜΠΗ ΦΩΤΕΙΝΗ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Καλημέρα σε όλες και σε όλους, καλώς ορίσατε, Γενικό Συμβούλιο 15/12/2023. Για τα πρακτικά παρόντες: Αρσένης Απόστολος παρών, Γερονικολάου Γεώργιος παρών, Δερμιτζάκης Εμμανουήλ παρών, Δημαράς Άγγελος θα μπει σε λίγο, είχαμε τηλέφωνο.

Καλαμπούρας Δημήτριος παρών, Καραλιά Βασιλική παρούσα, Καραμπή Φωτεινή...

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δικαιολογημένα απούσα. Κεφαλληνός Διονύσιος παρών, Κοσμόπουλος Απόστολος παρών, Κοτρώνης Γεώργιος παρών, Κούπκας Μιχαήλ παρών, Λιάπης Δημήτριος παρών, Λιάσκος Γεώργιος παρών, Μέρκος Δημήτριος παρών, Μπερτσουλάκη Κλεοπάτρα παρούσα.


Νένος Αχιλλέας είναι εδώ; Παρών. Νικολακόπουλος Χαράλαμπος παρών, Πάντζιος Πασχάλης...

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρών. Παπαλάμπρου Φώτιος παρών, Παπαποστόλου Μενέλαος παρών, Πατίδης Αντώνιος παρών, Περιμένη Κωνσταντίνα παρούσα, Πουλιανίτης Δημήτριος παρών, Στεφάνου Νικόλαος παρών, Τερζής Αντρέας παρών, Τζανετόπουλος Παναγιώτης, Τζανετόπουλος παρών.


Τζούμας Νικόλαος, ο Τζούμας θα μπει διαδικτυακά.

Κος ΤΖΟΥΜΑΣ:

Παρών.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρών. Τσαόπουλος Δημήτριος παρών, Τσουρής Αθανάσιος παρών, Υφαντή Ειρήνη παρούσα, Χριστακοπούλου Βάλια, η Βάλια έχει έρθει στο Προεδρείο παραίτηση. Συνεχίζουμε έχουν έρθει στο Προεδρείο δύο παραιτήσεις, θα τις διαβάσω:

Αγαπητέ κε Πρόεδρε σας υποβάλλω την παραίτησή μου από τη θέση του μέλους του Γενικού Συμβουλίου της ΠΟΕ ΔΟΥ, για προσωπικούς λόγους. Με ειλικρινή εκτίμηση Βασιλική Χριστακοπούλου.

Στη συνέχεια από την παράταξη της ΔΑΚΕ έχει, είναι ο πρώτος ο Διονύσης ο Γεωργιόπουλος ο οποίος συνταξιοδοτήθηκε, μετά είναι, στη συνέχεια μετά το Διονύση είναι ο Πηγαδάς ο Γιώργος, ο οποίος έχει στείλει κι αυτός μία παραίτηση στο Προεδρείο τη διαβάζω:

Στα πλαίσια της ενδοπαραταξιακής συνεννόησης σας υποβάλλω την παραίτησή μου από μέλους του Γενικού Συμβουλίου, με εκτίμηση Πηγαδάς Γεώργιος.


Και τη θέση του τώρα καταλαμβάνει η Αναστασία η Μπινιέρη παρούσα, την οποία και καλωσορίζουμε στο Γενικό Συμβούλιο και σας εύχομαι καλή δύναμη.

Πριν διαβάσουμε τα θέματα της ημερήσιας διάταξης έχει κάποιος συνάδελφος να υποβάλλει θέμα προ ημερησίας; Όχι.
Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Άλλο αυτό, λοιπόν θέματα ημερήσιας διάταξης:

9. Ενημέρωση – Τρέχοντα θέματα.

10. Μισθολόγιο ΑΑΔΕ, Προσωπική διαφορά.

11. Αναδιοργάνωση υπηρεσιών – ΚΕΒΕΙΣ.

12. Κτηματικές Υπηρεσίες.

13. Ανώνυμες καταγγελίες.

14. Συμβασιούχοι ΙΔΟΧ.

15. Έγκριση αποφάσεων Εκτελεστικής Επιτροπής από 8/11/2023 έως 4/12/2023.

16. Έγκριση μικροδαπανών από 1/10/2023 έως 30/11/2023.

Συνεχίζουμε το λόγο έχει η Πρόεδρος της Εκτελεστικής η Ρένα η Υφαντή.
Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ευχαριστώ, ακούγομαι; Ευχαριστώ Πρόεδρε, καλημέρα σε όλους, καλώς ορίζω και εγώ την Αναστασία την Μπινιέρη στο Γενικό Συμβούλιο και της εύχομαι καλή επιτυχία στα νέα καθήκοντα Αναστασία.


Λοιπόν να συγχαρώ καταρχάς και όσους εκλέχτηκαν συναδέλφους στο Οικονομικό Επιμελητήριο. Νομίζω έχουμε δύο γενικούς συμβούλους Μιχάλης Κούπκα συγχαρητήρια και Γιώργο Κοτρώνη, δεν ξέρω αν είναι κάποιος άλλος.


Και ο Μενέλαος και ο Μενέλαος.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Συγχαρητήρια. Λοιπόν θα ξεκινήσω, θα κάνω ενημέρωση και απολογισμό δράσης, για το διάστημα που πέρασε από το προηγούμενο Γενικό Συμβούλιο ως σήμερα. Καταρχάς το θέμα της επικαιρότητας είναι αναδιοργάνωση στην ΑΑΔΕ με τη δημιουργία του ΚΕΒΕΙΣ Αττικής.

Όπως ξέρετε όλοι το ΚΕΒΕΙΣ Αττικής ξεκίνησε τη λειτουργία του σε πλήρη διάσταση, αφού μεταφέρθηκαν εκεί τέλος Νοεμβρίου όλα τα δικαστικά και τα έσοδα όλης της Αττικής.


Η κατάσταση εκεί είναι τραγική. Εμείς επισκεφθήκαμε πάρα πολλές φορές τους συναδέλφους, δεν έχει ολοκληρωθεί η ψηφιοποίηση, όπως είχε υποσχεθεί η διοίκηση της ΑΑΔΕ, γιατί να θυμίσω εδώ τι μας έλεγε ο κος Διοικητής ότι αν δεν γίνει ψηφιοποίηση δεν θα γίνει το ΚΕΒΕΙΣ, με αποτέλεσμα να υπάρχουν πάρα πολλές δυσλειτουργίες, χιλιάδες τα αιτήματα, γιατί μεταφέρθηκαν από όλες τις ΔΟΥ, κάποιες ΔΟΥ είχαν και αρκετά αιτήματα, με αποτέλεσμα να έχουμε και ουρές από φορολογούμενους και πάρα πολλά τηλέφωνα από φορολογούμενους που περιμένουν να εξυπηρετηθούν.


Τώρα στο ισόγειο υπάρχουνε μία αίθουσα που γίνεται η συναλλαγή, δηλαδή η συναλλαγή γίνεται στο ισόγειο και μία αίθουσα που είναι το call center, είναι το τηλεφωνικό κέντρο.


Εκεί λοιπόν έχει αποφασίσει ο κος Διοικητής να πηγαίνουν εναλλάξ οι συνάδελφοι και ειδικά για το call center υπάρχουν πάρα πολλά παράπονα και αντιδράσεις από τους συναδέλφους για τον τρόπου που λειτουργεί.


Χθες είχαμε την Γενική Συνέλευση της Αθήνας και ήρθε ένας συνάδελφος ο οποίος πραγματικά μας συγκλόνισε με τον τρόπο, ήταν τόσο παραστατικός για το τι συμβαίνει εκεί, που τον ακούγαμε όλοι, είχαμε μείνει άφωνοι.


Τώρα πραγματοποιήθηκε, πραγματοποιήσαμε μαζί από κοινού με το Σύλλογο Αττικής μία δράση την περασμένη, προχθές την περασμένη Τρίτη, μια συγκέντρωση διαμαρτυρίας έξω από το ΚΕΒΕΙΣ, βγήκανε και οι συνάδελφοι και μετά πήγαμε τους είδαμε, για να τους συμπαρασταθούμε και να δούνε οι συνάδελφοι ότι είμαστε μαζί τους και ότι δεν θα τους αφήσουμε σε αυτή την κατάσταση.


Φυσικά πρέπει να ακολουθήσουν και άλλες δράσεις και ο Σύλλογος θα κάνει, αλλά και από κοινού, ακόμα και στάση εργασίας. Μετά τις γιορτές εμείς θα παρακολουθούμε την κατάσταση και φυσικά θα πρέπει να δηλώσουμε την ξεκάθαρη αντίδρασή μας και για τα επόμενα που ετοιμάζει η διοίκηση της ΑΑΔΕ για την Αττική, σε πρώτη φάση πάντα, που είναι τα ΚΕΦΟΠ και το ΚΕΦΟΔΕ.


Στηρίζουμε εννοείται, είπα και πριν, όλες τις πρωτοβουλίες που παίρνει ο Σύλλογος και για τα κτίρια, όπως και για το Athens Heart που έχει πάρει κάποιες πρωτοβουλίες και θα πάει στην Κτηματική να ψάξει να βρει το φάκελο.


Στο Athens Heart να θυμίσω ότι ετοιμάζεται η διοίκηση της ΑΑΔΕ να συγκεντρώσει εκεί όλες τις κεντρικές υπηρεσίες, σε ένα κτίριο που και εκεί έχει δύσκολη προσβασιμότητα.


Τώρα για την καλύτερη εξυπηρέτηση στις μετακινήσεις των συναδέλφων κάναμε ένα αίτημα στον ΟΑΣΑ για πύκνωση των δρομολογίων των λεωφορείων, στείλαμε εκεί ένα email, δεν έχουμε πάρει απάντηση, θα επικοινωνήσουμε πάλι να δούμε τι μπορεί να γίνει.


Και βέβαια αμέσως μετά τις γιορτές θα ζητήσουμε συνάντηση με τον κο Διοικητή να διαμαρτυρηθούμε για αυτή την κατάσταση που έχει δημιουργηθεί.


Τώρα για την περιφέρεια δεν έχουμε κάτι νεότερο, ό,τι σας είχαμε πει στο προηγούμενο Γενικό Συμβούλιο. Ο κος Διοικητής βγάζει δελτία τύπου και λέει ξεκινάμε από την Αθήνα, αυτό δεν σημαίνει βέβαια ότι θα γίνει κάτι άμεσα, γιατί δεν έχει δοθεί τέτοια εντολή έτσι, άλλωστε και ο ίδιος έχει πει ότι όσο διαρκεί η δική μου θητεία δεν πρόκειται, δεν προλαβαίνω να κάνω αυτό, έχει να ασχοληθεί και με την Αθήνα, αλλά απ’ ό,τι ακούμε έχει να ασχοληθεί και με τα τελωνεία.


Και βέβαια δεν γνωρίζουμε, μετά ο επόμενος Διοικητής, ποιες θα είναι οι προθέσεις του επόμενου Διοικητή, άρα έχει βάθος το θέμα. Εμείς πάντως, η θέση μας είναι σταθερή, δεν διαπραγματευόμαστε καμία αλλαγή στην υφιστάμενη δομή στην περιφέρεια.


Λοιπόν για το μισθολόγιο της ΑΑΔΕ και την προσωπική διαφορά. Είχαμε ζητήσει κάποια στατιστικά από την ΓΔΟΥ για το μισθολόγιο, γιατί ποιοι πήρανε, πόσες ήταν οι αυξήσεις, ποιοι πήραν αυξήσεις, τι ποσοστά και τα λοιπά.


Αυτό είπα στην Χρύσα να το στείλει σε όλους, νομίζω το έχετε πάρει, το είδατε. Απ’ ό,τι είδατε λοιπόν κανένας δεν είχε μείωση καταρχάς. Έπειτα το 76,7% είχε αύξηση άνω των 15 ευρώ, εντάξει μπορεί να είναι μικρή όμως είχε αύξηση, ακόμα και η ΔΕ κατηγορία έτσι. Και σημαντικός αριθμός ΠΕ και ΤΕ είχανε αύξηση άνω των 50 ευρώ, αυτοί είναι κυρίως οι νέοι συνάδελφοι.


Τώρα επειδή ακούω τους πολέμιους του μισθολογίου της ΑΑΔΕ, τώρα λένε δεν λέγαμε εμείς για μειώσεις ποτέ. Να θυμίζω ότι μαζευόντουσαν υπογραφές κατά του μισθολογίου, να θυμίσουμε ότι φόβιζαν τους συναδέλφους, ότι έρχεται κάτι χειρότερο, ότι είναι το μισθολόγιο των διευθυντών, ότι κυκλοφορούσαν ψεύτικα παραδείγματα, μην τα ξεχνάμε αυτά, δεν έχει περάσει και πολύς καιρός για να τα ξεχάσουμε άλλωστε.

Και βέβαια στο συνέδριο της Ομοσπονδίας το τελευταίο, όταν κατέβηκε η πρόταση όλα τα περιγράμματα να ξεκινάνε από 600 ευρώ, δεν την είχαν ψηφίσει κάποιοι έτσι, με την αιτιολογία ότι ήταν αντίθετοι στο μισθολόγιο.


Δεν συζητούσαν τίποτα τώρα για περιγράμματα. Και ερχόμαστε στο σήμερα, που εμφανίζονται θιασώτες της προσωπικής διαφοράς. Λοιπόν εγώ έχω 32 χρόνια υπηρεσίας και μια ζωή θυμάμαι τις αριστερές παρατάξεις που ζητούσαν μισθούς και όχι επιδόματα, έχω και τις ανακοινώσεις στα έγγραφα άμα θέλετε να σας τις φέρω.


Και έβγαζαν ανακοινώσεις και λέγανε, ενσωμάτωση της προσωπικής διαφοράς στο μισθό. Και τώρα που ενσωματώθηκε η προσωπική διαφορά στο μισθό, προτρέπουν τους συναδέλφους να ξαναγυρίσουν στην προσωπική διαφορά;


Μάλλον δεν έχουν καταλάβει ότι η συντριπτική πλειοψηφία του κλάδου έχει απορρίψει το μισθολόγιο το προηγούμενο της προσωπικής διαφοράς, αφού μέσω της μη συμμετοχής στην αξιολόγηση θα μπορούσαν θεωρητικά, υπάρχει η δυνατότητα αν ήθελαν να επιστρέψουν στο παλιό μισθολόγιο και όπως βλέπουμε ότι δεν το κάνουν.


Γιατί από στατιστικά που ζητήσαμε από το Υπουργείο 77 στους 11.000 δεν έκαναν αξιολόγηση. Και μην μου πείτε ότι οι νέοι δεν έχουν αυτή τη δυνατότητα. Οι παλιοί που την έχουν γιατί δεν το κάνουν λοιπόν; Ξέρετε γιατί; Διότι αν το κάνουν θα έχουν μειώσεις και βέβαια δεν θα έχουν και κρατήσει για σύνταξη.


Αυτό επειδή είχα πάει στην Πρέβεζα σε μια περιοδεία πρόσφατα, ένας συνάδελφος και ανήκε στην παράταξη της ΔΑΣ, μου είπε ξεκάθαρα, δεν φεύγω, δεν το κάνω γιατί λέει να μην μου κρατάνε για σύνταξη; Άρα εμμέσως το αποδέχεται λοιπόν.


Ναι αυτό μου είπε, ναι αυτό μου είπε ναι και έχω και μάρτυρες.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Γιατί έφυγε από... γύρισε στην προσωπική διαφορά; Όχι.

Διάλογοι

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Αυτό μου είπε, λοιπόν μου είπε γιατί να φύγω λέει, να χάσω λέει τα συντάξιμα; Λοιπόν και θα αναφέρω εδώ, εγώ δεν λέω τίποτα να ξέρεις που δεν έχει ειπωθεί.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Όχι να μου πεις, σε προκαλώ να μου πεις τι έχω πει που δεν έχει ειπωθεί, γιατί ό,τι λέω έχω μάρτυρες, λοιπόν...

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Όχι αλλά όταν το λέω παρουσία εκατό ανθρώπων...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ρένα μην κάνεις διάλογο.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν και θα αναφέρω εδώ ότι μας κατηγόρησαν για μια ανακοίνωση που βγάλαμε, υπενθύμιση στους συναδέλφους, να μπουν να κάνουν αξιολόγηση. Και μάλιστα ειπώθηκε κάτι πολύ χοντρό, ότι εμείς, λέει, συμμετέχουμε, λέει, στον εκβιασμό της διοίκησης.


Λοιπόν ξέρετε γιατί βγάλαμε αυτή την ανακοίνωση; Γιατί κάποιοι συνάδελφοι, οι οποίοι από λάθος, όταν είχε ανοίξει το σύστημα, να σας πω άνοιξε, να θυμίσω μάλλον δυο – τρεις φορές και μετά στο τέλος το κλείσανε.


Κάποιοι λοιπόν συνάδελφοι είτε από λάθος, είτε νόμιζαν ότι είχαν κάνει, τελικά δεν είχαν κάνει απ’ ό,τι αποδείχθηκε, τους πέταξε έξω το σύστημα λοιπόν και είδανε μειώσεις. Και σπάσανε τα τηλέφωνά μας και μας παρακαλούσανε, γιατί η Διεύθυνση Προσωπικού τους είπε δεν ξανανοίγει τώρα, γιατί βέβαια τους πήγε στο παλιό μισθολόγιο και είδαν τις μειώσεις.


Και αναγκαστήκαμε και πήραμε το Διοικητή τηλέφωνο να ξανανοίξει το σύστημα να μπούνε. Και για αυτό ακόμα λοιπόν, για αυτό βγάλαμε την υπενθύμιση και για αυτό ακόμα κατηγορηθήκαμε. Τι να πει δηλαδή κανείς;


Να θυμίσουμε ότι τρεις φορές άλλαξε η κανονιστική για την αξιολόγηση στην ΑΑΔΕ, με τους αγώνες που έχουμε δώσει; Δεν είναι τυχαίο ότι ο μέσος όρος βαθμολογίας στην ΑΑΔΕ, με στοιχεία αυτά έτσι από το Υπουργείο, πέρυσι ήτανε 93%, όταν στο Υπουργείο Οικονομικών ήτανε ο αντίστοιχος μέσος όρος 85% και έχει και ποσοστώσεις στο Υπουργείο η αξιολόγηση του Υπουργείου.


Να θυμίσω, όχι λέει ότι πρέπει υποχρεωτικά, μας το είπαν και στο zoom που κάναμε με τους συναδέλφους των Κτηματικών, μας το είπανε και οι συνάδελφοι ότι πρέπει λέει σε δύο δεξιότητες, δύο – τρεις δεν ξέρω, ο Προϊστάμενος να βάλει ότι θέλεις βελτίωση.


Αυτό στην ΑΑΔΕ δεν υπάρχει. Και να θυμίσω βέβαια ότι υπάρχει συνεδριακή απόφαση υπέρ της αξιολόγησης, αρκεί να μην υπάρχουν ποσοστώσεις και ατομική στοχοθεσία, η οποία έχει φύγει από το κάδρο η ατομική στοχοθεσία και δεν είναι τυχαίο αυτό.


Και βέβαια είμαστε αντίθετοι στις 360 μοίρες αξιολόγηση που έγινε προαιρετική και λυπάμαι που χθες ακούστηκε από εκπρόσωπο παράταξης της ΣΑΣ, στη συνέλευση της Αθήνας ότι είναι, εντάξει η ΣΑΣ είναι υπέρ φαίνεται, το έχει ξαναπεί και ότι είναι, λέει, συνεδριακή απόφαση.


Λοιπόν για εκατοστή φορά, το έχω ξαναπεί, θα βρω πρακτικά στα προηγούμενα Γενικά Συμβούλια, δεν είναι συνεδριακή απόφαση. Είχε κατατεθεί, να σας πω τι είχε γίνει τότε, στο προ προηγούμενο συνέδριο.


Είχε κατατεθεί λοιπόν η πρόταση αυτή από τη ΔΗΣΥΕ, όμως επειδή η ΔΑΚΕ δεν συμφωνούσε, είπε για να το ψηφίσουμε εμείς βγάλτε αυτό. Η ΔΗΣΥΕ λοιπόν το έβγαλε και δεν πέρασε.


Τι δεν καταλαβαίνετε; Γιατί το επαναφέρετε και το λέτε και στις συνελεύσεις αυτό και φέρνετε και κουνάτε τα χαρτιά; Όχι δεν έγινε, στο προ προηγούμενο είπα.

Διάλογοι

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ναι δεν έχει σημασία, εγώ λέω ότι...

Διάλογοι

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Αυτή δεν είναι η πραγματικότητα; Έτσι, λοιπόν χθες στη συνέλευση της Αθήνας ακούστηκαν άλλα. Μην ξαναλέμε παραπληροφόρηση, μην λέμε παραπληροφόρηση λοιπόν στους συναδέλφους.


Τώρα για να ξαναγυρίσουμε όμως στο θέμα της διεκδίκησης της προσωπικής διαφοράς. Πρέπει να ξεκαθαρίσουμε κάτι, γιατί επικρατεί μια σύγχυση για αυτό το θέμα. Καταρχάς υπάρχουν δύο κατηγορίες συναδέλφων.

Είναι αυτοί που έχουν διοριστεί ή μεταταχθεί μέχρι τον Μάιο του 2023 που ψηφίστηκε η τελευταία διάταξη, που δόθηκε η προσωπική διαφορά στο Υπουργείο, που εκεί είχαμε βγει στη Βουλή εμείς, τρεις ημέρες πριν, που συζητιόταν ένα νομοσχέδιο για το ΣΔΟΕ και το ζητήσαμε, υπάρχει και βίντεο για αυτό, γιατί κάποιοι χθες μας κατηγόρησαν ότι δεν έχουμε ζητήσει λέει ποτέ την προσωπική, ότι να ’ναι δηλαδή λεγότανε, ακουστήκανε χθες.


Και είναι και οι συνάδελφοι που ήρθαν, διορίστηκαν ή μετατάχτηκαν μετά από την ψήφιση της διάταξης. Να πω εδώ ότι δυστυχώς και αυτή η διάταξη λέει τα ίδια με την διάταξη που είχε ψηφιστεί το 2018, ότι θα πάρουν την προσωπική διαφορά όσοι διορίστηκαν ή μετατάχτηκαν μέχρι την ψήφιση του νόμου. Άρα λοιπόν είναι άλλη διαδικασία για τους πριν και άλλη για τους μετά. 


Στην κατηγορία λοιπόν την πρώτη, που είναι δηλαδή όσοι έχουν έρθει μέχρι την ψήφιση του νόμου, είναι οι συνάδελφοι της 1Γ που διορίστηκαν το 2019 και όσοι έχουν έρθει με την κινητικότητα τους τελευταίους μήνες πριν την ψήφιση της διάταξης.

Όσον αφορά τώρα τους νέους συναδέλφους της 1Γ έχουν πλέον γίνει όλοι έμπειροι και έχουνε πάρει αμοιβή θέσης, που είναι και συντάξιμες αποδοχές, είναι μισθός, μεγαλύτερες από την προσωπική διαφορά.


Άρα δεν την χρειάζονται, γιατί και να πω εδώ, αν αυτοί γυρίσουνε στην προσωπική διαφορά, θα έχουνε μείωση, άρα δεν τους συμφέρει και να το κάνουνε. Και όμως κάποιες παρατάξεις τους προτρέπουν να το κάνουν, να έχουν λέει σαν μαξιλαράκι, αν θελήσουν να φύγουν από την ΑΑΔΕ τους παρακινούν να φύγουν από την ΑΑΔΕ, να έχουνε να πάρουνε μαζί τους ένα μαξιλαράκι.

Λοιπόν θεωρώ απαράδεκτο όταν έχουμε δραματική υποστελέχωση και ζητάμε προσλήψεις να ζητάμε να δοθεί κίνητρο στους νεοπροσλαμβανόμενους για να φύγουν από τις υπηρεσίες μας, αυτό δηλαδή είναι παγκόσμια πρωτοτυπία συνδικαλιστική.


Και τι να κάνουμε δηλαδή τις υπηρεσίες μας κέντρα διερχομένων; Κάποτε πήγαινα στη Γλυφάδα και μου έλεγαν οι συνάδελφοι εδώ έρχονται οι νέοι και φεύγουνε. Κέντρο διερχομένων λέει είμαστε;


Αυτό μεταφέρω, αυτά που μου έλεγαν οι συνάδελφοι μεταφέρω. Και βέβαια ένας άλλος λόγος που γίνεται αυτή η πρόταση είναι, λέει, άκουσα, το άκουσα και χθες αυτό, αν κάποιος, λέει, θελήσει να πάει σε ΓΕΦ, ένας συνάδελφος λέει, για προσωπικούς λόγους, φεύγει από μια υπηρεσία που έπαιρνε 600 ευρώ και πάει σε ΓΕΦ, εκεί λέει να έχει την προσωπική διαφορά για να μην πέσει στα 370.


Δηλαδή όταν έχουμε συνεδριακή απόφαση, άλλο συνδικαλιστικό ατόπημα, όταν έχουμε, όχι εγώ σου λέω ότι πες ότι πέφτει, όταν έχουμε συνεδριακή απόφαση, αντί να ζητήσουμε 600 ευρώ να πάει το ΓΕΦ, θα ζητήσουμε να πάρει προσωπική διαφορά ο συνάδελφος;


Δηλαδή τι να πω; Λοιπόν για να τελειώνουμε, η διεκδίκηση της προσωπικής διαφοράς έχει νόημα μόνο για όσους βρίσκονται σε χαμηλότερο περίγραμμα και για αυτό διεκδικούμε, να συμπεριληφθεί και η ΑΑΔΕ, αυτό και η ίδια η διοίκηση της ΑΑΔΕ το θέλει, το έχει πει στον κο Πετραλιά, ο κος Πετραλιάς είναι αρνητικός.


Εγώ προτείνω λοιπόν να πάμε να τον ξαναδούμε. Εγώ σε κάποια συνάντηση που τον είχα δει ήταν αρνητικός, ήτανε κάθετος, αλλά προτείνω να πάμε να τον ξαναδούμε, να τον δούμε μάλλον σαν Ομοσπονδία.


Να θυμίσω εδώ την τελευταία φορά που είχαμε ζητήσει συνάντηση, μας είχε παραπέμψει στο διευθυντή του και εγώ είπα όχι δεν θα δούμε το διευθυντή του, θα δούμε τον ίδιο και να ζητήσουμε λοιπόν να συμπεριληφθεί και η ΑΑΔΕ στον ήδη ψηφισμένο νόμο, γιατί υπάρχουν εκεί συνάδελφοι που ήρθανε με την κινητικότητα, που θέλουν έξι χρόνια για να γίνουν έμπειροι, εκεί υπάρχει θέμα όντως.


Και βέβαια είναι αδικία, με αυτούς που μπήκανε, πήγανε στο Υπουργείο, δηλαδή δύο συνάδελφοι, ο ένας πήγε στο Υπουργείο, ο άλλος ήρθε στην ΑΑΔΕ και υπάρχει απόκλιση μεταξύ τους.


Βέβαια η ίδια αιτιολογία που λέει ο κος Πετραλιάς είναι ότι αυτοί θα τα πάρουνε θεωρητικά όταν γίνουν έμπειροι τα χρήματα, ενώ αυτός που είναι στο Υπουργείο λέει, θα κολλήσει την προσωπική διαφορά και δεν θα τα πάρει ποτέ.


Και να πω και ένα παράδειγμα εδώ, δύο συνάδελφοι που πήραν την προσωπική διαφορά από τους νέους, το 2018, για να καταλάβετε τη διαφορά και ανήκουνε και είναι και στο Σύλλογο της Αθήνας, ο ένας είναι στην ΑΑΔΕ και η άλλη είναι στο ΣΔΟΕ στο Υπουργείο, έχουν αυτή τη στιγμή, γιατί αυτός που είναι στην ΑΑΔΕ έχει ενσωματωθεί η προσωπική διαφορά, την πήρε τότε, αλλά πλέον δεν έχει προσωπική διαφορά γιατί ενσωματώθηκε είναι μισθός, έχουνε 100 ευρώ διαφορά, η ΑΑΔΕ έχει 100 ευρώ παραπάνω, δηλαδή παίρνει ο συνάδελφος από το ΣΔΟΕ.


Και βέβαια ενημερωθήκαμε ότι και στο ΣΔΟΕ, τώρα που αποδόθηκε η προσωπική διαφορά, υπήρξανε και νέοι συνάδελφοι που πήραν λέει και 30 ευρώ ακόμα. Δηλαδή η προσωπική διαφορά, το λέει και η λέξη, είναι άλλη για τον καθένα, είναι προσωπική για τον καθένα. Άρα με τους διάφορους συμψηφισμούς δεν παίρνουν όλοι τα ίδια. Να το λέμε κι αυτό.


Λοιπόν Κτηματικές Υπηρεσίες. Έγινε ένα zoom με τους συναδέλφους των Κτηματικών και μπήκανε αρκετοί συνάδελφοι, αυτό να θυμίσω το είχαμε αποφασίσει στο προηγούμενο Γενικό Συμβούλιο, μπήκανε αρκετοί συνάδελφοι από όλη την Ελλάδα και έγινε ένας εποικοδομητικός διάλογος.


Ανέφεραν τα προβλήματα που έχει δημιουργήσει η υποστελέχωση σε κάποιες υπηρεσίες ειδικά, όπως είναι τα νησιά, η Χαλκιδική, οι Κυκλάδες, η Ζάκυνθος και λοιπά. Οι συνάδελφοι εκεί έχουν φτάσει στα όριά τους, δηλαδή μια συνάδελφος από τη Χαλκιδική μας συγκίνησε κιόλας με τον τρόπο που μίλησε, μέχρι που είπε ότι σκέφτεται να παραιτηθεί.


Εντάξει το θέμα της υποστελέχωσης δεν είναι καινούργιο, είναι διαχρονικό. Όταν πήγαμε και είδαμε λοιπόν και συναντήσαμε την κα Κόλλια και θέσαμε το θέμα, το είχαμε συζητήσει και στο προηγούμενο Γενικό Συμβούλιο, μας είπε ότι πρότεινε σε αυτούς τους συναδέλφους, προαιρετικά, σε προαιρετική βάση, να πάρουν βοήθεια αν θέλουν, τεχνικούς συμβούλους, μηχανικούς.


Γιατί να πω εδώ ότι υπάρχει το Κτηματολόγιο που λήγουν προθεσμίες, βέβαια πήρε παράταση, αλλά όση παράταση και να πάρει υπάρχει πάρα πολλά δημόσια κτήματα που είναι αχαρτογράφητα.


Εκεί λοιπόν πρότεινε σε προαιρετική βάση ξαναλέω, να ζητήσουν οι συνάδελφοι που επιθυμούν να πάρουν μια τεχνική βοήθεια από ιδιώτες μηχανικούς. Τώρα για αυτή τη βοήθεια οι συνάδελφοι έβαλαν κάποιους προβληματισμούς, καταρχάς για τη διαδικασία, δηλαδή ποιος θα υπογράφει π.χ. τα τοπογραφικά ή αν θα διασφαλίζεται το απόρρητο. Είπαν ότι δεν είναι το καλύτερό τους, όμως η πλειοψηφία είπε ότι κάθε προσφορά δεκτή και στην αναβροχιά καλό και το χαλάζι. 


Τώρα για το θέμα των προσλήψεων, που το βάζουμε επιτακτικά όλοι, το Υπουργείο Εσωτερικών, να σας πληροφορήσω, έχει δώσει έγκριση για 149 προσλήψεις και το θέμα βρίσκεται στον ΑΣΕΠ.


Προτείνω λοιπόν να ζητήσουμε συνάντηση με τον Πρόεδρο του ΑΣΕΠ, να πάμε εκεί να δούμε πού βρίσκεται το θέμα και ποιος το κωλυσιεργεί και πού κολλάει. Για να μην λέμε ο καθένας ό,τι θέλει έτσι, γιατί πετάμε κάτι, αλλά πρέπει να ξέρουμε να μιλάμε σε ρεαλιστική βάση. Και πόσο χρονικό διάστημα λοιπόν χρειάζεται για να έρθουνε νέοι συνάδελφοι εκεί.


Και βέβαια επειδή εγώ οφείλω σαν Πρόεδρος να διαφυλάξω το κύρος της Ομοσπονδίας και δεν καταπίνω κάτι αμάσητο όταν μου το λένε, έψαξα το θέμα και ρώτησα και η διαδικασία αυτή σας πληροφορώ ότι δεν είναι σε καμία περίπτωση ιδιωτικοποίηση.


Καταρχάς δεν ψηφίστηκε κανένας καινούργιος νόμος και η κα Κόλλια θα εφαρμόσει διατάξεις, αυτό είναι καρατσεκαρισμένο και σας προκαλώ να πάμε να τις δούμε, έχω μιλήσει και με την κα Θεοτοκάκη, η οποία ήτανε η πρώην Διευθύντρια Τεχνικών Υπηρεσιών Κτηματικές και με την Μαρία την  Ανδρεοπούλου τη συνδικαλίστρια της ΔΗΣΥΕ, μίλησα και χθες το απόγευμα μαζί της, μου είχε πει αρχικά ότι θα ερχότανε εδώ να μας εξηγήσει, όμως επειδή δεν μπόρεσε για προσωπικούς λόγους να έρθει, μου είπε άμα θέλουμε να πάμε όποτε θέλουμε μαζί στο γραφείο της να μας δείξει τις διατάξεις.


Οι διατάξεις λοιπόν που θα εφαρμόσει η κα Κόλλια έχουν ψηφιστεί από την κυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ και είναι στο ΠΔ 142 του 2016 και στο νόμο 4412 του 2016 για τις δημόσιες συμβάσεις.


Και μου είπαν, μην με διακόπτεις, πάμε...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Η Ανδρεοπούλου μου το είπε και η Θεοτοκάκη, σε παρακαλώ.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν μου είπανε μάλιστα, σε παρακαλώ Πρόεδρε μην με διακόπτει.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κική σε παρακαλώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Γιατί...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Διακόπτει συνεχώς...

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν μου κάνεις ερώτηση τώρα;

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κάντε ησυχία βρε συνάδελφοι.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνάδελφοι κάντε ησυχία, στην τοποθέτησή σου Κική σε παρακαλώ.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν...

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Εγώ σας προκαλώ.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν επειδή είμαι Πρόεδρος οφείλω να διαφυλάξω το κύρος της Ομοσπονδίας λέω.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Και δεν μπορεί να λέγονται ανακρίβειες, λοιπόν...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ρε Κική σε παρακαλώ μην διακόπτεις.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Είπα κάτι Κική μου, να πάμε μαζί στην Κτηματική, στις αρμόδιες υπηρεσίες, έρχεσαι; Σε προκαλώ.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν τέρμα τα ψέματα.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν θα πάμε μαζί εκεί και θα δούμε ποιος λέει ψέματα και μετά θα ζητήσεις συγγνώμη. Λοιπόν μου είπαν μάλιστα ότι στο ΥΠΕΧΩΔΕ γίνεται κατά κόρον αυτό διαχρονικά. Και μάλιστα η γέφυρα Ρίου – Αντιρρίου με αυτές τις διατάξεις έγινε έτσι, με αναθέσεις σε ιδιώτες, συμβούλους και τεχνικούς συμβούλους.


Λοιπόν άλλωστε για να λέμε τώρα, να μιλάμε και μεταξύ μας, είναι δυνατόν κάτι...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κάντε ησυχία συνάδελφοι σας παρακαλώ.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν μπορεί να μην σας αρέσουν αυτά που ακούτε, αλλά είναι η αλήθεια. Λοιπόν είναι δυνατόν να είναι κάτι προαιρετικό, εγώ σας λέω πάρτε το με τη λογική, είναι δυνατόν να είναι κάτι, η ιδιωτικοποίηση προαιρετική, έχετε ξανακούσει; Και α λα καρτ μόνο στη Χαλκιδική και μόνο, δηλαδή θα είναι ιδιωτικοποίηση στη Χαλκιδική και στην Αθήνα δεν θα είναι; Είναι σοβαρά πράγματα αυτά; Δηλαδή πόσο υποτιμάτε τη νοημοσύνη μας τέλος πάντων. Έλεος.


Λοιπόν κατά τα άλλα έγινε ένα σεμινάριο για τις συντάξεις, το οποίο είχε απόλυτη επιτυχία, μπήκανε πάρα πολλοί συνάδελφοι και ενημερώθηκαν. Για τις άδειες μητρότητας και το θέμα που έχει προκύψει με τις νέες μητέρες.


Είδαμε τη Γενική Γραμματέα Ισότητας την κα Δημαδάμα, η οποία είναι θετική και εκκρεμεί η συνάντηση με την κα Ζαχαράκη, έχω επικοινωνήσει με το γραφείο της, απλά μου είπαν ότι ήτανε ασθενής, είχε Covid και έτσι δεν καταφέραμε να τη δούμε, θα γίνει όμως μόλις, μέσα στο επόμενο διάστημα μετά τις γιορτές.


Τώρα τον Οκτώβριο έγινε συνάντηση με τον Υφυπουργό τον κο Θεοχάρη. Στον κο Θεοχάρη τέθηκαν τα θέματα του ΣΔΟΕ, αλλά και της ΑΑΔΕ. Καταρχάς για το ΣΔΟΕ θέσαμε, που είναι η αρμοδιότητά του, θέσαμε το θέμα της καθυστέρησης του νέου οργανογράμματος και ρωτήσαμε ποιος είναι ο προγραμματισμός της κυβέρνησης για το ΣΔΟΕ.

Ζητήσαμε λοιπόν να δοθεί στους υπαλλήλους του ΣΔΟΕ και στους υπαλλήλους του ΣΔΟΕ το ελεγκτικό επίδομα προβλέπεται από το νόμο να παίρνουν άλλες υπηρεσίες. Ο Υπουργός μας απάντησε ότι, μας είχε πει τότε ότι μέχρι τέλος του έτους θα είχε προκηρυχθεί η θέση του Γενικού Διευθυντή και θα ήτανε έτοιμο το οργανόγραμμα να περάσει από τη Βουλή, να πάει στη Βουλή για ψήφιση. Δεν έχει γίνει όμως αυτό ακόμα και μαθαίνω ότι πάει για Ιανουάριο. 


Η ψηφιοποίηση στο ΣΔΟΕ είπε ότι θα προχωρήσει και βρισκόμαστε λέει στη φάση της αναζήτησης χρηματοδότησης. Στο ΣΔΟΕ θα ενταχθούν και νέες αρμοδιότητες, όπως το περιβαλλοντικό τέλος, ο ανταγωνισμός και άλλα.


Τώρα προκειμένου για το περιβαλλοντικό τέλος συστήνεται λέει με το νέο οργανόγραμμα στην κεντρική υπηρεσία του ΣΔΟΕ, υποδιεύθυνση με τίτλο Εφαρμογή Μηχανισμού Συνοριακής Προσαρμογής Άνθρακα.


Για το ελεγκτικό επίδομα μας απάντησε ότι δεν το γνωρίζει, θα ενημερωθεί, αλλά είναι θετικός έτσι όπως το άκουσε είναι θετικός στη διεκδίκηση, στη χορήγηση αυτού του συγκεκριμένου επιδόματος.


Για την ΑΑΔΕ τώρα θέσαμε υπόψη του κου Υφυπουργού την αναδιοργάνωση των υπηρεσιών. Του επισημάναμε ότι το κτίριο του ΚΕΒΕΙΣ είναι ένα κτίριο που δημιουργεί προβλήματα στους συναδέλφους, λόγω της δύσκολης προσβασιμότητας και της καθημερινής ταλαιπωρίας τους.


Και του ζητήσαμε να ανασταλεί η λειτουργία του του ΚΕΦΟΠ ΚΕΦΟΔΕ και να παραμείνουν οι ΔΟΥ ως έχουν, διότι η εξαγγελία τους από την ΑΑΔΕ έχει δημιουργήσει μεγάλη αναστάτωση στις υπηρεσίες μας.


Ο κος Υφυπουργός σε αυτό απάντησε ότι η ΑΑΔΕ έχει ανεξαρτησία και ως εκ τούτου ελάχιστα περιθώρια παρέμβασης υπάρχουν. Και ότι σημασία για το κράτος έχουν η εξυπηρέτηση του πολίτη και η αποτελεσματικότητα και η μείωση της γραφειοκρατίας.


Είπε ότι ουσιαστικά δημιουργείται στην Αθήνα και στη Θεσσαλονίκη μια ΔΟΥ, αλλά επειδή λέει ο αριθμός των υπηρετούντων υπαλλήλων είναι μεγάλος και δεν μπορεί, λέει, να γίνει μια ΔΟΥ όπως υπάρχει στην περιφέρεια, για αυτό λέει γίνονται οι κεντρικοποιήσεις των τμημάτων. Αναγνώρισε ότι υπάρχει μεγάλη υποστελέχωση στην Αθήνα, ενώ στην περιφέρεια, λέει, τα πράγματα είναι σαφώς καλύτερα. Εντάξει αυτό το γνωρίζουμε.


Σε ερώτηση για το αν θα γίνουν αλλαγές στην περιφέρεια, απάντησε ότι ο Διοικητής είναι προφανές ότι δεν προλαβαίνει να προχωρήσει σε αλλαγές στην περιφέρεια, πάντως όπως και να έχει δεν υπάρχει η πρόθεση, λέει, από κανέναν να ξεσπιτωθούν οι συνάδελφοι.


Θεωρεί ότι αν και όποτε δημιουργηθούν ΕΛΚΕ στην περιφέρεια θα πρέπει να γίνουν προσλήψεις για να στελεχωθούν. Και αυτό που συζητιέται να αλλάξει, είπε, είναι να καταργηθεί η χωρική αρμοδιότητα των υπηρεσιών όσον αφορά τον έλεγχο, γιατί είναι καλύτερο και διευκολύνεται η ελεγκτική διαδικασία.


Και μάλιστα μας είπε ένα παράδειγμα στην Κρήτη λέει κάποιες επιχειρήσεις, για να μην ελεγχθούν, αλλάζουν εφορία και πηγαίνουν στο Ρέθυμνο που έχει λιγότερους ελεγκτές, για να μην προλαβαίνουν να τους ελέγχουν και για αυτό λέει θα πρέπει η χωρική αρμοδιότητα να καταργηθεί.


Σε δική μας παρατήρηση ότι αυτό δεν είναι ακριβώς έτσι και ότι με αυτό τον τρόπο πιθανώς να δυσκολευτεί η διαδικασία, απάντησε ότι προφανώς από μόνο του δεν βοηθά και για αυτό πρέπει να δούμε ταυτόχρονα και την αποτελεσματικότητα των ελέγχων και ίσως να γίνει και συζήτηση για τη βελτίωση των κριτηρίων.


Τέλος πάντων εμείς σε κάθε περίπτωση καταστήσαμε και στον κο Υπουργό ότι είμαστε αντίθετοι σε οποιαδήποτε αλλαγή στην υφιστάμενη δομή των υπηρεσιών στην περιφέρεια.


Επίσης ζητήσαμε να προβλεφθεί μία ημερήσια χρηματική αποζημίωση για τους ελεγκτές που κάνουν προληπτικό έλεγχο, γιατί αυτό πρέπει να το ζητήσουμε από την πολιτική ηγεσία.


Επίσης ζητήσαμε και στον κο Θεοχάρη να δοθεί προσωπική διαφορά και στην ΑΑΔΕ, αυτό που είπαμε πριν για αυτούς τους συναδέλφους, να συμπεριληφθεί δηλαδή και η ΑΑΔΕ σε αυτό ψηφίστηκε και για το Υπουργείο.


Τώρα για το μπόνους στην ΑΑΔΕ. Ζητήσαμε να μειωθεί από 95% σε 85% το όριο επίτευξης στόχων για τη χορήγηση στόχων για τη χορήγηση του μπόνους, γιατί αυτό πρέπει να γίνει με νομοθετική ρύθμιση.

Μας απάντησε ότι το θέμα δεν είναι 85 ή 95, αλλά οι στόχοι να είναι λογικοί, πραγματικοί και επιτεύξιμοι, γιατί μπορεί να έχεις 85% και να είναι απραγματοποίητο και να έχεις 95 και να είναι επιτεύξιμο. Επομένως θα ήταν καλύτερο να γίνει μια συζήτηση για στόχους ρεαλιστικούς και επιτεύξιμους.


Του θέσαμε ότι ζητάμε την εφαρμογή του άρθρου 18 του νόμου 4389 του 2016, το οποίο είναι ήδη ψηφισμένο και απλά πρέπει να ενεργοποιηθεί προκειμένου οι υπάλληλοι της ΑΑΔΕ να μπορούν να παίρνουν και ένα επιπλέον μπόνους, σαν ανταμοιβή για την επίτευξη των δημοσιονομικών στόχων.


Αυτό προβλέπεται αλλά δεν έχει εφαρμοστεί και βέβαια δεν είναι για μισθοδοσία είναι γενικότερα να παίρνει χρηματοδότηση η ΑΑΔΕ και για άλλα θέματα.


Τέλος του αναφέραμε τις άμεσες προσλήψεις που πρέπει να γίνουν στην ΑΑΔΕ λόγω υποστελέχωσης και του θέσαμε και το θέμα των επιλαχόντων της 1Γ, εξηγώντας γιατί είμαστε θετικοί στην απορρόφησή τους επιπλέον από εκείνους που θα προσληφθούν με τη 2Γ, που είναι αυτοί που έρχονται από τον πανελλήνιο διαγωνισμό.


Θεώρησε λογικό και σωστό το αίτημά μας και είπε ότι θα συνδράμει κι αυτός σε αυτό. Βέβαια αυτό να πω ότι εκκρεμεί ακόμα στο γραφείο της κας Κεραμέως έτσι και δεν έχει δοθεί ακόμα λύση. Και οι υποψήφιοι αυτοί οι άνθρωποι σκέφτονται να προσφύγουνε, μας μίλησαν χθες στη συνέλευση, νομικά.


Τώρα για το μπόνους, φέτος θα δοθεί μπόνους σε όλους σαν ειδική βράβευση, μετά τα περσινά τις αστοχίες της περσινές, να θυμίσω ότι πέρυσι τρέχαμε παραμονές Πρωτοχρονιάς στο γραφείο του Διοικητή, όχι για κάλαντα, αλλά για να διαμαρτυρηθούμε για αυτό που είχε συμβεί με το μπόνους, που οι περισσότερες υπηρεσίες δεν είχαν πάρει τίποτα, ειδικά οι ΔΟΥ.


Φέτος λοιπόν υπάρχει μια θετική εξέλιξη, μια διόρθωση, θα δοθεί σε όλους μια ειδική βράβευση λοιπόν και όσοι έχουν πιάσει τους στόχους θα πάρουν και τη γενική βράβευση και την ειδική βράβευση αθροιστικά.


Αυτό γίνεται για πρώτη φορά. Είναι μια θετική εξέλιξη σε σχέση με αυτό που έγινε βέβαια πέρυσι. Όμως εμείς διεκδικούμε μπόνους ανάλογα με αυτό που δόθηκε στο Υπουργείο και μην μας λένε ότι εντάξει στο Υπουργείο δεν υπάρχει το ειδικό μισθολόγιο, εντάξει γιατί ήτανε γενναιόδωρο το δώρο που δόθηκε εκεί το μπόνους.


Και βέβαια μας λένε ότι εκεί το μοιράζει ο διευθυντής όπου θέλει...

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Εντάξει ναι, ο Διονύσης δεν το πήρε, ήτανε η εξαίρεση της εξαιρέσεως, όλοι οι άλλοι το πήρανε όμως έτσι.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Εντάξει, ο Διονύσης να τα βρει με την προϊσταμένη του εκεί πέρα, που του το έκοψε.  Εγώ τι να πω τώρα άλλο;

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Εντάξει. Λοιπόν και βέβαια διαφωνούμε...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κάντε ησυχία συνάδελφοι.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Και βέβαια διαφωνούμε με το να το δίνει ο διευθυντής όπου θέλει, όπως γίνεται στο Υπουργείο. Και να πω εδώ ότι στην ΑΑΔΕ δεν συμβαίνει αυτό έτσι, στην ΑΑΔΕ ό,τι δίνεται είναι οριζόντιο.


Τώρα για τις ανώνυμες καταγγελίες. Τι να πω για τις ανώνυμες καταγγελίες είναι πάλι στην επικαιρότητα. Είναι ένα διαχρονικό θέμα, έρχεται από παλιά, εγώ έχω 32 χρόνια θυμάμαι σε πάρα πολλά εδώ και από το 2012 συμμετέχω στα Γενικά Συμβούλια, σε κάθε Γενικό Συμβούλιο συζητάγαμε για τις ανώνυμες καταγγελίες.


Εννοείται ότι είμαστε διαχρονικά, είναι πάγια θέση της Ομοσπονδίας, αντίθετη στις ανώνυμες καταγγελίες και η θέση μας είναι όποιος έχει να καταγγείλει κάτι επώνυμα και με στοιχεία, δεν καλύπτουμε κανέναν, όμως όποιος έχει ξαναλέω επώνυμα και με στοιχεία.


Οι ανώνυμες καταγγελίες που δυστυχώς σε πολλές των περιπτώσεων, να πω ότι διαπιστώνουν και οι συνάδελφοι που είναι στα πειθαρχικά, προέρχονται εκ των έσω και είναι ντροπή αυτό που γίνεται μεταξύ των συναδέλφων έτσι, προέρχονται εκ των έσω, δυστυχώς με λύπη μας το λέμε, αλλά έτσι αυτή είναι η πραγματικότητα, πρέπει να κοιταζόμαστε στα μάτια και να το λέμε αυτό.


Και βέβαια ξέρουμε όλοι οι παλιοί, όποτε προκηρύσσονται θέσεις σκάγανε για κάποιες διευθύνσεις, σκάγανε ανώνυμες καταγγελίες, λοιπόν κάποια στιγμή πρέπει να σταματήσει αυτό, γιατί είναι ένας φαύλος κύκλος που δεν έχει τέλος.


Λοιπόν για τους ΙΔΟΧ εντάξει ήρθαν μας μίλησαν, τους ΙΔΟΧ εμείς στηρίζουμε την προσπάθεια που κάνουν για ανανέωση της σύμβασής τους, τους χρειαζόμαστε. Ήρθαν, μίλησαν χθες στη συνέλευση, μου είπαν ότι έχουν ζητήσει μια συνάντηση με την πολιτική ηγεσία και είμαστε σε μια επαφή μαζί τους, όπου μπορούμε και εμείς να βοηθήσουμε.


Λοιπόν ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ευχαριστούμε κι εμείς την Πρόεδρο της Εκτελεστικής την Ρένα την Υφαντή για την ενημέρωση. Για τα πρακτικά Δημαράς Άγγελος παρών. Δημήτρη θέλεις κάτι;

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ο  Δημήτρης ο Μέρκος.
Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ευχαριστώ Πρόεδρε. Είναι απολύτως διευκρινιστικές ερωτήσεις που πιστεύω θα βοηθήσουν στην διαδικασία του Γενικού Συμβουλίου. Θέλω, επειδή νομίζω ότι έχω την αίσθηση ότι δεν είναι ακριβώς έτσι Πρόεδρε, σε σχέση με την προσωπική διαφορά.


Θέλω να ξέρω αν υπάρχει κάποια παράταξη, η οποία λέει ότι πρέπει να δοθεί η προσωπική διαφορά στους συναδέλφους που δεν την παίρνουνε και αυτόματα αυτοί να φύγουνε από το μισθολόγιο, γιατί αυτό ακούστηκε, να φύγουν από το μισθολόγιο και να πάνε στο καθεστώς της προσωπικής διαφοράς.


Δηλαδή αν υπάρχει κάποιος που λέει, γιατί αυτό είπες, ίσως εν τη ρύμη του λόγου, δεν λέω...

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Αν υπάρχει δηλαδή κάποια παράταξη που λέει ένας συνάδελφος που είναι σε περίγραμμα ελέγχου, που όντως έχει περισσότερες αμοιβές από μια πιθανή προσωπική διαφορά, την επόμενη ημέρα από αυτό που προτείνουμε εμείς, ότι εμείς λέμε να φύγει από εκεί και να πάει στο καθεστώς της προσωπικής διαφοράς.


Είναι τελείως διαφορετικό αν συζητάμε αυτό το πράγμα, μία ερώτηση.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ναι.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Δεύτερη, σε σχέση με τις Κτηματικές. Νομίζω ότι πρέπει να υπάρχει, αν υπάρχει ενημέρωση για να έχουν όλα τα μέλη του Γενικού Συμβουλίου, αν έχει ενημέρωση η Ομοσπονδία για τη διαδικασία συλλογής υπογραφών, προκειμένου να μεταφέρουμε μια πραγματική εικόνα, συναδέλφους στις Κτηματικές οι οποίοι μάλλον μεταφέρουν μια διαφορετική γνώμη από αυτή που παρουσιάστηκε για τη σύσκεψη.


Διαφωνούμε με τη γνώμη αυτή που παρουσιάστηκε, αλλά θα την πούμε, αυτό είναι άλλο θέμα. Αν υπάρχει ενημέρωση για αυτό και αν έχει κοινοποιηθεί στην Ομοσπονδία ενημέρωση και θέση της ΕΜΔΥΔΑΣ, της Ομοσπονδίας των Μηχανικών του Δημοσίου, που θυμίζω ότι είχαμε πάρει απόφαση να τους συναντήσουμε...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Δεν τους έχουμε συναντήσει όμως ακόμα, δεν τους έχουμε συναντήσει.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ναι γιατί δεν τους συναντήσαμε, αφού καίει το θέμα των Κτηματικών; Και δεύτερον...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

...αν υπάρχει ενημέρωση και αν μας έχουν στείλει επιστολή με τις θέσεις τους.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Εγώ δεν έχω πάρει κάποια επιστολή, δεν μου έχει κοινοποιηθεί κάτι.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Στην Ομοσπονδία αν έχει κοινοποιηθεί.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ναι ωραία δεν έχω πάρει εγώ κάποια επιστολή, δεν ξέρω να ρωτήσω την Χρύσα και... Λοιπόν για την προσωπική διαφορά, καταρχάς εσείς πρέπει να μας εξηγήσετε ποια είναι η θέση σας, εγώ διάβασα την ανακοίνωση της ΑΚΕ που λέει να δοθεί προσωπική διαφορά να την έχουν μαξιλαράκι, μιλάτε για μαξιλαράκι.

Να την έχουν μαξιλαράκι.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ένα λεπτό.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Να εξηγήσω τι λέω, γιατί δεν το έχετε καταλάβει ίσως.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Οι νέοι υπάλληλοι, εγώ δεν θα εξηγήσω τι λέτε εσείς, εσείς θα εξηγήσετε. Λοιπόν μάλλον...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Άφησέ με να σου απαντήσω, λοιπόν να σου απαντήσω, να σου απαντήσω.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κάντε ησυχία συνάδελφοι.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Να απαντήσω.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δημήτρη.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν να απαντήσω λίγο, να απαντήσω.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ναι να απαντήσεις.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Οι νέοι όλοι αυτοί της 1Γ που δεν έχουν προσωπική διαφορά, που έχουν μπει από το 2019 και μετά, έτσι για αυτούς δεν μιλάτε να την πάρουν; Οι άλλοι την έχουν πάρει. Λοιπόν αυτοί αν πάρουν την προσωπική διαφορά, επειδή έχουν γίνει έμπειροι θα ενσωματωθεί στο μισθό τους έτσι.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Εάν ενσωματωθεί στο μισθό τους δεν υπάρχει μαξιλαράκι άμα φύγουνε, αυτό λέμε. Εσείς τι μαξιλαράκι τους λέτε, τους κοροϊδεύετε δηλαδή;

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Φυσικά και ακούω.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Για να έχουνε λοιπόν...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Φυσικά το έχω, εσείς το έχετε διαβάσει;

Διάλογοι

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Εσείς μπορείτε να εξηγήσετε...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν εγώ αυτή τη στιγμή, εγώ αυτή τη στιγμή δεν έχω προσωπική διαφορά.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Εάν φύγω από την ΑΑΔΕ δεν θα πάρω τίποτα, το καταλαβαίνεις αυτό;

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Όχι δεν θα πάρω. Πρέπει να γυρίσω, να φύγω από το μισθολόγιο της ΑΑΔΕ, να πάω στην προσωπική διαφορά για να πάρω την προσωπική διαφορά, αυτό σου λέω.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Εντάξει αυτό σου λέω.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ναι.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Εντάξει να το δούμε, εγώ αυτή την εντύπωση έχω.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Εγώ αυτή την εντύπωση έχω.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Εγώ αυτή τη στιγμή, ωραία να πάμε να το ξεκαθαρίσουμε, ωραία να πάμε να το ξεκαθαρίσουμε, να πάμε...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ποιος νόμος; Ο νόμος λέει ότι εγώ δεν έχω προσωπική διαφορά, πώς θα φύγω και θα πάρω μαζί μου την προσωπική διαφορά;

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Όχι αφού δεν έχω προσωπική διαφορά.

Διάλογοι

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Εντάξει, πρέπει να ξαναγυρίσω στο παλιό μισθολόγιο για να πάρω την προσωπική διαφορά.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Βρε Κική σε παρακαλώ, παιδιά συγγνώμη συνάδελφοι, Δημήτρη, συνάδελφοι κάντε ησυχία. Βρε συνάδελφοι...

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Θα το πεις, Μέρκος θα το πεις στην τοποθέτησή σου.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έτσι δεν βγαίνει άκρη.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κική τι θέλεις να κάνεις ερώτηση;

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Διευκρίνιση θέλεις Κική; Η Καραλιά η Κική παρακαλώ.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κική πάτησε παρατεταμένα το πρώτο κουμπί σε παρακαλώ, το επάνω.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν έχουν προσληφθεί, ναι έχουν προσληφθεί γύρω στους 100...
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

...110 για εφοριακούς ξέρω εγώ, δεν ξέρω για ΑΑΔΕ.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

110 και περιμένουμε μέχρι το 2024 1.010.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν συνεχίζουμε, ο Γιώργος ο Γερονικολάου θέλει το λόγο;

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι ο Γιώργος ο Γερονικολάου έχει το λόγο, έλα Γιώργο.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Έτσι κι αλλιώς σήμερα δεν έχουμε οικονομικά θέματα, εκτός από τα... επίσης η σύμβαση...

Κα .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Σε παρακαλώ λίγο.

Κα .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Η σύμβαση με την... θα εγκριθούν τα της Εκτελεστικής, απλώς να πω στους συναδέλφους όσοι έχουν για το 2023 οτιδήποτε έξοδα, μην τα αφήσουν και φτάσουμε καλοκαίρι του 2024, ειδικά στις περιπτώσεις που υπάρχει τιμολόγιο από .... στο όνομα της Ομοσπονδίας....

Διάλογοι

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Εντάξει, απλώς ό,τι... εντάξει δεν θέλω τίποτα άλλο παιδιά, ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ευχαριστούμε κι εμείς Γιώργο...

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Να ενημερώσω τις παρατάξεις ότι ό,τι προτάσεις έχετε σε ένα στικάκι στη ρεσεψιόν να τις εκτυπώσετε για να τις φέρετε στο Προεδρείο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνεχίζουμε με τις τοποθετήσεις των εκπροσώπων των παρατάξεων.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Αποστόλη...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρακαλώ ο Αντώνης ο Πατίδης, τι θες Αντώνη;

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Επί της διαδικασίας... (ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Διάλογοι

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Είπαμε ότι αν υπάρχουν συνάδελφοι είτε από τους ΙΔΟΧ, είτε από την προκήρυξη την προβληματική και τα λοιπά να κάνουν μια τοποθέτηση στην αρχή, όπως κάνανε χθες στη Γενική Συνέλευση έτσι να τους ακούσουμε και να προχωρήσουμε μετά στη διαδικασία μας.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πολύ ευχαρίστως μετά την τοποθέτηση των παρατάξεων.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Ρε συνάδελφοι τώρα στην αρχή να είναι και συνάδελφοι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Να ρωτήσουμε, εσύ λες ΟΚ. Αντώνη σε παρακαλώ... ΟΚ ωραία, ποιος συνάδελφος... να τοποθετηθεί, παρακαλώ έχεις το λόγο, ένα μικρόφωνο.

Κος .........:

Γεια σας συνάδελφοι... Να σας ευχαριστήσουμε που δεχθήκατε να...

Διάλογοι

Κος .........:

(Πρόβλημα με το μικρόφωνο). Λοιπόν να σας ευχαριστήσουμε και πάλι που δεχθήκατε να κάνουμε την παρέμβασή μας και να σας καταθέσουμε ένα ψήφισμα σχετικά με την παραμονή μας στην υπηρεσία. Να διαβάσω, είναι με βάση τον αριθμό πρωτοκόλλου 1042368... αναφορικά με την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας.... 150 ατόμων ΠΕ Πληροφορικής, 40 ΤΕ Πληροφορικής, 12 ΠΕ Μηχανικών και 40 ΠΕ Διοικητικού, Οικονομικού.


Οι προσλήψεις αυτές και η κατανομή των υπαλλήλων... διευθύνσεις υλοποιήθηκαν με τις σχετικές αποφάσεις.... που προσλήφθηκαν σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 3742 του ΑΣΕΠ.


Η απόφαση για πρόσληψη των εργαζομένων με σύμβαση ΙΔΟΧ, όπως αναφέρθηκε και στη σχετική ανακοίνωση ήταν η ανάγκη αντιμετώπισης των έκτακτων αναγκών σε προσωπικό που δημιουργούνται από τις.... υλοποίησης και παρακολούθησης... προγραμμάτων και.... της ΑΑΔΕ που χρηματοδοτούνται από το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας.


Με την τοποθέτησή μας.... διευθύνσεις... κριθήκαμε να καλύψουμε... δυναμικό λόγω της υποστελέχωσης... αυξημένες ανάγκες των... για μεγάλο χρονικό διάστημα και άπτονται της συνολικής λειτουργίας της ΑΑΔΕ.


Μετά από 26 μήνες και έχοντας.... καθήκοντα... εκπαιδευτικών σεμιναρίων.... προσόντων μας, συνεχίζουμε να καλύπτουμε τις υπαρκτές και συνεχώς αυξανόμενες ανάγκες της υπηρεσίας ισότιμα με τους μόνιμους συναδέλφους μας, οι οποίοι μάλιστα σε κάποιες διευθύνσεις αποτελούν αριθμητική μειοψηφία.


Σημειωτέο ότι η υπηρεσία μας έχει συμβάλλει ουσιαστικά στην επίτευξη διεκπεραίωσης μεγαλύτερου όγκου υποθέσεων, με αποτέλεσμα οι διευθύνσεις μας να γίνονται... και να επιτυγχάνουν τους προβλεπόμενους στόχους.


Παρόλο που ανταποκρινόμαστε στον ίδιο βαθμό στα εργασιακά μας καθήκοντα με τους μόνιμους συναδέλφους μας και προσφέρουμε τις υπηρεσίες μας με τον ίδιο ζήλο, είναι... σχετικά με την εξέλιξη της σύμβασης εργασίας μας, με την πάροδο των τριών ετών.


Η αποχώρησή μας από την εργασία μας με τη λήξη σύμβασής μας, καθώς και το γεγονός ότι μέχρι στιγμής δεν έχει προβλεφθεί ο τρόπος κάλυψης του συνόλου των θέσεων εργασίας μας θα προκαλέσει σημαντικό κενό στις ήδη αποδυναμωμένες σε ανθρώπινο δυναμικό υπηρεσίες της ΑΑΔΕ, η οποία θα στερηθεί ένα άρτια εξειδικευμένο και ικανό προσωπικό, όπως προκύπτει και από τις αξιολογήσεις μας, το οποίο επιλέχθηκε με διαδικασίες που έχουν οριστεί από τον ΑΣΕΠ.


Επιπρόσθετα το ενδεχόμενο να βρεθούμε εκτός εργασίας θα φέρει προφανώς και αρνητικές συνέπειες σε εμάς και τις οικογένειές μας. Για όλους αυτούς τους λόγους που αναφέρονται ζητάμε τη συνδρομή σας, τη συνεργασία σας και την υποστήριξή σας, σαν συνδικαλιστικός φορέας, ώστε να διασφαλιστεί η αδιάλειπτη παραμονή μας στις θέσεις εργασίας και από κοινού με τους μόνιμους συναδέλφους μας να συνεχίσουμε να παρέχουμε τις υπηρεσίες μας στο πλαίσιο της αρμονικής και αποτελεσματικής συνεργασίας που έχουμε ως τώρα.


Αυτό είναι το ψήφισμα που καταθέτουμε. Δηλαδή συνοπτικά τι λέμε συνάδελφοι; Τον Οκτώβριο του 2021 και... στην υπηρεσία, απ’ ό,τι μας έχουν ενημερώσει πριν λίγους μήνες, οι διευθυντές και οι προϊστάμενοι, ακόμα... μας προσέλαβαν δεν έχουν ξεκινήσει.


Δύο χρόνια τώρα και δύο μήνες δουλεύουμε, έχουμε εξειδικευτεί, έχουμε εκπαιδευτεί, έχουμε προσαρμοστεί και έχουμε εξειδικευτεί από τους μόνιμους συναδέλφους και βγάζουμε αρκετή δουλειά.


Οι ίδιοι οι συνάδελφοι οι μόνιμοι μας το επισημαίνουν και πραγματικά κάθε φορά που αναμοχλεύεται μια τέτοια κουβέντα, μας ευχαριστούν και μας λένε παιδιά θα κάνουμε ό,τι μπορούμε για αυτό και ζητάμε και τη συνδρομή σας... όπως γνωρίζετε καλύτερα από εμένα και τα άκουσα και χθες στη συνέλευση.... οι συμβασιούχοι, είναι και αυτές υποστελεχωμένες και το επόμενο διάστημα με τις συνταξιοδοτήσεις που επίκεινται, θα είναι ακόμα χειρότερα τα πράγματα και είμαστε 150-200 άτομα οι οποίοι βγάζουμε μια δουλειά.

Αν φύγουμε και εμείς καταλαβαίνετε ότι τα πράγματα θα είναι ακόμα πιο δύσκολα. Και σχετικά με το διαδικαστικό κομμάτι, επειδή η αλήθεια είναι δεν το γνωρίζουμε και θέλουμε και επειδή.... ποια είναι η διαδικασία. Πρέπει το θέμα να ξεκινήσει από τη διοίκηση της ΑΑΔΕ; Να ξεκινήσει από το Υπουργείο Εσωτερικών; Δεν το ξέρουμε, αν μπορείτε να μας απαντήσετε εσείς δηλαδή θα βοηθούσε για τις διεκδικήσεις μας.


Ήθελα να πω ότι η όλη διαδικασία από όταν βγήκε η απόφαση από την ΑΑΔΕ.... του 2021... δηλαδή μέσα σε πέντε μήνες... ξεκινήσαμε να δουλεύουμε, το οποίο σημαίνει ότι αν θέλουνε μπορούν να τρέξουν τις διαδικασίες και να πάρουνε κόσμο.


Αυτό δηλαδή το ότι χρειάζεται κόσμος, χρονοτριβούμε με ΑΣΕΠ και όλα αυτά εντάξει, δεν ξέρω εμένα μου φαίνεται λίγο αστείο... Αυτά και πάλι να σας ευχαριστήσω, συγγνώμη για το χρόνο σας.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σε ευχαριστούμε κι εμείς συνάδελφε.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι συνάδελφοι, ωραία συνεχίζουμε. Συνεχίζουμε με τον Καλαμπούρα τον Δημήτρη από την παράταξη ΔΑΚΕ και σας γνωρίζουμε ότι ο χρόνος για τις παρατάξεις είναι 15 λεπτά και για τους γενικούς συμβούλους 5.


Δημήτρη για μίλα στο μικρόφωνο, γιατί... ακουγότανε καλύτερα.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Έλα ακούγομαι;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μια χαρά.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Ωραία, λοιπόν καλημέρα και από εμένα, εύχομαι καλές γιορτές... με υγεία πάνω από όλα και με υπομονή, το χρειαζόμαστε όλοι.


Όσον αφορά για τα θέματα 7ο, 8ο έγκριση των αποφάσεων της Εκτελεστικής και μικροδαπάνες τα ψηφίζουμε και πάμε τώρα στα θέματα.


Τώρα για την προσωπική διαφορά, επειδή έκανε λίγο διακοπές το μικρόφωνο και δεν άκουσα ακριβώς τι έχει ειπωθεί, να σας πω...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συγγνώμη Δημήτρη με το ίδιο μικρόφωνο μιλάς;

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Ναι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία συνέχισε.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Ναι λοιπόν να σας πω λοιπόν και τώρα αυτό θα χρεωθεί στο χρόνο, τέλος πάντων επειδή για να λύσουμε το θέμα, είναι, το έχω διαβάσει το μισθολόγιο καμιά 50αριά φορές... λοιπόν όταν η προσωπική διαφορά είναι μικρότερη του περιγράμματος, που στα 600 ευρώ στα περιγράμματα 600 ευρώ και πάνω είναι μικρότερη, ουσιαστικά δεν πληρώνεται εντάξει, είναι ένα κουτάκι, τικ ένα κουτάκι στο εκκαθαριστικό μας, το οποίο ενεργοποιείται είτε όταν εμείς δεν μπούμε στην αξιολόγηση και επανέλθουμε στο παλιό καθεστώς, είτε αν φύγουμε, προφανώς σε άλλη υπηρεσία και βγούμε έξω από την ΑΑΔΕ, πάμε βεβαίως με το παλιό καθεστώς, με αυτό που ... δηλαδή πριν το καινούργιο μισθολόγιο.


Λοιπόν για να το ξεκαθαρίσουμε. Επομένως η προσωπική διαφορά και το λέω αυτό, δεν πάει αθροιστικά, γιατί προχθές που ήμασταν στο ΚΕΒΕΙΣ και μίλησα με συνάδελφο η οποία ήταν από τη Γλυφάδα εκεί στο  ΚΕΒΕΙΣ, μου είπε ότι χάνουμε λέει 150 ευρώ, 200 και αυτή είναι στο 600 περίγραμμα.


Δεν χάνεται τίποτα, δεν είναι. Δεν πιστεύω να πηγαίνετε κάποιοι να λέτε ότι θα τα πάρουν αθροιστικά. Δεν το γράφετε στις ανακοινώσεις και θέλω να πιστεύω ότι δεν το λέτε, εντάξει προφανώς γιατί θα το γράφατε στις ανακοινώσεις.


Αλλά όχι σου λέω δεν το γράφετε στις ανακοινώσεις.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Λοιπόν ένα λεπτό διακόπτετε τώρα. Λοιπόν είπα, για να είμαι δίκαιος, ότι δεν βλέπω να γράφετε κάτι τέτοιο στις ανακοινώσεις. Τώρα αν το κατάλαβε κάποιος στραβά... τους εξηγήσαμε ότι δεν πάει αθροιστικά αυτό, αυτό συμψηφίζεται με το περίγραμμα.


Τώρα όσον αφορά για την διεκδίκηση της προσωπικής διαφοράς. Τα είπε η Ρένα, συνάδελφοι είμαστε αλλού για αλλού. Συγγνώμη κιόλας, η προσωπική διαφορά ξεπεράστηκε είναι ξεπερασμένη, έχουμε πλέον ένα ειδικό μισθολόγιο. Η ΟΣΥΟ έχει βγάλει ανακοίνωση που λέει ότι εμείς δεν ... για προσωπική διαφορά, που τους καίει περισσότερο αυτούς γιατί δεν έχουν ειδικό μισθολόγιο και ότι από εδώ και πέρα μιλάμε για αυξήσεις μισθολογικές.


Και εμείς που έχουμε ειδικό μισθολόγιο, που πρέπει να αυξήσουμε τα περιγράμματα και ζητάμε να αυξηθούν τα περιγράμματα, θα κάνουμε αγώνα για προσωπική διαφορά. Είμαστε σε άλλη πίστα πλέον, την έχουμε περάσει αυτή την πίστα. Λοιπόν πραγματικά είναι λίγο, μου κάνει κάπως εντύπωση τι συζητάμε.


Τώρα για το ποιος χάνει περιγράμματα, κανένας δεν μπορεί να χάσει περίγραμμα. Θ περίγραμμα υπάρχει σε όλες τις υπηρεσίες, δεν υπάρχει υπηρεσία που να μην έχει Θ περίγραμμα, παρά μόνο τα ΓΕΦ, αν θέλει κάποιος να πάει δηλαδή στο ΓΕΦ.

Μα υπάρχει απόφαση ότι θα διεκδικήσουμε .... αυτό δεν θα διεκδικήσουμε; Θα διεκδικήσουμε προσωπική διαφορά... θα πάει στα 600 και εκεί πέρα δεν υπάρχει θέμα προσωπικής διαφοράς.


Όσον αφορά τώρα για να φύγει από τον κλάδο, να κρατήσει εγώ θα συμφωνήσω με αυτό που είπε και η Ρένα. Δεν μπορείς να βγάζεις σαν επιχείρημα στον Υπουργό, στο Υπουργείο πάνω και να λες ότι θέλουμε, είμαστε υποστελεχωμένοι, θέλουμε κόσμο.


Το ειδικό μισθολόγιο ήρθε ακριβώς για αυτό για να ενισχυθούν οι υπηρεσίες μας. Και από την μια του λες έχουμε ειδικό μισθολόγιο ενισχύονται οι υπηρεσίες μας, από την άλλη δώσε και λίγο λεφτά για να φύγουν, δεν γίνεται.


Τέλος πάντων αν βλέπετε κάποια λογική σε αυτό. Και βεβαίως είναι μια εύκολη διεκδίκηση η προσωπική διαφορά. Έχω την αίσθηση ότι δεν θέλετε να πετύχουμε πράγματα πραγματικά το λέω και συγγνώμη, συμπαθάτε με, αλλά κυνηγάμε κάτι το οποίο είναι χίμαιρα, αντί να πάμε να κυνηγήσουμε κάτι...


Θέλουμε να κυνηγήσουμε το μπόνους, το άρθρο 18 που είναι λεφτά πραγματικά και θα τα πάρουν όλοι. Βάζουμε, έχουμε βάλει στο τραπέζι το επίδομα τα έξοδα κίνησης, λόγω της ταλαιπωρίας που υπάρχει στην Αθήνα με τις κεντρικοποιήσεις και όλα αυτά, να απαιτήσουμε το επίδομα τα έξοδα κίνησης.


Είναι κάτι το οποίο μπορεί σήμερα να ακούγεται, τι πάμε να διεκδικήσουμε, αλλά ξεκινάμε να το διεκδικήσουμε και θα δούμε την κατάληξη. Λοιπόν αυτό πρέπει να ξεκινήσουμε όλοι και αν θέλουμε να κάνουμε κάτι πάμε να πάρουμε το επίδομα κίνησης, τα έξοδα κίνησης που θα πάρουν όλοι. Λοιπόν τώρα κάτι επιχειρήματα εδώ πέρα που βλέπω τι να σας πω;


Λοιπόν τώρα για την αναδιάρθρωση των υπηρεσιών. Είχαμε εκφράσει και εμείς τις αντιρρήσεις μας και την αντίθεσή μας για την λειτουργία αυτής της υπηρεσίας και είχαμε επισημάνει ότι είναι πάρα πολύ δύσκολο το εγχείρημα αυτό και ότι έχει πολλές πιθανότητες αποτυχίας.

Αυτό που είχε υποσχεθεί η διοίκηση ήταν ότι το ΚΕΒΕΙΣ θα είναι μια υπηρεσία πλήρως ψηφιοποιημένη, που δεν θα υπάρχει λόγος να πατάει άνθρωπος μέσα. Αυτό ήτανε το σχέδιο, μόνο αυτό δεν έχει γίνει.


Απ’ ό,τι μας είπε και χθες ο συνάδελφος, αυτή τη στιγμή δεν είναι κέντρο είσπραξης είναι κέντρο εξυπηρέτησης, κι αυτή είναι η πραγματικότητα. Βιαστήκανε να το κάνουνε εντάξει, λοιπόν γιατί προφανώς ο Διοικητής λήγει η θητεία του και θέλει να παρουσιάσει κάποιο έργο, ένα ... στο βιογραφικό του τι έχει πετύχει και τι δεν έχει πετύχει.


Επομένως, επομένως προφανώς. Επομένως δημιούργησε αυτό το έκτρωμα, το οποίο θυμίζει υπηρεσία τριτοκοσμικής χώρας, συγγνώμη. Είναι περατζάδα, σε κατεβάζουν δουλεύεις τα αιτήματα, αιτήματα κυρίως, γιατί μέτρα δεν παίρνουνε, δουλεύεις στο γραφείο σου, σου λένε έλα πήγαινε στο call center, πήγαινε να κάνεις εξυπηρέτηση, γυρίζεις, λείπεις μια ώρα, δυο ώρες, μετά γυρίζεις πίσω, τι να κάθεσαι... έχεις ξεφύγει τελείως από το κλίμα της δουλειάς σου, ώσπου να συνέλθεις ξανακατέβα κάτω, εκεί είναι κέντρο διερχομένων εντάξει.


Λοιπόν δεν γίνεται. Για αυτό είχαμε κάνει κι εμείς την πρόταση στο Σύλλογο η ΔΑΚΕ για να γίνει αυτή η κινητοποίηση που έγινε προχθές, δεν φτάνει όμως, ... να προχωρήσουμε και σε στάση εργασίας, αν τα πράγματα δεν βελτιωθούν.


Εμείς το δηλώνουμε, επειδή έγινε το ΚΕΒΕΙΣ, καλώς ή κακώς έγινε, θα πρέπει η υπηρεσία αυτή να γίνει έτσι όπως έχει σχεδιαστεί, κάτι το αντίστοιχο της .... όπου στην .... να σας υπενθυμίσω όταν ξεκίνησε, πήγανε κόσμο που δεν ήθελαν να πάνε τότε που άνοιξε καινούργια υπηρεσία, να φύγουν από το ... και να πάνε, τους πήγανε με ένα χρόνο απόσπαση και είπανε στο τέλος του χρόνου όποιος δεν θέλει θα φύγει, θα κάνει αίτηση και θα φύγει, δεν ήθελε, δεν ... καμία αίτηση, τώρα αν υπήρχε μία και μου διαφεύγει, ουσιαστικά δεν υπήρχε καμία αίτηση γιατί μείνανε. 

Και γιατί μείνανε; Γιατί ήτανε μια υπηρεσία, δεν πάταγε ... κόσμος, είχαν τη σειρά τους, ήξερε ο καθένας τι θα κάνει, τι αντικείμενο θα κάνει.... κάνε κι εκείνο, κάνε και το άλλο, ήταν πολύ καλύτερα.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 
Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Το ΚΕΒΕΙΣ για να τελειώνουμε, αν δεν λειτουργήσει έτσι, οτιδήποτε πρέπει να αντιδράσουμε. Και επίσης είχαμε ζητήσει, βεβαίως σε αυτό φταίει προφανώς φταίει η ηλεκτρονική διακυβέρνηση, η ψηφιοποίηση έχει μείνει πίσω.


Λοιπόν πρέπει να έχουμε άμεση συνάντηση με την κα Σεχπερίδου, να δούμε που βρισκόμαστε και σε πόσο καιρό πρέπει να γίνουν κάποια πράγματα. Π.χ. πρέπει να γίνει πλήρης ψηφιοποίηση σε ενημερότητες και συμψηφισμούς, το 70% των αιτιών που έρχεται ο κόσμος εκεί πέρα, ο πολίτης όσον αφορά τα έσοδα είναι αυτά.


Θα φύγει ένα πολύ μεγάλο κομμάτι της επισκεψιμότητας. Θα πρέπει να γίνει ψηφιοποίηση .... να μην  πηγαίνουν όλοι στο ΚΕΒΕΙΣ να πάρουν το χαρτί. Δεν ξέρω, δεν ξέρω από πληροφορική, δεν μου φαίνεται δύσκολο όμως αυτό που παίρνεις από τη ΔΟΥ χειρόγραφα να σου έρχεται απευθείας, με το που λήγει, πληρώνεις τη ρύθμιση να σου έρχεται απευθείας και να μπορείς να το βγάζεις απευθείας από το σπίτι σου, να το τυπώνεις.


Το call center, έχουμε πει να πάει στην ...... έχει call center, έχει 80 τηλεφωνήτριες εκεί πέρα, δεν μπορώ να καταλάβω γιατί πρέπει να το κάνει το ΚΕΒΕΙΣ αυτό και στο κάτω κάτω αν δεν θέλουν να μπλέξουν την .... για άλλους λόγους, ας πάρουν 5-6 τηλεφωνίες, ας τις προσλάβουν, 10 ξέρω εγώ να τις εκπαιδεύσουνε και να κάνουν τη δουλειά, γιατί κι αυτοί μην νομίζετε, γιατί λένε πρέπει να είναι, να ξέρουν το αντικείμενο. 

Ποιοι ξέρουν το αντικείμενο;  Εδώ πέρα σου μιλάνε για το επίδομα θέρμανσης και αυτό που κάνει ο υπάλληλος είναι να τον παραπέμπει σε άλλη υπηρεσία, τι εξειδίκευση να έχει; Λοιπόν ή να απαιτήσουμε λοιπόν να την κάνει τη δουλειά αυτή .... ή να πάρουν να προσλάβουν τηλεφωνήτριες.


Επίσης μου είπαν, δεν το ξέρω το λέω με κάθε επιφύλαξη, στο ΚΕΒΕΙΣ μου το είπανε, οι συνάδελφοι δεν έχουν μπει στα ..... υπάρχουν βέβαια για πιστωτικές πράξεις των περιγραμμάτων, αλλά αυτό δεν αντικαθιστά την .... διαταγή. Θα πρέπει λοιπόν με .... να τοποθετηθούν συνάδελφοι και να είναι σίγουρο, για να μην τους πηγαίνουν από εδώ και από εκεί.

Επίσης είχαμε ζητήσει στην κα Σεχπερίδου πριν από 1,5 χρόνο, 2 πότε είχαμε κάνει τη συνάντηση, να υπάρχει κόψιμο, να κόβει το σύστημα από μόνο του τα διπλά αιτήματα. Να υπάρχει κωδικοποίηση των αιτημάτων και όταν εγώ πάω με το δικό μου το ΑΦΜ να κάνω δεύτερη φορά, γιατί ο πολίτης όταν δεν του απαντάνε αμέσως, μπορεί να κάνει και δεύτερο και τρίτο αίτημα.


Προχθές μου είπανε στο ΚΕΒΕΙΣ ότι βρήκανε 10 αιτήματα από ένα φορολογούμενο για το ίδιο πράγμα. Αυτό δεν έχει γίνει, το είχαμε ζητήσει να γίνει, να το κόβει όπως γίνεται .... στο Υπουργείο Δικαιοσύνης, άμα πάω και βάλω τα ίδια στοιχεία και ζητήσω το ίδιο πράγμα, πάω να κάνω υποβολή και σου λέει το σύστημα σας επεξεργάζεται ήδη και δεν σε αφήνει να κάνεις δεύτερο.


Και επίσης αυτή τη στιγμή έχει και αδυναμία το σύστημα να βρει και το διπλό, γιατί αν έβρισκε τα διπλά και τα έκοβε, μπορεί από 40.000 αιτήματα να πηγαίναμε στα 20, ξέρω εγώ.


Λοιπόν και επίσης ένα άλλο αίτημα που το βάζουμε και θα το βάλουμε και στην κα Σεχπερίδου είναι να κλείνει το σύστημα  Σαββατοκύριακο. Δεν μπορεί ρε παιδιά να είναι ανοιχτό 7 ημέρες την εβδομάδα, 24 ώρες το 24ωρο.


Λοιπόν στις τράπεζες είναι μέχρι κάποια ώρα, δεν μπορείς να μπαίνεις Σαββατοκύριακο και επειδή υπάρχει το επιχείρημα ότι ξέρετε κάτι, ένας που δουλεύει καθημερινή ξέρω εγώ πως θα μπορέσει να κάνει, ας είναι το Σάββατο τρεις ώρες ανοιχτό, να βγει μια ανακοίνωση ότι είναι τρεις ώρες να μπαίνουνε.


Γιατί να σας πω κάτι; Εάν είμαι ο σούπερ ντούπερ υπάλληλος και πάρω όλα τα αιτήματα σβάρνα και κάτσω εκεί πέρα και τα βγάλω και φύγω την Παρασκευή με μηδέν αιτήματα, εφόσον το Σαββατοκύριακο είναι ανοιχτό 10 εκατ. έχει η Ελλάδα, μπούνε 5.000 μέσα και κάνουν ένα αίτημα, θα πάω τη Δευτέρα και θα βρω 5.000. Δεν έχει λύση αυτό το πράγμα. Λοιπόν να κλείνει το σύστημα, το Σαββατοκύριακο να κλείνει, ας μένει τρεις ώρες ανοιχτό το Σάββατο για κάποιον που θέλει να κάνει μια αίτηση. 

Εμείς θα καταθέσουμε και μία πρόταση να γίνει κάτι αντίστοιχο με αυτό που έγινε με τους ελεγκτές με τις προτεραιοποιημένες, δηλαδή ακόμα, θα ρωτήσουμε και τον Καρούζο βέβαια τη Δευτέρα πως θα το κάνουμε.

Δηλαδή να υπάρξει ένα κείμενο το οποίο θα λέει ότι οι συνάδελφοι δεν φταίνε τίποτα για τυχόν παραγραφές που θα προκύψουν λόγω της λειτουργίας, τον τρόπο που λειτουργεί το ΚΕΒΕΙΣ, για τυχόν, εντάξει για τυχόν ή για τυχόν αστοχίες που θα γίνουνε λόγω της υπηρεσίας... και ο μόνος υπαίτιος είναι η διοίκηση και ο τρόπος που έκανε αυτή την αλλαγή.


Τώρα θα πρέπει να είναι ατομικό το καθένα; Θα πρέπει να είναι ατομικό το καθένα; Θα πρέπει να είναι κείμενο και να το υπογράψουν όλοι; Αυτό να ρωτήσουμε διαδικαστικά τον νομικό μας σύμβουλο, δεν ξέρω πως είναι καλύτερο. Αυτό όσον αφορά για το ΚΕΒΕΙΣ πάνω κάτω.

Τώρα για τις Κτηματικές Υπηρεσίες, συνάδελφοι στις Κτηματικές Υπηρεσίες αυτό που γίνεται, απ’ ό,τι έχω ψάξει εγώ και έχω καταλάβει είναι ένα outsourcing. Outsourcing τι σημαίνει; Ανάθεση εξωτερική οντότητα μιας εργασίας.


Να σας πω ότι αυτό έχει εφαρμοστεί και άλλες φορές στο δημόσιο. Π.χ. το 2017 ανατέθηκε η διαχείριση των επενδυτικών πόρων προς μικρές και μεγάλες επιχειρήσεις σε ενδιάμεσους φορείς διαχείρισης του ιδιωτικού τομέα και μάλιστα μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα.


Αυτές οι φορείς διαχείρισης είναι η ΕΛΑΝΕΤ, η διαχείριση Δυτικής Ελλάδας, το ΚΕΠΑ, ο Δεσμός, είναι αστικές εταιρείες μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, με διπλογραφικό σύστημα και οι ιδρυτές της είναι συλλογικές οργανώσεις επιχειρηματικής κοινότητας, επιμελητήρια, τράπεζες, συνεταιριστικές και τα λοιπά.


Αυτό λοιπόν έχει γίνει ήδη, έχει γίνει το 2017. Αυτό ουσιαστικά είναι. Επίσης θεωρούμε λοιπόν ότι δεν υπάρχει θέμα ιδιωτικοποίησης εδώ πέρα, είναι μια απλή συνεργασία δημόσιου και ιδιωτικού τομέα.


Στον ΕΦΚΑ που είχαμε εκχώρηση αντικειμένου, εδώ δεν έχουμε εκχώρηση αντικειμένου, στον ΕΦΚΑ που είχαμε εκχώρηση αντικειμένου, δεν νομίζω ότι ο ΕΦΚΑ είναι ιδιωτικός, που ήταν χειρότερο ακόμα και μάλιστα τους έβγαλε και αρνητική απόφαση μετά, ακριβώς για την εκχώρηση και δεν έγινε με τον σωστό τρόπο, ο ΕΦΚΑ δεν είναι ιδιωτικός νομίζω, στο δημόσιο είναι.


Επομένως και όπως είπε και η Ρένα δεν μπορεί να γίνει ιδιωτικοποίηση κατά βούληση, δηλαδή η Αττική και η Θεσσαλονίκη, να θα μου πείτε τώρα οι συνάδελφοι, όποιος θέλει... και οι συνάδελφοι όταν είναι πιεσμένος ο άλλος και είναι μόνος του στην υπηρεσία τι θα κάνει; Θέλει, δεν θέλει θα το χρησιμοποιήσει τι να κάνει, μπορεί να κάνει κι αλλιώς;


ΟΚ αλλά η Αττική, η Θεσσαλονίκη που είναι καλά στελεχωμένες υπηρεσίες και πιθανόν να μην το χρησιμοποιήσουν. Θα μείνουνε δημόσιο και η υπόλοιπη Χαλκιδική ξέρω εγώ θα πάει ιδιωτικό; Δεν ξέρω, να το δούμε.... εμείς θεωρούμε ότι δεν υπάρχει τέτοιο πρόβλημα.


Αυτό που πρέπει να κοιτάξουμε και βγήκε και επειδή λέμε για τη σύσκεψη που κάναμε με τους συναδέλφους στη συνάντηση που κάναμε με τους συναδέλφους, θέλετε να είμαστε ειλικρινείς;


Υπήρχαν απόψεις και από εδώ και από εκεί, ανάλογα με το ιδεολογικό τέτοιο του καθενός, με το ιδεολογικό ... του καθενός.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Είπανε ότι είναι έτσι και είπαν ότι δεν είναι έτσι. Όχι  Δημήτρη δεν είναι ακριβώς αυτό, δεν είναι ακριβώς, δεν είναι έτσι.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Υπήρχανε και υπάλληλοι.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Άμα δεν σου αρέσει κάτι μην το ευτελίζεις εντάξει. Υπήρχαν και υπάλληλοι που το είπαν αυτό. Λοιπόν ανάλογα με το ιδεολογικό πρόσημο του καθενός τοποθετήθηκε. Τώρα το καταλαβαίνω, λογικό.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Επομένως, επομένως εσείς εξάλλου βλέπετε και ιδωτικοποίηση ρε παιδιά και στο φορολογικό αντικείμενο στην ΑΑΔΕ, εντάξει τώρα δεν θα κάτσω να το συζητήσω αυτό. Λοιπόν αυτό που πρέπει να κοιτάξουμε είναι το πρόβλημα που είπαν οι συνάδελφοι, όχι μόνο οι προσλήψεις που όπως είπε και η Ρένα όντως έχουνε εγκριθεί από τον ΑΣΕΠ.

Αλλά είπανε και κάτι άλλο που είναι πολύ πιο σημαντικό και πρέπει να το δούμε, πρέπει να πάμε στη διεύθυνση οργάνωσης εκεί πέρα, διεύθυνση προσωπικού οργάνωσης, ότι οι θέσεις είναι κακώς κατανεμημένες, γιατί τις κόψανε όπως τους βρήκε το μνημόνιο με τις περικοπές από το Υπουργείο, να τις κόψουνε και κρατήσανε αυτές που ήτανε και όποιοι είχαν παραπάνω και δεν έπρεπε να έχουν παραπάνω κρατήσανε παραπάνω οργανικές και κοπήκανε άλλες. Θα πρέπει λοιπόν να δούμε, να γίνει .... αν θέλουμε να λειτουργήσουν οι υπηρεσίες, εντάξει;

Λοιπόν τώρα για τις ανώνυμες καταγγελίες έχουμε ξεκάθαρη θέση, έχουμε πάρει ξεκάθαρη θέση ότι δεν μπορούμε, πρέπει να είμαστε απέναντι στις ανώνυμες καταγγελίες, πρέπει να είναι επώνυμη καταγγελία να μπορώ και εγώ να βρεθώ, να ξέρω ποιος μου κάνει τη μήνυση ούτως ώστε να μπορώ και εγώ να έχω ένδικα μέσα απέναντί του.

Τώρα για την αξιολόγηση, βγήκε χθες η αξιολόγηση του 2022, άνοιξε το σύστημα και βγήκε η αξιολόγηση του 2022. Μίλησα με κάποιους συναδέλφους επίτηδες να δω τι γίνεται. Όλοι, τουλάχιστον όσοι μίλησα εγώ όλοι έχουν πάρει πάνω από 93, δεν ξέρω αν έχω φίλους καλούς υπαλλήλους μόνο, αλλά τέλος πάντων δεν έχω μάθει να γίνει κάποιο παρατράγουδο.


Και επίσης να σας πω ότι 21 άτομα μόνο δεν μπήκανε φέτος, 77 πέρυσι, 21 άτομα δεν μπήκανε φέτος στην αξιολόγηση. Και να σας πω και κάτι άλλο, γιατί όλα ξέρετε έχουνε και διπλή ανάγνωση, είναι γεγονός ότι ένα πράγμα, ένα γεγονός μπορεί να το χρησιμοποιήσεις και θετικά και αρνητικά προφανώς, το θέμα είναι τι βούληση έχεις.

Να σας πω λοιπόν ότι στα πειθαρχικά συμβούλια οι κάποιοι συνάδελφοι που είναι για μικροπράγματα, για αμέλειες και τέτοια και υπήρχανε δύο περιπτώσεις θυμάμαι εγώ και υπήρχε εισήγηση από τον εισηγητή για ενοχή, να κριθεί δηλαδή ο συνάδελφος ένοχος για αμέλεια, φέρανε οι άνθρωποι τις αξιολογήσεις τους, οι οποίες ήτανε 99-100 και μάλιστα και ο πρόεδρος ο δικαστικός είπε ότι ρε παιδιά εντάξει οι άνθρωποι με .... δεν μπορούμε.... επειδή έκαναν ένα λάθος και όλα αυτά, δεν μπορούμε και άλλαξε και ο εισηγητής την εισήγησή του. Επομένως έχει και ένα θετικό ρόλο, μην τα ισοπεδώσουμε όλα.


Λοιπόν τώρα για το μπόνους, είχαμε πει πέρυσι...
Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δημήτρη συγγνώμη λίγο.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Ναι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έχεις δύο λεπτά ακόμα.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Ευχαριστώ. Με τη χάλια εικόνα που ήτανε πέρυσι του μπόνους, γιατί ήτανε χάλια, είχαμε πει στο 1ο Γενικό Συμβούλιο που έγινε αμέσως μετά τα Χριστούγεννα, είχαμε ζητήσει συγγνώμη από τον κόσμο και σαν παράταξη ότι δεν ασχοληθήκαμε αρκετά με το μπόνους και είχαμε αυτή την εικόνα που είχαμε, γιατί μας είχε φάει τα περιγράμματα, η αξιολόγηση και ένα σωρό άλλα πράγματα.


Φέτος τρέξαμε λίγο παραπάνω, ασχοληθήκαμε λίγο με το μπόνους και έχω την εντύπωση ότι η εικόνα που θα δούμε θα είναι αρκετά καλύτερη, προφανώς δεν είναι αυτή που θέλουμε.


Εμείς για αυτό και ζητάμε το άρθρο 18, την ενεργοποίηση του άρθρου 18, να έχουμε χρήματα και να δώσουμε μπόνους υψηλό, να δοθεί μπόνους υψηλό στους συναδέλφους πάνω από 2.000, όπως είπε και το υπόλοιπο Υπουργείο, αλλά με αυτό τον τρόπο και να είναι οριζόντια, όχι με τον τρόπο που λέει το Υπουργείο, που έγινε στο Υπουργείο Οικονομικών, εντάξει.


Λοιπόν για το ΚΕΦΟΔΕ, το ξέχασα, είμαστε αντίθετοι εννοείται με το ΚΕΦΟΔΕ. Πρέπει να μην γίνει, αλλά σε περίπτωση που τελικά τέλος πάντων δεν το καταφέρεις και γίνει, θα πρέπει να ξεκαθαριστεί τι θα κάνει το ΚΕΦΟΔΕ και τι θα κάνουν οι ΔΟΥ, διότι δεν μπορεί να πάμε σε παράλληλες αρμοδιότητες, να κάνει το ένα... θα γίνει χαμός. Λοιπόν πρέπει να δούμε σοβαρά αυτό το θέμα, ούτως ώστε αν μπορούμε να το αποτρέψουμε να το αποτρέψουμε.


Και επίσης για το Athens Heart και κλείνω, εμείς τασσόμαστε με τις ενέργειες του συλλόγου, θα πρέπει να γίνει ό,τι είναι δυνατόν για να δούμε, καταρχάς να ελέγξουμε το... και νομίζω ότι ο σύλλογος έχει πάρει απόφαση να πάει στο Τεχνικό Επιμελητήριο και να πάει... στο Τεχνικό Επιμελητήριο και να κάνει κάποια έκθεση από συγκοινωνιολόγους, απ’ ό,τι μου είπανε.

Εμείς είμαστε θετικοί και επειδή κάποιος... ότι τότε έγινε.... πραγματικά... εγώ δεν μπορώ... σε οτιδήποτε, ακόμα και αν δεν κερδίζει και γίνεται αγώνας, δεν πρέπει να τον υποτιμάμε.


Προφανώς και έγινε ένας αγώνας και μπράβο στους συναδέλφους, όμως υπήρχανε και αποφάσεις του Κεράνη που έδειχναν το κτίριο ότι είναι ακατάλληλο και επίσης κυρίως υπήρχε απόφαση του ΣτΕ όπου το κτίριο ήτανε ακατάλληλο, πριν έρθει στο Υπουργείο Οικονομικών, ήτανε να πάει το Υπουργείο Δικαιοσύνης, κάνανε οι δικηγόροι ενστάσεις εκεί πέρα από το Υπουργείο Δικαιοσύνης οι υπάλληλοι κάνανε στο ΣτΕ προσφυγή και το ΣτΕ έκρινε το κτίριο ακατάλληλο.


Προφανώς λοιπόν αν είχαμε στα χέρια μας μία απόφαση του ΣτΕ που έλεγε ότι το Athens Heart είναι ακατάλληλο, θα μας βοηθούσε πολύ παραπάνω. Δεν έχουμε τίποτα, θα το ελέγξουμε αυτό.

Αυτό που πρέπει να ελεγχθεί επίσης είναι επειδή ήτανε εμπορικό κέντρο, σύμφωνα με τις Κτηματικές έχει... και νομίζω έχει μπει ότι αλλάζει χαρακτήρα το κτίριο, επομένως πρέπει να γίνουνε οι κατάλληλες ενέργειες, οι Κτηματικές νομίζω στο συμβόλαιο τις έχει ονομάσει ποιες πρέπει να είναι οι αλλαγές που πρέπει να γίνουνε για να γίνει, να μετατραπεί το κτίριο, να χαρακτηριστεί από εμπορικό κέντρο σε γραφεία, σε εργασιακό χώρο.

Πρέπει να το ελέγξουμε και αυτό, κατά την παράδοση – παραλαβή πρέπει να ελέγξουμε ότι όλα έχουν γίνει, αν τελικά πάμε να ελέγξουμε ότι όλα έχουν γίνει σωστά, δηλαδή πρέπει να ελέγξουμε το κτίριο.

Από εκεί και πέρα τι να σας πω, ανάλογα με το τι θα αποφασίσει η οικονομοτεχνική μελέτη του Τ.Ε.Ε. και όλα τα υπόλοιπα, θα προσαρμόσουμε και εμείς τη θέση μας. Δεν μπορούμε να πούμε τώρα έτσι κι αλλιώς να δούμε τι θα βγάλουνε.


Και θα ήθελα να πω μόνο και κλείνω με αυτό, στο φίλο μου τον Δημήτρη τον Μέρκο, περιμένω εδώ και ένα χρόνο την έκθεση των .... ρε Δημήτρη, που θα μου τη δώσεις, δεν την έβρισκες στο site, μου είπες θα μου τη δώσεις, δεν την έχω ακόμα, ελπίζω μέσα στις γιορτές να την έχω να την διαβάσω, θα έχω και χρόνο λίγο.... να τη διαβάσω.


Λοιπόν ευχαριστώ πάρα πολύ, εύχομαι καλές γιορτές, καλά Χριστούγεννα, με υγεία και ευτυχία.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ευχαριστούμε τον Καλαμπούρα τον Δημήτρη, συνεχίζουμε με τον Αποστόλη τον Αρσένη από την παράταξη ΔΗΣΥΕ, Απόστολε έχεις το λόγο.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Λοιπόν καλημέρα και από εμένα. Να πω καλές γιορτές και καλά Χριστούγεννα σε όλους, να περάσετε ωραία με τις οικογένειές σας. Σε αυτό το πνεύμα θα είναι και η ομιλία μου, ήρεμη και περιορισμένη.


Λοιπόν να πω καταρχήν ότι λοιπόν, να πω καταρχήν ότι μετά την προχθεσινή δράση έξω από το ΚΕΒΕΙΣ φαίνεται ξεκάθαρα ότι και οι συνάδελφοι θέλουμε να κάνουμε κάτι για αυτό, δεν θα πω λεπτομέρειες για το τι γίνεται εκεί μέσα, τα έχουνε πει όλοι, τα είπαν οι ίδιοι οι συνάδελφοι χθες στη συνέλευση της Αττικής.


Είναι μια κατάσταση τραγική, είναι πάρα πολύ δύσκολη, πρέπει να τους βοηθήσουμε να σταθούμε εκεί και σε συνεργασία με το σύλλογο Αττικής να προβούμε και σε στάση εργασίας και ό,τι άλλο προτείνουν και οι συνάδελφοι.


Εμείς σαν παράταξη θα βγάλουμε και μια ανακοίνωση που θα έχει λεπτομέρειες για τα προβλήματα, τα τεχνικά που υπάρχουνε μέσα στο ΚΕΒΕΙΣ και προς το παρόν θέλουμε να πούμε ότι με βεβαιότητα πρέπει να ζητήσουμε από τη διοίκηση ένα βασικό καταρχήν μέτρο, το οποίο να είναι, να υπάρχει ένας τρόπος επικοινωνίας του ΚΕΒΕΙΣ με τον έξω κόσμο.


Δηλαδή η κατάσταση αυτή που υπάρχουνε αιτήματα, διπλά αιτήματα, τριπλά αιτήματα, έρχονται και όποιοι μπορούν εκεί πέρα, παίρνουν και στο call center, μπορεί ένα αίτημα να υπάρχει με εφτά διαφορετικές μορφές και να φαίνεται έτσι αυτή τη στιγμή στο ΚΕΒΕΙΣ αυτό το χάος που υπάρχει.


Δυστυχώς όλα αυτά τα είπαμε πριν 1,5 χρόνο στην συνάντηση με την κα Σεχπερίδου, ότι με κάποιο τρόπο όλα αυτά, με ένα ΑΦΜ πρέπει να ενώνονται τα αιτήματα ώστε να φαίνεται αν κάποιοι.... ενώ φαινόντουσαν όλα εύκολα και τότε μας λέγανε ότι θα τα καταφέρουνε, τελικά πρακτικά τίποτα δεν έγινε.


Να πούμε ότι...

Διάλογοι

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Να πω ότι δυστυχώς αυτή την περίοδο που, αυτή η περίοδος  που μιλάμε για γιορτές και να περάσουμε καλά με τις οικογένειές μας, η υπηρεσία συνεχίζει και ζητά από τις ΔΟΥ να βγουν για προληπτικό, όλες τις ημέρες από τις 14 μέχρι τις 8 Γενάρη και τις αργίες και τα λοιπά.


Αυτό είναι ένα πρόβλημα το οποίο το έχουμε πει επανειλημμένα, δεν πρέπει να το αφήσουμε έτσι, πρέπει να καταλάβουμε κάποια στιγμή και γιατί έχει γίνει πολύ σπέκουλα για το τι θα γίνει με τον προληπτικό στις ΔΟΥ και τα λοιπά.


Εμείς θεωρούμε ότι πρέπει να υπάρχει προληπτικός στη ΔΟΥ και πρέπει ο προληπτικός στις ΔΟΥ να αμείβεται και να αμείβεται καλά και σωστά, είτε αυτό είναι ένα ελεγκτικό επίδομα, είτε είναι αναβάθμιση περιγράμματος θέσης.


Είναι απόφαση ψηφισμένη, δεν θέλουμε να την ξαναβάλουμε, αλλά το τονίζω κα θα τα πει μετά και ο Πασχάλης όταν, συνδεδεμένος είναι όταν θα μιλήσει, είναι ξεκάθαρο ότι πρέπει αυτό το πράγμα να το διεκδικήσουμε και δεν πρέπει να το αφήσουμε να περάσει η περίοδος των Χριστουγέννων.


Να πω για τις Κτηματικές. Ξέρετε πολύ καλά ότι, τα έχουμε πει και στο παρελθόν, δεν είμαστε θιασώτες, όλα θα ιδιωτικοποιηθούν, καταστρέφεται ο κόσμος και αυτά, δεν τα λέμε αυτά τα πράγματα.


Παρ’ όλα αυτά όταν βλέπεις ότι πάει πάλι με τον ίδιο τρόπο, μας τα είπε στην αρχή η κα Κόλλια σαν προσωπικές της θέσεις, μετά τα είπε ξεκάθαρα και ο Υπουργός από τα κανάλια.


Βέβαια το ... το είχε δώσει από τον Αύγουστο τελικά, δυστυχώς εγώ τουλάχιστον δεν το αντιλήφθηκα όταν το έλεγε έτσι, ότι και οι Κτηματικές δεν είναι και το καλύτερο παράδειγμα ας πούμε δημόσιας υπηρεσίας, τέλος πάντων νομίζω ότι το ... το είχε δώσει από τότε, αποφάσισε ο Υπουργός ότι θέλει να προσλάβει ιδιώτες για να κάνουν τη δουλειά των Κτηματικών.

Μάλιστα αυτή στην αρχή ήταν η προσωπική θέση της κας Κόλλια, μετά καταλάβαμε ότι είναι τελικά του Υπουργείου. Ο κος Χατζηδάκης, όπως ξέρουμε όλοι, αυτά έκανε και στο Υπουργείο το προηγούμενο που ήτανε, που ήταν υπεύθυνος για τον ΕΦΚΑ, με όχι καλά αποτελέσματα θεωρώ, γιατί τελικά αν θυμάμαι καλά στην διαδικασία ήτανε να μπούνε κάτι χιλιάδες, μετά από κόσκινο περνώντας μπήκαν ελάχιστοι, αυτοί οι ελάχιστοι σιγά σιγά αρχίσανε να περνάνε από μια άλλη κρισάρα και μείνανε για το τι εκκαθαρίσεις θα κάνουνε και είπανε ότι αυτοί να παίρνουν τελικά τις εύκολες εκκαθαρίσεις, οπότε πάλι τελικά οι εκκαθαριστές του ΕΦΚΑ ήτανε αυτοί που μείνανε να κάνουν τις δύσκολες και αυτοί πήραν τις εύκολες.


Τώρα εδώ πέρα έχουμε ένα άλλο και προφανώς, επειδή πράγματι έγινε αυτή η ημερίδα με τους συναδέλφους των Κτηματικών και πράγματι οι συνάδελφοι των Κτηματικών είπανε ότι εμείς παιδιά πνιγόμαστε και από τα μαλλιά μας θα πιαστούμε και τη θέλουμε, κάποιοι όχι όλοι, ας το πούμε μισοί μισοί δεν έχει σημασία το ποσοστό, δεν με ενδιαφέρει, είδα πάντως ότι πράγματι λέγανε παιδιά δώστε μας ό,τι μπορούμε να σωθούμε.


Παρ’ όλα αυτά δεν είναι αυτή η λύση συνάδελφοι. Εγώ καταλαβαίνω αυτόν που πνίγεται ότι πράγματι θέλει να πιαστεί από τα μαλλιά του, αλλά δεν είναι αυτή η λύση. Και στην τελική ανάλυση, επειδή είδαμε τις συμβάσεις που έχει ετοιμάσει το Υπουργείο, είναι πόσο, νομίζω 2,2 εκατ. για το Κτηματολόγιο και 3,8 αν θυμάμαι καλά για τις υπόλοιπες δουλειές της Κτηματικής.


Δηλαδή δεν είναι μόνο Κτηματολόγιο, που εννοείται ότι ζητάμε ξανά παράταση, είναι και για τις δουλειές της Κτηματικής. Και οι συνάδελφοι που θα πιαστούν από τα μαλλιά τους επειδή πνίγονται, λέγανε ότι ναι να έρθουν να μας κάνουν τη δουλειά, αλλά μετά μην εξαφανιστούν, γιατί σε τρία χρόνια όταν εγώ αυτό το πράγμα θα φτάσει στα δικαστήρια, εγώ θα τρέχω να πάω στο δικαστήριο να εξηγήσω γιατί αυτό το τοπογραφικό έχει γίνει έτσι, δεν ξέρω και από αυτά, να έρθει ο ..... να μας τα πει, εγώ δεν ξέρω πάντως.


Αλλά τέλος πάντων οι συνάδελφοι αυτό λέγανε, ότι εγώ δεν ξέρω από αυτά, οπότε αυτός θα έρθει θα κάνει τη δουλειά, θα πάρει αυτά τα λεφτά που λέει ότι είναι να πάρει, αλλά σε τρία χρόνια που θα το έχω ανάγκη να πάμε σε ένα δικαστήριο, εγώ θα πάω να βάλω το στήθος μου μπροστά, οπότε δεν σώζεται και τίποτα έτσι.


Και να το πούμε και αλλιώς ρε συνάδελφοι, 6 εκατ., 2,2 και .... 6, 6 εκατ. αν προσλάμβανες υπαλλήλους με 20.000 μεικτές αποδοχές, θα  έπαιρνες 300 υπάλληλους. Δεν τους χρειάζεσαι 300 υπάλληλους.


Εγώ σου λέω λοιπόν 50 υπαλλήλους για έξι χρόνια, μπορείς να τους πληρώνεις. Και ξέρετε τι είπε η συνάδελφος από την Κτηματική Χαλκιδικής, που έλεγε ότι είναι μόνη της και μόνη της υπέγραψε περισσότερες από 700 συμβάσεις, οι οποίες έφεραν έσοδα στο ελληνικό δημόσιο 10 εκατ., μία υπάλληλος λοιπόν η οποία με τη δουλειά της έχει φέρει έσοδα στο δημόσιο 10 εκατ., αυτή η μία, φανταστείτε λοιπόν αν παίρναμε 50 για έξι χρόνια τι θα φέρνανε.


Και τέλος πάντων αν πραγματικά και εγώ το πιστεύω, ότι ο μηχανικός δεν θέλει να έρθει στο ελληνικό δημόσιο γιατί είναι πολύ λίγα τα λεφτά που παίρνει και το πιστεύω και καλά κάνει και δεν θέλει να έρθει, δεν είναι δική μου δουλειά να λύσω αυτό το πρόβλημα, ας το λύσει η κυβέρνηση, να δώσει τα λεφτά τα σωστά που πρέπει σε έναν άνθρωπο για να τον έχει εκεί να δουλεύει για αυτήν.


Μου το λένε συνέχεια και μου το λένε συνέχεια ότι δεν μπορούμε εμείς, μα δεν έρχονται οι μηχανικοί. Χάρηκα, αυτός είναι ο λόγος που ζητάμε αυξήσεις και για εμάς και για όλο τον ελληνικό λαό και για όλο το ελληνικό δημόσιο, δώστε τα λεφτά που πρέπει σε ένα μηχανικό, όποιος βγάζει πολύ περισσότερα να έρθει στο ελληνικό δημόσιο να δουλέψει. 


Λυπάμαι, δεν λύνεται λοιπόν με αυτούς τους τρόπους, με το να δώσουμε τώρα 6 εκατ. να τα μοιράσουμε ας πούμε, ωραία θα έρθουν θα κάνουν τη δουλειά και πραγματικά, όταν θα τους χρειαζόμαστε αυτοί θα είναι σπίτια τους.


Λοιπόν και για να πω, επειδή είπα ότι σε όλο αυτό δεν βλέπω την ιδιωτικοποίηση των Κτηματικών, τέλος πάντων εγώ τουλάχιστον έτσι σκέφτομαι δεν μπορώ να σκεφτώ ότι όλο αυτό είναι ένα πονηρό σχέδιο που σιγά – σιγά θα φέρει.


Είδαμε και στον ΕΦΚΑ, τους φέρανε, κάνανε την ελαφριά δουλειά, δεν ιδιωτικοποιήθηκε ο ΕΦΚΑ και σιγά μην τον ένοιαζε το.... μια αρπαχτή να κάνει με την καλή έννοια το λέω τώρα εντάξει, άνθρωποι είναι ιδιώτες και εμένα αν μου δίνανε λεφτά για να κάνω μια δουλειά θα τα έπαιρνα και θα την έκανα, αρπαχτή σε εισαγωγικά πολλά.


Γιατί, γιατί λέω ότι δεν είμαστε κατά και δεν βλέπω παντού, ας πούμε το φάντασμα του ιδιωτικού... Παρ’ όλα αυτά είπα είμαστε ξεκάθαρα σαν παράταξη κατά αυτής της διαδικασίας, πρέπει να πάρουν μόνιμο προσωπικό στις Κτηματικές Υπηρεσίες.


Όταν ψηφίστηκε ο ιδρυτικός της ΑΑΔΕ στο 24 παράγραφο 3 προέβλεπε ότι μπορούν να δουλεύουν στην ΑΑΔΕ ΙΔΟΧ, οι ΙΔΟΧ τότε για τη δική μου την παράταξη και για όλη την Ομοσπονδία, για όλες τις παρατάξεις μία προς μία, ήτανε ο ίδιος ο δράκουλας, είχε μεγάλη αυτιά τεράστια, μυτερά, ουρές, τέσσερα πόδια και πολλά πράγματα.


Αυτός ο δράκουλας που είχε έρθει για να μπει και να ιδιωτικοποιηθεί το αντικείμενο της ΑΑΔΕ ήταν το παλικάρι που κάθισε εδώ απέναντί μας πριν από λίγο με την καφέ την μπλούζα, δεν τον βλέπω τώρα, αυτός ήταν ο δράκουλας, αυτός τον οποίο τώρα του δίνουμε το χρόνο να μιλήσει πριν από εμάς και θέλουμε να προσπαθήσουμε όλοι μαζί να τον βοηθήσουμε να μονιμοποιηθεί.


Και οφείλω εγώ, επειδή όταν μας φωνάξανε κάτω να μιλήσουμε για να τους βοηθήσουμε τα παιδιά, είπαμε ότι εμείς παιδιά σαν παράταξη λέγαμε τόσο καιρό ότι αυτοί είναι ο δράκουλας. Θα πάμε τώρα να μιλήσουμε μαζί τους;


Πήγαν όλες οι παρατάξεις εκτός από εμάς. Όταν το αντιληφθήκαμε λέμε ΟΚ καλύτερο είναι να καταλάβουμε μόνοι μας, να το πούμε στον εαυτό μας και μετά στον κόσμο ότι κάναμε λάθος που λέγαμε αυτά που λέγαμε και θέλουμε να τους βοηθήσουμε.


Τελικά δεν ήταν δράκουλας, δεν θέλανε να ιδιωτικοποιήσουν κανέναν, είναι αυτός, είναι ένας συνάδελφος, είναι ένας άνθρωπος. Και αν τέλος πάντων το πρόβλημα ήτανε ότι δεν τον γνωρίζαμε, να πηγαίναμε με όλους αυτούς να τους κεράσουμε μια πάστα, να πιούμε έναν καφέ πιο πριν.


Δεν ήταν αυτό το πρόβλημα λοιπόν προφανώς. Λοιπόν μην βλέπουμε παντού τον δράκουλα, οι άνθρωποι είναι εδώ, είναι συνάδελφοί μας, θα τους βοηθήσουμε και οφείλουμε να τους βοηθήσουμε, αλλά οφείλουμε και να μην λέμε παπατζιλίκια και βλακείες στον κόσμο.


Λοιπόν δεν νομίζω ότι ήρθανε όλα αυτά για να διαλύσουν την ΑΑΔΕ, τις Κτηματικές και τα λοιπά, αλλά παρ’ όλα αυτά υπάρχουν συγκεκριμένα πράγματα που πρέπει να γίνουνε. Δεν είναι η λύση αυτή στις Κτηματικές, όπως ήταν λάθος και η απόφαση η δική μας και της δικής μου παράταξης που έχει γράψει και αυτή μελάνι για το 24 παράγραφος 3 και το τέλος που θα έρθει και ήταν λάθος.


Σας ζητώ συγγνώμη εγώ προσωπικά για αυτό, αλλά παρ’ όλα αυτά τον αγώνα μας πρέπει να τον δώσουμε για την Κτηματική. Ευχαριστώ πολύ.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Έχω ένα λεπτό; Να πω κάτι συγγνώμη.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Έχεις πολύ χρόνο ακόμα.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Ωραία, είπα θα είμαι σύντομος, γιατί από το επόμενο Γενικό Συμβούλιο θα αποχωρούμε άμα δεν τελειώνει το Γενικό Συμβούλιο μέχρι κάποια ώρα. Το κάνει η ΑΔΕΔΥ και πολύ σωστά κάνει, δεν μπορούμε να καθόμαστε μέχρι τις 5:00 η ώρα το απόγευμα, όχι γιατί, είναι αντιπαραγωγικό εντελώς, είναι εντελώς λάθος, υπάρχει τρομερή ένταση... να τελειώνει το Γενικό Συμβούλιο.

Διάλογοι

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Συγγνώμη να πω ένα πράγμα, συγγνώμη Αντώνη. Δεν έχει προλάβει να το πει, θα το πω εγώ, γιατί μετά δεν ξέρω αν θα έχω το λόγο. Ο Παπαλάμπρου ο Φώτης και ο Ρέππας ο Χρήστος από την παράταξή μας βγαίνουνε σε σύνταξη και θέλω πραγματικά να τους ευχαριστήσω για όλα αυτά που έχουν δώσει στην παράταξή μας και στον κλάδο.


Σταθήκανε τόσα χρόνια με ιδέες, με αντιπαραθέσεις, με ήθος και αξιοπρέπεια απέναντι σε όλο τον κλάδο και στην παράταξή μας και μας βοηθήσανε και τους ευχαριστώ πάρα πολύ για τη συνδρομή τους.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Ένα λεπτό συγγνώμη, ήτανε μεγάλη.... ήταν μεγάλη η παράλειψή μου και το έχω σημειωμένο για τους ΙΔΟΧ... με τον αγώνα των ΙΔΟΧ. Προφανώς και επειδή ρώτησε ο συνάδελφος κάτι για τη διαδικασία, δεν είμαι σίγουρος, αλλά θεωρώ ότι πρέπει η ΑΑΔΕ να κάνει αίτημα προς το Υπουργείο Εσωτερικών ότι είναι απαραίτητοι και εκπληρώνουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες για αυτό.

Νομίζω ότι έτσι είναι η διαδικασία, ευχαριστώ.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Ο Αντώνης ο Πατίδης από τη ΔΑΣ.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Συνάδελφοι καλημέρα, χρόνια πολλά σε όσους γιορτάζουν.

Διάλογοι

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Συνάδελφοι χρόνια πολλά σε όσους γιορτάζουνε και να έχουμε όλοι όμορφες στιγμές οικογενειακές με την οικογένειά μας, με τους οικείους μας και τα λοιπά. 


Θέλουμε να ξεκινήσουμε κάνοντας μία επισήμανση, κατά τη γνώμη μας πολύ σοβαρή, για τον τρόπο διεξαγωγής του Γενικού Συμβουλίου. Εμείς συνάδελφοι δεν έχουμε υπόψη μας, μπορεί να κάνουμε και λάθος, να έχει παρθεί κάποια απόφαση, η οποία να λέει ότι όταν ένα Γενικό Συμβούλιο γίνεται δια ζώσης, σε αυτό το Γενικό Συμβούλιο μπορούν να παρίστανται μέλη ηλεκτρονικά.


Δηλαδή έχουμε φτάσει σε σημείο να πηγαίνουμε πέντε στα έξι Γενικά Συμβούλια με διαδικασίες συγκεκριμένες, το λέω γιατί και κάποιοι συνάδελφοί μας και τώρα μόλις τοποθετηθήκανε για τις διαδικασίες και ότι κόπτονται και τα λοιπά και εμείς τους πιστεύουμε ότι κόπτονται.


Και να έχουμε εδώ πέρα τώρα και να λέμε ότι αποτελεί παρουσία συναδέλφου στο Γενικό Συμβούλιο το ότι έκανε κλικ. Και η κάθε παράταξη να αναλάβει την ευθύνη της για αυτό το ζήτημα.


Εμείς δεν έχουμε υπόψη μας να έχει παρθεί απόφαση που να λέει ότι ένα δια ζώσης Γενικό Συμβούλιο, άλλο να έχεις μια τέτοια να μπορεί να παρακολουθήσει κάποιος απομακρυσμένα που δεν είναι και μέλος, εμείς τα θέλουμε ανοιχτά.


Άλλο συνάδελφοι και το ένα στα δέκα που κάνουμε δια ζώσης, να έρθουμε να συζητήσουμε να πάρουμε δυο αποφάσεις, τελικά να είναι α λα καρτ δια ζώσης. Και βλέπουμε ποιες παρατάξεις είναι εδώ, ποιες δεν είναι και τα λοιπά και ας αναλάβει ο καθένας τις ευθύνες του συνάδελφοι για αυτό το ζήτημα.


Δεν θα ανοίξουμε εμείς τώρα ζήτημα να πούμε ότι ο Τζούμας δεν είναι τέτοιο ή ότι ο άλλος δεν είναι ξέρω εγώ και τα λοιπά. Αλλά αυτά τα ζητήματα να τα λήξουμε και να τα συμφωνήσουμε και νομίζουμε ότι δείχνει τη στάση κάθε παράταξης πάνω σε αυτά τα ζητήματα, που είναι πάρα πολύ σοβαρά. Γιατί στα λόγια όλοι καλοί είμαστε.


Συνάδελφοι θέλουμε να κάνουμε ένα ρεζουμέ κατά τη γνώμη μας, είναι πολύ σημαντικό, βρισκόμαστε σε μια περίοδο που τελειώσανε οι γενικές συνελεύσεις πάρα πολλές, έγινε μια συζήτηση στον κλάδο και τα λοιπά.


Εμείς θέλουμε να κωδικοποιήσουμε ορισμένα βασικά συμπεράσματα. Ένα ημερομηνία διεξαγωγής των διαδικασιών, δείχνει πολλά συνάδελφοι. Έχουν τραβηχτεί γενικές συνελεύσεις, Δεκέμβρη, έχουν τραβηχτεί γενικά συμβούλια 15 Δεκέμβρη και εμείς αναρωτιόμαστε, μία συνδικαλιστική ηγεσία, ένα συνδικάτο το οποίο πραγματικά νοιάζεται να βάλει ένα σχεδιασμό, να πάρει αποφάσεις, να αντιμετωπίσει τα προβλήματα που έχουμε ως κλάδος, θα το κάνει αυτό, πραγματικά έχει διάθεση να το κάνει 15  Δεκεμβρίου; Είναι ένα φαινόμενο επαναλαμβανόμενο, στο οποίο έχουνε ευθύνη συγκεκριμένες δυνάμεις. 


Δεύτερο ζήτημα, εμπόδια στη συμμετοχή στις συνελεύσεις και τη στάση του εργοδοτικού κυβερνητικού συνδικαλισμού. Στη Θεσσαλονίκη θυμάστε, το καταγγείλαμε έγκαιρα ότι ξεκινάει το ίδιο τροπάρι με τους υπαλλήλους να μείνουν στην υπηρεσία, στείλαμε έγκαιρα μία πρόταση να κάνουμε μία παρέμβαση ως Ομοσπονδία, ως ΔΑΣ και ακόμα περιμένουμε απάντηση.

Γιατί; Γιατί δεν θέλετε συμμετοχή στις γενικές συνελεύσεις. Κάτι αντίστοιχο έγινε και στο Σύλλογο Αττικής και τελικά αυτό που συζητάγαμε μέσα στο Δ.Σ. μάθαμε ότι το ήξερε η διοίκηση πριν από εμάς και μας καλούσε να μαζευτούμε, κάπως το έμαθε η διοίκηση.


Εμείς τα συζητάγαμε μεταξύ μας, έτσι δεν είναι; Και εμείς νομίζουμε συνάδελφοι, για να πάω παρακάτω, ότι ακριβώς δεν θέλετε μαζικές διαδικασίες, γιατί αν βγαίνει ένα συμπέρασμα από αυτές τις μαζικές διαδικασίες, κατά τη γνώμη μας, εκεί που γίνονται, είναι ότι όσο .... ιδεολογικό, προπαγανδιστικό και να κάνετε στον κόσμο και στον κλάδο, το αφήγημα δεν περπατάει, δεν τσουλάει το αφήγημά μας.

Δεν υπάρχει περίπτωση να πας σε γενική συνέλευση στην περιφέρεια και να μην σου λένε οι υπηρεσίες μας σε λίγο δεν θα υπάρχουνε, ότι αυτό το μοντέλο της Αττικής θα επεκταθεί και θα επεκταθεί πολύ γρήγορα.


Δεν υπάρχει γενική συνέλευση να πηγαίνεις, να λες αυτά που λένε ορισμένοι για 90.000 ευρώ αυξήσεις σε βάθος 10ετίας και να μην γελάει, συγγνώμη να μην γελάνε από κάτω οι εργαζόμενοι.


Για αυτό δεν θέλετε μαζικές διαδικασίες. Και βέβαια θέλουμε να επισημάνουμε, με μεγάλο προβληματισμό, το κομμάτι εκείνο που έχει να κάνει τόσο με τη χοντρή διαστρέβλωση των θέσεων άλλων παρατάξεων, όσο και με τις προσωπικές επιθέσεις.


Είναι ζητήματα τα οποία τα έχουμε πει επανειλημμένα. Καταρχήν να πάω στις διαστρεβλώσεις. Δεν θέλω συνάδελφοι να ξαναπώ αυτό για τις μειώσεις. Δεν θέλω να το ξαναπώ, δεν ξέρω γιατί το λέτε, δεν ξέρω σε ποιους απευθύνεστε.


Εδώ η κουβέντα που έγινε και με την Πρόεδρο, που δεν ξέρω κατά πόσοι έχει διαβάσει το μισθολόγιο, είναι ακριβώς ότι όλοι είχαμε διαβάσει εκείνη την παράγραφο που λέει τη διατύπωση, ότι άμα ο υπολογισμός σου βγάλει παρακάτω, έχεις ως πλαφόν την προσωπική διαφορά.


Ποιος θα πάει να πει να ανοίξει αυτό το ζήτημα; Θυμάστε, εμείς λέγαμε όχι κομπιουτεράκια. Ή το ζήτημα με το ΤΕΑΔΥ το χιλιοειπωμένο, το χιλιοειπωμένο, που μέχρι και συνδικαλιστές σας λένε ότι ρε παιδιά δεν είναι έτσι τα πράγματα και συνεχίζετε.


Και συνεχίζετε και με προσωπικές επιθέσεις και διαστρέβλωση. Δεν έχει υπάρξει γενική συνέλευση συλλόγου, που μάλιστα μπορεί να μην είμαστε παρόντες και τα λοιπά, που να μην έχουν αναφερθεί προσωπικά τα ονόματα των συντρόφων μας, με πολύ άσχημους χαρακτηρισμούς, με διαστρέβλωση, να ζητάτε συγγνώμη και μετά να ξανακάνετε τα ίδια.


Είναι χαρακτηριστικό και το χθεσινό παράδειγμα με τον Κεφαλληνό στην Αττική και άλλα παραδείγματα με εμένα. Και το αναφέρουμε και αν θέλετε και με μία ειδική επισήμανση και προς την ΔΗΣΥΕ, δεν ξέρω συνάδελφοι πόσα γενικά συμβούλια έχω ακούσει τη ΔΗΣΥΕ να λέει, μα ήρεμα, μα το ένα, μα το άλλο.


Η ΔΗΣΥΕ, η ΔΗΣΥΕ όπου πάει, όπου πάει να το πω έτσι, καταφέρεται προσωπικά και με ψέματα και με χαρακτηρισμούς εναντίον συναδέλφων μας. Και στη Θεσσαλονίκη είχαμε και φαινόμενο τραμπουκισμού από συνάδελφο στον Νίκο τον Στεφάνου.


Αυτό είναι συνάδελφοι, αν θέλετε κατά τη γνώμη μας, όλο αυτό το ρεζουμέ που μπορούμε να βγάλουμε από το προηγούμενο διάστημα. Εμείς συνάδελφοι δεν θα κάτσουμε με σταυρωμένα τα χέρια ως ΔΑΣ.


Καταρχήν ως δυνάμεις του ΠΑΜΕ, το γνωρίζετε ότι αν κάτι μας διαχωρίζει από όλες, μα από όλες τις υπόλοιπες παρατάξεις και ξεχωρίζουμε σαν τη μύγα μέσα στο γάλα, είναι ότι ούτε ηθελημένα, ούτε αθέλητα προβάλλουμε και ενισχύουμε έναν άκρατο συντεχνιασμό, που είτε από δεξιά, είτε από αριστερά, να καταλήγει σε μια λογική έλα μωρέ, δυο – τρία πραγματάκια τώρα να γίνουν στον κλάδο μας και τελείωσε η υπόθεση.


Βάζουμε ολοκληρωμένο σχέδιο, που έχει να κάνει με τις αυξήσεις, με τους μισθούς μας και γνωρίζετε ότι αυτά τα σχέδια τα φέρνουμε και απευθυνόμαστε σε όλους τους συνδικαλιστές και σε όλες τις Ομοσπονδίες, ανεξάρτητα την τοποθέτηση που έχουμε ιδεολογική, παραταξιακή ή όχι.


Και αυτό είναι ενότητα, αυτό είναι αγώνας, αυτό είναι μια προσπάθεια να βρεις μια λύση και να παλέψεις και με ανθρώπους και συνδικαλιστές που δεν έχεις τις ίδιες θέσεις. Έτσι ξεκινήσαμε με μεγάλη σύσκεψη στο Novotel 13 Νοέμβρη, για το ζήτημα της ακρίβειας, για 13ο, 14ο μισθό, για το γεγονός ότι σήμερα δεν μπορούμε να ζήσουμε.


Έτσι προχωρήσαμε μαζί με άλλα συνδικάτα, τα φέραμε και στο συνδικάτο μας για κινητοποίηση 6 Δεκέμβρη στο .... πολύ μαζική, πολύ επιτυχημένη, με αίτημα αιχμής την απόδοση, την άμεση του δώρου Χριστουγέννων.


Γιατί μέχρι και στις υπηρεσίες μας πολλαπλασιάζονται τα φαινόμενα συναδέλφων που λένε ότι βάζουμε λάδι στη σαλάτα με το σταγονόμετρο, ότι παίρνουμε ένα τέταρτο φέτα στο σούπερ μάρκετ, ότι τα ενοίκια έχουνε πάει στο Θεό και δεν βγαίνουμε.


Και βεβαίως συνεχίζουμε σήμερα με μεγάλα συλλαλητήρια από κοινού με τον ιδιωτικό τομέα, με ζητήματα που έχουν να κάνουν με τους συμβασιούχους, με την ακρίβεια, με τον αντιλαϊκό προϋπολογισμό που θυσιάζει τις ανάγκες μας στο βωμό του καπιταλιστικού κέρδους.


Και θα συνεχίσουμε συνάδελφοι και το επόμενο διάστημα με σχεδιασμό συγκεκριμένο που θα καταλήγει και θα κορυφωθεί και με απεργία στο δημόσιο, εμείς θέλουμε τον Φλεβάρη.

Όμως λέμε το εξής και το προτείνουμε εδώ στο σώμα. 17 Γενάρη, Αγίου Αντωνίου ανήμερα, ο κλάδος μας απεργεί, απεργεί συνάδελφος ο κλάδος μας γιατί δεν μπορεί άλλο να συνεχίσουμε με αυτό το μισθολόγιο και την αξιολόγηση που μας έχει κάνει από δέκα χωριά χωριάτες.


Γιατί συνάδελφοι δεν μπορούμε να δεχθούμε τις θέσεις εργασίας ειδικής βαρύτητας που βαθαίνουν τους διαχωρισμούς στον κλάδο μας και το σύστημα των μεταθέσεων, το οποίο ουσιαστικά μας αφαιρεί το δικαίωμα να πάρουμε ματάθεση.


Γιατί δεν μπορούμε να δεχθούμε να έχουμε συναδέλφους μας που δεν παίρνουν την προσωπική διαφορά και είναι υπάλληλοι δύο ταχυτήτων στις υπηρεσίες μας. Γιατί δεν γίνεται αυτή η ξεφτίλα να συνεχιστεί με τα έξοδα κίνησης, με την αποζημίωση του προληπτικού, με μία κατάσταση που μας έχει φέρει εκεί που μας έχει φέρει και με τις πληρωμές των υπερωριών.


Γιατί ό,τι και να λέτε συνάδελφοι, ιδιωτικοποιούνται οι Κτηματικές Υπηρεσίες και εμείς δεν μπορούμε να κάτσουμε να τους κοιτάμε. Γιατί συνάδελφοί μου αυτή τη στιγμή που μιλάμε ήδη υπάρχουνε 200 υπογραφές συναδέλφων μας στις Κτηματικές που λένε ότι ναι αυτό είναι ιδιωτικοποίηση και δεν πρέπει να προχωρήσει.


Γιατί συνάδελφοί μου μπορεί για παράδειγμα το λιμάνι της Αλεξανδρούπολης να είναι δημόσιο, για να απαντήσω εδώ στους αγαπητούς συναδέλφους, γιατί ... η κυβέρνηση τώρα ότι με το ρόλο που παίζει στις ενδοϊμπεριαλιστικές αντιθέσεις είναι σημαντικό να μπορούν οι Αμερικάνοι να κάνουν ό,τι θέλουνε, γιατί με έναν ιδιώτη μπορεί να μην κάνουν ό,τι θέλουνε.


Ξέρετε ο ιδιώτης, έλεγε ο Λένιν, θα σου δώσει και το σκοινί που θα τον κρεμάσεις, αλλά τα υπόλοιπα λιμάνια να έχουν ιδιωτικοποιηθεί, γιατί συνάδελφοι δεν παύει να είναι ιδιωτικοποίηση κάτι, αν έχει ψηφίσει κάτι ο ΣΥΡΙΖΑ το 2016 και το 2017, που το έχει ψηφίσει.


Ή πολλοί από αυτούς τους νόμους υπάρχουν εδώ πέρα, εδώ και πάρα πολλά χρόνια. Μα τι μας λέτε; Αυτό που λέτε ενισχύει το γεγονός ότι είναι ιδιωτικοποίηση, ότι ακριβώς χίλια δυο πράγματα γύρω μας προχωράνε με πολλούς διαφορετικούς τρόπους ιδιωτικοποίησης και μία από αυτές είναι και αυτό που γίνεται στις Κτηματικές.


Γιατί ακόμα και στα νοσοκομεία, το ένα νοσοκομείο στην Σαντορίνη το ιδιωτικοποίησε ο ΣΥΡΙΖΑ, το έκανε ανώνυμη εταιρεία ως προπομπό για τα υπόλοιπα. Γιατί έτσι προχωράει συνάδελφοι το ξήλωμα του πουλόβερ στις υπηρεσίες μας και παντού.


Και για αυτό πρέπει λοιπόν να απαντήσουμε. Γιατί συνάδελφοι δεν πάει άλλο με την εντατικοποίηση, οι συνάδελφοι στον έλεγχο να σου λένε ότι δεν μπορούμε να έρθουμε στην Γενική Συνέλευση, γιατί 4 μήνες μας πηγαίνει δεν ξέρω εγώ τι, να μην χρησιμοποιήσω χαρακτηρισμούς.


Γιατί έχουμε παραδείγματα συναδέλφων μας πολλά, να δουλεύουνε στις 7:00, στις 8:00, στις 12:00 το βράδυ. Γιατί πρέπει να σταματήσει το σκάνδαλο με το Athens Heart, που φαίνεται ότι από πίσω είναι ένα μεγάλο σκάνδαλο και πρέπει να το προλάβουμε.


Γιατί δεν γίνονται στις υπηρεσίες μας να φεύγουνε πέντε και να έρχεται ένας και να στενάζουμε από την υποστελέχωση. Γιατί δεν γίνεται στο ΚΕΒΕΙΣ η κατάσταση να είναι αυτή που είναι και να δουλεύουν οι υπάλληλοι σαν τα ζώα σε τριτοκοσμικές συνθήκες.


Γιατί συνάδελφοι πρέπει την ημέρα της κινητοποίησης να απαιτήσουμε συνάντηση από τον Υπουργό Οικονομικών, ο οποίος μία Ομοσπονδία η οποία είναι στην κυριολεξία ανυπόληπτη, αυτή είναι η πραγματικότητα, δεν δέχεται καν να τη δει. Και να απαιτήσουμε ότι δεν θέλουμε την κεντρικοποίηση των υπηρεσιών μας, να πάρουμε δέσμευση ότι δεν θα ξεσπιτωθούν συνάδελφοί μας και ότι δεν θα έχει απώλεια περιγράμματος θέσης κανένας.


Να πάρουμε δέσμευση ότι δεν θα ιδιωτικοποιηθούν οι Κτηματικές και να κάνει διόρθωση όλων αυτών των επαίσχυντων που είπε, για το αν είναι οι Κτηματικές υπόδειγμα δημοσίων υπηρεσιών.


Γιατί συνάδελφοι να δώσει δέσμευση για την παράταση των συμβασιούχων συναδέλφων μας και να πάρει μέτρα για την μονιμοποίηση. Γιατί εδώ ξανακούμε από τον Γραμματέα της Ομοσπονδίας ένα επιχείρημα, το ανέφερε και σε Γενική Συνέλευση που ειλικρινά δεν το καταλαβαίνουμε.


Πότε οποιοσδήποτε συνδικαλιστής ταύτισε τον εργαζόμενο τον πιο αδύναμο, ο οποίος έρχεται με ελαστικές εργασιακές σχέσεις και τον έκανε δράκουλα και μπαμπούλα. Πότε συνάδελφοι;


Όταν λέμε ότι αυτές οι σχέσεις δεν τις θέλουμε στις υπηρεσίες μας είναι ακριβώς επειδή αυτός είναι ο πιο αδύναμος και πρέπει να παλέψουμε και να τον προστατέψουμε διπλά και τριπλά.


Ποιος συνδικαλιστής έχει την αντίληψη ότι ο συνάδελφος που μίλησε πριν ή που μίλησε χθες, είναι μπαμπούλας και τα λοιπά; Να αποσπάσουμε δέσμευση για απόδοση της προσωπικής διαφοράς και στην ΑΑΔΕ και στο Υπουργείο Οικονομικών, για στελέχωση των υπηρεσιών μας, ότι επιτέλους θα δοθεί το οργανόγραμμα του ΣΔΟΕ.


Δέσμευση συνάδελφοι ότι δεν θα γίνεται στην ΑΑΔΕ, να σταματήσει το μπαλάκι, δεν θα γίνεται αυτό το χάος που γίνεται με τις κρίσεις των προϊσταμένων. Είπε κάποια παραδείγματα χθες ένας συνάδελφος και έφερε κάποιες προτάσεις που θα τις υιοθετούμε και θα τις καταθέσουμε, που είναι σωστές.


Γελάει ο κόσμος με τις κρίσεις των προϊσταμένων συνάδελφοι στον κλάδο, σε όλη την Ελλάδα. Και είπε συγκεκριμένα πράγματα που μπορούν να γίνουν, όπως μαγνητοφώνηση των πρακτικών των συλλογικών οργάνων, όπως χίλια δυο πράγματα, που γίνεται του Κουτρούλη ο γάμος.


Να πάρουμε συνάδελφοι δέσμευση ότι κάτι θα γίνει με τη συμμόρφωση. Ήρθε χθες στη Γενική Συνέλευση Αττικής και διαβάστηκε και ένα ψήφισμα, στο οποίο πρωτοστάτησε στέλεχος της ΔΑΣ για να βγει, ότι αυτό ακριβώς κεντρικοποιούν οι υπηρεσίες και ό,τι δεν θέλουνε και δεν τους κάνει τέτοιο, τα κρατάνε πίσω και φτάνουνε πίσω στις ΔΟΥ να έχουνε μείνει πέντε υπάλληλοι και να έχουνε 700 πράγματα να κάνουνε, να μην προλαβαίνει η συμμόρφωση να βγάλει τη δουλειά της και να πρέπει να κάνει και ένδικα μέσα και τα λοιπά.

Για όλα αυτά λοιπόν εμείς προτείνουμε απεργία στις 17 Γενάρη, θα είμαστε πολύ χαρούμενοι να κινητοποιήσει το Υπουργείο Οικονομικών, να πάρει και χαρακτηριστικά πανελλαδικά και μετά να συνεδριάσουνε τα όργανα, είτε η Εκτελεστική, είτε το Γενικό Συμβούλιο, για να δούμε την περαιτέρω στάση και ... ενεργειών μας.


Γιατί συνάδελφοί μου και απευθύνομαι και στους συναδέλφους της ΣΑΣ, δουλειά τόσο όσο, δηλαδή ακούμε κάτι πράγματα. Εμάς νομίζουμε θα έπρεπε να σας προβληματίσει το γεγονός ότι αυτό το ψάχνουμε άλλους τρόπους, κάνουμε, ράνουμε, δεν έχει έρθει πραγματικά ένας συνδικαλιστής, ένας συνάδελφος που το λέει, δέκα χρόνια που ακούγεται αυτή η καραμέλα, που να έχει προτείνει κάτι πραγματικά που να στέκεται στην κοινή λογική.


Και ξέρετε κάτι; Συγγνώμη τώρα δεν θέλω να κάνω αντιπαράθεση με την ΣΑΣ, είναι αυτά που σας έχουμε ξαναπεί, εμείς δεν ξέρουμε που ανήκει, είναι δικαίωμά σας η κομματική .... οτιδήποτε, αλλά σίγουρα, σίγουρα με αυτά που λέτε, Μητσοτάκης, Ανδρουλάκης, Κασσελάκης και ΣΙΑ το μόνο σίγουρο είναι ότι χαίρονται πάρα πολύ, δεν ξέρουμε αν έχετε ή δεν έχετε κομματική τοποθέτηση, αλλά σκεφθείτε με αυτά που λέτε και την πρακτική σας ποιους βοηθάτε.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Αντώνη...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Το ΣΙΑ ποιο είναι.

Διάλογοι

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Εντάξει μωρέ  Μπάμπη τώρα, εσύ είσαι και παλιός τα πιάνεις. Λοιπόν είναι η ομπρέλα, η ομπρέλα είναι θα μας φύγει η ομπρέλα τώρα, θα μας κάνει τους αριστερούς. Λοιπόν συνάδελφοι εμείς θα καταθέσουμε τις εξής, κλείνω την ομιλία.


Θα καταθέσουμε τις εξής αποφάσεις. Ένα θα φέρουμε ξανά για την κεντρικοποίηση των υπηρεσιών που είχαμε φέρει και ότι πρέπει να αναλάβει πρωτοβουλίες η Ομοσπονδία και για την περιφέρεια, γιατί νομίζουμε ότι και μετά τις Γενικές Συνελεύσεις είναι πανθομολογούμενο παντού αυτό που συζητάμε και λέμε ότι αυτό το πράγμα θα προχωρήσει και πρέπει να πάρουμε τώρα μέτρα να το σταματήσουμε.


Αυτό το σχέδιο απόφασης που ξεκίνησε από την Δ΄ Αθηνών το ψήφισμα, θα το καταθέσουμε, όπως θα καταθέσουμε και τις προτάσεις που έθεσε χθες ο συνάδελφος στην Γενική Συνέλευση για τις κρίσεις των προϊσταμένων, μαζί συνάδελφοι με δύο σχέδια και για το ασφαλιστικό και για το φορολογικό νομοσχέδιο, που έχουν, εννοώ το μίνι ασφαλιστικό του Γεωργιάδη συνάδελφοι έτσι, ΤΕΑ-ΥΠΟΙΚ, επαγγελματικά ταμεία, διάλυση της κοινωνικής ασφάλισης, έχει τεχνογνωσία η ΠΟΕ ΔΟΥ, δυστυχώς όλες ο υπόλοιπες παρατάξεις και η Ενιαία .... μεγάλες ευθύνες για την διάλυση της κοινωνικής ασφάλισης και εδώ που έχει φτάσει ο κλάδος.


Και συνάδελφοι και για το φορολογικό συγκεκριμένα το ταξικό αποτύπωμα που αφήνει, τελείωσα και ευχαριστώ, που την ίδια στιγμή που βαφτίζει εχθρό του κράτους αυτόν που παίρνει 10.000 ή μπορεί να παίρνει 15 και να φοροδιαφεύγει και τα λοιπά έτσι, για να ζήσει την οικογένειά του, την ίδια στιγμή μειώνει το φόρο χρηματιστηριακών συναλλαγών και το φόρο συγκέντρωσης κεφαλαίων.


Αυτά από εμάς, καλή συνέχεια.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Το λόγο έχει η ΑΣΚΙ η Κική η Καραλιά.

Κα .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Εάν θέλεις συναδέλφισσα εγώ δίνω και τη δική μου θέση.
Κα ΣΤΑΦΥΛΑ:

 (ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Συμφωνούν οι παρατάξεις να προηγηθεί μόνο...

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

...ότι αν θέλει μπορεί να μιλήσει και τώρα...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Να προηγηθεί ο Σύλλογος Καρδίτσας.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Ναι.

Κα ΣΤΑΦΥΛΑ:

 (ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Διάλογοι

Κα ΣΤΑΦΥΛΑ:

Καλησπέρα, χρόνια πολλά, καλά Χριστούγεννα με υγεία, με ομόνοια και ό,τι καλύτερο για τον καθένα. Πρώτα από όλα να ευχαριστήσω την Ομοσπονδία για τη βοήθεια που έδωσε σε κάποιες περιοχές λόγω πλημμύρας, λίγα – λίγα, πολλά – πολλά, αυτά ήτανε.


Και επειδή ο Μπάμπης ξέρει και πολλά εδώ μέσα, είμαι λίγο παλιά, δεν ερχόμαστε συχνά στα Συμβούλια εμείς πλέον λόγω χρημάτων, λόγω μικρός σύλλογος, λόγω προβλημάτων.


Συμπαραστεκόμαστε και ούτε ψύλλος στον κόρφο στην Αθήνα με ΚΕΒΕΙΣ, με ΕΛΚΕ, με όλα αυτά, με τους συναδέλφους. Θα πω κάτι που μπορεί να φανεί λίγο, Ελλάδα δεν είναι μόνο η Αθήνα.


Άκουσα πριν τα προβλήματα της Αθήνας και σας είπα ούτε ψύλλος στον κόρφο τους. Η περιφέρεια πάντα είχε και πάντα θα έχει προβλήματα κτιριακά, με το προσωπικό, με τις απολαβές, με τον όγκο της δουλειάς.


Ερχόμενη εδώ στα Συμβούλια βλέπω πάντα να μπαίνει η Αθήνα μπροστά και είπα ναι, είναι ο όγκος εδώ, είναι ο μεγαλύτερος πληθυσμός των συναδέλφων, ναι, ναι. Θέλω να ακούω και για την περιφέρεια όμως.


Θέλω να ακούω περισσότερο για την περιφέρεια. Θέλω να ακούω ότι η περιφέρεια δουλεύει απογεύματα, δουλεύει Σαββατοκύριακα, ότι υπάρχουν τμήματα με ένα άτομο, που δεν μπορούν να πάρουν άδεια, ότι έχουμε οικογένειες και δεν τους βλέπουμε, ότι δεν φτάνουν τα λεφτά, ότι σε λίγο θα φύγουμε, θα ξεσπιτωθούμε και εμείς όπως και εσείς εδώ στην Αθήνα και θα πάμε στη Λάρισα.


Θέλω μια Ομοσπονδία, που πάντα εγώ δεν είχα ειδικά παράπονα με την Ομοσπονδία, αυτά που ακούω τώρα εδώ. Θλίβομαι μερικές φορές, πάντα υπάρχουν καλά, πάντα υπάρχουν κακά.


Τα καλά ποτέ δεν τα λέμε, λέμε τα κακά. Και αυτό άσχημο είναι. Θέλω μια Ομοσπονδία που, πως λέγεται λέμε, ΠΟΕ ΔΟΥ, Πανελλήνια Ομοσπονδία Εργαζομένων στις ΔΟΥ.


Εγώ βλέπω μια αντιπαράθεση κομμάτων και εγώ κομματικοποιημένη είμαι χρόνια ολόκληρα, τελευταία θα κλείσω την πόρτα στο ΠΑΣΟΚ καλώς ή κακώς, αλλά βλέπω τώρα εδώ ότι το πρόβλημά μας είναι ο Κασσελάκης, ο Ανδρουλάκης, ο Μητσοτάκης.


Η Ομοσπονδία έχει καταλάβει ότι είμαστε συνάδελφοι; Ότι θέλουμε όλοι το καλό μας; Κτιριακά προβλήματα έχουμε και εμείς στην Καρδίτσα. Πέφτουν κάθε χρόνο τα ταβάνια την ώρα που δουλεύουμε, έχουμε τεχνητούς καταρράκτες στις σκάλες γιατί πέφτει νερό από πάνω.


Ο Διοικητής μας είχε έρθει το καλοκαίρι του 2019, Ειρήνη το 2019 ήταν;

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΣΤΑΦΥΛΑ:
Το 2019 το καλοκαίρι, 3:00 η ώρα το μεσημέρι και ήρθε.... εκεί, λέμε εμείς ήρθε ο Διοικητής. Φεύγετε σε έξι μήνες από το κτίριο, ακόμα εκεί είμαστε. Τις προάλλες πλημμυρίσαμε κε Αποστόλη που με παίρνεις και βίντεο, μου αρέσεις, ήμουνα και στο θέατρο παλιά.


Τίποτα για το κτίριο της Καρδίτσας, τίποτα από τουαλέτες, από θέρμανση, από ασφάλεια. Εγώ μιλάω για τα δικά μου, ο καθένας εδώ λέει τα δικά του, πρέπει να πούμε και εμείς μια φορά τα δικά μας, όχι να ακούμε τους άλλους, σωστά Απόστολε;


Λοιπόν οι συνάδελφοι λίγοι. Με τα καινούργια συστήματα η νέα γενιά που έχει πτυχία, μεταπτυχιακά πολλά και ναι τα παιδιά να πάνε μπροστά και σαν αξιολόγηση και στα τμήματα.


Εμείς οι ΔΕ οι παλιοί που έχουμε φάει όλη την λάντζα δεν αξίζουμε τόσα φαίνεται. Δεν είναι έτσι συνάδελφοι, παιδιά. Εγώ θέλω μια Ομοσπονδία να παλέψει, όπως παλεύει για την Αθήνα και καλά κάνει και να έρθω και εγώ έξω από το Υπουργείο όταν θα έχετε απεργίες για το ΚΕΒΕΙΣ, για τα ΕΛΚΕ, για, για, για, να έρθετε και στην Καρδίτσα όμως, να .... να δείτε ποιοι δουλεύουν μέσα, να δείτε πως αμειβόμαστε, πως δουλεύουμε, τι γκρίνια υπάρχει.

Θέλω μια Ομοσπονδία να βάλει κάτω το κεφάλι, να απαιτήσει από την κάθε κυβέρνηση, από τον κάθε Υπουργό χρήματα; Χρήματα. Κτίρια; Κτίρια. Ομόνοια; Ομόνοια. Αυτό θέλω.


Τώρα τα 100 ευρώ που θα πάρουμε μπόνους, εγώ προσωπικά θα τα δώσω σε αυτούς που δεν έχουν να πάρουν γαλοπούλα στην Καρδίτσα, δεν αξίζει τον κόπο. Δεν θέλω 100 ευρώ, ούτε 150 θέλω.


Το θεωρώ ότι είναι τι να σας πω, ειδικά εμείς εκεί κάτω, που ο κόσμος πεινάει, που δεν θα κάνουν  Χριστούγεννα. Εμείς θα κάνουμε, έχουμε τα λεφτά, έχουμε ένα ... 1.500 ευρώ το μήνα, οι άλλοι δεν έχουν τίποτα.


Θέλω μια Ομοσπονδία να δουλεύει για εμένα, για το καλύτερο. Δεν θέλω να κρύβει τίποτα, δεν θέλω να είναι ενάντια σε κανέναν και δεν θέλω αυτό που είδα σήμερα εδώ, να τσακώνεστε.


Ερχόμουνα και παλιά στα Συμβούλια, επί Γρίβα θυμάμαι έπεφτε ο ένας κάτω, τον σήκωνε ο άλλος, αγκαλιάζονταν μετά. Τσακώνονταν, ναι όλα, όλα. Καλά δεν το θυμάμαι; Βλέπω όμως τώρα ότι ξεκινάνε με αντιπαραθέσεις, είπε έτσι της ΔΗΣΥΕ, είπε έτσι της ΔΑΚΕ, είπε έτσι της ΔΑΣ, είπε έτσι της ΑΚΕ.


Όχι, εγώ έτσι δεν θα ξανάρθω σε κανένα Συμβούλιο, όλους σας αγαπώ και έχω και πολύ καλούς φίλους εδώ, που θα τους έχω για πάντα, αλλά θέλω η Ομοσπονδία να παλέψει περισσότερο για εμένα, όταν λέω για εμένα εννοώ για τον κάθε συνάδελφο.


Θέλω μια Ομοσπονδία να έρθει, όχι παραμονές Χριστουγέννων, να μου πει ότι θα παλέψω για το μπόνους, θετική εισήγηση η μία, θετική εισήγηση η άλλη. Αποτέλεσμα, θέλω μια Ομοσπονδία από 1/1/2024, με τα λάθη, με τα πολύ καλά της, να τα αναγνωρίζουμε και τα καλά, να μην λέμε μόνο τα λάθη, να έρθει να περάσει από όλη την περιφέρεια, αφού τελειώσει το θέμα της Αθήνας, που όντως εδώ είναι το μεγάλο πλήθος των συναδέλφων και να μου φέρει χαρούμενα μαντάτα, που λέμε εμείς στην Καρδίτσα.


Καλά Χριστούγεννα.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Ευχαριστούμε πολύ την Μαρία την Σταφυλά από τον Σύλλογο της Καρδίτσας. Το λόγο έχει η Κική η Καραλιά από την ΑΣΚΙ.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Καλημέρα συνάδελφοι και από εμένα. Χρόνια πολλά, καλές γιορτές σε όλους μας. Θα ξεκινήσω από την τελευταία συνάδελφο από την  Καρδίτσα και με αυτά που είπε, που είπε ότι θέλει να δει μια Ομοσπονδία πραγματικά ενωμένη. Αυτό θα ήτανε μια ευχή που είθε, είθε να μπορέσουμε να την ακολουθήσουμε.


Θα ξεκινήσω από την ερώτηση που έκανα, γιατί θεωρώ σαν συνάδελφος, σαν υπάλληλος τόσων ετών, 35 μπροστά στην πρώτη υπηρεσία του Υπουργείου, 34,5 να μην κλέβω και μετά με το συνδικαλισμό, ότι είχα την εντύπωση πάντα ότι ο συνδικαλισμός ασχολείται και οι συνδικαλιστές οφείλουν να ασχοληθούν ακόμα και με έναν συνάδελφο αν έχει πρόβλημα, όχι με την πλειονότητα.


Και ένας να έχει πρόβλημα πρέπει η Ομοσπονδία, το σωματείο να πέσει επάνω και να βοηθήσει στο πρόβλημα αυτό. Έκανα μια ερώτηση, αυτό είναι το ένα που πίστευα. Το δεύτερο, θεωρώ ότι μέσα στα όργανα και δεν ήθελα να θίξω τους συναδέλφους μου από την ΔΗΣΥΕ και για αυτό το ξεκαθαρίζω τώρα, ότι μέσα στα όργανα όταν μιλάει ο Πρόεδρος, η Πρόεδρος, μιλάει με τις αποφάσεις της Εκτελεστικής Επιτροπής, όχι με το τι λέει η παράταξή της, έτσι είναι ο Πρόεδρος, κατά τη δικιά μου άποψη.


Επανειλημμένα το έχω πει και σαν παράταξη το έχουμε θέσει πολλές φορές επάνω στο ζήτημα λειτουργικότητας των οργάνων μας. Για αυτό ακριβώς ρώτησα αν με αυτά που λέει η Πρόεδρος συμφώνησε και η παράταξη της ΔΗΣΥΕ, οπότε αυτόματα υπήρχε πλειοψηφία.


Μα δεν λέω κάτι κακό κορίτσι μου γλυκό, ακούς τι λέω; Λέω ότι θεωρώ ότι η Πρόεδρος, η Πρόεδρος μιλάει με τις αποφάσεις της Εκτελεστικής Επιτροπής. Λάθος κάνω; Πες μου πάλι ότι κάνω λάθος, εντάξει συγγνώμη κάνω λάθος.


Άρα, άρα είναι λάθος η άποψη που είχα.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Σε όλη την ενημέρωση που μας έκανες.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Από τις Κτηματικές, από τις προσωπικές διαφορές και από όλα.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Ωραία, ωραία.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Δεν κάνω κάτι λάθος.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Ήτανε, ωραία άρα δεν ήτανε αποτέλεσμα της Εκτελεστικής με συμφωνία πλειοψηφική τουλάχιστον.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Ωραία είναι σαφές.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Ντίνα μου σε ευχαριστώ αυτό ακριβώς είπα.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Αυτό ακριβώς είπα που λες, δεν λέω κάτι διαφορετικό.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Δεν λέω κάτι διαφορετικό.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Τέλος οι διακοπές, τέλος.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Τελειώνει το θέμα αυτό και προχωράμε. Σίγουρα θα υπάρχουνε ζητήματα, θα σταθώ, θα ξεκινήσω από την προσωπική διαφορά. Όταν λοιπόν ερχόμαστε εδώ σαν Ομοσπονδία να στηρίξουμε τους συναδέλφους, δεν καταλαβαίνω γιατί σας πειράζει το να ισχύει η προσωπική διαφορά.


Γιατί πειράζει; Γιατί κάποιες παρατάξεις θέλουν; Έχω κάνει ένα παράδειγμα και τώρα θα αναφέρω και κάποιον ονομαστικά εδώ πέρα, ο οποίος ήταν ΠΕ και το γνωρίζουν πολλοί από τους παλιούς, δηλαδή ..... και τον είχαν στη γραμματεία των ΚΕΜΕΠ.


Του είχαν βαθμό 150 ευρώ και αν δεν υπήρχε η προσωπική διαφορά θα έπαιρνε 420 ευρώ λιγότερο στη μισθοδοσία του, ναι ή όχι; Ναι, τα δύο παραδείγματα που έχω εγώ μέσα στην ανακοίνωση είναι συναδέλφου που δουλεύει σήμερα και τον έχουν, ας ψάξουν οι προϊστάμενοι, ΠΕ με βαθμό 8 και βαθμό 7 τον είχαν γραμματεία με 150 και ΒΘΕ 370.


Λοιπόν όσο η αδυναμία μας, γιατί συμφωνώ απόλυτα και πάμε μαζί και θα πάμε μαζί σαν Ομοσπονδία. Υπάρχει συνεδριακή απόφαση. Από πότε υπάρχει εδώ και δυο χρόνια. Και τι κάνουμε; Πηγαίνουμε συνεννοούμαστε και βουλώνουμε ένα περίγραμμα από εδώ, βουλώνουμε άλλο περίγραμμα από εκεί, βουλώνουμε τρίτο περίγραμμα από εδώ.


Όλοι μαζί λοιπόν να εφαρμοστεί η συνεδριακή μας απόφαση 600 ευρώ το λιγότερο για όλους τους συναδέλφους. Να αρθούν αυτές οι αδικίες. Και έρχομαι και ρωτάω, το ρώτησα και χθες και θα ήθελα από την Πρόεδρο στο κλείσιμο απάντηση.


Έχει βγει η κανονιστική που δεν μας έχει κοινοποιηθεί ακόμα, είναι σε επεξεργασία έτσι, για τις θέσεις ειδικής βαρύτητας. Λέει πως θα στελεχωθεί. Στελεχώνουμε 2.000; 2.000. Πόσες θέλει 2.200; 2.200 με διαγωνισμό, τι ωραία, τι καλά, έχουνε διορθωθεί πράγματα...


Πώς αποστελεχώνεται; Ο καινούργιος συνάδελφος που θα έρθει για να μπει, να γίνει ελεγκτής, τι θα πρέπει να κάνει, να περιμένει να φύγουν αυτοί με σύνταξη; Εγώ το ρώτησα αυτό σε άτομο της διοίκησης, να μην σας πω τι μου είπε, σε υπηρεσιακό στέλεχος.

Απαντήστε μου εσείς αν το ξέρετε, για να το προχωρήσουμε παραπέρα. Είναι εύκολο ναι ή όχι να αλλάξει περίγραμμα θέσης εργασίας κάποιος προς το κατώτερο; Είναι πολύ εύκολο, άρθρο 10, παράγραφος 3 της κανονιστικής που είναι, που αναφέρει τις ισχύουσες, τις θέσεις ειδικής βαρύτητας, που λέει ότι για οιονδήποτε λόγο μπορεί να αλλάξει.


Επεξηγήστε μας ποιος είναι ο οιονδήποτε λόγος που μπορεί να αλλάξει για να πάει προς τα κάτω, για να δούμε τι λειτουργεί τελικά σαν δείκτης ασφαλείας πάνω στο μισθό μας και τι όχι.

Να τα έχουμε όλα πακέτο και να πάμε μαζί, όντως να πάμε μαζί και να διεκδικήσουμε και το 600άρι και όλα τα υπόλοιπα, αλλά όχι μόνο το 600άρι παιδιά, γιατί το 600άρι είναι ίσα βάρκα ίσα γιαλός με το περίγραμμα θέσης εργασίας που πήραμε.


Δεν ζητήθηκαν αυτά τα στοιχεία, γιατί την πρόταση την έκανε η ΑΣΚΙ επανειλημμένα και δεν την περνάγατε.  Την περάσατε κάπου. Άλλα στοιχεία ζητήθηκαν από τη Διεύθυνση Μισθοδοσίας και άλλα στείλανε, δημιουργική λογιστική.


Και τους ξανάστειλα πάλι έγγραφο ότι δεν είναι αυτά τα στοιχεία, δεν ξέρω ποιος, ποιος εγκέφαλος πήγε και έβαλε και μου είπε αυτά που ζητάς εσύ είναι πολύπλοκα. Είναι πολύπλοκα τα δικά μου που θέλει δυο κινήσεις, να πάμε να τους βοηθήσουμε.


Τι θέλουμε; Πόσοι συνάδελφοι πληρώνονται ακόμα με προσωπική διαφορά και πόσοι συνάδελφοι πήραν πραγματική αύξηση και σε ποια περιγράμματα θέσης εργασίας βρίσκονται.


Είναι τρεις κινήσεις πάνω σε ένα excelόφυλλο, ας μας το δώσουν να τους το κάνουμε εμείς, όχι αυτά που στείλανε, τα πολύπλοκα είναι αυτά που στείλατε. Γιατί αυτά που στείλανε εγώ έχω πάρει 73 ευρώ αύξηση έτσι, γιατί είμαι στο μέσο των ΤΕ και έχω 39 ευρώ προσωπική διαφορά ακόμα.


Η Όλγα η Ράπτου που ήταν ΠΕ και βγήκε με σύνταξη έχει 23 ευρώ προσωπική διαφορά και τα έχω τα εκκαθαριστικά. Εσύ  Ρένα μου είχες δηλώσει μέσα ότι είχες προσωπική διαφορά, πιθανόν πήρες κλιμάκιο και την κάλυψες, εντάξει αυτή τη στιγμή.


Ωραία, πολύ ωραία, να δούμε τι λειτουργεί και να πάμε όλοι μαζί. Λειτουργεί κάτι για κάποιους έστω, έστω και για έναν υπάλληλο σαν δίχτυ ασφαλείας; Αυτός ο ένας λοιπόν υπάλληλος πρέπει να προστατευθεί από την Ομοσπονδία και να μην ακούμε αυτά τα πράγματα που λέγονται εδώ μέσα, γιατί είναι λυπηρά.


Ως προς το μισθολόγιο, έχει καταντήσει το να πηγαίνεις στο σούπερ μάρκετ σαν να πηγαίνεις σε λούνα παρκ στο τρενάκι του τρόμου, το έχω ξαναπεί. Αλλά εδώ πέρα πάμε στο τρενάκι του τρόμου μια βόλτα μόνο, όχι στο λούνα παρκ, γιατί το λούνα παρκ θα μας άφηνε και κάποια χαρά.


Όντως η απομείωση του μισθού μας είναι 40% εκτός από τις άλλες μειώσεις που έχουμε η αγοραστική του δύναμη κάτω. Εντάξει; Πότε θα ασχοληθούμε πραγματικά, αντί να τρωγόμαστε εδώ μέσα, ότι μείναμε στα ίδια και μια χαρά καλύψαμε με το 600άρι αυτά που παίρναμε πριν τρία χρόνια και δεν δεχθήκαμε μείωση, από το να ασχοληθούμε να πάρουμε 13ο μισθό, 14ο και τιμαριθμική αναπροσαρμογή αύξηση στο μισθό μας.


Ερχόμαστε κάποιοι και πανηγυρίζουμε για το μισθολόγιο των δημοσίων υπαλλήλων, έχουμε συναδέλφους εδώ σε άλλες μονάδες. Ποιο; Που δίνει 70 ευρώ στον καθένα μας; Που δίνει 30% πάνω στις διευθύνσεις, στους διευθυντές; Που αυτό το 30% θα έρθει και πάνω στους δικούς μας διευθυντές κατά 30%, όχι στο σύνολο και θα έρθει ο γενικός διευθυντής και θα πάρει το .... γενικού διευθυντή επί 30% 300 επιπλέον από τα 2.260 που ήδη παίρνει;


Έτσι για να εξηγούμαστε και να λέμε αλήθειες πλέον. Και ερχόμαστε και μιλάμε για μπόνους, κάνω ένα παράδειγμα, πείτε μας που έχουμε το λάθος. Ο γενικός διευθυντής 2.266 μπόνους, με μία συγκεκριμένη στόχευση, γιατί κάθε στόχευση έχει διαφορετικό συντελεστή και ο συνάδελφός μας που είναι στην γραμματεία 92 ευρώ προ κρατήσεων, σε άλλη ανακοίνωση έχουμε βάλει και τις κρατήσεις.


Αισθάνεστε καλά; Δηλαδή εντάξει δεν μας ενδιαφέρει ο συνάδελφός μας στη γραμματεία, ας πάρει 90 ευρώ, ούτε ένα κοτόπουλο. Ο γενικός ας πάρει 2.200. Θα προστεθεί αυτό πάνω και στο μπόνους του τώρα το 300άρι του γενικού, το 400άρι, το150άρι, το 450 επί 30%, το 297 επί 30 και στο μπόνους ή θα μείνει έξω σαν άλλο τετραγωνάκι;


Τι θα γίνει; Ερχόμασταν εδώ μέσα στα Γενικά Συμβούλια και Ρένα θυμάσαι έτσι, γιατί τα έχω όλα τα Γενικά Συμβούλια, όταν μπήκε το μπόνους των δημοσίων υπαλλήλων και γιατί και αυτό μας καίει, στο άρθρο 25 και έλεγα εγώ σαν παράταξη, πριν ακόμα στη διαβούλευση ήταν ο νόμος, ότι δίνεται με επιλογή προϊσταμένου σε συγκεκριμένα άτομα που θα επιλέξει, που θα αναλάβουν το συγκεκριμένο έργο του Ταμείου Ανάκαμψης.


Όχι, τι είναι αυτά που λες σε όλους και το ένα και το άλλο. Εγώ έχω ευχαριστηθεί όμως που βγήκε η παράταξη τώρα, η παράταξή σας και είπε ότι όντως συμβαίνει αυτό. Γιατί αυτό συμβαίνει, μπορεί προεκλογικά να δόθηκε ένα μπόνους που να είναι μεγάλο, να πήραν οι συνάδελφοί του Υπουργείου Οικονομικών ένα μεγάλο μπόνους και γιατί αυτό; Γιατί βγαίνει στα κλιμάκια, στο μισθό, δεν βγαίνει στα ΒΘΕ όπως βγαίνει σε εμάς, που ο ένας παίρνει 2.300 και ο άλλος 90 έτσι.

Αλλά θα ξαναγίνει; Για να πάμε να δούμε, θα πει σε όλους ή θα κάνουμε τις ομάδες που λέει ο νόμος και βγήκε και εγκύκλιος δεσμευτική, σας πληροφορώ, πάνω σε αυτό, ότι είναι υποχρεωμένος ο προϊστάμενος να δημιουργήσει αυτές τις ομάδες.


Εκτός αν δεν τις έχουμε. Ας πάμε τώρα, υπάρχουν και τα θετικά. Τα θετικά ποια είναι; Πάνω στις μητέρες και στα περιγράμματα και .... εκεί πήγαμε ενωμένοι, ωραία βλέπετε ότι όταν είμαστε ενωμένοι έχουμε μία άλλη, έναν άλλο αέρα και τα λέμε.


Τα θετικά είναι στο ΚΕΒΕΙΣ, πήγαμε πραγματικά ενωμένοι εντοπίζοντας  τα προβλήματα, άλλος λιγότερο, περισσότερα, προσθέτοντας, αφαιρώντας και αυτά. Τι πρόβλημα υπάρχει λοιπόν στο ΚΕΒΕΙΣ;


Βγήκε προχθές η εγκύκλιος έτσι. Τι κάνει η εγκύκλιος με τους συναδέλφους μας των 370 ευρώ στη διαχείριση; Για πείτε μου πως θα γίνουν τα παράλληλα καθήκοντα; Είναι αναγκαιότητα λοιπόν αυτή τη στιγμή και πρώτο μέλημα της Ομοσπονδίας να πάμε για τα 600 ευρώ το ελάχιστο; Για ποια παράλληλα θα μιλήσουμε εκεί που εμείς είμαστε κάθετα αντίθετοι; Και για ποια περπατησιά πάνω σε αυτό; 


Θα ήθελα τώρα να αναφερθώ πάνω στις Κτηματικές. Ήταν πραγματική συγκλονιστική αυτή η μάζωξη που έγινε με τους συναδέλφους. Τα προβλήματα τεράστια και πραγματικά τα έχουν εντοπίσει σε όλη την έκταση.

Αν θα μπουν οι εταιρείες, γιατί εδώ δεν μιλάμε για ΙΔΟΧ. Εγώ απ’ ό,τι διάβασα για κάποιες εταιρείες μιλάει, ότι θα δώσει σε κάποιες εταιρείες τη διαχείριση αυτού του έργου, αλλά και αυτό το πράγμα δεν έχει καμία διαφοροποίηση στο όλο σκηνικό.


Είναι αρκετά τα λεφτά και αν θέλουνε μπορούνε και υπάρχει και η γνώση να κάνουνε προσλήψεις με συνοπτικές διαδικασίες, να κάνουν προσλήψεις με μόρια και να απαιτήσουμε να γίνει κάτι τέτοιο.


Υπάρχουνε παλιές Κ, παλιές Κ, πριν το 2Γ το διαγωνισμό, που έβαζε μέσα από τους ΟΤΑ και λοιπά πολιτικούς μηχανικούς. Να ψαχτούν όλες οι δυνατότητες και να έρθουνε και από αυτές τις Κ προς τα πάνω.


Να διαβάσω και κάτι, γιατί μιλάμε για συμβάσεις, μιλάμε για ένα προεδρικό διάταγμα που αφορά το οργανόγραμμα του Υπουργείου Οικονομικών, που σαφώς δεν λέει τέτοια πράγματα που διαβάζονται.


Μιλάμε για τις συμβάσεις δημοσίου που έρχονται από την 184 οδηγία, που μας ήρθε και έπρεπε να εφαρμοστεί από το 2014, γιατί οι συμβάσεις μας ήταν σκόρπιες και σας φέρνω εδώ πέρα το τι λέει ο Δήμος.


Εάν ο  Δήμος δεν διαθέτει επαρκή Τεχνική Υπηρεσία, δηλαδή είτε δεν έχει συγκροτημένη Τεχνική Υπηρεσία, είτε δεν διαθέτει την αναγκαία στελέχωση, η Τεχνική Υπηρεσία δύναται να συμβληθεί με άλλο φορέα της περιφέρειας του δημοσίου μέσω προγραμματικής σύμβασης.


Έτσι λοιπόν μπορούμε να αντλήσουμε πολιτικούς μηχανικούς θεωρώ και να καλύψουμε στην Κτηματική μέσα από το ελληνικό δημόσιο τομέα, μέσω συμβάσεων έστω και απογευματινών.


Και συμφωνώ απόλυτα με τον Αντώνη σε αυτό που είπε για τους ΙΔΟΧ. Πραγματικά είναι συνάδελφοι που θέλουνε την προστασία. Δεν είναι όμως έτσι όπως τα έβαλε ο φίλος ο Αποστόλης.


Δεν είναι καθόλου έτσι, όταν φωνάζουν κάποιες παρατάξεις για τους ΙΔΟΧ, φωνάζουν γιατί βλέπουν ότι είναι πάγιες και διαρκείς ανάγκες. Και θέλουν να τους στηρίξουνε αυτούς τους συναδέλφους, εντάξει. Θέλουνε να έρθουνε πραγματικά με όλα τα μόρια, να καλύψουν αυτές τις θέσεις που πραγματικά χρειάζονται ενίσχυση.


Και γιατί χρειάζονται ενίσχυση; Ρώτησα την Πρόεδρο πόσοι προβλέπονται να προσληφθούν μέσα στο 2024. Πόσοι έχουν φύγει ξέρουμε; Τα στοιχεία που έδωσε ο κος Βορίδης στην 3ετία 2020-2021 μέχρι τον 10ο του 2022 δείχνουν έλλειμμα σε εμάς γύρω στα 950 άτομα και 150 άτομα στο Υπουργείο Οικονομικών, 1.050.


Τα στοιχεία που έχουμε από τις ψηφοφορίες των υπηρεσιακών συμβουλίων δείχνουν ένα άλλο έλλειμμα μεγαλύτερο. Τα στοιχεία από τη Φορολογική Επιθεώρηση πάνω σε αυτά βάζουν άλλα 750 άτομα, αγγίζουμε τους 1.800, 352 πανελλαδικά εφοριακοί φεύγουν 31/12 λόγω ορίου ηλικίας 67 ετών, εκτός 352 ή 357; Κάτι τέτοιο.

Εκτός από αυτούς, όπως είναι οι συνάδελφος η Όλγα η Ράπτου και σας την αναφέρω γιατί την ξέρετε, μέλος του Γενικού Συμβουλίου, σαν την Όλγα την Ράπτου που έχουν συμπληρώσει από τη σειρά του ’83 και του ’85, φεύγει πληθώρα συναδέλφων.


Ελάτε να μου πείτε εμένα, ..... των 1.500 ήδη που το παραδέχονται με δικά τους στοιχεία και τα καινούργια που έρχονται, 1.020 άτομα που θα μπουν το 2024 τι ακριβώς θα καλύψουν;
Παράλληλες ομιλίες

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Κική έχεις ολοκληρώσει το χρόνο σου...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Ένα λεπτάκι θα το κλείσω... ΟΚ. Και ελάτε να συζητήσουμε πραγματικά πόσο θα καλύψουν και εδώ θέλω... και όταν μιλάμε για ιδιωτικοποιήσεις συνάδελφοι, όταν πιάνουμε ένα νόμο, 4002 του 2011 και επειδή αφορά το ΚΕΒΕΙΣ και ελάτε λίγο να το δούμε, για να μην πιαστούμε εξ απήνης πάλι ως Ομοσπονδία, 4002 του 2011 έτσι, προκειμένου να διασφαλιστεί η είσπραξη δημοσίων εσόδων ανατίθεται η έρευνα σε ελεγκτικές εταιρείες, δικηγόρους, δικηγορικά γραφεία ή κοινοπραξίες αυτών.


Με απόφαση του Υπουργού Οικονομικών καθορίζεται η διαδικασία ανάθεσης, ο τρόπος αμοιβής που να μπορεί να συνδέεται με το τελικό αποτέλεσμα της έρευνας, της είσπραξης και τα λοιπά και τα λοιπά.


Δυστυχώς αυτόν τον κλάδο τον υπηρέτησα θεωρώ και τον αγάπησα, έδωσα τις δυνάμεις μου όλες μέσα στις υπηρεσίες, τουλάχιστον .... Θεωρώ ότι θα έρθουν πολύ χειρότερα και κάποια στιγμή πρέπει να αρχίσουμε να βλέπουμε το πράγμα αλλιώς όλοι μαζί, γιατί εμένα πιο συγκλονιστική δεν ήταν του ΚΕΒΕΙΣ η ομιλία, ας βγάλουμε συμπεράσματα από τη .... του Συλλόγου και για την ποσότητα και για την ποιότητα.


Η πιο συγκλονιστική ομιλία ήτανε η συνάδελφος που ανέβηκε επάνω, που δεν μπόρεσε να μιλήσει, που δάκρυσε, που είπε επιτέλους ενωθείτε. Ευχαριστώ.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Επί προσωπικού από ποιον; Από ποιον;

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Ωραία η Πρόεδρος...

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Ένα λεπτό επί προσωπικού.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν Κική επειδή είπες ότι δεν εκφράζω τις θέσεις της Εκτελεστικής, θέλω να είσαι συγκεκριμένη, αυτό είπες.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Είπες, θα είσαι συγκεκριμένη όταν αναφέρεσαι. Εγώ για τις Κτηματικές είπα, δεν είπα ότι συμφωνώ καταρχάς με αυτό που προτείνει η Κόλλια, αν δεν κατάλαβες. Εγώ είπα, τι είπαν οι συνάδελφοι στο zoom, έκανα μια ενημέρωση και είπα, δεν είναι ιδιωτικοποίηση και άλλωστε και ο Αποστόλης αυτό είπε ότι δεν είναι ιδιωτικοποίηση.

Από εκεί και πέρα και είπα επίσης ότι υπάρχουν διατάξεις, που είπε και ο  Αντώνης από πριν, δεν είναι κάτι καινούργιο, αυτά, τι είπα δηλαδή που δεν εκφράζω την Εκτελεστική;

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν εντάξει, λοιπόν...

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Το λόγο έχει από την ΑΚΕ ο Δημήτρης ο Μέρκος, Αυτόνομη Κίνηση Εργαζομένων.

Διάλογοι

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ευχαριστώ, ακούγεσαι Πρόεδρε. Να καλωσορίσω με την ευκαιρία της παρουσίας μας εδώ, τους συναδέλφους από την περιφέρεια. Να πω ότι είναι, εμείς περιμέναμε ότι θα είναι ένα ιδιαίτερο Γενικό Συμβούλιο σήμερα, γιατί είναι μία συνεδρίαση η οποία γίνεται μετά τις συνελεύσεις που έλαβαν χώρα σε όλη την Ελλάδα.


Εμείς προσπαθούσαμε ως ΑΚΕ να βρεθούμε σε όσο δυνατόν περισσότερες γίνεται και με την ευκαιρία θέλουμε να ευχαριστήσουμε τους συναδέλφους για την φιλοξενία και για την άνεση, με εξαίρεση ελάχιστες περιπτώσεις, που μας δώσανε σε χρόνο και δυνατότητες να εκπροσωπήσουμε και να πούμε τις απόψεις μας και το πώς βλέπουμε εμείς τα πράγματα για τον κλάδο.


Θα ήταν χρήσιμο βεβαίως, εδώ και στην έναρξη αυτής της διαδικασίας να έρθει το αποτύπωμα, το ρεζουμέ όλης αυτής της πορείας των τελευταίων δύο περίπου μηνών που γίνανε οι συνελεύσεις, προκειμένου αυτές και να κεφαλαιοποιηθούν αλλά και να καταλήξουν σε συμπεράσματα, που θα τα είχαμε ως οδηγό για το επόμενο διάστημα.


Δυστυχώς αυτό που βλέπουμε εμείς είναι μία αναπαραγωγή ειλημμένων θέσεων και απόψεων, οι οποίες είναι εκφραστεί και πολύ πριν την περίοδο των συνελεύσεων και προφανώς αυτό δεν είναι τυχαίο.


Πριν μπω στα θέματα που έχουμε εμείς σημειώσει και προκειμένου να αναπτύξουμε και να καταθέσουμε και συγκεκριμένες προτάσεις, δύο – τρία πράγματα τα οποία συνάδελφοι νομίζω ότι αποτυπώνουν και πτυχές του τρόπου με τον οποίο λειτουργεί η Ομοσπονδία.


Ακούσαμε για παράδειγμα σήμερα εδώ, είναι και στα θέματα της ημερήσιας διάταξης το όνομα των ανώνυμων καταγγελιών. Ένα περίεργο θέμα, εμείς έχουμε και μια, τέλος πάντων δεν μπορώ να το προσεγγίσουμε και εύκολα όλο αυτό, αλλά ακούστηκε εισηγητικά, καλόπιστα δεν λέω, από τη Ρένα ότι να λέει... το εννοώ το καλόπιστα, μετέφερε μια εικόνα δηλαδή, δεν ήταν θέση της, ότι την περίοδο, λέει, που γίνονται κρίσεις, γίνονται μια σειρά καταγγελίες προκειμένου να καθορίσουν τα αποτελέσματα.


Εγώ ρωτάω συνάδελφοι, έχουμε εικόνα σήμερα πως γίνονται οι κρίσεις στην ΑΑΔΕ; Εφαρμόζεται ο νόμος αυτός που προβλέπει τις διαδικασίες, τα χρονοδιαγράμματα και το πώς τέλος πάντων θα εφαρμοστεί αυτός που εμείς λέμε ότι είναι κακός νόμος.


Αλλά αυτό που έχει θεσμοθετήσει η ΑΑΔΕ εφαρμόζεται; Εφαρμόζεται η διάταξη που λέει ότι μετά την ολοκλήρωση των συνεντεύξεων και τα λοιπά, πρέπει να δημοσιοποιούνται την επόμενη ημέρα, αν όχι την ίδια, τα αποτελέσματα;


Εμείς μπορούμε να σας απαριθμήσουμε ολόκληρες περιοχές και κρίσεις, όπου τα αποτελέσματα αυτά μαγειρεύονται επί μήνες. Αντί λοιπόν να λέμε σαν Ομοσπονδία, παιδιά αν ενοχλούμε να σταματήσουμε;


Αντί λοιπόν σαν Ομοσπονδία να βγούμε και να αναδείξουμε αυτό το θέμα, που αποτυπώνεται η απόλυτη αδιαφάνεια, η ρουσφετολογική κατάσταση και τα πάρε δώσε στην ΑΑΔΕ για τις κρίσεις, λέμε εντάξει μωρέ καταγγελίες γίνονται, έτσι γίνεται χρόνια. Εμείς πιστεύαμε ότι η ΑΑΔΕ ήρθε για να μην γίνονται αυτά, έτσι δεν λέγανε κάποιοι;


Δεύτερο, ακούσαμε και βεβαίως θυμίζω προτάσεις που είχαμε κάνει ως ΑΚΕ και τις είχαμε κάνει και στο Διοικητή, για δημοσιοποίηση των μορίων, που μας λέγανε κάποιοι για προσωπικά δεδομένα και για μια σειρά άλλες διαδικασίες, εγώ λέω εντός αυτού του πλαισίου που οι ίδιοι λένε.

Βεβαίως δεν υλοποιούνται, δεν διεκδικούνται και από εμάς, σε επίπεδο αποφάσεων τα έχουμε πάρει Ρένα, αλλά δυστυχώς κατά τη γνώμη μου δεν τα διεκδικούμε όπως πρέπει να τα διεκδικήσουμε, γιατί έτσι λειτουργεί το σύστημα.


Δεύτερο, έχω μείνει έκπληκτος πραγματικά από την άποψη του Αποστόλη, την είπε και σε μια συνέντευξη του Αρσένη, της ΔΗΣΥΕ, που συγχέει τους ανθρώπους που έρχονται με συμβάσεις και αυτό είναι κριτική, δηλαδή είναι απάντηση αυτό που λέμε για τις Κτηματικές, που συγχέει τους ανθρώπους που έρχονται μέσα στην ανεργία τους και τα λοιπά, να δουλέψουνε για κάποιους μήνες, με τις ιδιωτικές εταιρείες που αναλαμβάνουν έργο.


Θυμίζω ότι ως ΑΚΕ και μάλιστα λοιδορηθήκαμε τότε, όταν αναδείξαμε ότι στο νόμο του μισθολογίου υπάρχει πρόβλεψη για συμβασιούχους. Κάποιοι τότε, αγαπητή Πρόεδρε, λέγανε που τα βρήκανε αυτά για συμβασιούχους.


Να εδώ είναι. Μας λέγατε ότι υπερβάλλουμε, εδώ είναι οι συμβασιούχοι. Και βεβαίως στηρίζουμε αυτούς τους ανθρώπους και λέμε ότι πρέπει να έχουν σταθερή δουλειά. Είναι το ίδιο αγαπητοί συνάδελφοι της ΔΗΣΥΕ, με τους ιδιώτες που θα πάρουν το έργο των 6 εκατ. και θα προσλάβουν κάποιους ανθρώπους με 5-6 εκατοστάρικα, ανασφάλιστους πιθανότατα, να κάνουν τη δουλειά και οι μεσάζοντες αυτοί θα οικονομάνε; Είναι το ίδιο;

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Σε παρακαλώ Αποστόλη, περιμένω.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Περιμένω...

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Περιμένω Αποστόλη μου, ωραία περιμένω  Αποστόλη να διευκρινιστεί, μακάρι να κάνω εγώ λάθος. 


Athens Heart, χαιρετίζουμε την άποψη της Ομοσπονδίας ότι θα στηρίξει μια σειρά πρωτοβουλίες για αυτό το τεράστιο σκάνδαλο, που δείχνει πως διαχειρίζονται το δημόσιο χρήμα και με ποια κριτήρια στεγάζουν τις υπηρεσίες.


Θυμίζω τη θέση του γενικού διευθυντή που είπε ότι το κτίριο αυτό θα στοιχίσει γύρω στο 30% ακριβότερα από το άθροισμα όλων των ενοικίων. Εμείς νομίζαμε ότι θα γίνει μεταστέγαση για εξοικονόμηση.


Και όταν το θέσαμε μας είπε ναι ρε παιδί μου, αλλά θα είναι ενεργειακά σύγχρονο το κτίριο και θα τα εξοικονομήσουμε. Λέω ψέματα; Θυμίζω βέβαια αγαπητοί συνάδελφοι, τώρα που συντάσσεστε με την απόφαση του Συλλόγου ότι ο Σύλλογος ψήφισε ακριβώς αυτό που κατέθεσε στο Γενικό Συμβούλιο το προηγούμενο Γενικό Συμβούλιο η ΑΚΕ και το ψηφίσανε όλοι οι άλλοι εκτός της ΠΑΣΚΕ και της ΔΑΚΕ. Χαιρετίζουμε αυτή τη θέση σας και πιστεύουμε ότι θα την ... και θα την στηρίξετε. 

Πάμε στα υπόλοιπα θέματα, Κτηματικές. Δεν θέλω να επαναλάβω πράγματα τα οποία έχουν ακουστεί. Μου κάνει εντύπωση όμως και έρχομαι Ρένα σε αυτό που είπες, που ειπώθηκε και από την Κική και τους άλλους, γιατί... εγώ πιστεύω ότι έχεις δίκιο, ότι όπου παρουσιάζεται, εκφράζει τις θέσεις της Ομοσπονδίας της πλειοψηφίας.

Γιατί δεν άκουσα από καμία φορά, ούτε μία να βγει εκπρόσωπος της ΔΗΣΥΕ, θα ήταν πρόταση μομφής τότε αυτό για την Πρόεδρο και να πει αυτά που λέει η Υφαντή δεν έχω την πλειοψηφία.


Το έχουμε πει εμείς, το έχει πει η ΔΑΣ, το έχει πει η ΣΑΣ, το έχει πει η ΑΣΚΙ. Προφανώς έχει την έγκριση, περιμένουμε λοιπόν αγαπητοί συνάδελφοι να μας πείτε που διαφωνείτε σε όλα αυτά που κατά καιρούς λέει η Πρόεδρος.


Όπως να μας πείτε η άποψη που εκφράστηκε στις συνελεύσεις εκ μέρους της Ομοσπονδίας ότι το outsourcing δεν είναι ιδιωτικοποίηση. Ή είναι εκτός πλαισίου η Πρόεδρος που τα λέει ή έχει τη στήριξη κάποιων.


Γιατί συνάδελφοι και εδώ είναι μομφή και για την Πρόεδρο και για όλους, σε συνελεύσεις εκφράστηκε άποψη για το τι λέμε για τις Κτηματικές, μετά τη συνάντηση και το zoom που κάναμε με τους συναδέλφους, χωρίς να συνεδριάσουν ποτέ τα όργανα.


Συνεδριάσαμε εκείνο το βράδυ, κάποιοι είχαν συνδικαλιστικό, τονίζω, θράσος να πουν δεν ξέραμε τι γίνεται στις Κτηματικές. Είναι δυνατόν η Ομοσπονδία να λέει ότι δεν ξέρει τι γίνεται στις υπηρεσίες που εκπροσωπεί;


Και λέει θα συνεδριάσουμε άμεσα για να αποφασίσουμε. Συνεδρίασε η Εκτελεστική μετά από τρεις εβδομάδες αν θυμάμαι καλά. Αλλά ενδιαμέσως εκφράστηκε άποψη για το τι λέμε.


Προφανώς κάπου αλλού αποφασίστηκε και καταλήχθηκε ποια είναι η θέση της Ομοσπονδίας.  Είναι φάουλ Πρόεδρε σήμερα, ενώ έχουν κοινοποιηθεί και έπρεπε ενημερωτικά το λέω αυτό, μπορείτε να έχετε την άποψή σας, έχετε δικαίωμα, να έχουν κατατεθεί έγγραφα ή να υπάρχει μια ενημέρωση, στέκει, δεν στέκει να το εκτιμήσουμε, για υπογραφές, για μια διαδικασία που έχουν εμπλακεί τουλάχιστον μέσα σε πολύ σύντομο χρονικό διάστημα τουλάχιστον στις μισές Κτηματικές σε όλη την Ελλάδα, που δεν εκφράζουν αυτό που λέει η Ομοσπονδία, που λένε είναι ιδιωτικοποίηση, που θέλουμε άλλη επιλογή και άλλη Ομοσπονδία και να μην ακούγεται εισαγωγικά αυτό, ενώ πολλές φορές έχουμε ακούσει εδώ να λέγεται, άκουσα είπε κάποιος, άκουσα αυτό, μου είπανε, ακούγεται, έτσι δεν είναι εκφράσεις που τρέχουνε εδώ μέσα.


Για αυτό δεν ακούσαμε. Είναι φάουλ αγαπητοί συνάδελφοι, αν πραγματικά νοιαζόμαστε να βρούμε τι θα γίνει με τις Κτηματικές, το ότι ενώ αποφασίσαμε να συναντηθούμε με την Ομοσπονδία της ΕΜΔΥΔΑΣ, που είναι οι μηχανικοί του δημοσίου, που πολλές φορές έχουν εκφραστεί υπέρ των Κτηματικών, δεν το κάναμε.


Και είναι επίσης ερωτηματικό γιατί αγαπητή Πρόεδρε και την κοινοποιώ και θα τη δώσω σε όλες τις παρατάξεις, ανακοίνωση της ΕΜΔΥΔΑΣ, ανακοίνωση της ΕΜΔΥΔΑΣ που εμένα, ρώτησα, μου είπανε στάλθηκε στις 8 του μήνα στην Ομοσπονδία, δηλώνεται ότι δεν έχει φτάσει ποτέ, που μιλάει για τις Κτηματικές, πιθανόν να είναι πρόβλημα λειτουργίας τεχνικό, ΟΚ.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

ΟΚ το έχουμε ξαναπεί αυτό, αλλά είναι αυτή που τοποθετείται για τις Κτηματικές. Εμείς τι προτείνουμε συνάδελφοι; Εμείς είμαστε πολύ συγκεκριμένοι για το συγκεκριμένο ζήτημα, έχουμε πει την άποψή μας.


Δεν θεωρούμε και προκειμένου να είμαστε αντίστοιχοι και με τις εκτιμήσεις που κάνουμε. Δεν θεωρούμε ότι όταν υπάρχει ιδιωτικοποίηση αυτών των αντικειμένων πρέπει αυτό να το λέμε στον αέρα.


Εμείς λοιπόν κάνουμε συγκεκριμένη πρόταση για το ζήτημα των Κτηματικών, θα μοιραστεί τώρα, που λέει ότι η Ομοσπονδία προχωρά άμεσα τις επόμενες ημέρες σε συνέντευξη τύπου με την οποία ενημερώνει, προσέξτε, για το τι έγινε όλα τα προηγούμενα χρόνια στις Κτηματικές και πως φτάσαμε εδώ και καταγγέλλει την προωθούμενη ιδιωτικοποίηση.

Δύο, προκηρύσσει απεργία – αποχή από κάθε διαδικασία που σχετίζεται με την εφαρμογή αυτού του νόμου.


Τρία, απαιτεί άμεση συνάντηση με την πολιτική ηγεσία, όχι με την κα Κόλλια και την κα Κόλλια, θυμίζω κάποιοι μας λέγανε εδώ είναι σκέψεις της κας Κόλλια αυτά, δεν είναι της πολιτικής ηγεσίας, αυτά δεν λέγανε; Λοιπόν άμεση συνάντηση λοιπόν με την πολιτική ηγεσία και εγώ προτείνω να ζητήσουμε να είναι και η ΕΜΔΥΔΑΣ εκεί, γιατί η εικόνα που έχω εγώ, γιατί εγώ μίλησα με συναδέλφους από εκεί από της ΕΜΔΥΔΑΣ, είναι ότι και με την κινητικότητα θέλουμε να έρθουμε και δεν έχουμε κανένα πρόβλημα και μάλιστα στελέχη και της Ομοσπονδίας λέει έκανα και εγώ, λέει, κινητικότητα να έρθω. Τους βρήκαμε; Όχι βέβαια, εκτός αν είχαμε λόγους να μην τους βρούμε.

Και βεβαίως απόφαση, αν όλα αυτά δεν προχωρήσουν, να εξουσιοδοτηθεί η Εκτελεστική για ορισμό και 24ωρης απεργίας, ανάλογα με το πώς πάνε οι ημερομηνίες σε ημερομηνία που θα προσδιορίσει η Εκτελεστική, με βάση την απόφαση του Γενικού Συμβουλίου.


Δεύτερο θέμα, το ζήτημα αγαπητοί συνάδελφοι της προσωπικής διαφοράς.  Νομίζω ότι έχει εξαντληθεί και η εικόνα που αποτυπώθηκε εδώ σήμερα δείχνει τι λέμε και τι θέλουμε να κάνουμε και γιατί δεν θέλουμε.


Δεν θέλω να κουράσω το σώμα, εμείς θα επαναφέρουμε την πρόταση που καταψηφίστηκε την προηγούμενη φορά, η οποία λέει άμεσες πρωτοβουλίες για το ζήτημα της προσωπικής διαφοράς, προσδιορισμό, καταλαβαίνουμε στις γιορτές, αρχές του μήνα κινητοποίηση έξω από το Υπουργείο.


Ενημέρωση όλων των συναδέλφων για τη σημασία που έχει η προσωπική διαφορά, όχι για τους ανθρώπους που δεν την λαμβάνουν, για όλο τον κλάδο. Γιατί αν καταλάβατε, αυτά που ειπώθηκαν σήμερα εδώ, από μόνα τους ανοίγουν το ζήτημα, σε περίπτωση μετακίνησης για όλο τον κλάδο και θα το βρούμε μπροστά μας. Και βεβαίως να υπαχθούν και να κλιμακωθούν αυτές οι πρωτοβουλίες, αν η συνάντηση που θα γίνει με την πολιτική ηγεσία δεν φέρει αποτέλεσμα. 

Και επειδή κάποιοι με άνεση μιλάνε για λαϊκισμό και είμαστε λέει, ψαρεύουμε για ψήφους, δεν καταλαβαίνω. Εγώ διαβάζω τις ανακοινώσεις της ΔΑΚΕ, τη μία λέει διεκδικούμε μόνο για αυτούς και η τελευταία ανακοίνωση λέει ότι διεκδικούμε για όλους.

Τελικά τι ισχύει; Όποιος διαβάσει ό,τι διαβάσει; Εκτός αν τις γράφετε διαφορετικοί άνθρωποι τις ανακοινώσεις της ΔΑΚΕ ή εκτός αν δεν μπορώ εγώ να διαβάσω, τουλάχιστον τα βασικά τα καταλαβαίνω.


Τρίτο θέμα, επίσης συγκεκριμένη πρόταση. Συνάδελφοι νομίζω ότι έχουμε την αίσθηση ότι διαμορφώνεται ένα ολόκληρο, αυτό που περιγράφαμε κάποιοι κινδυνολόγοι, όπως μας λέγατε και όχι μόνο εμείς, για τις εργασιακές σχέσεις, παίρνει σάρκα και οστά.

Πρώτο είναι το ΚΕΒΕΙΣ, έρχονται και τα ΚΕΦΟΠ και τα άλλα και τα λοιπά. Ωραία εγώ είδα χθες πολλούς ανθρώπους έτσι να συνταράσσονται από τις τοποθετήσεις των συναδέλφων από το ΚΕΒΕΙΣ, διαπαραταξιακά αλλά εκεί δεν είμαστε για να εκφράσουμε τη συμπαράστασή μας.


Εκεί είμαστε και εδώ είμαστε για να πάρουμε αποφάσεις. Δεν μπορεί στο ΚΕΒΕΙΣ η απόφαση και η κατεύθυνση είναι κόψτε το λαιμό σας και καθίστε το βράδυ να αντιμετωπίσετε το πρόβλημα.


Θα πάρουμε πρωτοβουλίες για αυτές τις εργασιακές σχέσεις που διαμορφώνονται; Εμείς θα προτείνουμε και πείτε μας ότι έχουμε άδικο ή πείτε μας να τις εμπλουτίσουμε αυτές τις θέσεις.


Εμείς λοιπόν με ένα ολόκληρο σκεπτικό, το μοιράσαμε και χθες στη συνέλευση της Αττικής, λέμε ότι με απόφαση της Ομοσπονδίας θα απαιτήσουμε την εφαρμογή του νόμου και θα καλέσουμε τους συναδέλφους να απέχουν από οποιαδήποτε υπερωριακή απασχόληση. Προβλέπεται αυτό; Είναι κάτι παράνομο, είναι κάτι επαναστατικό ιδιαίτερα; Νομίζω πως όχι.


Δεύτερον, θα πάρουμε πρωτοβουλίες και υπάρχουνε εργαλεία να το κάνουμε και με την  Επιθεώρηση Εργασίας και με μια σειρά άλλα πράγματα, προκειμένου να πάψει αυτό το καθεστώς, που μετατρέπει την όποια πρόβλεψη για υπερωριακή απασχόληση μόνο για έκτακτες και για περιορισμένου χρόνου περιπτώσεις, να γίνεται μόνιμο καθεστώς.

Δηλαδή τι κάνουν οι υπηρεσίες; Μοιράζουνε, κάνουν επιμερισμό των υποθέσεων, είτε στον έλεγχο, είτε στο ΚΕΒΕΙΣ, είτε στις ΔΟΥ και λένε κόψε το λαιμό σου, αυτές είναι βγάλε τις, θεωρώντας δεδομένο ότι ο άλλος θα πάρει δουλειά στο σπίτι και τα λοιπά.

Να πάμε σε άμεση συνάντηση, το είχαμε ξαναπροτείνει αυτό συνάδελφοι, εμείς που δεν κάνουμε προτάσεις και απορρίφθηκε. Πιστεύω ότι τώρα θα υιοθετηθεί, σε άμεση συνάντηση με την ηγεσία, να προσδιορίσουμε αυτές οι υπερωρίες που γίνονται πως πληρώνονται;


Είναι δυνατόν να πληρώνονται υπερωρία με χαμηλότερο ωρομίσθιο από το κανονικό 8ωρο και εμείς σφυρίζουμε αδιάφορα και εκφράζουμε την συμπαράστασή μας στους συναδέλφους από το ΚΕΒΕΙΣ;


Άμεσο προσδιορισμό του ύψους, αν μας αρέσει θα το δεχθούμε, όπως εμείς το αποτιμήσουμε. Δεύτερον άμεση εκκαθάριση των υπερωριών, δεν μπορεί η υπηρεσία να λέει, ναι Μέρκο έκανες 100 ώρες, αλλά επειδή πρέπει να πάρουν και οι άλλοι φτάνει να πάρεις για 30. Αυτό δεν λέει; Σφυρίζουμε αδιάφορα.


Λοιπόν άμεσο προσδιορισμό λοιπόν των ωρών. Αποζημίωση της υπερωριακής απασχόλησης με την εκκαθάριση του επομένου μήνα, να κόψουν το λαιμό τους να μπορούν να το φτιάξουν, αλλιώς δεν θα υπάρχει η υπερωρία.


Και βεβαίως προγραμματισμό των προσλήψεων προκειμένου οι υπερωρίες να μην είναι μόνιμο καθεστώς. Γιατί σήμερα είναι μόνιμο καθεστώς και δεν μπορεί εμείς να καταργούμε το 8ωρο, το 5νθήμερο και κατακτήσεις που έχουν βγει πριν εκατό χρόνια. Και αυτό λοιπόν θα τεθεί σε ψηφοφορία, προκειμένου να αποφασίσουμε σήμερα σαν Γενικό Συμβούλιο.


Και το τελευταίο, χαίρομαι και να κάνουμε όλοι την αυτοκριτική μας, γιατί αργήσαμε να πάρουμε πρωτοβουλία, βέβαια ο καθένας εκεί που του αντιστοιχεί, δεν ξεκινάμε όλοι από την ίδια αφετηρία, αλλά εν πάση περιπτώσει.

Όλοι την αυτοκριτική μας για το τι έγινε με το ΚΕΒΕΙΣ. Και χαίρομαι λοιπόν που είπαμε ότι θα πάμε, άκουσα και στάσεις και τα λοιπά. Εμείς έχουμε μια συγκεκριμένη πρόταση.


Ο κος Πιτσιλής που αρέσκεται και δεν είναι προσωπικό, η διοίκηση να το πω καλύτερα, που αρέσκεται σε φιέστες, παρουσιάζοντας την πλάτη τη δική μας, μια τελείως διαφορετική εικόνα από την πραγματικότητα και η πολιτική ηγεσία, ετοιμάζεται για το ΚΕΒΕΙΣ να κάνει τα εγκαίνια, ξέρετε τα ταρατατζούμ και τα λοιπά.


Θα ήταν σήμερα, καλό είναι που δεν είναι σήμερα. Εμείς λοιπόν προτείνουμε...

Κα .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Δεν ξέρω αν φοβήθηκε κάτι;

Κα .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Μπορεί να ξέρει κάτι η Ρένα.

Κα .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Λέω εγώ δεν ξέρω και εγώ δεν ξέρω.

Κα .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Λέω λοιπόν, εγώ ρωτάω, λέω λοιπόν την ημέρα που θα γίνουν τα εγκαίνια, την ημέρα που θα γίνουν τα εγκαίνια, στάση εργασίας από την Ομοσπονδία, παρουσία και συγκέντρωση όλων των συναδέλφων στην είσοδο του ΚΕΒΕΙΣ και συνέντευξη τύπου στους δημοσιογράφους εκεί, να πούμε ποια είναι η πραγματική εικόνα του ΚΕΒΕΙΣ, όχι αυτή που παρουσιάζει ο  Διοικητής.


Να πούμε για τα χιλιάδες αιτήματα τα οποία δεν θα απαιτηθούν, να πούμε για τους εργαζόμενους που πάνε εκεί και δεν βρίσκουν άκρη, τους πολίτες που πάνε και δεν βρίσκουν άκρη να εξυπηρετηθούν...

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Ολοκλήρωνε...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Τέλειωσα, να πούμε για την ψηφιοποίηση την περιβόητη της διοίκησης, να πούμε για μια σειρά άλλα πράγματα, του πως γίνεται η διαχείριση των.... τέλος πάντων, όλα να τα πούμε, το πώς επιλέγονται, το πώς τρέχουν, με ποια κριτήρια. Και να δώσουμε μια άλλη εικόνα εμείς στην είσοδο του ΚΕΒΕΙΣ, την ημέρα που θα γίνονται τα εγκαίνια, για να καταλάβει ο κος Πιτσιλής και η διοίκηση και η πολιτική ηγεσία ότι δεν θα κάνει παιχνίδια στην πλάτη των εργαζομένων. Και αυτό θα τεθεί σε ψηφοφορία.


Είχα και άλλα να πω Πρόεδρε, αλλά σέβομαι το χρόνο, δεν ξέρω αν τον πέρασα πολύ. Να ’στε καλά συνάδελφοι.
Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Το λόγο έχει ο Μανώλης ο Δερμιτζάκης από την ΣΑΣ.

Διάλογοι

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Τώρα ακούγομαι εντάξει, τη βρήκαμε τη λύση. Λοιπόν θα ξεκινήσω από τα πιο εύκολα του Γενικού Συμβουλίου, συμφωνούμε με την έγκριση των αποφάσεων και τα μικροέξοδα. Και θα πάρω τα θέματα, όπως έχουν τεθεί στην ατζέντα και θα απαντήσω και στα ερωτήματα που δέχθηκα για την παράταξή μου.


Μισθολόγιο, προσωπική διαφορά. Η προσωπική διαφορά δεν είναι ένα θέμα που μπαίνει γιατί εμείς το επιλέγουμε, το επιλέγει η πολιτική ηγεσία να μπει, από τη στιγμή που διατηρεί την διάκριση της απόδοσης της προσωπικής διαφοράς στους υπαλλήλους του Υπουργείου Οικονομικών και δεν την αποδίδει στο προσωπικό της ΑΑΔΕ.


Για εμάς είναι θέση ότι η υπάλληλος που βρίσκεται σε ίδιο αντικείμενο και κάνει την ίδια δουλειά, δεν θα πρέπει να διαφοροποιείται μισθολογικά. Επομένως με βάση αυτή την αρχή είμαστε υπέρ της απόδοσης της προσωπικής διαφοράς και στους συναδέλφους της ΑΑΔΕ και θέλουμε την τροποποίηση της σχετικής διάταξης.

Θα ήθελα να αναφέρω εδώ πέρα και σε μια αναφορά που λάβαμε από τη ΔΟΥ Ιωαννίνων, για μία διάκριση που ισχύει ανάμεσα στους μόνιμους και στους ΙΔΟΧ υπαλλήλους, αναφορικά με την λήψη άδειας για μονογονεϊκή οικογένεια.


Υπάρχει μία διάκριση σε βάρος των μονίμων δημοσίων υπαλλήλων. Φαντάζομαι ότι θα συμφωνείτε μαζί μου  ότι θα πρέπει να τεθεί και αυτό το θέμα στην ατζέντα θεμάτων με την Υπουργό την κα Ζαχαράκη και....


Λοιπόν τώρα όσον αφορά το ΚΕΒΕΙΣ, το ΚΕΒΕΙΣ εντάξει όλοι γνωρίζαμε ότι θα έχει προβλήματα, όλοι τα είχαμε επισημάνει. Πολύ φοβάμαι όμως ότι η αντίδραση της Ομοσπονδίας είναι εκ των υστέρων και έχει παγιωθεί η άποψη στους συναδέλφους, τουλάχιστον σε Αττική και Θεσσαλονίκη ότι αυτό είναι κάτι τετελεσμένο, κάτι το οποίο δεν μπορεί να ανατραπεί.


Είναι κοινό σημείο ότι η θητεία του  Διοικητή που υπάρχει τώρα εξαντλείται τον Δεκέμβριο του 2024 και σύμφωνα με τις ισχύουσες νομικές προβλέψεις δεν μπορεί να ανανεωθεί.


Αν γυρίσουμε να .... την παρακαταθήκη, εντός εισαγωγικών, που θα αφήσει στην επόμενη διοίκηση της ΑΑΔΕ ο κος Πιτσιλής, θα ξεχωρίσουμε τρία κυρίως επιτεύγματα.... και τη διασύνδεσή της με το μισθολόγιο της ΑΑΔΕ, ότι π.χ...... το νέο μισθολόγιο της ΑΑΔΕ.... των ΒΘΕ ανά αντικείμενο εργασίας και τις νέες οργανωτικές δομές της ΑΑΔΕ με την κεντρικοποίηση των διαδικασιών ανά αντικείμενο.


Όλες αυτές οι δράσεις αποτελούν ενιαίο και αδιαίρετο τρίπτυχο, αφού μεθαύριο οι οργανωτικές αλλαγές που σχεδιάζονται θα έχουν άμεση επίπτωση στο μισθό μας, εφόσον πολύ πιθανόν να μην μπορούμε να διατηρήσουμε το αντικείμενο στο οποίο απασχολούμαστε, διότι θα έχει κεντροποιηθεί σε διαφορετικό τόπο από τον τόπο διαμονής μας.


Το μισθό μας που πλέον για να είναι κατοχυρωμένος θα πρέπει αναγκαστικά να συμμετέχουμε στην αξιολόγηση. Αυτό έχει γίνει βέβαια de facto. Και όλες αυτές οι δράσεις έχουν θεσπιστεί κατ’ επίφαση του εκσυγχρονισμού της ΑΑΔΕ, η οποία δρα επιφανειακά, πρόχειρα και όχι ουσιαστικά, αφού παραβλέπουν οι δράσεις ή υποβαθμίζουν τα πολλαπλά προβλήματα που ενσκήπτουν, όπως τουλάχιστον διαφαίνεται στις εφαρμοσμένες δράσεις της αξιολόγησης και του μισθολογίου.


Ακούμε πολύ για την ψηφιοποίηση ως υπέρτατο αγαθό στις υπηρεσίες μας. Να πούμε εδώ πέρα ότι η ψηφιοποίηση με τον τρόπο που έχει γίνει έχει επιφέρει μια ψηφιακή γραφειοκρατία στις υπηρεσίες μας, δεν έχει επιφέρει καμία καινοτομία, αφού μπορεί πλέον το αίτημα να υποβάλλεται πλέον ψηφιακά, αλλά ο υπάλληλος χρειάζεται μάλλον να απαντηθεί από τον υπάλληλο, ο οποίος υπάλληλος χρειάζεται να αναλώσει πολλή ώρα και πολλές φορές να συμβουλευτεί και το ήδη υπάρχον αρχείο.


Τώρα για τις Κτηματικές Υπηρεσίες, για τις Κτηματικές Υπηρεσίες είχαμε μία... της ιδέας της κας Κόλλια.... που κάναμε ως Εκτελεστική Επιτροπή, που εκεί με το καλημέρα μας συστήθηκε ως προερχόμενο από το ΤΑΙΠΕΔ και μας πρότεινε να αναληφθεί για την αντιμετώπιση του προβλήματος της υποστελέχωσης μια πρωτοβουλία outsourcing, δηλαδή μια δυνατότητα συνεργασίας των υπηρεσιών των Κτηματικών με εξωτερικούς τεχνικούς συμβούλους, που θυμίζω, όπως είπε αυτολεξεί στην πρώτη συνάντηση, μπορεί να συσταθούν ανά κοινοπραξία και να βρουν είτε τοπικά, είτε κεντρικά.

Αυτή την πρόταση της κας Γραμματέως εξειδίκευσε και σε μία τηλεδιάσκεψη που είχανε με υπηρεσιακούς παράγοντες τον Νοέμβριο του 2023, όπου τους ανέφερε ότι θα υπάρχει ένα τμήμα ΤΑΙΠΕΔ, όπου θα κρίνει με προϋπολογισμό 6 εκατ. ευρώ, να επιλέξει ιδιώτες που θα συντάξουν τοπογραφικά διαγράμματα και εκθέσεις, στο πλαίσιο των αγωγών του Κτηματολογίου και θα παράσχουν υποστήριξη στο τεχνικό και νομικό αντικείμενο των Κτηματικών.


Αυτό βέβαια δεν είναι καινούργιο, δεν είναι, δεν κομίζει .... διότι η εισήγηση και η εισήγηση, η επιλογή των ιδιωτικών εταιρειών να γίνει μέσα από το ΤΑΙΠΕΔ, προέρχεται με βάση την εμπειρία τους.


Οι μάσκες έχουν πέσει και αποδείχθηκε πλέον περίτρανα ότι η αθώωση και προσωπικές απόψεις που εκφράστηκαν από τη Γενική Γραμματέα, δεν είναι ούτε αθώες, ούτε και προσωπικές.


Όλα αυτά δείχνουν μια πολιτική στόχευση, μια στόχευση που ακολουθεί τις δηλώσεις του Υπουργού Οικονομικών, του κου Χατζηδάκη, τις άστοχες δηλώσεις, που μας εξίσωσε εμάς με τους καταπατητές επιχειρηματίες το περασμένο καλοκαίρι και στην ουσία αυτές οι δράσεις... το δόγμα της ασύδοτης αγοράς, ότι στην κρίση δημιουργούνται ευκαιρίες, ευκαιρίες που βέβαια μόνο για τους ιδιώτες και όχι για τους συναδέλφους.


Είναι αλήθεια ότι αρκετοί συνάδελφοι υπό το πρίσμα της βόμβας ..... που θα σκάσει στα χέρια τους, αποδέχθηκαν την πρόταση αυτή σαν σανίδα σωτηρίας, διότι δεν... περαιτέρω μπλεξίματα.


Βέβαια δεν θα πρέπει να μας διαφεύγει ότι η κίνηση αυτή θα είναι ένας δούρειος ίππος ενάντια στην προστασία του δημόσιου συμφέροντος, αφού οι ιδιώτες νομικοί, οι μηχανικοί που θα.... στο αντικείμενο, θα χρησιμοποιήσουν..... που θα αποκομίσουν για να προσκομίσουν κέρδος για τους εαυτούς τους έτσι, αφήνοντας πίσω μια πληθώρα έργου και ευθύνες τις οποίες θα κληθούν να αναλάβουν οι συνάδελφοί μας των Κτηματικών. Σε αυτό το πλαίσιο εμείς στηρίζουμε την συλλογή υπογραφών από το συνάδελφο τον Μάκη Γεροντίδη και στηρίζουμε και την πρόταση της ΑΚΕ. 

Τώρα για τις ανώνυμες καταγγελίες είναι ήδη γνωστό ότι έχει εγκατασταθεί η πλατφόρμα η οποία επιτρέπει στον οποιοδήποτε φορολογούμενο και μη να κάνει ανώνυμη καταγγελία σε βάρος συναδέλφου.
Αυτή η κίνηση της ηγεσίας της ΑΑΔΕ είναι αντίθετη με τη συνεδριακή μας απόφαση, συνιστά διάκριση σε βάρος ..... στην πρόταση που έχουμε καταθέσει και θα... και καλώ όλους σας να επικαιροποιήσουμε τη συνεδριακή μας απόφαση για την μη αποδοχή της ανώνυμης καταγγελίας.

Για τους συμβασιούχους των ΙΔΟΧ που μας μίλησαν, θεωρώ ότι το θέμα είχε λυθεί και στο προηγούμενο Γενικό Συμβούλιο, αφού έχουμε όλοι δηλώσει ότι είμαστε υπέρ της ανανέωσης των συμβάσεων τους, εφόσον προέρχονται μέσα από ένα διαγωνισμό του ΑΣΕΠ και καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες.


Τώρα αναφορικά με την πρόταση του Δημήτρη του Καλαμπούρα για τη συνάντηση με την κα Σεχπερίδου, πρέπει να δούμε την κα Σεχπερίδου, να επικαιροποιήσουμε αυτά που έχουμε ήδη πει, από τη στιγμή που η ψηφιοποίηση βλέπουμε και διαπιστώνουμε ότι δεν λειτουργεί.

Επίσης θα πρέπει να της θέσουμε και ένα άλλο θέμα, την απόδοση ευθυνών από την διοίκηση της ΑΑΔΕ αποκλειστικά στην .... με αφορμή τη διαρροή των προσωπικών δεδομένων.


Είχαμε πει ως Εκτελεστική Επιτροπή να βγάλουμε ένα δελτίο τύπου, κατόπιν του δελτίου τύπου της δικιάς τους Ομοσπονδίας, φαίνεται ότι κάπως στοίχειωσε στην πορεία.

Διάλογοι

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Μα και εμείς είχαμε πει να βγάλουμε.

Κα .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Ωραία, ωραία. Λοιπόν τώρα αναφορικά με τα δύο θέματα που τεθήκανε. Να πω επίσης στην πρόταση του Δημήτρη του Καλαμπούρα, που λέει να μην λειτουργούν, να μην λειτουργεί η πλατφόρμα taaitimata μας στο Σαββατοκύριακο, αυτό είναι αίτημα πολλών συναδέλφων και να το συνδυάσω με το αίτημα συναδέλφων που επιθυμούν να δοθεί και διαφορετική επιλογή ωραρίου, δηλαδή να δοθεί η επιλογή 7:00 με 3:00, που δεν έχει δοθεί.


Τώρα αναφορικά με την κυκλική αξιολόγηση που ακούστηκε χθες στη συνέλευση της Αθήνας. Έχω εδώ μπροστά μου από τον συνάδελφο Χουμουζίδη κάποια ψηφίσματα...

Διάλογοι

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

 (ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Να πω; Πρόεδρε να πω;

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Συνέχισε Μανώλη.

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Λοιπόν έχω μπροστά μου, δεν τα αμφισβητώ, θα προτείνω να συμβουλευτούμε τα επίσημα πρακτικά του συνεδρίου, να δούμε τι έχουμε ψηφίσει. Από εκεί και πέρα θα ήθελα να διευκρινίσω ποια είναι η θέση της ΣΑΣ για τη .... αξιολόγηση, γιατί γίνεται πολλή σπέκουλα πάνω στο θέμα. Η ΣΑΣ είναι υπέρ της κυκλικής αξιολόγησης στην περίπτωση που υπάρχει αρνητική βαθμολογία από τον προϊστάμενο και θέλει να λειτουργήσει αυτό ως αντίβαρο. 


Τώρα αναφορά με...
Κα ΥΦΑΝΤΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Αναφορά με την επισήμανση του Αντώνη του Πατίδη, αν κατάλαβα καλά, για την μη συμμετοχή της ΣΑΣ στις απεργίες, που κι αυτό ακούστηκε χθες στη συνέλευση. Θέλω να πω ότι εμείς ως ΣΑΣ δεν έχουμε ούτε τη θέληση, αλλά ούτε και το μηχανισμό να επιβάλλουμε στα στελέχη μας να συμμετέχουν σε απεργία ή όχι.


Εγώ ως εκπρόσωπος της ΣΑΣ συμμετέχω στις απεργιακές κινητοποιήσεις όποτε προκηρυχθούν, διότι θεωρώ ότι είναι όπλο του συνδικαλιστικού κινήματος, το οποίο δεν μπορείς να απεμπολείς και πρέπει να το στηρίζεις.


Και επίσης θεωρώ ότι είναι απαραίτητο να δεις και το παράδειγμα. Από εκεί και πέρα θα πρέπει όμως όλοι να αναλογιστούμε τι υποστήριξη έχουν οι απεργίες αυτές, ειδικότερα σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη, δηλαδή είναι λυπηρό το φαινόμενο να στηρίζει η περιφέρεια την απεργία και να μην στηρίζουν Αθήνα και Θεσσαλονίκη.


Να πω συγχαρητήρια στην καινούργια γενική σύμβουλο και σιδεροκέφαλη, καθώς και να ευχηθώ καλές γιορτές σε όλους και να ευχηθώ ευχαριστήρια στους συναδέλφους από τους συλλόγους που παρευρέθηκαν μαζί μας.


Ευχαριστώ πολύ.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Ευχαριστούμε πολύ τον Μανώλη τον Δερμιτζάκη. Να υποθέσω ότι επειδή δεν έχει έρθει κανένα αίτημα από κανένα γενικό σύμβουλο να τοποθετηθεί, να προχωρήσω στους συλλόγους έτσι.

Διάλογοι

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Δεν κατάλαβα, τι περιμένετε; Δηλαδή πρώτη φορά κάνουμε Γενικό Συμβούλιο; Δεν έχει έρθει κανένα αίτημα για να τοποθετηθεί γενικός σύμβουλος.

Διάλογοι

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Λοιπόν φέρτε ομιλητές γιατί τώρα που λείπει και ο Πρόεδρος το περνάω από μόνος μου εγώ.

Διάλογοι

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Λοιπόν ποιος θα τοποθετηθεί;
Διάλογοι

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Ο συνάδελφος Πουλιανίτης έχει το λόγο.

Διάλογοι

Κος ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ:

Συνάδελφοι την καλημέρα μου και εμένα, καλές γιορτές, Πουλιανίτης Δημήτρης από Τρίκαλα, μέλος της ΑΚΕ. Θα ήθελα να πω για το μπόνους, γιατί είπα άλλα, σε μεγάλο βαθμό έχουν καλυφθεί άλλα θέματα.

Το μπόνους το οποίο, την προσοχή σας παρακαλώ και δεν είμαι ζητιάνος, που λέει και ένας φίλος.

Διάλογοι

Κος ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ:

Λοιπόν συνάδελφοι το μπόνους και 50% να πάει, όχι από 95, 85 που λέμε, εάν κάθε χρόνο αυξάνεται η στοχοθεσία, αν δεν θέλουν να την πιάσουμε, δεν θα την πιάσουμε, άρα πρέπει να δούμε πως θα γίνει να είναι εφικτό, να πιαστεί το μπόνους.


Επίσης να πω ότι σαν υπάλληλος ΔΟΥ της επαρχίας, που στη Θεσσαλία τέσσερις νομοί, τέσσερις ΔΟΥ, καμία απ’ ό,τι μαθαίνω δεν πιάσαμε το στόχο του μπόνους, οπότε θα πάρουμε τα .... όπως λέμε και στην περιοχή μας, μόνο το 100άρικο εκείνο που λέει η Πρόεδρος για να δώσουμε στα ανίψια μας για τα κάλαντα για τα Χριστούγεννα.


Θα πω ότι οι συνάδελφοι είναι ιδιαιτέρως εκνευρισμένοι, είναι μια πολύ ωραία μέθοδος αντιπαράθεσης ενδοκλαδικής, γιατί οι κεντρικές υπηρεσίες κατά ένα θαυμαστό τρόπο τις παίρνουν όλοι τις στοχοθεσίες και τα μπόνους.


Εμείς στην επαρχία, οι μισοί της παίρνουμε, οι άλλοι μισοί όχι πέρυσι, φέτος οι περισσότεροι δεν θα τα έχουμε πάρει τα μπόνους και οι λιγότεροι θα τα έχουνε πάρει, οπότε πρέπει να δούμε πως θα τοποθετηθούμε απέναντι σε αυτό, γιατί ένα μπόνους 3 100άρικα για τον μέσο υπάλληλο του μέσου περιγράμματος και 420 για τα δικαστικά και τον έλεγχο, δεν είναι καθόλου αμελητέα χρήματα και είναι κρίμα υπηρεσίες ολόκληρες να ζορίζονται πάρα πολύ εργασιακά και με το ανέφικτο των στόχων να μην παίρνουν τα μπόνους.


Ευχαριστώ πολύ.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Και εγώ ευχαριστώ για το δικό σου χρόνο. Το λόγο από τα σχήματα ανεξαρτήτων σχημάτων...

Διάλογοι

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

ΟΚ συνεργασία ανεξαρτήτων σχημάτων, ο Τζανετόπουλος ο Πάνος.

Κος ΤΖΑΝΕΤΟΠΟΥΛΟΣ:

Ακούγομαι; Χαίρομαι παιδιά ευχαριστώ πολύ. Δεν θα πω πολλά γιατί με κάλυψαν οι προηγούμενοι, ο συνάδελφος, απλά και εγώ να χαιρετίσω τη νέα συνάδελφο, σιδεροκέφαλη... γιατί και εγώ είμαι από τους καινούργιους, είναι μόλις η δεύτερη παρουσία μου σε Γενικό Συμβούλιο και ακόμα το ομολογώ και ζητώ συγγνώμη από όλους, δεν έχω μάθει τα ονόματά σας, αλλά...


Καλωσορίζω.... σωματείων...

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Πάνο αν θέλεις μίλα στην ευθεία μην κουνιέσαι δεξιά – αριστερά.

Κος ΤΖΑΝΕΤΟΠΟΥΛΟΣ:

Καλύτερα;

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Για μίλα να σε ακούσουμε.

Κος ΤΖΑΝΕΤΟΠΟΥΛΟΣ:

Εντάξει... (πρόβλημα στο μικρόφωνο). Δεν ανήκουμε κάπου, είμαστε πραγματικά.... δεν πρέπει να κάνει εντύπωση αυτό, δεν.... να υπάρχει κόμμα πίσω από όποια παράταξη. Εμείς ως ΣΑΣ πιστεύουμε ότι τα κόμματα πρέπει να είναι... και για αυτό το λόγο... και λειτουργούμε...


Προφανώς.... ατομικά ο καθένας από εσάς έξω από εδώ.... όσοι ξέρετε εμείς, ξέρετε πολύ καλά ότι..... Αυτό... να είμαστε γεροί... σαν γροθιά στο στομάχι.... πρέπει όλοι να .... πάνω σε αυτά που ειπώθηκαν και το λέω από τώρα ότι ό,τι μέτρο, όποια δράση προγραμματιστεί για το ΚΕΒΕΙΣ και ατομικά εγώ και ως ΣΑΣ πιστεύω είμαστε υπέρ.

Ευχαριστώ πολύ παιδιά.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Και εμείς σε ευχαριστούμε Πάνο. Το λόγο έχει από τη ΔΑΣ ο Κεφαλληνός ο Διονύσης.
Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Λοιπόν συνάδελφοι εύχομαι σε όλες καλές γιορτές, θα προσπαθήσω να είμαι περιεκτικός και να βοηθήσω τη συζήτηση για να καταλάβετε και όσοι δεν γνωρίζετε κάποια πράγματα και για τις Κτηματικές Υπηρεσίες.


Μιλάμε για υπηρεσίες που στην περιφέρεια είναι 52 υπηρεσίες, οι οποίες έχουνε 705 πετσοκομμένες οργανικές θέσεις, στις οποίες υπηρετούν 465 συνάδελφοι, 464, πρόκειται για τη στελέχωση δηλαδή με βάση το πετσοκομμένο οργανόγραμμα της τάξης του 65%.


Σε αυτές τις υπηρεσίες θα ήθελα να σας μεταφέρω ότι υπάρχει πολύ μεγάλη δυσαρέσκεια των συναδέλφων για την ΠΟΕ ΔΟΥ. Έχουν την εικόνα ότι η ΠΟΕ ΔΟΥ τους έχει εγκαταλειμμένους, ότι δεν ασχολείται με τα ζητήματα των Κτηματικών Υπηρεσιών.


Τώρα το να λέμε ότι αυτοί οι άνθρωποι δεν θέλουν βοήθεια όταν πνίγονται έτσι και είναι προαιρετική, λέει, η επικουρική αυτή βοήθεια των ιδιωτών, είναι υποκριτικό. Πρώτα από όλα να ξεκαθαρίσουμε ότι τα 3,8 εκατ. ευρώ του έργου αυτού είναι ένα έργο το οποίο ανατίθεται σε γενικά καθήκοντα νομικών, πολιτικών μηχανικών ενισχυτικά, είναι για όλα τα αντικείμενα, για τα πάντα, για όλο το έργο των υπηρεσιών.


Και τα 2,2 εκατ. ευρώ είναι για τις γεωχωρικές μεταβολές που έχουνε ανάγκη, τη σύνταξη των διαγραμμάτων τοπογραφικών για το Κτηματολόγιο. Συνεπώς δεν μιλάμε για μία ανάθεση έργου, να έρθει μια εταιρεία και να πει, θα πάω εγώ στο Κτηματολόγιο και θα διεκδικήσω τα δικαιώματα, δεν είναι ... ανάθεση έργου, είναι συμμετοχή σε όλο το εύρος του αντικειμένου των υπηρεσιών.


Δεν μιλάμε δηλαδή, αυτό που λέγαμε παλιά στο taxis... επιχείρημα, ότι θα πάρουν οι ιδιώτες... είναι το να έρθουνε εφοριακοί και να κάνουν επικουρικά ένα κομμάτι της δουλειάς των εφοριακών.


Και για να το πούμε και πιο καθαρά και ανοιχτά, η ΕΤΑΔ είναι μια θυγατρική ανώνυμη εταιρεία του υπερταμείου, στην οποία με νόμο του κράτους έχει εκχωρηθεί όλη η δημόσια περιουσία.


Φανταστείτε τα φορολογικά έσοδα της χώρας να έχουνε εκχωρηθεί σε μία ανώνυμη εταιρεία και εμείς να λέμε ότι αυτό δεν είναι ιδιωτικοποίηση. Δεν έχει όμως ολοκληρωθεί η μεταγραφή των δημοσίων ακινήτων, παρά γίνονται περιορισμένες μεταγραφές μόνο στα ακίνητα εκείνα που θέλουν να ξεπουλήσουνε.


Όπως καταλαβαίνετε λοιπόν μιλάμε για μία χρόνια ιδιωτικοποίηση, όταν δεν έχεις πλέον και αντικείμενο στην πραγματικότητα. Αυτό τι παράγει συνάδελφοι; Ο συνάδελφος εκείνος ο οποίος, τώρα δεν ξέρω πως ακούγομαι με το μικρόφωνο αυτό...

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Ο συνάδελφος εκείνος ο οποίος θα πάει να κάνει τώρα, να προβάλλει δικαιώματα του ελληνικού δημοσίου στο Κτηματολόγιο, που είναι μία ανώνυμη εταιρεία και αυτό, η οποία αυτή η ανώνυμη εταιρεία, ακούστε συνάδελφοι τι κάνει, τους δημοτικούς κοινοτικούς δρόμους, τους περιφερειακούς δρόμους, τις εθνικές οδούς, που είναι κοινόχρηστα υποτίθεται, τα καταχωρεί σαν περιουσία λέει των Κτηματικών Υπηρεσιών, ενώ δεν είναι, είναι δημοτικές περιουσίες, περιφερειακές.


Και θα πρέπει το κράτος, μετά ο δήμος, να πάει να κάνει αγωγή στο ελληνικό δημόσιο, να πάρει ..... Το ίδιο πράγμα γίνεται και με την ΕΤΑΔ. Αν η ΕΤΑΔ αποφασίσει να πουλήσει ένα δημόσιο κτήμα και αν ο συνάδελφος καταφέρει να προβάλλει τα δικαιώματά τους στο Κτηματολόγιο και να βγει ο ιδιώτης από εκεί... ελληνικό δημόσιο, θα πρέπει η ΕΤΑΔ να κάνει αγωγή για να τα πάρει από το ελληνικό δημόσιο για να το πουλήσει.


Καταλαβαίνετε για τι μιλάμε δηλαδή; Για μία προσπάθεια Σισύφεια που δεν παράγει τίποτα και θα έρθουνε τώρα αυτοί οι άνθρωποι με 6 εκατ. ευρώ για να κάνουνε κάτι; Δεν θα κάνουν τίποτα συνάδελφοι.


Μου είπανε συνάδελφοι από τη ΔΟΥ, από την Κτηματική Ηλείας ότι ένας τοπογράφος μηχανικός για να αναλάβει από τα .... ακίνητα, να κάνει τις γεωχωρικές μεταβολές, να συντάξει τοπογραφικό διάγραμμα, να φαίνονται οι ιδιοκτησίες, οι δρόμοι, θέλει 2.500 ευρώ και αυτοί  έχουν 2.500 δημόσια κτήματα να κάνουν αυτό.


Και με τα 6 εκατ. αυτά θα μπορούσαν να προσληφθούν 50 μηχανικοί, ένας σε κάθε Κτηματική Υπηρεσία για έξι χρόνια μόνιμοι, οι συνάδελφοί μας θα χρηματοδοτηθούν. Αυτά λοιπόν συνάδελφοι για να καταλάβετε περί τίνος πρόκειται.


Μας είπανε εδώ τώρα, αυτή.... που ακούστηκε, λέγεται ότι λέει θα υπογράφουνε λέει αυτοί οι ιδιώτες, η εταιρεία δηλαδή που θα στέλνει κάποιος έναν συνάδελφό μας ιδιώτη πλέον να δουλέψει, θα υπογράψει λέει ο ιδιώτης, δεν θα υπογράψει συνάδελφοι, η Κόλλια το είπε καθαρά, θα συντάσσει ο υπάλληλος της Κτηματικής Υπηρεσίας ένα σχέδιο απάντησης, με το φάκελο αυτό, θα το στέλνει.... του έργου και η εταιρεία αυτή θα συντάσσει μία πρόταση, την οποία πρόταση θα την υπογράφει ο υπάλληλος.


Εδώ κοροϊδευόμαστε. Και θα πω και το τελευταίο πάνω σε αυτό το ζήτημα. Εάν πιστεύετε εσείς ότι θα υπογράφει ο ιδιώτης, τότε αυτό δένει .... καραμπινάτη, να έχει και δικαίωμα υπογραφής.


Εδώ συνάδελφοι η επιτροπή δημοσίων .... δηλαδή γίνονται πράγματα που μας προλαβαίνει. Ναι θα μου δώσει.... 3-4 λεπτά από το Νίκο εντάξει. Εδώ γίνονται πράγματα συνάδελφοι που περνάνε ντούκου.


Στην επιτροπή δημοσίων Κτημάτων, η οποία αποφασίζει για όλες αυτές τις εξαγορές, υλοποιώντας από.... υλοποιώντας δηλαδή την πολιτική του ΤΑΙΠΕΔ, θα έρθει αύριο να γνωμοδοτήσει για την εξαγορά ενός δημόσιου κτήματος η επιτροπή δημοσίων κτημάτων.


Πλέον συμμετέχουνε εκπρόσωποι του δικηγορικού συλλόγου αντί για δημόσιους υπαλλήλους. Δηλαδή υπάρχει ιδιωτικοποίηση σε όλα τα επίπεδα, δεν είναι μονάχα αυτό που λέμε και κουβεντιάζουμε τώρα.


Απέναντι λοιπόν σε αυτή την ιστορία τώρα συνάδελφοι το τελευταίο διάστημα ακολουθούμε, βλέπουμε, παρατηρούμε μία και προσωπική επίθεση απέναντι σε συναδέλφους, που έχουνε άλλη γνώμη, που είμαστε απέναντι σε αυτή την ιδιωτικοποίηση και είναι μακροχρόνια.

Θα σας θυμίσω σε προηγούμενο Γενικό Συμβούλιο την άνοιξη είχε έρθει το ζήτημα πριν τις εκλογές τις τοπικοαυτοδιοικητικές, έφερε ένα νόμο η κυβέρνηση για την εξαγορά των δημοσίων κτημάτων.


Εκεί λοιπόν ο αγαπητός συνάδελφος ο Αποστόλης ο  Κοσμόπουλος, που είναι Πρόεδρος του Γενικού Συμβουλίου μας είπε από την αρχή ότι ο νόμος αυτός λέει αφορά τους Ρωσοπόντιους, δεν αφορά τα δημόσια κτήματα.


Μετά εστάλη από το γραφείο του Βεζυρόπουλου ο αγαπητός συνάδελφος γενικός σύμβουλος ο Δημαράς ο Άγγελος και μας είπε ότι οι παλιοί αγιαλοί που είναι, λέει, είναι με νόμο από το 2019 λέει κοινόχρηστη περιουσία, δηλαδή περιουσία του δημοσίου, δημοσίου δικαίου, όχι ιδιωτικού να πουλιέται, δεν θα πουληθούνε με την εξαγορά.


Δεν μας είπε όμως ο συνάδελφος ότι αυτοί οι παλιοί αιγιαλοί αφορούν αυτούς που γίνανε παλιοί αιγιαλοί μετά το 2019, δηλαδή το ένα τα εκατό των παλιών αιγιαλών, το 99% δηλαδή θα μπορούν να πουληθούν, θα μπορούν να εξαγοραστούν.


Άρα εδώ συνάδελφοι προσπαθούμε να ρωτήσουμε καταστάσεις, έτσι δεν είναι; Μιλάμε τώρα ότι έχουμε κουραστεί στις γενικές συνελεύσεις να λέμε το αυτονόητο, δηλαδή ότι εμείς λέγαμε ότι παλιά, εγώ το είπα αυτό, οι υπάλληλοι των Κτηματικών Υπηρεσιών από άλλους νομούς έπαιρναν μια εβδομάδα μια εντολή για να κάνουν τρεις αυτοψίες και ερχότανε στη Ζάκυνθο, που δεν είχαμε μηχανικό, για πέντε ημέρες εργάσιμες και μας κάνανε τρεις τεχνικές εκθέσεις να βοηθήσουνε.


Και αυτό μεταφέρθηκε σε όλες τις γενικές συνελεύσεις, αφού κάθε φορά ζητάνε συγγνώμη για αυτό που λένε και στη συνέλευση της Αττικής το ίδιο έγινε, μεταφέρθηκε ότι είπαμε εμείς να αποσπαστούν οι συνάδελφοι και να ξεσπιτωθούν και να μετακινηθούν οικογένειες, δηλαδή πράγματα, το άσπρο γίνεται μαύρο.


Είμαστε λοιπόν σε αυτή την κατάσταση. Και θα θυμίσω το τελευταίο, ακούσαμε για το τι έγινε τώρα συνάντηση των συναδέλφων με την Ομοσπονδία. Όχι συνάδελφοι δεν ήταν συνάντηση των συναδέλφων με την Ομοσπονδία.


Προσπάθησα επί 1,5 ώρα να τοποθετηθώ και δεν με άφηναν να τοποθετηθώ οι συνάδελφοί μου εδώ στο Γενικό Συμβούλιο, ότι δεν είμαι λέει υπάλληλος σε Κτηματική Υπηρεσία, ότι είμαι συνδικαλιστής και θα τοποθετηθούν πρώτα, λέει, οι υπάλληλοι των Κτηματικών Υπηρεσιών.

Και τοποθετήθηκαν άλλοι συνάδελφοι επανειλημμένα, θα το πω, δεν μπορώ να μην το πω, η έκφραση στην αναβροχιά λέει καλό και το χαλάζι, την είπε η Μαρία η Τσίβου που ήτανε στα κεντρικά, που δεν είχε καμία γνώση από Κτηματικές Υπηρεσίες και τώρα μεταφέρθηκε στην Καρδίτσα και είναι η μοναδική υπάλληλος στην Κτηματική Υπηρεσία Καρδίτσας που δεν υπέγραψε το κείμενο, έχει τέσσερις υπαλλήλους, έχουν υπογράψει οι τρεις και δεν έχει υπογράψει η Μαρία η Τσίβου.


Και ξέρετε ποια ήταν η αγαπητή αυτή συναδέλφισσα, ήταν συνάδελφος η οποία στα κεντρικά είχε, έχει παίξει ένα ρόλο και αυτή, στο να γίνονται αλλεπάλληλες καταγγελίες, να αναπαράγονται οι καταγγελίες οι ανυπόστατες ενός ιδιώτη σε βάρος του συνδικαλιστή του Μάκη του Γεροντίδη, σε βάρος συνδικαλιστή και να σέρνεται σε επιθεωρητές και σε .... επανειλημμένα για το ίδιο θέμα, ενώ είχε κριθεί...

Κα .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Ναι είναι σοβαρά, βεβαίως είναι σοβαρά και θα τα επιβεβαιώσει...

Κα .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Άκουσέ με λίγο...

Κα .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Διάλογοι

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Λοιπόν άκουσέ με λίγο θα τα πω...

Κα .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Αυτά που κρίνω εγώ στο χρόνο της ομιλίας μου.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Ο καθένας έχει ευθύνη των λόγων του.

Κα .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Συνάδελφοι για το θέμα αυτό του Μάκη του Γεροντίδη, θα θυμίσω ότι είχε πάρει απόφαση το Γενικό Συμβούλιο συμπαράσταση σε απόφαση, με την οποία ζητούσε να σταματήσει αυτό το αναμάσημα μιας ανυπόστατης καταγγελίας.

Κα .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

...το οποίο γινότανε και μέσα από την κεντρική υπηρεσία. Λοιπόν συνάδελφοι όλο αυτό το πράγμα δεν μπορεί να κρύψει την ουσία. Η ουσία είναι ότι αυτό που θα είναι και θα γίνει .... είναι καθαρή ιδιωτικοποίηση, η ουσία για εμάς είναι ότι αυτό πρέπει να αντιμετωπιστεί με μία απεργία που εμείς προτείναμε να γίνει στις 17 του Γενάρη.


Έχουμε το πλαίσιο το κοινό, το ομόφωνο του Γενικού Συμβουλίου το προ προηγούμενο για τις Κτηματικές Υπηρεσίες, έχουμε ένα μήνα από σήμερα να προετοιμάσουμε μια τέτοια απεργία έτσι, πιστεύουμε ότι αυτό θα δώσει μία απάντηση και είμαστε αισιόδοξοι ότι θα είχε επιτυχία μια τέτοια απεργία, εφόσον κατά τη γνώμη μας αφορούσε και όλο τον κλάδο με άλλα υπόλοιπα κλαδικά αιτήματα μαζί με αυτά των υπηρεσιών αυτών.


Αυτή είναι η ταπεινή μας γνώμη, με συγχωρείτε...

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Διονύση...

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Για το χρόνο.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

...κάλυψες όλο το χρόνου του συντρόφου Στεφάνου έτσι...

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Έχω κάνει δύο μήνες υπομονή, όχι για να μιλήσω στο Γενικό Συμβούλιο...

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Για να κόψεις το σύντροφο;

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Για να μπορέσω να μεταφέρω στους συναδέλφους αυτό που πραγματικά γίνεται, κατά τη δική μου προσωπική και συνδικαλιστική γνώμη, που έχει και πολιτική διάσταση φυσικά και δεν το αναιρεί κανένας αυτό.


Ο καθένας από κάπου ξεκινά, κάπου καταλήγει, αλλά τουλάχιστον έχουμε υπερβεί τα όρια τα εσκαμμένα στο να δεχόμαστε προσωπικές επιθέσεις και να διαστρεβλώνεται μια πραγματικότητα.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Εντάξει τελείωσες Διονύση έλα. Ο Φώτης ο Παπαλάμπρου το λόγο από την παράταξη της ΔΗΣΥΕ.

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Ναι.
Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Να ετοιμάζεται, συγγνώμη Φώτη, να ετοιμάζεται ο Λιάπης ο Δημήτρης.

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Σήμερα Πρόεδρε είδαμε τον κόσμο ανάποδα. Λοιπόν...

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Φρόντισε να είσαι μεστός και σοβαρός στην τελευταία σου τοποθέτηση στο Γενικό Συμβούλιο.

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Ναι, είναι η τελευταία μου ομιλία, θέλω να πω ότι τιμώ και σέβομαι όλους τους συναδέλφους, ανεξάρτητα από την κομματική τους τοποθέτηση και έτσι πορεύτηκα όλα αυτά τα χρόνια. Γνωριζόμαστε όλοι λίγο πολύ, δεν χρειάζονται περισσότερα. 

Θα σταθώ σε δύο, θα σταθώ σε ένα θέμα που έβαλε ο Αντώνης ο Πατίδης, γιατί δεν είναι έτσι ακριβώς αυτά που είπε και μετά έτσι από την εμπειρία που έχω, κάποιες προτάσεις τις οποίες μπορείτε να τις έχετε υπόψη σας για τα περαιτέρω.


Ήθελα να πω για να αποκατασταθεί η αλήθεια, όχι η αλήθεια τέλος πάντων η λάθος πληροφόρηση που υπάρχει, μεταξύ της ΔΗΣΥΕ και του μέλους της ΔΑΣ στη Θεσσαλονίκη. Στη Θεσσαλονίκη συνάδελφοι τι έγινε; Όταν ήτανε, όταν προκηρύχθηκε η απεργία της ΑΔΕΔΥ η τελευταία, δεν είχε, τότε δεν είχε πει, δεν ξέραμε ακριβώς τι γίνεται, πότε θα είναι η απεργία και αργήσαμε να πάρουμε απόφαση, γιατί εμείς την ημέρα της απεργίας, είχαμε Γενική Συνέλευση.

Και μόλις βγήκε στα κανάλια δυο ημέρες πιο πριν  νομίζω βγήκε, η απόφαση της απεργίας της ΑΔΕΔΥ, ζήτησε το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της παράταξής μας ο Ανέστης ο .... έκτακτο Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο δεχθήκανε όλες οι παρατάξεις.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Όλες οι παρατάξεις...

Διάλογοι

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Συγγνώμη, όλες οι παρατάξεις δεχθήκανε και κανόνισαν την επόμενη ημέρα Διοικητικό Συμβούλιο για να αναβάλλουν την Γενική Συνέλευση. Λοιπόν την επόμενη ημέρα όλες οι παρατάξεις πήγανε στο Διοικητικό Συμβούλιο, εκτός από το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που ήτανε της ΔΑΣ.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Σταμάτα θα σου πω.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Θα τα πεις εσύ μετά.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Εγώ δεν ήμουνα...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Θα τα πεις εσύ. Λοιπόν και τι γίνεται; Και τι γίνεται; Αφού αποφάσισαν την αναστολή της Γενικής Συνέλευσης, βέβαια επικαλούμαι και την μαρτυρία των συναδέλφων που ήτανε στο Διοικητικό Συμβούλιο όλων των παρατάξεων, αφού πήρανε απόφαση, φεύγει μετά ο Ανέστης ο ... και πάει .... και βρίσκει το μέλος της ΔΑΣ να μιλάει και να λέει, η ΔΑΚΕ και η ΔΗΣΥΕ είναι με τους εργοδότες και δεν, για αυτό δεν θέλω να γίνει η απεργία...


Αυτό ήταν το θέμα που έγινε, σας το λέω και το αφήνω στην κρίση σας. Βέβαια θα ήθελα να πω και κάτι άλλο στον Αντώνη τον Πατίδη...

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Άσε τώρα εντάξει.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Δεν πήγες...

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Εγώ δεν ήρθα...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Αμφισβητείς αυτά που λέω;

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Διάλογοι

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Δεν σου επιτρέπω τέτοιες εκφράσεις.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Δεν σου επιτρέπω τέτοιες εκφράσεις.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Νίκο σε παρακαλώ.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Είναι οι παρατάξεις εδώ πέρα, είναι οι παρατάξεις μπορούν να τα πούνε.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Νίκο...

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Είναι οι παρατάξεις...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Είναι οι παρατάξεις μπορούν να το πούνε.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Εντάξει βρε Νίκο ΟΚ εντάξει.

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Εγώ το αφήνω στην κρίση σας. Βέβαια θα ήθελα να πω...

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Για να το ελαφρύνω τώρα θα ήθελα να πω και κάτι άλλο στον Αντώνη.

Διάλογοι

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Θα ήθελα να πω στον Αντώνη ότι Αντώνη να ξέρεις ότι επειδή ανεβαίνουμε εμείς, αλλάξαμε από ΔΗΣΥΕ και θα γίνουμε πάλι ΠΑΣΚΕ, δεν το κατάλαβες. Λοιπόν θα ήθελα να πω τρία πραγματάκια συνάδελφοι από την εμπειρία που έχω τόσα χρόνια στις εργασίες της ΔΟΥ.


Να ξεκινήσω από τα ελεγκτικά κέντρα, τα ελεγκτικά κέντρα. Τα ελεγκτικά κέντρα συνάδελφοι όταν ξεκινήσανε τι είπανε; Θα έχετε τις παραγραφές και τους ελέγχους. Μετά, ναι θα τα έχετε αυτά, αλλά προστέθηκαν και οι προτεραιοποιημένες υποθέσεις, οι προτεραιοποιημένες υποθέσεις είναι οι υποθέσεις οι οποίες μπορεί να μην είναι παραγραφόμενες, αλλά είσαι υποχρεωμένος να κάνεις έλεγχο.


Και μετά λέει ναι ρε παιδιά εντάξει και τι είναι; Να πάρετε και τις επιστροφές ΦΠΑ και εισοδήματος. Οι επιστροφές ΦΠΑ συνάδελφοι έχει ξεφτιλιστεί το πράγμα. Κάνουν επιστροφές οι ελεγκτές κάνουν, εγώ μιλάω για τα ΕΛΚΕ στη Θεσσαλονίκη έτσι κάνουν επιστροφές για 100 και 50 ευρώ, καταλαβαίνετε; Για 100 και 50 ευρώ κάθονται και κάνουν.


Και έρχονται και έρχεται κάθε ελεγκτής και έχει 20, 30 επιστροφές για αυτά τα ποσά, συν τα άλλα τα σοβαρά. Λοιπόν τι μου θύμισε αυτό; Αυτό μου θύμισε ένα βιβλίο που έχω διαβάσει, τι αντιμετώπιζαν οι μετανάστες στη Γερμανία όταν πρωτοπήγανε.


Όταν πρωτοπήγανε λέει σε μια βιοτεχνία τους είπανε, κοίταξε να δεις εγώ θα σε πληρώνω ξέρω εγώ με πόσα χρήματα, αν μου βγάλεις 40 πουκάμισα. Εντάξει; Αν βγάλεις κάτι παραπάνω θα πάρεις έξτρα λεφτά, οπότε την εβδομάδα εκείνη βγάλανε οι άλλοι.... να βγάλουν και κάτι παραπάνω, βγάλανε άλλα 10.


Την επόμενη εβδομάδα ο Γερμανός λέει θα σας πληρώσω για 50 και αν βγάλετε κάτι παραπάνω θα σας δώσω κάτι ακόμα. Λοιπόν και συνεχίζανε, να πούμε, να κάνουν αυτό το πράγμα, δηλαδή αρχίσανε να πούμε αυτό που βγάζανε παραπάνω να το θεωρούν δεδομένο αυτοί.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Λοιπόν ναι αυτό ακριβώς.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Διάλογοι

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Όχι αυτοί το πηγαίνανε σωστά, το πήγαιναν τμηματικά και έπιαναν το όριο που άντεχε ο κάθε.... Θέλω να πω...

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Τι θέλω να πω; Θέλω να πω συνάδελφοι ότι κάποια στιγμή και αυτοί οι άνθρωποι θα κλατάρουν, άμα αρχίσουνε έτσι να τους φορτώνουνε. Αυτό πρέπει να προσεχθεί πάρα πολύ, γιατί δεν τους νοιάζει αυτούς τι θα κάνουν, αλλά πρέπει να νοιάζει εμάς τι αντέχουν οι συνάδελφοι.


Ένα δεύτερο θέμα που ήθελα να πω για τις ανώνυμες καταγγελίες. Όσοι είναι παλιοί θα θυμούνται ότι στις ανώνυμες καταγγελίες παλαιότερα, επί προεδρίας του Μακρυπίδη, είχαμε κατορθώσει να μην γίνονται δεκτές, να μην γίνονται δεκτές οι καταγγελίες από ένα σημείο και μετά.


Μετά φτάσαμε στο άλλο επίπεδο ότι, εγώ θυμάμαι για το ΣΔΟΕ της Θεσσαλονίκης κάθε συνάδελφος είχε χρεωθεί 200 καταγγελίες, ό,τι καταγγελία ερχότανε δηλαδή τη χρέωνε .... και δεν τον ένοιαζε, γιατί να μην τη χρεώσει αφού αυτός την είχε;

Ο αφελής νόμιζε ότι επειδή τη χρέωνε πάει να πει ότι ήταν άμοιρος ευθυνών. Σε εκείνη την περίοδο κάναμε εμείς σαν παράταξη, κάναμε μια πρόταση, τουλάχιστον να ελαφρύνουμε τους συναδέλφους γιατί είχανε φτάσει σε αδιέξοδο και είχαμε πει, κάντε μια επιτροπή βρε άνθρωποι, κάντε μια επιτροπή με έναν εισαγγελέα και με διευθυντές και λοιπά και δέστε ποιες είναι αξιόλογες τέλος πάντων για να .... και ποιες δεν είναι.


Θα έλεγα ρε παιδί μου να τα δούμε αυτά τα πράγματα, να τα δείτε γιατί δεν πάει έτσι το πράγμα...

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Φώτη ολοκλήρωνε.

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Ναι θα τελειώσω, θα τελειώσω με ένα τελευταίο θέμα το οποίο αυτό κυριαρχεί σε όλους τους συναδέλφους και νομίζω είναι και δίκαιο, δεν είναι άδικο, με το μπόνους. Όλοι οι συνάδελφοι, όλοι οι συνάδελφοι διαμαρτύρονται για το μπόνους, το μπόνους το οποίο είναι .... και σε ορισμένους είναι μεγάλο βοήθημα.


Θα ήθελα τουλάχιστον το συνδικαλιστικό κίνημα να διερευνήσει συνάδελφοι ποιοι είναι αυτοί που παίρνουν, από τότε που έγινε το μπόνους, ποιοι είναι αυτοί που παίρνουν το ανώτερο επίπεδο και τι προσφέρουν και τι προσφέρουν αυτοί οι άνθρωποι.


Για να πεις ρε άνθρωπε ναι, ρε αδελφέ εντάξει το δικαιούσαι πάρε το. Αλλά γιατί; Και το παίρνουν συνέχεια αυτοί κάθε χρονιά; Τι πετυχαίνουν; Αυτά ήθελα να πω, σας ευχαριστώ πάρα πολύ, μπορεί να σας κούρασα λίγο, αλλά είναι η τελευταία φορά που σας κουράζω.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Φώτη σε ευχαριστούμε πολύ και σαν Γραμματέας του Γενικού Συμβουλίου σε ευχαριστώ γενικά για τη συμβολή σου στα συνδικαλιστικά δρώμενα του κλάδου και της παράταξης ιδιαίτερα. Εύχομαι ό,τι καλύτερο στην από εδώ και πέρα ζωή σου και μόλις πληροφορήθηκα ότι ακόμα ένα σημαντικό και ιστορικό στέλεχος του χώρου ο Γιώργος ο Βαρουκτσής, μόλις υπεγράφη δεύτερη αίτηση παραίτησής του, άρα παίρνει την άγουσα κι αυτός για τον άλλο βίο τον μη ενεργό.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Με ανήλικα ναι με ανήλικα. Λοιπόν τέλος η χαλάρωση. Από την Ανεξάρτητη Κίνηση Εργαζομένων ο Λιάπης ο Δημήτρης έχει το λόγο.

Κος ΛΙΑΠΗΣ:

Καλησπέρα, Λιάπης Δημήτρης από Αυτόνομη Κίνηση Εφοριακών, μάλλον μόνος μου θα τα ακούσω, αλλά... μιας και αποφάσισα να μιλήσω. Ακούγεται λοιπόν από .... και από συναδέλφους ότι πρέπει να πάμε όλοι μαζί, πραγματικά θα το θέλαμε πάρα πολύ να πάμε όλοι μαζί, αλλά για να πάμε όλοι μαζί πρέπει να συνεννοηθούμε στα αυτονόητα, πρέπει να υπάρχει ένας κοινός τόπος.

Και πραγματικά πως να πάμε μαζί όταν μας λέτε ότι το outsourcing δεν είναι ιδιωτικοποίηση. Δηλαδή αν δεν μπορούμε να συνεννοηθούμε σε αυτό, δεν γίνεται, είναι δύσκολο, πρέπει να υπάρξει ένα μίνιμουμ συνεννόησης. Όταν δίνεις αντικείμενα σε ιδιώτες, τι είναι τότε αυτό; 


Μετά πως να πάμε μαζί όταν δεν γίνεται αποδεκτό, που είναι αποδεκτό με την κοινή λογική ότι το να δοθεί η προσωπική διαφορά σε όσους δεν την παίρνουν στην ΑΑΔΕ θα είναι ένα μαξιλάρι ασφαλείας, όταν η προσωπική... όταν λέγεται ότι η προσωπική διαφορά είναι ..... θα πάμε μαζί.

Και χαίρομαι που για πρώτη φορά ακούω τη ΔΑΚΕ κυρίως να μην ωραιοποιεί την κατάσταση και τα πράγματα και πραγματικά πολύ αμφιβάλλω αν οι συνάδελφοι στο ΚΕΒΕΙΣ χθες δεν είχαν ανεβεί να μιλήσουν, να κάνουν την κριτική τους τόσο έντονα, αν θα είχε τεθεί τόσο έντονα το πρόβλημα που έχει δημιουργήσει η κεντρικοποίηση των υπηρεσιών μας και η εντατικοποίηση της εργασίας.


Αυτά ήθελα να πω συνάδελφοι, ευχαριστώ.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Ευχαριστούμε και εμείς Δημήτρη. Από την Συνεργασία Ανεξάρτητων Σχημάτων ο Νένος ο Αχιλλέας και επόμενη ομιλήτρια η Μπερτσουλάκη Κλεοπάτρα.

Κος ΝΕΝΟΣ:

Λοιπόν συνάδελφοι καλησπέρα και από εμένα, δεν θα σας κουράσω πολύ. Αρχικά θα ήθελα να ρωτήσω, σε προηγούμενο Γενικό Συμβούλιο είχε τεθεί ένα θέμα, ένα αίτημα το οποίο αναγνωρίσαμε όλοι το δίκαιο του αιτήματος, για τα έξοδα κίνησης των συναδέλφων που πάνε για ελέγχους, που χρησιμοποιούνε μέσα μαζικής μεταφοράς, τα δικά τους οχήματα, αν έχουμε κάποια εξέλιξη σε αυτό, κάποια νεότερη ενημέρωση.

Στη συνέχεια θα ήθελα να πω ότι εντάξει η ζωή, το γνωρίζουμε όλοι, ότι είναι γεμάτη εκπλήξεις και φυσικά εξαίρεση δεν θα μπορούσε να αποτελέσει ούτε η ΑΑΔΕ, ούτε η Ομοσπονδία.


Για εμένα λοιπόν αποτελεί τεράστια έκπληξη το γεγονός ότι κοντά στο 2024 συζητάμε ακόμα το θέμα της προσωπικής διαφοράς. Και αυτό θα έπρεπε να μας προβληματίσει όλους.


Δεύτερη έκπληξη και αυτό τώρα από πλευρά της ΑΑΔΕ, της ΑΑΔΕ τώρα, γιατί παλαιότερα δεν ήταν ΑΑΔΕ, αλλά το πρόβλημα είναι το ίδιο. Τέλη του 2012, έντεκα χρόνια πριν, ξεκίνησαν στα ΣΔΟΕ να γίνονται εκπαιδεύσεις των υπαλλήλων με τα laptops για να κάνουμε ελέγχους στις επιχειρήσεις με τα laptops.


Εγώ τότε ήμουνα καινούργιος υπάλληλος και παρακολούθησα όλη τη διαδικασία από κοντά. Αυτό το σύστημα δεν προχώρησε, γιατί δεν προχώρησε; Γιατί τότε έπρεπε να πάμε στην επιχείρηση, να έχουμε μαζί μας το laptop, να έχουμε μαζί μας τον εκτυπωτή και να εκτυπώνουμε τους δε επί του πιεστηρίου, εκείνη την ώρα, κάτι που δεν ήταν καθόλου λειτουργικό και στην πορεία προκρίθηκαν τα χειρόγραφα ελεγκτικά.


Τέλη 2023 τώρα έχω προ ημερών ολοκληρώσει το σεμινάριο, το σύγχρονο σεμινάριο για το έλεγχος live. Καλές οι πλατφόρμες, θεωρούμε ότι γίνονται για να διευκολύνουν κάποτε, γιατί τώρα σίγουρα μόνο προβλήματα δημιουργούν, όπως στήνονται, στο έλεγχος live.


Είναι ακριβώς το ίδιο σύστημα που ήταν το 2012 και αυτό τώρα εμάς μας παρουσιάζεται σαν καινοτομία; Σας λέω το 2012 δεν προχώρησε το σύστημα εκείνο, θα προχωρήσει τώρα;


Η μόνη καινοτομία είναι ότι πλέον δεν έχουμε εκτυπωτές και δεν εκτυπώνουμε τα έντυπα τα υπηρεσιακά, τα κάνουμε μια κοινοποίηση, εφόσον υπάρχει Ίντερνετ, εφόσον, εφόσον, εφόσον, να αρνηθεί ο ελεγχόμενος και όλα αυτά.


Αυτό που βλέπω εγώ είναι ότι τους ελεγκτές πλέον δεν τους απασχολεί ο έλεγχος, τους απασχολεί μετά ότι πρέπει να περάσουν όλα τα αποτελέσματα και όλες τις ελεγκτικές ενέργειες στα πληροφοριακά συστήματα, εκεί είναι ο πονοκέφαλός τους.


Είπαμε να κάνουμε τη ζωή μας καλύτερη. Είπε και ο Μάνος πριν για την ψηφιακή γραφειοκρατία. Πρέπει να το δούμε σοβαρά αυτό το θέμα και πραγματικά δεν ξέρω πως αποτελεί μεταρρύθμιση να φέρουμε το ίδιο σύστημα ακριβώς του 2012 να το φέρουμε και σήμερα.


Έχει αλλάξει λίγο το interface αλλά η δομή η αρχιτεκτονική είναι ακριβώς η ίδια. Θα μπω μέσα στο tablet να συμπληρώσω τις ελεγκτικές επαληθεύσεις που κάνω, θα αντιστοιχήσω τις παραβάσεις στο ... δεν γίνονται αυτά τα πράγματα στον έλεγχο, δεν ξέρω ποιος τα σκέφτεται αυτά τα πράγματα.


Στην επιχείρηση πάμε να κάνουμε τον έλεγχό μας όσο το δυνατόν πιο σύντομα και αυτό το πράγμα μόνο κωλυσιεργεί τον έλεγχο. Αυτά ήθελα να πω, καλές γιορτές σε όλους και ευχαριστώ πολύ.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Ευχαριστούμε κι εμείς. Η Μπερτσουλάκη Κλεοπάτρα από τη ΔΗΣΥΕ.

Κα ΜΠΕΡΤΣΟΥΛΑΚΗ:

Καλησπέρα και από εμένα. Εγώ θα ξεκινήσω χαιρετώντας τον συνάδελφο τον Φώτη τον Παπαλάμπρου από την παράταξή μου. Εμείς που είμαστε παλιοί εδώ και σαν Πρόεδρος του Συλλόγου, μέλος του Συλλόγου και τώρα μέλος του Γενικού Συμβουλίου, έχουμε χαιρετίσει πολλούς παλιούς συνδικαλιστές συναδέλφους από όλες τις παρατάξεις, οι οποίοι για εμάς ήτανε δάσκαλοι, ένας από αυτούς για εμένα προσωπικά ήταν ο Φώτης, αλλά νομίζω και για πολλούς από εμάς που τίμησαν την θέση του συνδικαλιστή με ψυχή, ήτανε και είναι ενημερωμένος για τα θέματα που απασχολούν τον κλάδο.


Και εμείς από την ηθική και από τη στάση του μάθαμε πάρα πολλά. Του εύχομαι μέσα από την καρδιά μου ο καινούργιος κύκλος της ζωής που ανοίγει να είναι γεμάτος χαρές, να έχει υγεία και πολλά χρόνια να τρώει τη σύνταξη, όπως λέμε στους συνταξιούχους που βγαίνουνε και να ακολουθήσουμε, να έχουμε και εμείς την ικανότητα να ακολουθήσουμε το παράδειγμα και τους βηματισμούς τέτοιων συναδέλφων συναδικαλιστών.


Λοιπόν τώρα σχετικά με αυτό που ακούσαμε για την κατάσταση που επικρατεί στα ΚΕΒΕΙΣ. Τα ΚΕΒΕΙΣ, το ΚΕΒΕΙΣ μάλλον που τώρα ξεκίνησε να λειτουργεί, κεντρικοποίησε την διαδικασία των εσόδων και του δικαστικού.


Τα προβλήματα που τώρα ακούμε και βλέπουμε ότι συναντούν οι συνάδελφοι στο ΚΕΒΕΙΣ τα αντιμετωπίζουμε και εμείς στις υπηρεσίες, στα τμήματα των εσόδων και στα τμήματα του δικαστικού και συμφωνώ απολύτως με την πρόταση που θα καταθέσουμε και σαν παράταξη, αυτό που ζητήσαμε και από την αρχή της εφαρμογής, εξαιτίας της πανδημίας, αλλά ήτανε και ένα αίτημα όλου του κλάδου, να σταματήσουν οι επισκέψεις και... και αυτές οι τριτοκοσμικές συνθήκες μέσα στις υπηρεσίες.


Ότι θα πρέπει να υπάρχει ένας τρόπος επικοινωνίας του φορολογούμενου με την υπηρεσία. Αυτά να είναι τα αιτήματα και να βρεθεί λύση, δεν είναι δική μας η ευθύνη. Γιατί εντέλει από όλο αυτό το πράγμα που δημιουργείται και απ’ ό,τι καταλαβαίνω στην μεγαλύτερη περιφέρεια της Ελλάδας, στην Αθήνα, η ταλαιπωρία των φορολογουμένων, την ευθύνη αποκλειστικά και μόνο την έχει η διοίκηση της ΑΑΔΕ, δεν την έχουν οι εργαζόμενοι οι οποίοι θα γίνουν πάλι το μπαλάκι του μποξ και θα προσπαθήσουν να εξυπηρετήσουν τον κάθε άνθρωπο, ο οποίος θέλει γρήγορα να τελειώσει τη δουλειά του και καλώς το θέλει, ψάχνοντας από εδώ και από εκεί τρόπους να επιλύσει την καθημερινότητα, το πρόβλημα...

Είναι ένας τρόπος πρέπει να υπάρχει και σε αυτό πρέπει να επιμείνουμε. Μην κάνουμε βήματα πίσω, επειδή η διοίκηση της ΑΑΔΕ βιάστηκε να εφαρμόσει ένα θεσμό χωρίς να έχει κάνει τα απαραίτητα και αυτά που φωνάζαμε.


Σχετικά με το μπόνους και τα χρήματα που ακούσαμε σήμερα εδώ ότι έχουμε κάποιες εξελίξεις, η άποψή μου είναι ότι οι συνάδελφοι είναι πάρα πολύ δυσαρεστημένοι για την κατάσταση που πάλι θα ζήσουμε.


Ακούσαμε για ένα οριζόντιο μπόνους, δεν ξέρουμε τι μέγεθος θα έχει, δεν ξέρουμε αν έχει ανακοινωθεί και αν ξέρουνε. Εγώ θα πω κάτι που δεν το άκουσα από σήμερα, αλλά φαντάζομαι το έχουνε ζήσει πολλοί συνάδελφοι.


Λεφτά άμα θέλει η ΑΑΔΕ μπορεί να βρει, δεν βρίσκει για τους εργαζόμενους, για το κομμάτι ας πούμε του μπόνους τώρα. Και αυτό γιατί ζήσαμε όλοι σε αυτές τις υπηρεσίες, αυτό τον καιρό, την επιβολή και την επιτακτική σε πολύ μικρό χρονικό διάστημα οδηγία, οι προϊστάμενοι να αλλαχθούν οι ταμπέλες σε όλες τις υπηρεσίες, στις προσόψεις των υπηρεσιών και να μπούνε και κάτι τεράστιες ταμπέλες μέσα στα κτίρια, με τα ιδεώδη της ΑΑΔΕ.


Τι ωραία αλήθεια, θα τρώμε ξύλο, εμείς γελάσαμε πάρα πολύ, τοποθετήθηκαν σε εκείνα τα ανίκανα, τα ακατάλληλα κτίρια σε χώρους που έκριναν ότι έπρεπε να μπούνε, τα ιδεώδη της ΑΑΔΕ, φαντάζομαι τα έχουνε δει όλοι στις υπηρεσίες.

Για αυτά τα θέματα βρίσκει άμα θέλει η διοίκηση χρήματα, για να αυξήσει τα έξοδα κίνησης στον προληπτικό, για να αυξήσει την υπερωριακή απασχόληση ή για να δώσει ένα μπόνους στους συναδέλφους, όπου εργάζονται νυχθημερόν και με κίνδυνο της ζωής τους σε ανάλογα το αντικείμενο το οποίο κάνουνε, να τους ανταμείψει για την προσπάθεια αυτή δεν βρίσκει χρήματα.


Και τελικά μια κουβέντα για τις Κτηματικές. Οι Κτηματικές ξέρουμε όλοι πολύ καλά την κατάσταση που επικρατεί τόσα χρόνια. Και εγώ σαν Πρόεδρος του Συλλόγου με το διπλό ρόλο που έχω, αν μου επιτρέπεται, την έχω εκθέσει πολλές φορές, γιατί έχουμε Κτηματικές και στο Σύλλογό μας, τον τρόπο με τον οποίο είναι υποστελεχωμένες, την μεγάλη συνεισφορά τους στα δημόσια έσοδα που έχουν οι Κτηματικές.

Αυτή η λύση, αφού τις απαξίωσαν και τις φέρανε στο μη περαιτέρω ότι βρήκανε χρήματα η κυβέρνηση να αναθέσει .... επιχειρήσεις γρήγορα να βοηθήσει το έργο των συναδέλφων, δεν νομίζω ότι είναι το ιδανικότερο, δεν ξέρω αν είναι μια λύση που πρέπει, λύση ανάγκης, αλλά στηρίζω απόλυτα και την πρόταση την οποία θα καταθέσουμε ότι αφού υπάρχουν λεφτά και αφού βρέθηκαν τα λεφτά για να γίνει αυτό, ας προσληφθούν άμεσα μόνο προσωπικό.... δεν θα λυθεί, δεν είναι ένα πρόβλημα που ωραία έβαλε μία εταιρεία για λίγο διάστημα, οι υπηρεσίες θα λειτουργούν, οι αιγιαλοί, οι παραλίες και η δημόσια υπηρεσία, η δημόσια περιουσία υπάρχει, οι Κτηματικές πρέπει να συνεχίσουν να υφίστανται με το δημόσιο χαρακτήρα τους και να προσληφθεί προσωπικό για να ενισχυθούν και να μην κινδυνεύουν οι συνάδελφοι.


Αυτά από εμένα, για να μην σας κουράζω περισσότερο. Καλά Χριστούγεννα, Καλή Πρωτοχρονιά σε όλους με υγεία, να είμαστε καλά να παλεύουμε, ευχαριστώ.

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Λοιπόν συνάδελφοι είναι να μιλήσει ο Δημήτρης ο Τσαόπουλος και να ετοιμάζεται ο Αντρέας ο Τερζής.

Κος ΤΣΟΥΡΗΣ:

Θάνος Τσουρής για τα πρακτικά, ευχαριστώ πάρα πολύ. Λοιπόν να ευχηθώ και εγώ καλή θητεία στην συνάδελφο την  Αναστασία την Μπινιέρη με τη σειρά μου, να ευχηθώ τα καλύτερα στον Φώτη τον Παπαλάμπρου, τον απερχόμενο συνάδελφο, να ευχηθώ σε όλους προκαταβολικά ενόψει των εορτών χρόνια πολλά και καλές γιορτές να έχουμε.


Θα ξεκινήσω από την παρατήρηση της συναδέλφου, της αγαπημένης συναδέλφου από την Καρδίτσα, σχετικά με το πώς είδα να διεξάγονται οι διαδικασίες στο Γενικό μας Συμβούλιο.


Η αλήθεια είναι αυτή, το έχουμε χιλιοπεί, πραγματικά πάντοτε οι διαδικασίες αυτές, ειδικά από συγκεκριμένες παρατάξεις έχουν μία ιδιαίτερη ιδεολογική φόρτιση, ωστόσο θα αναφερθώ σε δύο θέματα, τα οποία νομίζω ότι θα μπορούσαμε να τα βρούμε.


Να καταλάβουμε όμως ότι από εκεί και πέρα όμως, όπως ακολούθησαν και οι τοποθετήσεις των συγκεκριμένων παρατάξεων, δείχνει ότι παραμένουν στην ιδεολογική αγκύλωση την οποία έχουν.


Το ένα θέμα λοιπόν είναι η προσωπική διαφορά, ενώ ο κλάδος έχει λύσει το ζήτημα, ενώ ο κλάδος έχει φτάσει στην κατάκτηση του ειδικού μισθολογίου, ενώ θα έπρεπε να μιλάμε σήμερα για περαιτέρω μισθολογική αναβάθμιση του κλάδου, εμείς για ένα μεγάλο χρονικό διάστημα τα προηγούμενα χρόνια, όσο παρατηρώ και συμμετέχω στις εργασίες του Γενικού Συμβουλίου, ασχολούμασταν απλά με το αν θα πρέπει να έχουμε συμβάσεις εργασίας ή ειδικό μισθολόγιο, όταν είχαμε πετύχει ήδη το ειδικό μισθολόγιο.


Και τώρα βρέθηκε μία καινούργια ιστορία, το θέμα της προσωπικής διαφοράς. Λοιπόν μπορούμε όλοι να τα βρούμε, αν αφήσουμε στην άκρη τις ιδεολογικές μας διαφορές και να μιλήσουμε λοιπόν όχι για προσωπική διαφορά, να μιλήσουμε για περαιτέρω μισθολογική αναβάθμιση.


Αυτό για το οποίο θα έπρεπε εμείς να έρθουμε να μιλήσουμε σήμερα είναι να μιλήσουμε για αύξηση των κλιμακίων, αύξηση των κλιμακίων των περιγραμμάτων θέσεων εργασίας, να μιλήσουμε για το πώς θα πετύχουμε περαιτέρω αύξηση του μπόνους, να μιλήσουμε για το πώς, να μιλήσουμε για έξοδα κίνησης, να μιλήσουμε για μία αξιοπρεπή αμοιβή στον προληπτικό έλεγχο.


Εκεί λοιπόν είναι τα πεδία που μπορούμε εμείς να εστιάσουμε για να πετύχουμε την περαιτέρω μισθολογική αναβάθμιση του κλάδου και όχι να καθόμαστε τώρα να συζητάμε, με ιδεολογικό πάλι λέω φορτίο για το θέμα της προσωπικής διαφοράς. Δεν πρόκειται ποτέ να καταλήξουμε, νομίζω είναι ειλημμένο, έχει λυθεί από τον κλάδο, έχουμε το ειδικό μισθολόγιο, τελεία και παύλα.


Από εκεί και πέρα, αυτή η ιδεοληπτική αγκύλωση φαίνεται και στο άλλο θέμα, των Κτηματικών Υπηρεσιών, στο θέμα των Κτηματικών Υπηρεσιών συνάδελφοι το σοβαρό το ζήτημα δεν είναι αν πρόκειται περί ιδιωτικοποίησης ή όχι, που είναι ένα ζήτημα στο οποίο διαφωνούμε.


Γιατί αν πάμε στην αρχή, στο αν θα έπρεπε να ιδιωτικοποιηθούν, αν δέχεται κανείς να ιδιωτικοποιηθεί κάποιο αντικείμενο των υπηρεσιών μας, νομίζω ότι όλες οι παρατάξεις εδώ μέσα συμφωνούμε ότι κανένας δεν δέχεται καμία ιδιωτικοποίηση των υπηρεσιών μας.


Άρα νομίζω ότι δεν θα έπρεπε λοιπόν να καθόμαστε και να ασχολούμαστε με το αν η υποστηρικτική για μένα, αυτή η πρωτοβουλία της Γενικής Γραμματέως συνιστά διάθεση για ιδιωτικοποίηση ή όχι, αλλά θα έπρεπε όλοι να εστιάσουμε σε αυτό που μπορεί να μας ενώσει και είδα ότι αυτό έγινε δεκτό από όλους.


Ποιο; Ότι προφανώς και υφίσταται ένα τεράστιο πρόβλημα σε πολλές υπηρεσίες της Κτηματικής Υπηρεσίας, τεράστιο πρόβλημα υποστελέχωσης. Αυτό είναι το οποίο πρέπει εμείς να αναδείξουμε.


Η υποστελέχωση, ανάγκη λοιπόν για στελέχωση των υπηρεσιών αυτών με εξειδικευμένο προσωπικό. Από εκεί και πέρα όμως πάλι δεν θα πρέπει να αφήνουμε την ιδεοληπτική μας αγκύλωση καμία φορά και να σταματάμε εκεί.


Γιατί όπως έθεσαν πολύ σωστά, τι θέλω να πω με αυτό, το θέμα δεν είναι απλά να προκηρύξουμε θέσεις εξειδικευμένου προσωπικού, το θέμα είναι να κάνουμε αυτές τις θέσεις και ελκυστικές, γιατί προκήρυξη θέσεων και κατά το παρελθόν γινότανε στις υπηρεσίες μας.


Θα θυμίσω το 2017 προκηρύσσαμε θέσεις για το ΣΔΟΕ και τελικά βλέπαμε τους συναδέλφους οι οποίοι πετύχαιναν στους διαγωνισμούς να μην αποδέχονται τους διορισμούς.


Λοιπόν το θέμα λοιπόν δεν είναι απλά προκήρυξη θέσεων, που ορισμένοι συνάδελφοι το έφτασαν μέχρι εκεί για επάνδρωση, είναι και το πώς θα τις κάνουμε ελκυστικές και όπως σωστά τέθηκε και από τον Αποστόλη τον Αρσένη και από τον Καλαμπούρα το Δημήτρη, λοιπόν ειδικό μισθολόγιο και στις Κτηματικές. Εκεί λοιπόν θα πρέπει να εστιάσουμε, για να γίνουν ελκυστικές οι θέσεις.


Ευχαριστώ πάρα πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Και εμείς σε ευχαριστούμε Θάνο. Συνεχίζουμε με τον Τσαόπουλο τον Δημήτρη.

Κος ΤΣΑΟΠΟΥΛΟΣ:

Καλησπέρα και από εμένα, χρόνια πολλά στους εορτάζοντες, καλές γιορτές προκαταβολικά σε όλους, καλώς ήρθες συναδέλφισσα και Φώτη στο καλό μαζί με τον συνάδελφο τον Γίωργο.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΤΣΑΟΠΟΥΛΟΣ:

Τον Βαρουκτσή ναι.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΤΣΑΟΠΟΥΛΟΣ:

Θα προσπαθήσω να είμαι πάρα πολύ σύντομος, τα περισσότερα θέματα έχουνε χιλιοειπωθεί, έχουν καλυφθεί. Μία ερώτηση μόνο στην Πρόεδρο θέλω, αν ακούει η Πρόεδρος. Αν υπάρχει πληροφόρηση, ναι.


Αν υπάρχει πληροφόρηση για το μπόνους του Υπουργείου Οικονομικών, Κτηματικές, ΣΔΟΕ. Δηλαδή αν θα κυμανθεί στα ίδια ... με το περσινό, αν υπάρχει μια πληροφόρηση να μας την πεις, να τη γνωρίζουμε.


Στο Γενικό Συμβούλιο που κάναμε τον Ιούλιο μήνα είχε τεθεί ένα θέμα της Φορολογικής Επιθεώρησης. Είπατε τον Σεπτέμβριο μήνα θα το συζητήσουμε, αλλά μέχρι σήμερα δεν έχει συζητηθεί τίποτα απολύτως.


Εάν είναι δυνατόν προτού κλείσει και η 3ετία να δούμε τα προβλήματα που υπάρχουνε, γιατί αυτοί οι οποίοι τα βγάλανε τα προβλήματα δεν τα δώσανε σε εμάς για να δώσουμε κάποιες προτάσεις.


Όσον αφορά στις κρίσεις τμηματαρχών που ειπώθηκε, το μόνο που έχω να πω είναι ότι επιτέλους μετά από δέκα χρόνια θα έρθει μία ηρεμία. Καλό θα είναι οποιοδήποτε κι αν είναι το αποτέλεσμα, να μην πάμε εναντίον των συναδέλφων, αλλά εναντίον των διαδικασιών, να μην υπάρχει ανθρωποφαγία.


Να ενημερώσω ότι όσον αφορά στα αιτήματα, αυτό που έλεγε ο συνάδελφος ο εκπρόσωπος της ΔΑΚΕ, ότι θα αλλάξει πάρα πολλά πράγματα, είχε πάρα πολύ δίκιο σε αυτό το κομμάτι.


Πλέον είναι πανελλαδικά. Ακούμε όμως παράπονα από συναδέλφους, λέει ο συνάδελφος έρχεται ένα αίτημα λέει από την Αθήνα, στην Καστοριά. Και το τελειώνει ο συνάδελφος, τελειώνει πέντε, έξι θέματα, ξαφνικά βλέπει από κάτω έρχονται και άλλα βήματα.


Άρα αυτός που τελειώνει γρήγορα τη δουλειά, φορτώνεται και με άλλη δουλειά. Τι θα γίνει με αυτό; Πρέπει αυτό να το δούμε, να μοιράζεται η δουλειά αναλόγως, δεν ξέρω αν το είπε κάποιος άλλος συνάδελφος, μιλάω τώρα, μεταφέρω αυτά τα οποία ακούω.


Όσον αφορά στην αξιολόγηση, επειδή ακούμε ότι είναι πάνω από το 90% και τα λοιπά, να γνωρίζουμε ότι είναι υποκειμενική και πάρα πολλοί πονηροί έχουν στο μυαλό τους ότι αν βάλω ένα βαθμό παραπάνω θα κινδυνεύσει η θεσούλα μου αύριο μεθαύριο, κοιτάζουν πάρα πολύ το μέλλον την 3ετία, την 4ετία που θα περάσει, όσον αφορά στην κατάληψη των θέσεων των τμηματαρχών ή των διευθυντών.


Θα κλείσω με τον τελευταίο νόμο, ο οποίος ψηφίστηκε, είναι νόμος του ελληνικού κράτος, ο 5073 του 2023, έχει να κάνει με τις κινητοποιήσεις που είχανε πάρα πολλοί κλάδοι, με τον τεκμαρτό υπολογισμό του εισοδήματος.... 15 έως και 20 αναφέρεται στον συγκεκριμένο τεκμαρτό προσδιορισμό των εισοδημάτων από δομική επιχείρηση.


Δεν θα μπω στη διαδικασία να εξηγήσω εδώ, είναι ένα δαιδαλώδες σύστημα, το οποίο βγάζει το ελάχιστο ποσό. Το σίγουρο είναι ότι ό,τι υπάρχει τεκμαρτό σημαίνει αποτυχία του φορολογικού μηχανισμού και αυτό θα το φορτωθούμε εμείς, να το θυμηθείτε.


Από τα άρθρα, από το 20 πάμε στο 21, 22, 23, τα οποία αναφέρονται στις διατάξεις λαθρεμπορία .... προϊόντων και πάμε στο 24 και 25. Δεν ξέρω αν πολλοί συνάδελφοι προλάβατε να διαβάσετε τα άρθρα αυτά εδώ πέρα ή το νόμο.


Το 25 λοιπόν άρθρο γράφει, καταγραφή ελέγχων της φορολογικής διοίκησης και συναλλαγών με φορολογουμένους. Τι λέει λοιπόν αυτό το άρθρο; Ότι οι ελεγκτικές ενέργειες των οργάνων της φορολογικής διοίκησης, εκτός των εγκαταστάσεων της υπηρεσίας τους, περιλαμβανομένων και των επιτόπιων ελέγχων, καθώς και συναλλαγές τους με φορολογούμενος εντός αυτών ή μέσω συστήματος τηλεπικοινωνίας, καταγράφονται με τη χρήση συστημάτων λήψης ή καταγραφής ήχου και εικόνας για τη διασφάλιση της διαφάνειας της ελεγκτικής διαδικασίας, της αξιοπιστίας του ... υλικού και την αποφυγή της διαφθοράς.


Μένω μέχρι εδώ, δεν θέλω να πάω παραπάνω. Μπορείτε να διαβάσετε. Είχα κάνει αναφορά για το συγκεκριμένο θέμα και τον Ιούλιο μήνα, προσπαθήσανε κάποια στιγμή να βγάλουνε και κάποια σώματα ελέγχου on line σε κάποιες εκπομπές, δεν μπόρεσαν όμως γιατί δυστυχώς η ΔΟΥ η οποία βρισκόταν στο συγκεκριμένο χώρο ήταν από άλλη περιοχή και έχασε το δρόμο της.


Και έτσι φτάσαμε στο σημείο τώρα στις 4 Δεκεμβρίου, έχει βγάλει και ανακοίνωση, ένα δελτίο τύπου η ΑΑΔΕ, για τη λαθρεμπορία, είχανε πιάσει κάτι συνάδελφοι τελωνειακοί, οι οποίοι τελωνειακοί έχουνε υλικό, αλλά είναι πριν από το νόμο, δεν ξέρω αν θα έχουνε πρόβλημα κι αυτοί.


Τώρα αυτό είναι ένα θέμα το οποίο θα μας απασχολήσει στο μέλλον. Έρχεται και σε συνέχεια αυτό που ανέφερε ο συνάδελφος ο Νένος, όσον αφορά στη δυσκολία του έργου με τη χρήση των υπολογιστών και το ελάχιστο που μπορούμε να κάνουμε σαν πρόταση αυτό εδώ πέρα, είναι να προβλεφθεί ένα κονδύλιο για το .... για τις συναδέλφισσες.

Ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ευχαριστούμε κι εμείς τον Δημήτρη. Συνεχίζουμε με τον συνάδελφο τον Τερζή. Τερζής έχεις το λόγο.

Κος ΤΕΡΖΗΣ:

Λοιπόν συνάδελφοι να μην μακρηγορήσω, καλώς ήρθες συναδέλφισσας και εύχομαι τα καλύτερα έτσι στη σύνταξη, υγεία, πρώτα από όλα υγεία.

Να τα πιάσω λίγο έτσι επιδερμικά. Ο συνάδελφος που αναφέρθηκε στο κομμάτι του έλεγχος live. Επειδή έτυχα και εγώ και το παρακολούθησα αυτό το σεμινάριο, απλά θέλω να πω ότι ό,τι είπε ο συνάδελφος είναι ακριβώς έτσι, δηλαδή προσπάθησαν το 2012, το πήραν πίσω, από ερωτήσεις που είχα κάνει εγώ σε επόπτες και τα λοιπά, στο τι να προτείνουμε στο Γενικό Συμβούλιο όσον αφορά τον επιτόπιο προληπτικό έλεγχο, μου έλεγαν όλοι ότι πρέπει να γίνεται όσο το δυνατόν γρήγορα, δηλαδή να φεύγουμε από την επιχείρηση άμεσα, να καταγράφουμε ό,τι είναι και να φεύγουμε.


Λοιπόν ο συνάδελφος που το παρακολούθησε, όπως και εγώ, επιφέρει μην σας πω 50, 100 φορές παραπάνω το να βρεθείς να παραμείνεις δηλαδή στην επιχείρηση μέχρι να διεκπεραιώσεις.


Έχω την αίσθηση ότι το έκαναν αυτό, μην πω άλλα θέματα τύπου προμηθειών για τα tablet και όλα αυτά, δεν θέλω να μπω σε τέτοια πράγματα έτσι, λοιπόν δεν νομίζω ναι. Έχω την αίσθηση ότι ένα κομμάτι που το έκαναν είναι το γεγονός ότι έβγαιναν οι συνάδελφοι για έλεγχο, αλλά μετά στη συνέχεια δεν έγραφαν, δεν προχωρούσε το θέμα ούτως ώστε να βγει το πρόστιμο.

Και αυτό δεν το έκαναν, διότι στις ΔΟΥ ως επί το πλείστον, δεν υπήρχε τμήμα προληπτικού ελέγχου, για να έχουν οι άνθρωποι τη δυνατότητα του χρόνου. Είχαν άλλες δουλειές να κάνουνε.


Άρα λοιπόν και από επιθεωρητές που μας είχαν βρει, είχαμε καταλογίσει ευθύνη πάνω σε αυτό, δηλαδή είχαν μείνει χιλιάδες ας πούμε υποθέσεις, δεν είχαν ολοκληρωθεί. Άρα λοιπόν, όπως έχει γίνει νομίζω και πρόταση, θα ξαναγίνει τώρα, να θεσπιστεί λοιπόν ένα τμήμα προληπτικού ελέγχου μέσα στις μονάδες.


Λοιπόν ένα άλλο θέμα που καταδεικνύει το μπάχαλο, τον μη συντονισμό, δεν ξέρω, της κεντρικής διοίκησης, είναι αυτό που μου έχουν πει ελεγκτές, νομίζω κάποιος το ανέφερε εδώ.


Έχουμε λοιπόν τις λεγόμενες προτεραιοποιημένες υποθέσεις και τις παραγραφόμενες. Οι προτεραιοποιημένες λοιπόν αυτές, σου στέλνει μια λίστα και σου λέει θα ασχοληθείς με αυτές και στις χρεώνει λοιπόν ο προϊστάμενος.


Στο προηγούμενο Γενικό Συμβούλιο είχαμε ασχοληθεί πάρα πολύ με το θέμα της πολύ μεγάλης ας πούμε στοχοθεσίας και της μη ικανότητας των ελεγκτών να διεκπεραιώσουν. 


Δεν βγαίνουν οι έλεγχοι, δεν βγαίνουν. Το ερώτημα λοιπόν που γίνεται τώρα σε έναν ελεγκτή. Αν εγώ λοιπόν έχω κάποιες προτεραιοποιημένες και έχω και παραγραφόμενες, ποια θα πρέπει να ασχοληθώ;


Και το ερώτημα αυτό έχει τεθεί και στα ανώτερα κλιμάκια, στον Μπατσίλα για να είμαι συγκεκριμένος. Δεν απάντησε αυτός ο άνθρωπος, δεν απάντησε, κάντε ό,τι θέλετε.  Δηλαδή αυτά τα πράγματα πρέπει να σταματήσουν κάποια στιγμή, πρέπει να σταματήσουν.


Για τις καταγγελίες, έβαλε λοιπόν τώρα ένα site και λέει.... ανώνυμα και κάνει καταγγελία για τον συνάδελφο έτσι. Λοιπόν έχω την αίσθηση, θέλω να πιστεύω ότι τα έκανε για τα μάτια του κόσμου, για επικοινωνιακό παιχνίδι ο Διοικητής.


Γιατί αν πάει το μυαλό μου παραπάνω, δηλαδή ότι αυτές οι καταγγελίες με κάποιο τρόπο θα αξιοποιούνται από τη διοίκηση, μαύρο φίδι που μας έφαγε, το μάθουνε αυτό δηλαδή το κοινοποιήσουνε έξω και αρχίσουν λοιπόν. Τι θα γίνει λοιπόν μέσα στην υπηρεσία;


Τι θα γίνει; Ποια είναι η προστασία του υπαλλήλου; Θα ασχολούμεθα συνεχώς δηλαδή με ΕΔΕ και τα λοιπά; Μα είναι δουλειά μας, είμαστε υπηρέτες του δημοσίου συμφέροντος.


Θα έρθουμε και σε μια ρήξη με τον φορολογούμενο. Δεν του δίνουμε ένα όπλο με αυτό τον τρόπο; Τι αστοχίες είναι αυτά και τι θέλουν να καταδείξουν; 


Για τους ΙΔΟΧ, προσέλαβαν λοιπόν παιδιά περισσότερο πληροφορικάριους, απ’ ό,τι ξέρω, με την δημιουργία της ΑΑΔΕ, ένα μεγάλο κομμάτι πληροφορικάριων παρέμεινε στην παλιά Γενική Γραμματεία Πληροφορικών Συστημάτων. Γιατί άραγε; Γιατί άραγε;


Και ένα μικρό κομμάτι ήρθε στην ΑΑΔΕ. Με όλη αυτή την κίνηση που θέλει να κάνει ο Διοικητής με την ψηφιοποίηση, θα αναφερθώ και λίγο μετά, ..... Μα θα πάρεις ΙΔΟΧ για αυτή τη δουλειά; Θα πάρεις ΙΔΟΧ; Αφού έχεις σκοπό να τα κάνεις αυτά, ζήτα από το ΑΣΕΠ τότε που δημιουργήθηκε λοιπόν η αρχή, να κάνεις μόνιμες προσλήψεις.


Τι πάει να πει ΙΔΟΧ δηλαδή; Είναι ντροπή δηλαδή αυτό το πράγμα στις μέρες μας. Η Καραλιά είπε πόσοι φεύγουν, πόσοι μπήκαν. Γιατί δεν μας τα λένε αυτά; Να μας πούνε αυτή την 3ετία πόσοι φύγανε, τόσοι  ήρθανε στην ΑΑΔΕ.


Και εμείς αυτά θα τα βγάλουμε προς τα έξω. Δεν γίνεται, οι συνάδελφοι ΙΔΟΧ, να ήρθε ο συνάδελφος εδώ, είναι μια ζωή θα είναι έτσι κρεμάμενοι, ζητάνε τη βοήθεια του ενός, ζητάνε τη βοήθεια του βουλευτή, του ενός και του άλλου, είναι ντροπή αυτά τα πράγματα.

Ήθελα να πω και κάποια άλλα, δηλαδή το βασικό, να μην κουράσω όμως, είναι ότι η Ομοσπονδία τα τελευταία χρόνια κλήθηκε να αντιμετωπίσει κάποια ζητήματα, τα βασικά είναι η αξιολόγηση, το μισθολόγιο, η κεντρικοποίηση των υπηρεσιών, κλείσιμο δομών, μισθολογική εξομοίωση συναδέλφων, το μισθολόγιο, όλα αυτά.


Λοιπόν για όλα αυτά η Ομοσπονδία είχε μια συγκεκριμένη άποψη, ήτανε ενάντια σε αυτά που γίνανε, για όλα αυτά. Τώρα λοιπόν ερχόμαστε και λέμε τι; Γίνανε που γίνανε, ας βάλουμε λέει... κάποια λιθαράκια βελτίωσης, γιατί δεν μπορούμε να γυρίσουμε πίσω.


Ναι αλλά ποια ήταν η αντίδρασή μας για όλα αυτά που γίνανε; Και τώρα όλα αυτά που μας λέτε ότι ναι, δεν πρόκειται στην επαρχία να γίνει κεντρικοποίηση, ναι μην φοβάστε, δεν πρόκειται περαιτέρω να μπουν ιδιώτες ας πούμε στις υπηρεσίες μας.


Αυτά είπαμε και πριν και γίνανε. Να τα αφήσουμε πάλι έτσι; Δηλαδή εγώ τι θέλω να καταδείξω; Πρέπει η Ομοσπονδία να βγει μπροστά. Έχω την αίσθηση ότι ο Πιτσιλής γελάει μαζί μας, αυτή είναι η αίσθησή μου.


Οι υπουργοί δεν δέχονται να μας δουν. Λοιπόν ο Διοικητής μας βλέπει και λέει, περί άλλων τυρβάζει και περνάει αυτά που θέλει. Πρέπει με κάποιο τρόπο λοιπόν, εγώ συμφωνώ με ό,τι προτάσεις ακούστηκαν εδώ, όσον αφορά αυτό που είπε ο Μέρκος για τα ΚΕΒΕΙΣ και γενικά πρέπει να βγει η Ομοσπονδία προς τα έξω.


Και αν κάνουμε μια press conference, δεν ξέρω γιατί κάποτε το είχε πει η Πρόεδρος, κάνουμε λέει δελτία, press conference και δεν έρχονται λέει δημοσιογράφοι. Να χρησιμοποιήσουμε ό,τι.... πρέπει να ακουστούμε, πρέπει ο Διοικητής να μας ακούσει, είμαστε Ομοσπονδία, πρέπει να σκεφτούμε το μέλλον των συναδέλφων.


Δεν θέλω να .... και να σας κουράσω. Το μόνο που θέλω, αφού στο τέλος ευχηθώ σε όλους καλές γιορτές και υγεία στις οικογένειές μας. Έχω μια πληροφόρηση και θα ήθελα από τον Αποστόλη τον Κοσμόπουλο ή την Πρόεδρο να μας ενημερώσει, αν είναι αλήθεια αυτό που ξέρω ότι στην Γενική Συνέλευση του Συλλόγου Λακωνίας πήραν απόφαση και έβγαλαν από μέλος την Διευθύντρια της ΔΟΥ εκεί και ποιος είναι ο λόγος που έγινε αυτό, να μας ενημερώσουν λίγο για αυτό.


Ευχαριστώ πολύ συνάδελφοι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Και εμείς σε ευχαριστούμε Αντρέα. Το ερώτημά σου ήτανε, αν πήρε απόφαση η Γενική Συνέλευση...

Κος ΤΕΡΖΗΣ:

Αν τέθηκε θέμα διαγραφής της προϊσταμένης της ΔΟΥ Καλαμάτας και ποιος είναι ο λόγος δηλαδή, τι της καταλογίζουν. Και αν τελικά προχώρησε αυτή η διαγραφή.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Όχι δεν ήτανε αυτή ακριβώς η απόφαση, υπήρξε μια τέτοια απόφαση, η οποία δεν πέρασε, πέρασε κάποια άλλη, που είπαμε να την ενημερώσουμε γιατί καταγγέλλεται...

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πρόταση, απόφαση τελικά είναι, απόφαση είναι.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Όχι εν πάση περιπτώσει, είναι απόφαση του Γενικού Συμβουλίου ρε παιδιά, μην κάνουμε λογοπαίγνια, απόφαση του Γενικού Συμβουλίου είναι, να κληθεί η προϊσταμένη να ενημερωθεί γιατί καταγγέλλεται, καταγγέλθηκε για ανάρμοστη συμπεριφορά και είμαστε σε αυτή τη διαδικασία, να δικαιολογήσει σύμφωνα με το καταστατικό, έχει οπωσδήποτε αυτή υποχρέωση να απολογηθεί και να αντικρούσει τις κατηγορίες και από εκεί και πέρα βλέπουμε, αυτή ήταν η απόφαση, δεν πέρασε απόφαση να διαγραφεί από το Σύλλογο.


Συνεχίζουμε και κλείνουμε μάλλον με τις τοποθετήσεις των γενικών συμβούλων, ο Πασχάλης ο Πάντζιος με ακούει;

Διάλογοι

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έχεις δίκιο σε αυτό, οι παρατάξεις οφείλουν.... στο Προεδρείο.
Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Στο Προεδρείο, εσύ τις έχει μοιράσει Δημήτρη; Ωραία, ΟΚ ναι...

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

ΟΚ ναι βρε συνάδελφοι αυτό ρωτάω, γιατί έχω μία, γιατί εδώ βλέπω υπάρχει πρόταση ΑΚΕ, ΔΑΣ, ΔΑΣ προτάσεις και ΣΑΣ. Λοιπόν θέλετε από τις παρατάξεις να τις φωτοτυπήσετε να τις μοιράσετε;

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Τι να δώσεις; Όλες έχουν δώσει, μόνο...

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μόνο η ΔΑΚΕ περιμένω από τη ΔΑΚΕ μάλλον δεν έχει, ΔΗΣΥΕ και η ΔΑΚΕ έχει φέρει μία πρόταση. Η ΔΗΣΥΕ; Ντίνα;

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Να τις βγάλει κάποιος φωτοτυπία, κάτω έχει...

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έχει το ξενοδοχείο παιδιά.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία παιδιά, συνάδελφοι θέλει κάποιος να αναλάβει να πάει να βγάλει, να φωτοτυπήσει...

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έλα και τις έχεις πολλές  Διονύση έλα.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

ΣΑΣ είναι οι προτάσεις.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ντίνα την έχεις έτοιμη;

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μισό λεπτό να ακούσω...

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ντίνα οι παρατάξεις έχουνε φέρει προτάσεις, ΟΚ αυτό λέω.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ο Πασχάλης ο Πάντζιος με ακούει;

Κος ΠΑΝΤΖΙΟΣ:

Ναι καλημέρα και από εμένα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πασχάλης;

Κος ΠΑΝΤΖΙΟΣ:

Με ακούτε; Ναι ακούτε;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν ακούγεται. Γιατί δεν ακούγεται;

Κος ΠΑΝΤΖΙΟΣ:

Ναι τώρα ακούγομαι; Ακούγομαι;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ρε συνάδελφοι κάντε... Λέγε Πασχάλη.

Κος ΠΑΝΤΖΙΟΣ:

Ακούγεται χαμός εκεί ρε παιδιά.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πασχάλη δεν ακούγεσαι συγγνώμη φταίει κάποιο θέμα; Για να δει ο τεχνικός μισό λεπτό Πασχάλη.

Κος ΠΑΝΤΖΙΟΣ:

Ναι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Να έρχεσαι Αθήνα Πασχάλη.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Για μίλα Πασχάλη.

Κος ΠΑΝΤΖΙΟΣ:

Ναι, ένα δύο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μια χαρά είσαι τώρα.

Κος ΠΑΝΤΖΙΟΣ:

Ακούγομαι τώρα;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ακούγεσαι μια χαρά, έχεις το λόγο.

Κος ΠΑΝΤΖΙΟΣ:

Να ξεκινήσω δηλαδή;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Βεβαίως.

Κος ΠΑΝΤΖΙΟΣ:

Λοιπόν καταρχήν να ευχηθώ σιδεροκέφαλους τους συναδέλφους που αναλαμβάνουν στο Γενικό Συμβούλιο. Να ευχηθώ επίσης να έχουμε όλες καλές γιορτές, με υγεία και περιτριγυρισμένοι από πρόσωπα αγαπημένα. Να ρίξουμε λίγο τους τόνους, να σκεφτούμε ότι έρχονται άγιες ημέρες και θα πρέπει να είμαστε ήρεμοι ψυχικά και θα πρέπει να παραμερίσουμε τις όποιες διαφωνίες μας, να προσπαθήσουμε να βρούμε αυτά που μας ενώνουν και όχι αυτά τα οποία μας βάζουν απέναντι.


Θα ξεκινήσω με την αναδιάρθρωση των υπηρεσιών. Για μένα είναι το σημαντικότερο ζήτημα αυτή τη στιγμή. Το είπα και χθες στην παράταξη, οι συνάδελφοι βρίσκονται σε πανικό, πραγματικά σε πανικό, προσπαθούν να αποφύγουν να πάνε στα κέντρα τα οποία πρόκειται να δημιουργηθούν, ΚΕΒΕΙΣ, ΚΕΦΟΠ και ΚΕΦΟΔΕ.


Και αυτό γιατί; Γιατί η ηγεσία επέλεξε να δημιουργηθούν αυτά τα κέντρα σε περιοχές οι οποίες δεν είναι εύκολα προσβάσιμες και σε περιοχές οι οποίες δεν είναι και πυκνοκατοικημένες, δηλαδή στη Θεσσαλονίκη να σας περιγράψω το πρόβλημα, ενώ το 80% των συναδέλφων μένουν ανατολικά, τα δύο τουλάχιστον κέντρα προαλείφεται να δημιουργηθούν δυτικά.


Και επειδή και το timing δεν είναι πολύ καλό, με τη δημιουργία του .... έχουν κλείσει τον περιφερειακό, γίνεται μια κόλαση, κυκλοφοριακή κόλαση στη Θεσσαλονίκη. Αυτό έχει σαν συνέπεια οι συνάδελφοι που μένουν ανατολικά να θέλουν τουλάχιστον μια ώρα να μετακινηθούν προς τα δύο αυτά κέντρα, για τα οποία έχει αποφασιστεί που θα εγκατασταθούν.


Αυτό σημαίνει ότι αλλάζουν ριζικά οι ζωές τους, σημαίνει ότι μάνες με παιδιά μικρά δεν θα έχουν που να τα αφήσουν, σημαίνει ότι αλλάζει ριζικά ο προγραμματισμός τους και το αποτέλεσμα της ζωής τους.


Κάνουν σπασμωδικές ενέργειες, φεύγουν για το myΑΑΔΕ, παρακαλούν οι συναδέλφους διευθυντές να τους αλλάξουν περιγράμματα, να πάνε δηλαδή σε άλλα τμήματα και γενικά υπάρχει μια κατάσταση πανικού.

Και δεν το κάνουν αυτό για να ξεβολευτούν, γιατί όταν είπα τον κο Διοικητή, όταν ήρθε και του μίλησα, ναι εντάξει ας ξεβολευτούμε και κάποιοι, θα ξεβολευτούν. Δεν είναι θέμα ξεβολέματος, αλλά είναι θέμα αλλαγής της ζωής τους ολόκληρης.


Τώρα τι πρέπει να κάνουμε εμείς σαν συνδικάτο, τι λάθη κάναμε, τέλος πάντων πρέπει να τα βάλουμε κάτω και να προσπαθήσουμε πλέον να αλλάξουμε και τον τρόπο πάλης, γιατί όπως έχω πει κι  άλλες φορές, το συνδικάτο έχει χάσει με την ψηφιοποίηση, μεγάλος μέρος της δύναμής του.

Αν θυμάστε παλιά όλα ξεκινούσαν και τελείωναν στις ΔΟΥ, από την καταβολή του φόρου, από τον υπολογισμό του φόρου, μέχρι και την καταβολή των αντίστοιχων ποσών. Τώρα δεν γίνεται τίποτα στη ΔΟΥ, τώρα αν κάνουμε απεργία ένα μήνα δεν θα χάσει το κράτος και οι δηλώσεις θα υποβάλλονται και τα έσοδα δεν θα υπολείπονται από τα προηγούμενα.


Λοιπόν αυτό πρέπει να το λάβουμε καλά υπόψη μας και να προβληματιστούμε πάνω σε αυτό, ώστε να αλλάξουμε τον τρόπο πάλης και τον τρόπο με τον οποίο θα διεκδικήσουμε αυτά που πρέπει.


Μια γρήγορη αναφορά στις Κτηματικές Υπηρεσίες, οι Κτηματικές Υπηρεσίες έτσι κι αλλιώς διαχρονικά ήταν υποβαθμισμένες. Τώρα βέβαια το πρόβλημα έχει φτάσει πολύ βαθιά στο κόκαλο, γιατί έχουν μείνει ιδίως στις περιφερειακές υπηρεσίες, έχουν μείνει δύο και τρία άτομα.


Θέση μας δεν μπορεί να είναι άλλη από το να προσληφθούν, να γίνουν προσλήψεις νέων υπαλλήλων και ιδίως νέων μηχανικών. Τώρα το θέμα, το αν μπαίνουν ιδιώτες ή όχι είναι δυσεπίλυτο και είναι δύσκολο να έχω προσωπική άποψη τουλάχιστον, εάν δεν διαβάσω ακριβώς τη σύμβαση με την οποία θα μπουν.


Σε κάθε περίπτωση και αν μπουν, εμείς θα .... να μην μπουν, αλλά και αν μπουν, να μπουν με σύμβαση έργου και όχι με σχέση μισθωτής εργασίας. Οι συμβάσεις έργου γίνονται παντού, έχουμε συμβάσεις και οι καθαρίστριες με συμβάσεις είναι.


Βέβαια είναι η τελευταία λύση έτσι. Αυτό θεωρώ εγώ ότι, αυτή πρέπει να είναι η θέση μας, θα πρέπει άμεσα και όπως είπε η Ρένα να κινηθούμε και να πάμε στον ΑΣΕΠ, να γίνει με τον ΑΣΕΠ μία συνάντηση της Εκτελεστικής, ώστε να γίνει, να επισπεύσουμε όσο το δυνατόν περισσότερο τις προσλήψεις, αν και οι προσλήψεις είναι τόσο μεγάλο το μέγεθος του έργου που έχουν να επιτελέσουν οι Κτηματικές Υπηρεσίες που πρέπει να γίνουν πολύ περισσότερες από τους 160, που υποτίθεται ότι είναι υποψήφιοι.


Υπάρχουν τεράστιες εκτάσεις και να σας πω κάτι, που το έχω ξαναπεί. Οι Κτηματικές Υπηρεσίες, το έργο των Κτηματικών Υπηρεσιών δεν μπορεί να εκτιμηθεί και για αυτό και δεν τις έδιναν σημασία, γιατί δεν γνώριζαν και οι ίδιοι, ήταν λίγοι αυτοί που γνώριζαν το έργο των Κτηματικών Υπηρεσιών.


Δεν φέρνουν έσοδα οι Κτηματικές Υπηρεσίες, διασφαλίζουν τα δημόσια κτήματα, δηλαδή εάν ένα δημόσιο κτήμα μπορέσει μετά από αγώνα και παραμείνει στο δημόσιο, αυτού η αξία είναι τεράστια και έχουμε κτήματα τα οποία είναι πολύ μεγάλης αξίας, ακόμα και τις απαλλοτριώσεις, όταν απαλλοτριώνεται μια έκταση, οι διεκδικήσεις των ιδιωτών μπορεί να είναι 1 δις από έναν μεγάλο δρόμο. Οι Κτηματικές Υπηρεσίες είναι αυτές που θα προβάλλουν τις αιτιάσεις τους ώστε να πάει στις πραγματικές τιμές, οι οποίες θα είναι πολύ λιγότερες.


Και πάω στο τελευταίο, το οποίο είναι και το πολύ σημαντικό για μένα, γιατί ασχολούμαι και ο ίδιος με τον προληπτικό έλεγχο, είναι τα θέματα του προληπτικού ελέγχου. Τα είπαμε και χθες στην παράταξη.


Δεν έχω τον Θεό τους πάνω στον προληπτικό έλεγχο, στείλανε ένα έγγραφο 14 του μηνός, χθες δηλαδή, για να βγούμε από χθες, να αρχίσουν να βγαίνουν συνεργεία καθημερινά όλες τις ώρες και όλες τις ημέρες μέχρι τις 8/1/2024.

Αν είναι δυνατόν να επιτευχθεί αυτό. Έχουν γίνει, έχουν προγραμματιστεί οι άδειες, κάποιοι θα πάνε και κάποια ταξίδια. Το πρόγραμμα έχει βγει, δεν μπορώ να καταλάβω πως θα βγει αυτό το πρόγραμμα και ιδίως, με δεδομένο δηλαδή ότι οι συνάδελφοι οι οποίοι βγαίνουν στον προληπτικό είναι μια μειοψηφία, ελάχιστοι, είναι από τους 60 της Καλαμαριάς, βγαίνουμε 7 άτομα, με αυτά τα 7 άτομα λοιπόν πρέπει να πορευτούμε και να βγάλουμε αυτό το πρόγραμμα και αυτές, το έγγραφο τέλος πάντων να διεκπεραιώσουμε αυτό που επιτάσσει η περιφέρεια.


Να σας διαβάσω ακριβώς, το έχω στείλει και στον Αποστόλη, ότι ιδιαίτερα κατά το διάστημα από την Πέμπτη 14/12/2023 έως την Δευτέρα 8/1/2024 σε ημερήσια βάση όλες τις ημέρες της εβδομάδας, συμπεριλαμβανομένων των αργιών, τόσο κατά τις πρωινές όσο και κατά τις απογευματινές και βραδινές ώρες.


Αυτό το έγγραφο είναι τέσσερις σελίδες, δεν έχει νόημα να το διαβάσω όλο, απλά να σας πω επιπλέον ότι διατάσσει, διατάσσει; Τέλος πάντων προτείνει  να χρησιμοποιούμε και τα laptops, laptop δεν είναι δυνατόν να χρησιμοποιήσουν όλοι οι υπάλληλοι, ένας – δύο αν το γνωρίζει, γιατί υπήρχαν και προβλήματα λειτουργίας των laptops, ώστε να αντλούμε τα δεδομένα μέσα από τις πλατφόρμες του taxis και να μπορούμε να γράφουμε και τις παραβάσεις που θα γίνονται, να τις στέλνουμε απευθείας μέσα από το laptop, να τις στέλνουμε στο .....


Λοιπόν κάτι πρέπει να γίνει με τον προληπτικό έλεγχο, το έχω πει χίλιες φορές, το είπα και χθες στην παράταξη, θα πρέπει να βγει ένα ψήφισμα, να ζητήσουμε για αυτούς τους συναδέλφους, γιατί κάποιοι θα το βγάλουν τώρα αυτό το έργο και θα το βγάλουν αυτοί οι έξι – εφτά συνάδελφοι, οι οποίοι θα επιφορτιστούν με αυτές και αυτές τις ημέρες, θα τρέχουν νυχτερινά στα κέντρα διασκέδασης ή στα χειμερινά τέλος πάντων θέρετρα.


Γιατί αυτό λέει, όπου υπάρχει προσέλευση κόσμου έτσι και όπου υπάρχει τζίρος. Λοιπόν αυτούς λοιπόν τους συναδέλφους, μιλάμε για τις Κτηματικές ΟΚ, μιλάμε για την προσωπική διαφορά, αυτοί οι συνάδελφοι οι οποίοι καλούνται να βγάλουν αυτό το έργο, το οποίο δεν είναι σας πληροφορώ καθόλου εύκολο.


Και μέσα από όλα αυτά, οι ίδιοι συνάδελφοι που πάνε στον προληπτικό, καλούνται να διεκπεραιώσουν τις καταγγελίες, σας λέω γιατί εγώ είμαι τέλος πάντων είμαι τμηματάρχης τώρα στο συμμόρφωσης εδώ και αρκετό καιρό και μπορώ να καταλάβω πλέον το μέγεθος του προβλήματος.


Λοιπόν πρέπει να κάνουν τις καταγγελίες, να κάνουν τους διασταυρωτικούς, δηλαδή  όποια υπηρεσία έχει επιστροφή ΦΠΑ στέλνει στην αντίστοιχη υπηρεσία, στέλνει κάποια τιμολόγια για να δει αν πράγματι έγιναν οι συναλλαγές και αν είναι υπαρκτές οι επιχειρήσεις.


Είναι έλεγχος και πολλές φορές ξέρετε... χθες πήγαμε για να κάνουμε κλειστή αποθήκη μέσα στα χωράφια, σε μια επιχείρηση. Λοιπόν, ναι αυτό το πράγμα λοιπόν είναι έλεγχος και δεν γίνεται να μην είναι ελεγκτές.


Ή θα πρέπει, που για εμένα αυτό είναι το σημαντικότερο και είναι το πιο ορθό, να αλλάξουν περίγραμμα ή θα πρέπει...

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Πασχάλη ολοκλήρωνε.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΝΤΖΙΟΣ:

Ολοκλήρωσα Μπάμπη, ολοκλήρωσα. Αυτά είχα να πω, εύχομαι και πάλι καλές γιορτές σε όλους, να περάσουμε ήρεμα και να σκεφτούμε όλα αυτά που κάναμε αυτή τη χρονιά και αυτά που θα κάνουμε.


Γεια σας.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σε ευχαριστούμε και εμείς. Από το Σύλλογο Ανατολικής Κρήτης ο συνάδελφος ο Φωτάκης ο Μάνος.

Κος ΦΩΤΑΚΗΣ:

Ακούγομαι; Ναι όλα μια χαρά. Λοιπόν συνάδελφοι να ευχηθώ και εγώ να έχουμε όλοι μας καλές γιορτές, να καλωσορίσω τη νέα συναδέλφισσα και να ευχηθώ καλή σύνταξη και πολλά χρόνια να την τρώει στον Φώτη τον Παπαλάμπρου.

Πάρα πολλά θέματα τέθηκαν, όπως τίθενται κάθε φορά. Εγώ θέλω να σταθώ σε δύο θέματα, τα οποία και γενικότερου ενδιαφέροντος είναι, αλλά και τοπικού χαρακτήρα και αφορούν το σύλλογό μου και γενικά την περιφέρεια.


Το πρώτο μείζον ζήτημα είναι η κεντρικοποίηση, το έχουμε πει πολλές φορές ότι ναι μεν ο Διοικητής λέει ότι υπερβαίνει τη θητεία του, αλλά κακά τα ψέματα συνάδελφοι το θέμα έχει τεθεί, είναι στον αέρα, είναι  ένα θέμα ζωντανό, είναι ένα θέμα ανησυχητικό.


Στο σύλλογό μου έχουμε δύο ΔΟΥ, μια μεγάλη, μια μικρή, τη ΔΟΥ Ηρακλείου που είμαι εγώ, η οποία έχει κάπου στους105-106 ενεργά υπηρετούντες για 350.000 φορολογούμενους και είναι και η ΔΟΥ Αγίου Νικολάου, η οποία έχει 36 άτομα, εκ των οποίων οι 10 είναι ελεγκτές και είναι μία ΔΟΥ η οποία αντιμετωπίζει μεγάλο πρόβλημα.

Σε πολλούς συλλόγους υπάρχει αυτή η εικόνα, υπάρχουν ΔΟΥ που φυτοζωούν. Και έρχομαι λίγο αυτό να το συνδέσω με αυτή την εικόνα που αντίκρισα χθες στο Σύλλογο Αττικής, γιατί πρώτη φορά συμμετείχα σε συνέλευση του Συλλόγου, όπου είχαμε μια ομιλία του συναδέλφου από τα ΚΕΒΕΙΣ, νομίζω λέγεται Κούρτιος, αλλά δεν θέλω να κάνω λάθος το όνομά του, ο οποίος περιέγραψε πραγματικά μια δραματική κατάσταση, όπου συγχωνεύτηκαν όλο το δικαστικό και τα έσοδα των υπηρεσιών και πήγαν σε μια υπηρεσία η οποία κατ’ ουσίαν δεν μπορεί να λειτουργήσει.

Υπολειτουργεί, είναι μια υπηρεσία η οποία έχει ένα στοκ 38.000 νομίζω αιτημάτων, που κάθε ημέρα προστίθενται 500, τα πολλαπλά καθήκοντα με call center, με αιτήματα, με όλα αυτά, είναι κανόνας. Και είναι μια υπηρεσία η οποία είναι σε μία κατάσταση δραματική.


Αυτό λοιπόν είναι ένα μέλλον το οποίο εμάς στην επαρχία μας φοβίζει πάρα πολύ και μας φοβίζει πάρα πολύ, γιατί στο Λασίθι να μιλήσω, είχαμε τέσσερις ΔΟΥ, μία η Νεάπολη ήταν κοντά στον Άγιο Νικόλαο, δεν ήταν ιδιαίτερο πρόβλημα, αλλά οι άλλες δύο ήταν μακριά και κλείσανε, είχαμε 20 συναδέλφους οι οποίοι συνάδελφοι τους χάσαμε από τον κλάδο, φύγανε, άλλοι πήγαν σε τελωνεία, άλλοι πήγαν στους δήμους, άλλοι πήγαν σε άλλες υπηρεσίες, τους χάσαμε από τον κλάδο.

Φαντάζεστε τι θα γίνει αν επακολουθήσει ένα τέτοιο κύμα κεντρικοποιήσεων στην επαρχία.  Επειδή λοιπόν όλα αυτά γίνονται εκ του προχείρου και επειδή επίσης ο Διοικητής μας δήλωσε ξεκάθαρα όταν ήρθε στη ΔΟΥ ότι το επόμενο κύμα ναι μεν υπερβαίνει τη θητεία μου, αλλά όταν ξέρεις που θέλεις να πας, είτε γρήγορα, είτε αργά, θα φτάσεις εκεί, εμείς δεν πρέπει σε καμία περίπτωση να εφησυχάζουμε.


Θα κάνουμε ενέργειες σαν τοπικός σύλλογος, το έχω πει και με πολιτικούς παράγοντες θα μιλήσουμε και με δήμους και με την περιφέρεια και με τα νομαρχιακά της ΑΔΕΔΥ, το θέμα θα το θέσουμε να είμαστε σε εγρήγορση, αλλά σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να εφησυχάζουμε.


Το δεύτερο θέμα που θέλω να σταθώ έχει να κάνει με τις Κτηματικές και θέλω από τη θέση μου να καλέσω ειλικρινά και πραγματικά όλες τις παρατάξεις να υιοθετήσουμε ένα κείμενο αντίδρασης στην εκχώρηση αυτού του έργου σε ιδιώτες μηχανικούς.

Όπως ειπώθηκε μιλάμε για ένα ποσό 6 εκατ. ευρώ, το οποίο δίνει τη δυνατότητα είτε σε μηχανικούς, είτε και αυτό θα γίνει, σε κοινοπραξίες μηχανικών, να αναλάβουν αυτό το έργο, ενδεχομένως με πανελλαδική εμβέλεια.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΦΩΤΑΚΗΣ:

Ναι.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΦΩΤΑΚΗΣ:

Εντάξει παιδιά ένα λεπτάκι δώστε μου.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΦΩΤΑΚΗΣ:

Εντάξει ένα λεπτάκι δώστε μου, έχουμε χρόνο, ευχαριστώ. Θέλω λοιπόν να πω ότι αυτά τα χρήματα, κάτι που είπε και ο Αποστόλης, πρέπει να δοθούν σε προσλήψεις νέες, σε μηχανικούς οι οποίοι διαχρονικά θα υπερασπίζονται τα συμφέροντα του δημοσίου και όχι σε ιδιωτικές εταιρείες, οι οποίες θα έρθουν να αποκομίσουν κέρδος και γνώση για να την πουλήσουν ως συμβουλευτική υπηρεσία στους πελάτες τους.


Για το έλεγχος live συμφωνώ και με τον Αχιλλέα τον Νένο και με τον Ανδρέα τον Τερζή. Για το φορολογικό που αναφέρθηκε ο Τσαόπουλος ο Δημήτρης, μια παρατήρηση, φανταστείτε από αυτούς τους ελεύθερους επαγγελματίες, που δεν θα δεχθούν το 10.920, οι μισοί να ζητήσουν έλεγχο, τι θα γίνει στις ΔΟΥ, θα φρακάρει πλήρως το σύστημα.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΦΩΤΑΚΗΣ:

Και μία τελευταία φράση, θέλω να καλέσω την Ομοσπονδία να γίνουμε πιο εξωστρεφείς. Από το να μένουμε μόνο σε μονοήμερες απεργίες, οι οποίες όπως είπε και ο Πασχάλης, πλέον δυστυχώς με το πλαίσιο λειτουργίας των υπηρεσίας μας, δεν μπορούν να δημιουργήσουν πρόβλημα στην διοίκηση, πρέπει να αναδεικνύουμε τα προβλήματα με δελτία τύπου, με δημοσιότητα, να είμαστε εξωστρεφείς και να χαλάμε αυτό το ροζ συννεφάκι που δημιουργεί ο Διοικητής με τα δελτία τύπου του.


Τότε και μόνο τότε ο Διοικητής θα αρχίσει να μας σκέφτεται σοβαρά και να σκέφτεται δύο και τρεις φορές το τι μεταρρυθμίσεις θα κάνει και τι προβλήματα θα δημιουργήσουν, όταν φοβάται ότι θα χαλάει η εικόνα του.


Ευχαριστώ παιδιά, καλές γιορτές σε όλους.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Η Αγγελική Πανουτσοπούλου από το Σύλλογο Αργολίδας Κορινθίας.

Κα ΠΑΝΟΥΤΣΟΠΟΥΛΟΥ:

Γεια σας συνάδελφοι, έχω καλυφθεί από πολλά θέματα, αλλά θα ήθελα να συζητήσουμε λίγο παραπάνω, το θέμα των δώρων. Το θέμα των δώρων για κάποιο λόγο λειτουργούμε όλοι ενοχικά απέναντί τους, δεν το συζητάμε, δεν το αναφέρουμε, το λέμε χαμηλόφωνα.

Βγήκαμε από τα μνημόνια, έχουνε περάσει 13 χρόνια, δεν είναι ώρα σιγά σιγά να αρχίσουμε να το διεκδικήσουμε, να το συζητήσουμε πιο δυνατά. Είναι ένα θέμα αυτό που θα ήθελα να το συζητήσουμε λιγάκι παραπάνω και να δώσουμε λιγάκι παραπάνω έκταση, γιατί μέχρι τώρα το ψιθυρίζουμε.


Τώρα για τα περιγράμματα θεωρώ πιο δίκαιο, πιο σωστό να ζητήσουμε ένα ενιαίο για όλους στα 600, ώστε να σταματήσει και αυτό το άγχος των συναδέλφων, που δεν παίρνουν την προσωπική διαφορά, η οποία προσωπική διαφορά είναι ένας μισθός, ας το πούμε, εντός εισαγωγικών, που βαίνει μειούμενος, δηλαδή αυτοί οι άνθρωποι σε εφτά, δέκα χρόνια δεν θα υπάρχει καινούργιοι συνάδελφοι, μιλάμε τώρα για κάτω των 200 ευρώ, που όταν θα έρθει η ώρα να το δουν, γιατί οι πιο πολλοί είναι νέοι και θα θέλουν να μετακινηθούν, θα περάσουν .... δεν θα το δουν ποτέ.


Νομίζω ότι το να είμαστε όλοι στα 600 είναι ένα πιο ρεαλιστικό και πιο ουσιαστικό αίτημα και που έχει και απόλυτο αντίκτυπο στην τσέπη μας. Δεν θέλω να σας κουράσω άλλο, αυτά, ευχαριστώ πολύ.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Ευχαριστούμε. Από τον Σύλλογο  Δυτικής Μακεδονίας ο Πηγαδάς τελευταίος ομιλητής. Όποιος έχει αποφάσεις να τις φέρει.

Κος ΠΗΓΑΔΑΣ:

Λοιπόν συνάδελφοι δεν θα σας απασχολήσω πολύ, μια που και το σημερινό Γενικό Συμβούλιο έχει μισθολογικά θέματα, θα ξαναφέρω ένα θέμα που πειράζει μισθολογικά συναδέλφους, που είναι υποχρεωτικής εκπαίδευσης και έχουνε κάνει εδώ και χρόνια αίτημα για να κάνουν μετάταξη σε ΔΕ ή και ανωτέρου  κλάδου ανάλογα.

Περιμένει η διοίκηση να απαντάμε εμείς στα αιτήματα στους φορολογούμενους σε πέντε ημέρες και είναι πέντε χρόνια κάπου οι συνάδελφοι έχουν φτάσει και δεν έχουν πάρει απάντηση γιατί δεν έχει γίνει μια κανονιστική.


Εδώ δεν ισχύει για τους συναδέλφους αυτός ο .... κώδικας; Ένα αίτημα για μετάταξη έχουνε κάνει. Είναι, το δέχεται, δεν το δέχεται. Θα περιμένουμε τώρα πότε θα ξαναβγεί, πότε θα βγει η κανονιστική;


Και ένα άλλο θέμα που απασχολεί τους συναδέλφους στις υπηρεσίες μας, είναι η προστασία του επιδόματος παραμεθορίου. Σε ό,τι αφορά το κομμάτι της ΑΑΔΕ υπάρχει μια απόφαση, η οποία υπολογίζει, όπως υπολογίζει και δεν έχει πιάσει μέσα τις υπηρεσίες τις παραμεθόριες, στα σύνορα της Φλώρινας και της Καστοριάς, αυτό όμως είναι απόφαση από το νόμο.


Ζητάμε να ξαναδεί τα κριτήρια, κάτι αεροδρόμιο που βάζει, κάτι τρένα, κάπως να το φτιάξει, ούτως ώστε να συμπεριλάβει και τους συναδέλφους που υπηρετούν σε αυτές τις υπηρεσίες.


Και εννοείται ότι έχει γίνει αίτημα από το σύλλογό μας και για τους συναδέλφους που υπηρετούν σε Κτηματικές Υπηρεσίες, στο Υπουργείο εν γένει και είναι σε παραμεθόριες περιοχές, για να γίνει αντίστοιχη ρύθμιση σε ό,τι αφορά το κομμάτι της προσαύξησης του επιδόματος παραμεθορίου.


Ευχαριστώ συνάδελφοι, Καλά  Χριστούγεννα να περάσετε με τις οικογένειές σας, καλές γιορτές.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Ευχαριστούμε και εμείς και κλείνει ο μεγαλύτερος Σύλλογος της χώρας, ο Σύλλογος Αττικής & Κυκλάδων.

Κα ΣΚΟΡΔΑ:

Με ακούτε; Ωραία. Ο μεγαλύτερος Σύλλογος και με τα μεγαλύτερα προβλήματα που έχει αντιμετωπίσει. Λοιπόν καταρχήν να συγχαρώ και εγώ τη συναδέλφισσα και να την καλωσορίσω.  Καλή σύνταξη στον άλλο συνάδελφο.

Το μεγαλύτερό μας πρόβλημα εδώ στην Αθήνα, όπως όλοι γνωρίζετε είναι το ΚΕΒΕΙΣ. Εμείς έχουμε κάνει και παράσταση διαμαρτυρίας και υπόμνημα στον Διοικητή και στο Συμβούλιο Διοίκησης και στον Υφυπουργό κο Θεοχάρη, για τα προβλήματα που θα δημιουργήσει, εφόσον η ψηφιοποίηση δεν είχε τελειώσει και τελικά δεν έχει τελειώσει ακόμα.

Έχουμε διαμαρτυρηθεί και για τον τόπο και για το χρόνο και για την προσβασιμότητα, δυστυχώς δεν έχουμε ακουστεί. Το ΚΕΒΕΙΣ, όπως όλοι ξέρετε, έχει γίνει, τα προβλήματα είναι τεράστια, όλοι ακούσατε για τον συνάδελφο χθες, που μας καθήλωσε όλους.


Επανήλθαμε προχθές με διαμαρτυρία και συμπαράσταση έξω από το κτίριο και με νέα ανακοίνωση που αναφέρουμε όλα τα προβλήματα που υπάρχουν αυτή τη στιγμή. Οι συνάδελφοι ανταποκρίθηκαν, περιμένουνε και άλλα, σίγουρα θα προχωρήσουμε και με στάση εργασίας, βασικά για στάση εργασίας ξεκινήσαμε, αυτό ... αρχικά αλλά δεν θέλαμε να φέρουμε σε δύσκολη θέση αρχικά τους συναδέλφους, σε πρώτη φάση λόγω της συναλλαγής που τρέχει εκεί, να κάνουμε την διαμαρτυρία για αρχή.


Έρχεται σίγουρα στάση εργασίας, τουλάχιστον από το Σύλλογο και απ’ ό,τι καταλαβαίνω, θα έχουμε και την Ομοσπονδία μαζί μας. Και μία συνέλευση μέσα στο κτίριο με τους συναδέλφους, να καταγράψουμε όλα τα προβλήματα, για να μπορέσουμε να δούμε τι θα κάνουμε και τι θα πρωτολύσουμε.


Λοιπόν έχουμε και άλλο θέμα εμείς, το Athens Heart, εκεί κάναμε μια έρευνα για οικονομοτεχνική μελέτη με το Τ.Ε.Ε., πήραμε μια απόφαση να πάμε στην Κτηματική να πάρουμε το φάκελο, να δούμε αν υπήρχαν άλλα κτίρια για επιλογή και με τις πληροφορίες που θα πάρουμε το φάκελο, να δούμε πως θα προχωρήσουμε.


Σαφώς και για όλα τα κτίρια, όσον αφορά την ασφάλειά τους, αποφασίσαμε να πάμε και Επιθεώρηση Εργασίας.  Είχαμε και ένα βίντεο στα social από υπηρεσία της Αττικής, φορολογούμενος σκέφθηκε να βάλει την υπηρεσία στο διαδίκτυο, να μας κατηγορήσει ότι υπήρχαν κενές θέσεις, οι οποίες όπως όλοι γνωρίζετε, είναι από συναδέλφους που πήγανε στο ΚΕΒΕΙΣ.


Το κακό είναι ότι το βίντεο από κάτω είχε κακόβουλα σχόλια παρακίνησης βίας, για αυτό το λόγο λοιπόν καταγγείλαμε το βίντεο στη  Δίωξη Ηλεκτρονικού  Εγκλήματος, μας είπαν ότι τα σχόλια το πιθανότερο είναι να διωχθούν αυτεπάγγελτα, ακόμα δεν έχουμε κάποιο νέο βέβαια από τη μεριά τους, για αυτό έχουμε απευθυνθεί και στο δικηγόρο για περαιτέρω ενέργειες και έχουμε ενημερώσει και τη διοίκηση βέβαια για την κίνηση αυτή και να ενημερώσει και τους φορολογούμενους για τις αλλαγές που κάνει στην Αττική, να μην έχουν επιπτώσεις οι συνάδελφοι.


Για την υποστελέχωση, όπως όλοι κάτι κάνετε, έτσι και εμείς έχουμε κάνει διαμαρτυρία στην ΙΓ΄ έχουμε βγάλει δελτίο τύπου για την κατάσταση αυτή. Και βγάλαμε και ένα δελτίο τύπου στήριξης του  Συλλόγου Εργαζομένων στην ΓΓΔΕ, για τα δημοσιεύματα περί διαρροής προσωπικών δεδομένων.


Αυτά από εμάς, καλές γιορτές σε όλους και καλή συνέχεια.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ευχαριστούμε τη συναδέλφισσα την Σκορδά την Ειρήνη. Ο λόγος στην Πρόεδρο της Εκτελεστικής την Ρένα την Υφαντή για δευτερολογία.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν θα προσπαθήσω να είμαι σύντομη. Καταρχάς θέλω να πω μια διευκρίνιση για την προσωπική διαφορά, σχετικά με την ερώτηση που έβαλε ο Δημήτρης ο Μέρκος, λοιπόν για το αν κάποιος παίρνει την προσωπική διαφορά όταν φεύγει από την ΑΑΔΕ.


Λοιπόν όντως στο νόμο που υπάρχει προβλέπεται ότι όταν κάποιος θέλει να φύγει τον γυρίζει πίσω, όπως όταν βγαίνει από την αξιολόγηση, με το ίδιο, αλλά βέβαια όταν κάποιος είναι ελεγκτής δεν θα πάρει φυσικά την αμοιβή της θέσης, θα έχει μείωση πρώτον.


Και δεύτερον, εγώ αυτό που είπα και το βάζω σαν προβληματισμό, το είπα γιατί έχω ακούσει ότι αυτό σκέφτονται να καταργηθεί, να ξέρετε έτσι.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Όχι η προσωπική διαφορά, όταν φεύγει κάποιος να την παίρνει μαζί του έτσι, αυτό λοιπόν κρατήστε το, γιατί κάποια στιγμή θα γίνει, σας ενημερώνω έτσι.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Δεν το είπε η Ομοσπονδία, το είπε γιατί έχει...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

 (ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ναι εντάξει, λοιπόν...

Διάλογοι

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Δηλαδή τι να λέμε να φύγουνε; Να λέμε δηλαδή, όταν ζητάμε, Δημήτρη εδώ είσαστε φάουλ. Δεν μπορεί και μιλάω σαν Πρόεδρος όλου του κλάδου, δεν μπορεί να λένε οι συνάδελφοί μας, να μην γινόμαστε κέντρο διερχομένων και εμείς να τους λέμε πάρτε να φύγετε.


Εντάξει δεν θέλω να συνεχίσω, έχεις γράψει ανακοίνωση και ξέρεις τι έχεις γράψει εκεί. Λοιπόν...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Την έχουμε διαβάσει, την έχουμε διαβάσει.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Δεν ξέρω, εγώ λέω, εγώ λέω ότι, εγώ λέω ότι έχει ακουστεί και αυτό.
Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Εντάξει.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Εντάξει έχει ακουστεί, λοιπόν...

Διάλογοι

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν εντάξει, κι άλλα Υπουργεία παίρνουνε προσωπική διαφορά, δεν είμαστε μόνο εμείς.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Διάλογοι

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Δεν έχω στοιχεία.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν μην βάζεις, δεν έχω στοιχεία, δεν έχω στοιχεία.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Δεν έχω στοιχεία...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Θα με αφήσεις να πω; Μην με διακόπτεις και μην εκνευρίζεσαι και μην φωνάζεις. Λοιπόν...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Έχω ακούσει, να σου πω...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

...συναδέλφους οι οποίοι ζητάνε να καταργηθεί έτσι, συναδέλφους ζητάνε να καταργηθεί. Λοιπόν και δεν θα σου πω παραπάνω.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Όχι συναδέλφους σου λέω, λοιπόν μπορεί να μην είναι συνδικαλιστές, να είναι ψηφοφόροι, συνάδελφοι απλοί και λένε καταργήστε το αυτό γιατί όλοι φεύγουνε και μένουν...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν εντάξει, εγώ λέω ότι το έχω ακούσει να το ζητάνε οι συνάδελφοι και μέχρι εδώ και να μείνει εδώ.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Και οι συνάδελφοι νομίζω...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Δηλαδή τι; Θα κάνουμε κριτική στο τι λένε οι συνάδελφοι;

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν σε παρακαλώ...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Δεν είπα έτσι, δεν είπα έτσι και μην βάζεις...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Είπα κάποιοι το ζητάνε, λοιπόν ωραία, λοιπόν ξεκαθαρίζω και ξαναλέω, ξεκαθαρίζω...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν σε παρακαλώ, Πρόεδρε σε παρακαλώ.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν ξεκαθαρίζω γιατί είστε μανούλες στην διαστρέβλωση, ξεκαθαρίζω, στην διαστρέβλωση ναι. Ξεκαθαρίζω έχω ακούσει από συναδέλφους, οι οποίοι το έχουνε ζητήσει, όπως έχουνε ζητήσει οι νέοι να μένουν τρία χρόνια και να μην φεύγουν πριν την 3ετία, δεν το ξέρετε αυτό;
Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Όχι υπαλλήλους, οι οποίοι θέλουνε βοήθεια και λένε, έρχονται στις εφορίες και μετά θέλουνε...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Γιατί φεύγουν οι υπάλληλοι και πάνε αλλού Αντώνη μου, τι δεν καταλαβαίνεις; Λοιπόν και για τους νέους που έρχονται στην Αττική και μετά θέλουν να πάνε π.χ. στη Θεσσαλονίκη, έχει υπάρξει θέμα.


Και λένε κάποιοι...

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Γιατί άμα πάνε σε άλλο Υπουργείο τι είναι δηλαδή;

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Τι είναι δηλαδή; Δεν φεύγουν από τον κλάδο; Λοιπόν εντάξει για να μην παρερμηνεύουμε λοιπόν, οι συνάδελφοι τα λένε. Και λέω, αν οι συνάδελφοι πάνε και τα πούνε και πιο έξω, εγώ δεν λέω ότι το υιοθετώ αυτό σε καμία περίπτωση. Και φυσικά απλά λέω να έχουμε το νου μας. 

Λοιπόν τώρα ο Αντιπρόεδρος της Ομοσπονδίας είπε ότι η Ομοσπονδία είναι ανυπόληπτη, δηλαδή είσαι Αντιπρόεδρος σε μία ανυπόληπτη Ομοσπονδία; Τότε με συγχωρείς αλλά πρέπει να παραιτηθείς.

Εγώ αν ήμουνα, αν θεωρούσαν ανυπόληπτη την Ομοσπονδία θα είχα παραιτηθεί και πρέπει να φέρεις την παραίτησή σου με αυτό που είπες. Λοιπόν εγώ σε Ομοσπονδία ανυπόληπτη, Αντιπρόεδρος δεν θα έμενα πάντως, λοιπόν έτσι.


Τώρα για τον τρόπο επιλογής προϊσταμένων. Καλά εδώ τώρα ανακαλύψαμε την Αμερική; Εμείς αυτά τόσα χρόνια τα λέμε. Εγώ έχει μαλλιάσει η γλώσσα μου στον κο Διοικητή μπροστά, που όταν πηγαίνουμε εκεί κάποιοι παθαίνετε αφωνία έτσι, να λέω συνεχώς ότι πρέπει να αλλάξει ο τρόπος επιλογής.

Και μάλιστα, να μην πω τώρα, έχουμε λοιδορηθεί, έχουμε ότι πως γινότανε στο παρελθόν και από κάποιους γενικούς διευθυντές συνταξιούχους, που κατηγορούσαν τον κλάδο και τους συνδικαλιστές, να τα θυμόμαστε κι αυτά.


Λοιπόν εγώ έχω προτείνει και τα έχουμε βγάλει και σε ανακοινώσεις της Ομοσπονδίας και θα ψάξω να τις βρω να τις φέρω, γιατί κάποιοι το εμφανίζεται εδώ λες και είναι καινούργιο αυτό.


Έχουμε πει λοιπόν και έχουμε ζητήσει πρώτον να γίνονται όλα από το υπηρεσιακό, όλες οι υπηρεσιακές μεταβολές στα υπηρεσιακά συμβούλια. Και έχουμε πει να είναι και εκπρόσωποι των αιρετών μέσα στις επιλογές και δεν έχουν γίνει αποδεκτά αυτά.


Γιατί εγώ συμμετείχα, να σας θυμίσω το 2011 στο υπηρεσιακό, εδώ είναι και ο Μπάμπης, πως κάναμε Μπάμπη τότε τις επιλογές προϊσταμένων, θυμάσαι; Με το νόμο Παυλόπουλου – Ραγκούση, όλα περνούσαν από το υπηρεσιακό, εξεταζόντουσαν οι φάκελοι, υπήρχε μια διαφάνεια.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Και μοριοδότηση ακριβώς, λοιπόν εμείς αυτό έχουμε προτείνει, το λέω για τους νεότερους που δικαιολογείστε να μην γνωρίζετε λοιπόν. Άρα δεν μας το φέρνετε εδώ για καινούργιο αυτό και φυσικά, αλλά η διοίκηση της ΑΑΔΕ δεν ακούει.


Αλλά ξαναλέω θα καταγγείλουμε και κάποιους συνταξιούχους γενικούς διευθυντές, οι οποίοι έχουν λοιδορήσει και έχουν κατηγορήσει τον κλάδο και τους συνδικαλιστές; Ξέρω τι λέω.


Λοιπόν χαίρομαι που άκουσα από την Κική, τι; Και αυτοί που ακούνε ξέρουν ακριβώς. Λοιπόν γιατί δεν θέλω να πω από το μικρόφωνο τι έλεγε αυτός ο συγκεκριμένος, για το πώς γινόντουσαν οι επιλογές των προϊσταμένων.


Χαίρομαι που ακούω από την Κική ότι να διεκδικήσουμε τα 600 ευρώ μικρότερο περίγραμμα. Στη συνέλευση της Λαμίας ειπώθηκε, το ΓΕΦ, όποιος πάει στο ΓΕΦ να πάρει την προσωπική διαφορά, για να καλύψει τα 370, δηλαδή σαν να αποδεχόμαστε τα 370 του ΓΕΦ.


Όχι δεν τα αποδεχόμαστε, πάμε στα 600. Η Ομοσπονδία των μηχανικών, αυτό που έφερες  Δημήτρη, δεν λέει, εγώ το διάβασα, ναι δεν διαφωνούμε με αυτό που λένε οι άνθρωποι, αλλά δεν λέει ότι είναι ιδιωτικοποίηση αυτή η διαδικασία.


Λέει να μην δώσουμε σε ιδιώτες μηχανικούς, δεν λέει όμως πουθενά ότι είναι ιδιωτικοποίηση η διαδικασία αυτή.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Τώρα δεν έχω, ρώτησε ο Δημήτρης νομίζω ρώτησες αν έχω πληροφόρηση γιατί θα δοθεί μπόνους στο Υπουργείο, δεν ρώτησες; Αν θα δοθεί, ναι. Θα δοθεί, άκου αυτό προβλέπεται. Δεν έχω κάποια ιδιαίτερη πληροφόρηση, αυτό προβλέπεται να δίνεται στους διευθυντές, αλλά το τι θα δοθεί, αν θα δοθεί και αν θα δοθεί οριζόντια, οι εντολές είναι να μην δοθεί οριζόντια.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Για το ύψος όχι δεν έχω, δεν το ξέρει αυτό...

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ναι δεν το ξέρω, όχι δεν το ξέρω, να το ρωτήσουμε και να δούμε. Τώρα συμφωνώ με τον Δημήτρη τον Μέρκο ότι, για αυτό σε κάποια πράγματα, ότι στα εγκαίνια του ΚΕΒΕΙΣ πρέπει να γίνει μία δράση έτσι.


Και αυτό πρέπει να το ανακοινώσουμε από πριν ότι θα γίνει, για να φτάσει στα αυτιά του κου Διοικητή. Δεν ξέρω αν θα ψηφιστεί, γιατί βλέπω το έχει καταθέσει εδώ, εγώ λέω την προσωπική μου άποψη σαν Πρόεδρος ότι θα πρέπει να γίνει αυτό.

Τώρα για τα δώρα, για να κλείσω με αυτό που λέει, που είπε η συναδέλφισσα. Συναδέλφισσα τα δώρα πάντα τα ζητάμε, σε όλους μας λείπουνε τα δώρα και εννοείται ότι τα διεκδικούμε είναι πάγια και μόνιμη διεκδίκηση, αλλά μόνοι μας, η διεκδίκηση αυτή είναι της ΑΔΕΔΥ, είναι για όλο το δημόσιο και εννοείται ότι τα διεκδικούμε και μακάρι να μας τα δώσουν.


Λοιπόν ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σε ευχαριστούμε και εμείς Ρένα. Συνεχίζουμε με την ψήφιση των αποφάσεων. Συνάδελφοι καταρχάς να ψηφίσουμε το 7ο και 8ο θέμα της ημερήσιας διάταξης.

ΘΕΜΑ 7ο
Έγκριση αποφάσεων Εκτελεστικής Επιτροπής από 8/11/2023 έως 4/12/2023

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Θέμα 7ο. Έγκριση αποφάσεων Εκτελεστικής Επιτροπής από 8/11/2023 έως 4/12/2023. Ψηφίζεται ομόφωνα; Ομόφωνα το 7ο θέμα.Έγκριση αποφάσεων Εκτελεστικής Επιτροπής από 8/11/2023 έως 4/12/2023, ωραία.

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΘΕΜΑ 8ο
Έγκριση μικροδαπανών από 1/10/2023 έως 30/11/2023

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Και Έγκριση μικροδαπανών από 1/10/2023 έως 30/11/2023. Ψηφίζεται ομόφωνα; Ομόφωνα.

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν πρόταση ΔΑΚΕ, την έχετε πάρει, την διαβάζω: Να βγει έγγραφο προς υπογραφή από τους συναδέλφους που υπηρετούν στο ΚΕΒΕΙΣ ότι καμία ευθύνη δεν φέρουν για τυχόν παραγραφές ή οποιεσδήποτε άλλες αστοχίες προκύψουν από τη λειτουργία του ΚΕΒΕΙΣ, με τον τρόπο που αυτό λειτουργεί.


Για τα παραπάνω ευθύνη έχει μόνο η διοίκηση και ο Διοικητής, διότι με δική του υπαιτιότητα ξεκίνησε και λειτουργεί με τον τρόπο που λειτουργεί το ΚΕΒΕΙΣ.


Το σώμα...

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι απλώς ναι, προφανώς θα συνεννοηθείτε οι παρατάξεις.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). Αποστόλη ο συνάδελφος που ήρθε και μίλησε από το ΚΕΒΕΙΣ είπε ότι εδώ θα πάμε, φοβόμαστε θα πάμε κατηγορούμενοι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν...

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ψηφίζεται ομόφωνα; Υπάρχει αντίρρηση από κάποιον συνάδελφο για αυτή την πρόταση;  Συνάδελφοι; Ομόφωνα λοιπόν.

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν συνεχίζουμε.

Διάλογοι

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Πρόταση ΔΗΣΥΕ: Η ΠΟΕ ΔΟΥ εκφράζει την συμπαράστασή της στον αγώνα που δίνουν οι νέοι επιτυχόντες της σειράς 1Γ του2022, για την απορρόφησή τους στην ΑΑΔΕ. Βρισκόμαστε σε μια μακρά περίοδο κατά την οποία η υποστελέχωση των υπηρεσιών μας αποτελεί ένα από τα κύρια προβλήματα που αντιμετωπίζει ο κλάδος, ενώ τα επόμενα χρόνια ο αριθμός των υπηρετούντων υπαλλήλων θα μειωθεί περαιτέρω, αν δεν ληφθούν δραστικά μέτρα.


Ενδεικτικά αναφέρουμε ότι από το 2011 έως και σήμερα, η υπηρεσία έχει απωλέσει περίπου το 50% του ανθρώπινου δυναμικού της, το πρόβλημα έχει τέτοια έκταση που οι περισσότερες υπηρεσίες μας εμφανίζουν αδυναμία εκτέλεσης βασικών λειτουργιών, κρίσιμων για την είσπραξη των δημοσίων εσόδων και την εξυπηρέτηση των πολιτών, καθώς λειτουργούν με στελέχωση μικρότερη του 65%, συνυπολογιζομένων των συνεχών μειώσεων των οργανικών θέσεων.


Στην πραγματικότητα η εργασία ανά υπάλληλο έχει τουλάχιστον διπλασιαστεί τα τελευταία χρόνια, ενώ η ποιότητα εξυπηρέτησης των πολιτών που προσέρχονται αυτοπρόσωπα στις υπηρεσίες μας φθίνει λόγω της ακραίας υποστελέχωσης.


Δεδομένου του ότι οι κενές οργανικές θέσεις στις υπηρεσίες μας είναι υπερπολλαπλάσιες του αριθμού των επιτυχόντων και επιλαχόντων συγκεκριμένης προκήρυξης αθροιστικά, ζητούμε από τη διοίκηση της ΑΑΔΕ την αποστολή αιτήματος προς το Υπουργείο Εσωτερικών, για την κάλυψη των υφισταμένων κενών θέσεων κατά προτεραιότητα από τον πίνακα των νέων επιτυχόντων της 1Γ του 2022, μέχρι την εξάντλησή του.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Το σώμα, ψηφίζει το σώμα, ψηφίζεται ομόφωνα η πρόταση; Έχει κάποιος αντίρρηση συνάδελφος;
Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ομόφωνα λοιπόν.

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έχει και άλλη μία η ΔΗΣΥΕ.

Διάλογοι

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Πρόταση ΔΗΣΥΕ: Η ΠΟΕ ΔΟΥ λαμβάνοντας υπόψη αφενός τις προσπάθειες αλλαγής στη δομή των υπηρεσιών μας, αλλά και την εξέλιξη της φύσης της εργασίας μας, αφετέρου αφουγκραζόμενοι τις πραγματικές ανάγκες των συναδέλφων, αναδεικνύει την ανάγκη διεύρυνσης του καθεστώτος τηλεργασίας στις υπηρεσίες μας και της καθιέρωσης ευέλικτου ωραρίου προσέλευσης και αποχώρησης για το προσωπικό της ΑΑΔΕ.

Πιο συγκεκριμένα ζητάμε να διευρυνθεί το καθεστώς τηλεργασίας στις υπηρεσίες μας, όπου αυτό είναι εφικτό από τη φύση της εργασίας του υπαλλήλου, πέραν των χρονικών ορίων που προβλέπει το άρθρο 8 του 4807 του 2021.


Να οριοθετηθεί με ξεκάθαρο τρόπο το δικαίωμα επιλογής ευέλικτου ωραρίου προσέλευσης και αποχώρησης, κατόπιν συνεννόησης με την εκάστοτε υπηρεσία, το οποίο θα οριοθετείται στις ώρες από 07:00 έως09:00 ανά μισάωρο, για την προσέλευση και από 15:00 έως 17:00 για την αποχώρηση αντίστοιχα.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν ακούσατε όλοι την πρόταση. Συμφωνεί το σώμα; Λευκό.

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία έλα ο Αντώνης ο Πατίδης ναι, έλα Αντώνη έχεις το λόγο.

Διάλογοι

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία λευκό λοιπόν, κατά πλειοψηφία, περνάει κατά πλειοψηφία.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

ΟΚ ο Μέρκος ο Δημήτρης.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Κοιτάξτε πολύ σωστή η πρόταση που αφορά το ωράριο για την σταδιακή προσέλευση. Θεωρούμε επίσης, υπάρχει ανάγκη πολλές φορές για τηλεργασία, εξυπηρετεί κάποιες καταστάσεις. 


Εμείς καταθέτουμε έναν προβληματισμό, το λέω κυρίως στην ΠΑΣΚΕ που το καταθέτει αυτό, γιατί αυτό είναι ένα θέμα που μπορεί να το βρούμε μπροστά μας και δεν έχει αποσαφηνιστεί το πλαίσιο λειτουργίας της εξ αποστάσεως εργασίας, δηλαδή το πώς διασφαλίζεις την τήρηση του ωραρίου, το πώς διασφαλίζεις το να πάρεις δουλειά στο σπίτι και τα λοιπά.


Είναι ένα θέμα το οποίο νομίζω το είχαμε ξανασυζητήσει και είπαμε ότι πρέπει να το δούμε σαν Ομοσπονδία. Λοιπόν και δεν μπορείς να πάρεις μια θέση, εμείς καταρχήν θετικοί είμαστε με αυτή τη λογική, το να διευκολύνει κάποιες καταστάσεις, αλλά το ζήτημα της τηλεργασίας νομίζω ότι δεν πρέπει να το αντιμετωπίζουμε τόσο εύκολα και με ελαφρότητα.


Δεν το λέω για τα παιδιά, προφανώς κάποιες ανάγκες έρχονται να καλύψουνε, αλλά νομίζω ότι πρέπει να είμαστε λίγο πιο προσεκτικοί σε αυτό.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι το ζητάνε πολλοί συνάδελφοι να ξέρεις όμως.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ναι καταλαβαίνεις.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Διευκολύνει πολλούς συναδέλφους που έρχονται από μακριά, από πολύ μακριά.
Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Καταλαβαίνεις τους φόβους που βάζω.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Καταλάβαμε ναι.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Με αυτή την επιφύλαξη.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

ΟΚ.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

...με αυτή την επιφύλαξη.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Αποστόλη είχα...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Ναι είχα πάρει και πριν να τοποθετηθώ, συμφωνώ απόλυτα με τον Δημήτρη, αυτά είχαμε πει άλλωστε όταν ξανασυζητήθηκε το θέμα. Ναι στο κλιμακωτό ωράριο, αλλά λευκό στην τηλεργασία μέχρι να μπορέσουμε να θωρακίσουμε νομικά το πλαίσιο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν συνεχίζουμε...

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία συνεχίζουμε εντάξει, έγινες αντιληπτός. 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Διονύση για διάβασε τις προτάσεις σου και εσύ αν έχεις την καλοσύνη.

Διάλογοι

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Λοιπόν πάω με σειρά 1.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κάντε ησυχία συνάδελφοι, κάντε ησυχία, εξάλλου τις έχετε και τις προτάσεις της ΔΑΣ μπροστά σας, αλλά να τις αναγνώσει ο Κεφαλληνός ο Διονύσης.

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Σχέδιο απόφασης Γενικού Συμβουλίου, η κεντρικοποίηση των αντικειμένων θα φέρει ακόμα περισσότερα προβλήματα, τη στιγμή που οι υπηρεσίες κυριολεκτικά στενάζουν. Εντός του 2024 δρομολογούνται σε Αττική και Θεσσαλονίκη, η κεντρικοποίηση των τμημάτων κεφαλαίου και συμμόρφωσης, μέσα από την έναρξη λειτουργίας των ΚΕΦΟΠ και το ΚΕΦΟΔΕ.


Αποτελεί πλέον κοινό τόπο η διαπίστωση ότι αντίστοιχες αλλαγές θα επεκταθούν και στην υπόλοιπη χώρα. Τα πολλά προβλήματα που ήδη έχουν εμφανιστεί στις .... δομές, που βρίσκονται σε λειτουργία ή θα λειτουργήσουν το αμέσως επόμενο διάστημα, βλέπε εντατικοποίηση στα ΕΛΚΕ, εκρηκτική κατάσταση στο ΚΕΒΕΙΣ  Αττικής και προβλήματα προσβασιμότητας στα ΚΕΒΕΙΣ Αττικής, Θεσσαλονίκης, θα κάνουν την εμφάνισή τους διογκωμένα στις υπηρεσίες της περιφέρειας, λόγω των γεωγραφικών και άλλων ιδιαιτεροτήτων της τελευταίας.


Πρέπει συνεπώς χωρίς χρονοτριβές και καθυστερήσεις να παρθούν από την ΠΟΕ ΔΟΥ όλες εκείνες οι απαραίτητες πρωτοβουλίες, π.χ. κοινές συσκέψεις με Δ.Σ. συλλόγων της περιφέρειας και παρεμβάσεις, προκειμένου:


Α. Να γνωστοποιηθούν σε όλο τον κλάδο οι προθέσεις της διοίκησης για το μελλοντικό τοπίο των υπηρεσιών σε όλη την Ελλάδα, με λεπτομέρεια για κάθε περιοχή.

Β. Να αποτραπεί η μετάβαση στο νέο καθεστώς, που θα σημάνει δυσμενείς εργασιακές μεταβολές για μεγάλη μερίδα συναδέλφων που εργάζονται στην περιφέρεια.


Η ΠΟΕ ΔΟΥ καλεί τους συλλόγους σε συντονισμό με την Ομοσπονδία να πρωτοστατήσουν σε αυτή την μάχη, να εξειδικεύσουν τα αιτήματα και τις διεκδικήσεις ανά περιοχή αρμοδιότητας, συμβάλλοντας με αυτό τον τρόπο στο δυνάμωμα του αγώνα για την υπεράσπιση των .... δικαιωμάτων μας.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία λοιπόν τι ψηφίζει το σώμα; Ομόφωνα; Έχει κάποιος αντίρρηση; Ομόφωνα λοιπόν, ομόφωνα περνάει η πρόταση.

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνέχισε Διονύση.

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Εκ μέρους των υπαλλήλων των τμημάτων συμμόρφωσης και σχέσεων, λοιπόν, είναι ένα...

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Της Αττικής. Μετά τη δημιουργία των κέντρων βεβαίωσης και είσπραξης ΚΕΒΕΙΣ Αττικής και το Δ... δεν λέω τα νούμερα τέλος πάντων, όπως ισχύει σήμερα, έχει ανατεθεί στα τμήματα συμμόρφωσης και σχέσεων με τους φορολογούμενους των ΔΟΥ, η διαχείριση των προσφυγών ή λοιπών ένδικων βοηθημάτων, καθώς και ένδικων μέσων, κατά πράξεων επιβολής φόρων, τελών, προστίμων και τα λοιπά, που εκδίδονται από τις ίδιες.

Καθώς και η παρακολούθηση και η εκτέλεση δικαστικών αποφάσεων και αποφάσεων ΔΕΔ, πέρα από την εκτέλεση των δικαστικών αποφάσεων ή αποφάσεων ΔΕΔ, που πραγματοποιούσαν τα τμήματα συμμόρφωσης και σχέσεων με τους φορολογουμένους και οι οποίες άπτονταν του αντικειμένου του τμήματος, ουδεμία άλλη ενέργεια πραγματοποιούσε ως προς τη διαχείριση των προαναφερόμενων προσφυγών. 

Λαμβάνοντας υπόψη το τεράστιο όγκο δουλειάς που αντιμετωπίζουν τα τμήματα συμμόρφωσης και σχέσεων με τους φορολογούμενους, την τεράστια έλλειψη προσωπικού που υπάρχει σε όλα τα τμήματα των ΔΟΥ, το γεγονός ότι οι υπάλληλοι του τμήματος συμμόρφωσης και σχέσεων με τους φορολογούμενους στο σύνολό τους, είναι πτυχιούχοι οικονομικών σχολών και ουδεμία γνώση έχουν για νομικά θέματα, μα ούτε και ποτέ έχουν λάβει εκπαίδευση για τέτοια θέματα, θέλουμε να καταγγείλουμε την εις βάρος μας χρέωση με καθήκοντα τέτοια, που δεν ανταποκρίνονται στις γνώσεις και την εκπαίδευσή μας και που μας εκθέτουν σε υπηρεσιακούς κινδύνους, ακριβώς λόγω της έλλειψης γνώσεων, εκπαίδευσης, αλλά και της έλλειψης του απαιτούμενου χρόνου, λόγω της μεγάλης εντατικοποίησης της ήδη υπάρχουσας δουλειάς μας.


Διεκδικούμε:
1. Ανθρώπινες συνθήκες στους χώρους εργασίας.

2. Κάλυψη όλων των ελλείψεων με προσωπικό, με επαρκείς προσλήψεις.

3. Την ύπαρξη συναδέλφων με γνώσεις νομικές για επάνδρωση σε κάθε τμήμα συμμόρφωσης και σχέσεων με τους φορολογουμένους, σε κάθε ΔΟΥ που θα ασχοληθούν με τη διαχείριση των προαναφερόμενων καθηκόντων.

Το παρόν κείμενο το καταθέτουμε.
Διάλογοι

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Εντάξει συνάδελφοι....
Διάλογοι

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). Επειδή με παίρνανε και εμένα συνάδελφοι και πήγα και ρώτησα, μου είπαν ότι.... για αυτό δεν λέτε;

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ποιος θα τα κάνει, αυτό λέμε, ποιος να τα κάνει.

Διάλογοι

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Αλλά αυτός που δεν ξέρει νομικά θα τα κάνει;

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Εμείς έχουμε τοποθετηθεί.

Διάλογοι

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Στη συνάντηση του Ιουνίου Ρένα, θυμάσαι.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ναι.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Το είχαμε θέσει... πριν γίνει το ΚΕΒΕΙΣ θα...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Δεν κατάλαβες τι είπα Δημήτρη...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δημήτρη άλλο πράγμα...

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Άλλο λέω, το πρόστιμο που βάζουν οι ίδιες οι ΔΟΥ το συζητάμε και εγώ έτσι νόμιζα στην αρχή, ότι είναι του δικαστικού. Δεν είναι, δεν είναι ας πούμε του ελέγχου που έφυγε, είναι οι ίδιοι βάζουν ένα πρόστιμο στον προληπτικό έλεγχο... και πρέπει μετά να γίνει...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Σου λέει άμα δεν μπορούν ούτε οι ίδιοι, τότε τι...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μήπως το διαμορφώσετε Αντώνη, συγγνώμη, μήπως το διαμορφώσετε διαφορετικά, επειδή είναι έλλειψη εκπαίδευσης και γνώσης και λοιπά, να το διαμορφώσετε κάπως διαφορετικά το κείμενο...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

...είναι ένα ψήφισμα, ούτε να το οικειοποιηθούμε θέλουμε, είναι ένα τέτοιο που το έχουμε...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι για να περάσει ομόφωνα λέω για αυτό.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Εμείς οφείλουμε και να τους προστατέψουμε ρε Αντώνη.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Δεν τους προστατεύουμε; Δεν πρέπει να τα κάνουνε...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Μα δεν είναι το αντικείμενό τους ρε εσύ Ρένα. Και εμένα αν μου πεις να κάνω νομικά.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Για τα πρόστιμα που βάζουν οι ίδιοι και θα πούνε μετά οι...

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Το ψηφίσαμε;

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αντώνη συγγνώμη είναι σαν να τους λέμε ότι δεν ξέρετε τι ... βγάζουνε.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αν κατάλαβα καλά.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Βάζω έναν προβληματισμό, μην παρεξηγηθώ κατάλαβες, γιατί αυτό μου μεταφέρανε, να το δούμε λίγο.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

ΟΚ εντάξει.

Διάλογοι

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

...πριν τα έκανε το δικαστικό, αλλά τώρα έφυγε...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Το κάνανε τα τμήματα ναι.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Το κάνανε τα τμήματα, είναι σαν να λέμε τώρα δεν είναι ικανά τα τμήματα να τα κάνουν, αυτό λέμε ρε παιδιά.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν επειδή, λοιπόν δέχεστε, Αντώνη να γίνει κάποια τροποποίηση...

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Τι έχει ψηφιστεί δεν σε κατάλαβα.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία τι ψηφίζει το σώμα; Έχει κανείς αντίρρηση; Ψηφίζεται; Ωραία ψηφίζεται ομόφωνα λοιπόν.

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνέχισε Διονύση.

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Λοιπόν Προκειμένου να γίνει ένα βήμα προς τη διαφάνεια και την αξιοκρατία...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κάντε ησυχία συνάδελφοι, συγγνώμη Διονύση, κάντε ησυχία παρακαλώ.

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Προκειμένου να γίνει ένα βήμα προς τη διαφάνεια και την αξιοκρατία στις επιλογές προϊσταμένων στην ΑΑΔΕ, απαιτούμε:

1. Κατάργηση της ειδικής αιτιολογίας στις επιλογές προϊσταμένων.

2. Μαγνητοφώνηση των πρακτικών συνεδρίασης συλλογικών οργάνων.

3. Ανάρτηση των βιογραφικών των στελεχών της ΑΑΔΕ στην ιστοσελίδα της.

Διάλογοι

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

...και δημοσιοποίηση των μορίων...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Ωραία συμφωνούμε εμείς.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν τι ψηφίζει το σώμα;

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν συνάδελφοι με παρακολουθείτε, με ακούτε; Ψηφίζουμε τώρα, είπαν τα παιδιά από εδώ κατά, λοιπόν άλλος έχει αντίρρηση; Εδώ αριστερά, ωραία να περιμένουμε πολύ ευχαρίστως, ένα λεπτό δύο, το πολύ για να τελειώνουμε.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία παιδιά αποφασίσατε;
Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αποσύρεται;

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα)....για τα μόρια είχαμε πει...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία αποσύρεται; Αποσύρεται λοιπόν.

ΑΠΟΣΥΡΕΤΑΙ Η ΠΑΡΑΠΑΝΩ ΠΡΟΤΑΣΗ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνέχισε Διονύση.
Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Άμεσα μέτρα προστασίας του εισοδήματός μας από την ακρίβεια, η κατάσταση με την ακρίβεια που κατατρώει το μισθό μας πηγαίνει από το κακό στο χειρότερο. Με βάση τα στοιχεία που ανακοίνωσε η ΕΛΣΤΑΤ για τον πληθωρισμό του περασμένου μήνα Νοεμβρίου παρουσιάστηκε επιπλέον αύξηση 3% σε σχέση με τον αντίστοιχο μήνα του 2022, ενώ η ακρίβεια κυριολεκτικά καλπάζει στη διατροφή.


Ενδεικτικές μόνο αυξήσεις των τιμών που σημειώθηκαν 31,4% στα λάδια, 13% σε χυμούς, 11,8% στα φαρμακευτικά προϊόντα, 12% και 10,8 αντίστοιχα σε φρούτα και λαχανικά, 5,1% στα είδη πανάκριβα ενοίκια.


Οι συνάδελφοί μας αλλά και συνολικά οι εργαζόμενοι και ο λαός στενάζουν σε κάθε επίσκεψη στο σούπερ μάρκετ ή στο βενζινάδικο. Την ίδια στιγμή η κυβέρνηση με το πρόσφατο φορολογικό νομοσχέδιο χτυπάει τους αυτοαπασχολούμενους, αφήνοντας στο απυρόβλητο το μεγάλο κεφάλαιο, τράπεζες με τον αναβαλλόμενο φόρο, εφοπλιστές, μεθοδολογική φορολογία στους μεγάλους ομίλους, με διαρκείς επιδοτήσεις και νόμιμες φοροαπαλλαγές εκατομμυρίων.


Και βέβαια στο φετινό προϋπολογισμό για το 2024 να αποτυπώνεται η ίδια εικόνα .... ταξικής πολιτικής, με αυτή όλων των προηγούμενων χρόνων και όλων των προηγούμενων κυβερνήσεων, δηλαδή φοροκαταιγίδα για το λαό με αύξηση των ιδιαίτερα αντιλαϊκών μέσων φόρων, νέα ματωμένα πλεονάσματα και βέβαια το 95% των εσόδων να φορτώνεται στις πλάτες...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κάντε ησυχία συνάδελφοι.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μέρκος.

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

...και αυτοαπασχολουμένων σε φυσικά πρόσωπα. Και μόνο το 5% στις μεγάλες επιχειρήσεις. Αρνούμαστε να είμαστε πάντα οι εργαζόμενοι αυτοί που πληρώνουν, να πληρώσουν επιτέλους και αυτοί που τόσα χρόνια έχουν χάσει το μέτρημα από τα αλλεπάλληλα ρεκόρ κερδοφορίας.

Απαιτούμε άμεσα μέτρα ανακούφισης ως ΠΟΕ ΔΟΥ σε συντονισμό με τα υπόλοιπα σωματεία της Ομοσπονδίας του δημοσίου, αλλά και του ιδιωτικού τομέα, να βγούμε μπροστά και να διεκδικήσουμε:


Άμεση επαναφορά του 13ου και 14ου μισθού στο δημόσιο.


Αυξήσεις 20% στα κλιμάκια.


Κατάργηση του ΦΠΑ σε όλα τα είδη πλατιάς λαϊκής κατανάλωσης.


Κατάργηση του ειδικού φόρου κατανάλωσης στα καύσιμα.


Αφορολόγητο στις 12.000 ευρώ, προσαυξημένο κατά 3.000 για κάθε παιδί.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν συνάδελφοι ακούσατε, ωραία, άλλος έχει αντίρρηση;
Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Τα παιδιά από εκεί στο βάθος;

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εμένα με προβληματίζει, εγώ προβληματίζομαι δηλαδή, όταν λέει κατάργηση ειδικού φόρου κατανάλωσης στα καύσιμα...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Για αυτό δεν έχετε αντίρρηση. Λοιπόν είναι δυνατόν;

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Τώρα λέει ο Αντώνης το λαδάκι και κάτι τέτοια...

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Να πω λοιπόν το εξής, Αντώνη να πω, συγγνώμη συνάδελφοι.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν λέω κάτι για να γελάσουμε, μισό λεπτό για να γελάσουμε.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν συνέχισε, λοιπόν συνάδελφοι ωραία ακούσατε την πρόταση λοιπόν αυτή της ΔΑΣ. Τα παιδιά από εκεί είπανε λευκό, ωραία. Οι άλλοι; Έχεις κανείς αντίρρηση; Τα παιδιά εκεί τα παλικάρια... με την τραγιάσκα; Υπέρ, λοιπόν περνάει κατά πλειοψηφία, περνάει η πρόταση.

ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Λοιπόν συνάδελφοι αποσύρουμε την 5η και για να διευκολύνουμε και ξέρουμε ότι είναι μια πρόταση που εντάξει πιο πολύ συμβολικό χαρακτήρα έχει. Θέλουμε τώρα να προχωρήσουμε στην πρότασή μας, την ψηφοφορία για την απεργία 17 Γενάρη του 2024.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έχεις την πρόταση Αντώνη; Έχεις πρόταση;

Διάλογοι

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Συνάδελφοι είναι πρόταση για απεργία...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Γιατί να την γράψω; Πρόταση για απεργία 17 Γενάρη.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ρε παιδί μου με τι πλαίσιο;

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Το πλαίσιο ο καθένας, εμείς όλοι...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Ποτέ, είναι κοινός τόπος ότι στις υπηρεσίες μας έχουμε πολύ μεγάλα προβλήματα, εμείς και στην εισαγωγική μας τοποθέτηση...

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Για όλα αυτά συνάδελφοι, για όλα αυτά και για το ΚΕΒΕΙΣ, εμείς λέμε και για τις Κτηματικές...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αφήστε να τοποθετηθεί ο συνάδελφος, να καταγραφεί στα πρακτικά.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Εμείς λέμε πλέον ότι η κατάσταση στις υπηρεσίες μας παντού από εργασιακές σχέσεις, από συνθήκες, από προβλήματα και στην περιφέρεια και στην Αττική, στη Θεσσαλονίκη, έχει φτάσει στο απροχώρητο και σε συνδυασμό, να το πω έτσι, με άλλες θετικές πρωτοβουλίες και προτάσεις που ακούστηκαν, που δεν είναι αντιπαραθετικές, εμείς θεωρούμε ότι έχει μια αξία να ενιαιοποιείται και το πλαίσιο και να δώσει και συνολικά μια απάντηση ο κλάδος.


Δηλαδή είναι πολύ θετικό το ΚΕΒΕΙΣ, εκεί κάνουμε αυτό, το άλλο, Κτηματικές κάνουμε αυτό, αλλά να δώσουμε ως κλάδος μία απάντηση με απεργία στις 17 Γενάρη.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μάλιστα.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Υποστελέχωση, τι θα γίνει;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

ΟΚ, λοιπόν...

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Αν το κάνουμε 24 Γενάρη; Πες μου εμείς βάλαμε την ημερομηνία...

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Όχι, όχι είναι του Αγίου Αντωνίου, όχι συνάδελφοι δεν είναι, μην βάζετε, είναι κλαδική απεργία, εγώ μάλιστα είπα στην εισηγητική τοποθέτηση ότι γενικά, οι δικές μας δυνάμεις τουλάχιστον του ΠΑΜΕ, έχουμε ένα σχεδιασμό και προσανατολισμό, να πάμε σε απεργία συνολικά, πανελλαδική, πανεργατική τον Φλεβάρη, να το πω έτσι.

Αυτό μπορεί και να περάσει, μπορεί και να μην περάσει. Αλλά για αυτό το λόγο ακριβώς θεωρούμε ότι 17 Γενάρη, αν θες να δώσεις μια κλαδική απάντηση, επειδή ξέρετε πολλές φορές και ο σχεδιασμός που βάζουμε ως ΠΑΜΕ περνάει στο εργατικό κίνημα, κάποιες περνάει, κάποιες δεν περνάει, αλλά δεν θέλουμε για παράδειγμα, άμα πάει 25, 30 να έχουμε 25, 27 απεργία των εφοριακών και να σου πάει 2 Φλεβάρη μία γενική απεργία, να το πω έτσι.


Και θεωρούμε ότι 17 Γενάρη μας δίνει και επαρκές χρόνο να την προετοιμάσουμε και επίσης να μην είναι κολλητά με μία γενική απεργία, που μπορεί αντικειμενικά να δουλέψει αντιπαραθετικά, να δουλέψει υπονομευτικά, για αυτό βάζουμε και ότι χρειάζεται μία ημερομηνία, χρειάζεται μία ημερομηνία προκειμένου να προχωρήσουμε και να τη δουλέψουμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

ΟΚ ωραία συνάδελφοι.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έλα Κική.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Η Κική η Καραλιά, έλα Κική.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει  Αντώνη...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Εγώ είμαι υπέρ της πρότασης και θέλω να συμπληρώσω ότι μέχρι τότε, επειδή θεωρούμε σαν παράταξη ότι το μεγαλύτερο πρόβλημα είναι η υποστελέχωση και από εκεί ξεκινάνε όλα τα υπόλοιπα προβλήματα μέσα στις μονάδες μας, όλα όμως και οι ιδιωτικοποιήσεις, μέχρι τότε η Εκτελεστική να πάρει τα δυναμολόγια από το Υπουργείο 31/12 ξέρουν .... συνταξιοδοτούνται και να δούμε πόσο έλλειμμα συναδέλφων έχουμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία, επειδή θέλει μυστική ψηφοφορία, ένα χαρτάκι όλοι, ένα χαρτάκι όλοι, θα πάρετε το λόγο ναι παιδιά θα πάρετε το λόγο.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ο Αποστόλης ο Αρσένης.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Εφόσον με διαβεβαιώνει ο Αντώνης ότι δεν πρόκειται εκείνη την ημέρα για κάποια εκδήλωση του ΠΑΜΕ, το οποίο είναι σημαντικό για εμένα, θέλω να είναι μια κλαδική απεργία, να μην υπάρχει κάτι άλλο εκείνη την ημέρα, ΟΚ.


Κατά τα άλλα πολύ καιρό το λέμε και πρέπει νομίζω να το κάνουμε και λόγω υποστελέχωσης και τα λοιπά. Αλλά δεν πρέπει κάπως να μπει οι βασικές διεκδικήσεις ποιες είναι;


Δηλαδή και για τις Κτηματικές εγώ συμφωνώ ότι πρέπει να κάνουμε απεργία, είναι μια ευκαιρία λοιπόν να τα βάλουμε όλα αυτά μέσα.

Διάλογοι

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Ναι, αν όμως δεν πούμε ποια πράγματα θα μπουν στο διεκδικητικό πλαίσιο, δεν θα χαθεί αυτό...

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Ναι, όχι συμφωνώ, μα για αυτό σου λέω ότι...

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Μην σκοτωθούμε τώρα στο διεκδικητικό πλαίσιο. Ή ας πούμε, εγώ ας πούμε για τις Κτηματικές λέω ότι συμφωνώ απόλυτα σε αυτό που έγραφε ο Μέρκος στη δικιά του ανακοίνωση, ότι αν δεν λυθεί αυτό το πρόβλημα τώρα.


Μπορεί πραγματικά, όπως το είπα και στην ομιλία μου, να μην πιστεύω ότι όλο αυτό γίνεται για να ιδιωτικοποιηθούν, μην το βάλουμε λοιπόν αυτό μέσα. Αφήστε το πιο ανοιχτό. Κατά της πρόσληψης ιδιωτών στις Κτηματικές ας πούμε, αυτό, κατάλαβες πως το λέω.


Μην κολλήσουμε τώρα στις λεπτομέρειες και το χάσουμε.
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Προφανώς, αλλά τουλάχιστον το τι θα γράψει η Ομοσπονδία εγώ λέω...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Απόστολε είπες...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Απόστολε είπες...

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Και εννοείται ότι αυτό που είπε η Κική, συμφωνώ, το βασικότερο που πρέπει να γραφτεί είναι η υποστελέχωση, είναι το νούμερο ένα πρόβλημα.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν Αρσένης στην πρωτολογία σου είπες να συντομεύουμε, αλλά τώρα βλέπω...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ο Μέρκος ο Δημήτρης, έλα Δημήτρη, Δημήτρη έχεις ζητήσει το λόγο για λέγε.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ευχαριστώ Πρόεδρε. Εμείς είμαστε σε αυτή την κατεύθυνση, είμαστε σε αυτή την κατεύθυνση...

Διάλογοι

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Είμαστε σε αυτή την κατεύθυνση, θεωρούμε...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κάντε ησυχία ρε παιδιά να μιλήσει ο συνάδελφος, να τελειώσουμε.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Θεωρούμε απαραίτητο και αυτονόητο ότι μια απεργία χρειάζεται να βγει αφίσα, να βγει κάποιο υλικό, να βγει μια ανακοίνωση, άρα ένα μίνιμουμ πλαισίου με τα βασικά θέματα, νομίζω αυτά που αποτελούν ένα τουλάχιστον κοινό τόπο πρέπει να υπάρχει, με πρώτο την υποστελέχωση, την εντατικοποίηση της δουλειάς, αυτά που βιώνουμε, τις αποστάσεις, τους μισθούς μας και τα λοιπά.


Εγώ ακούω και θέτω έναν προβληματισμό Αντώνη, δεδομένων των ρυθμών που κινείται η Ομοσπονδία, γιατί όταν πας σε μια απεργία πρέπει να εξασφαλίσεις τη δυνατότητα να πετύχει η απεργία, δηλαδή αλλιώς κάποιοι θα επικαλούνται την αποτυχία ....

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Θέτω τον προβληματισμό, το καταθέτω όμως εδώ, μήπως αυτό που λέει η Κική ή ποιος το είπε, μιας εβδομάδας αργότερα, αν δεν υπάρχει κάποιος άλλος σχεδιασμός, μήπως κερδίζαμε μια εβδομάδα να τη δουλέψουμε καλύτερα, χωρίς αυτό να το βάζω ως προϋπόθεση για να το στηρίξουμε, μόνο για αυτό.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία...

Διάλογοι

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα)....εμείς και σαν παράταξη και 17 και 22 το δεσμευόμαστε, θα δώσουμε τις καλύτερες δυνάμεις μας...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα)...και θεωρούμε ότι βοηθάει.... μία εβδομάδα μετά, πέντε ημέρες μετά και τα λοιπά...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Αντώνη είναι οι άδειες που βγαίνουν, θα έρθουν μετά τις 10.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία εντάξει, λοιπόν...

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα)....αλλά να βγει είναι σημαντικό, γιατί η πείρα δείχνει και ότι αν αφήσουμε και.... ημερομηνία.... αν εκτιμάμε ότι 22-23 ξέρω εγώ είναι καλύτερα, ας πάμε τότε να δεσμευτούμε...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία συνεχίζουμε, λοιπόν ένα χαρτάκι, ψηφίζουμε όλοι μυστική ψηφοφορία συνάδελφοι, παρακαλώ έλα Ειρήνη.

Κα ΣΚΟΡΔΑ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).
Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κάντε ησυχία.

Κα ΣΚΟΡΔΑ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Διάλογοι

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα)...μία στάση εργασίας στο ΚΕΒΕΙΣ, με ένα συγκεκριμένο... ή αν πρέπει να εννοιοποιήσουμε τα προβλήματα και αν πρέπει να απαντήσουμε εμείς, νομίζουμε ότι έχει δυνατότητα....

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΣΚΟΡΔΑ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). Μα το ΚΕΒΕΙΣ αυτή τη στιγμή έχει το τεράστιο πρόβλημα...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν εν πάση περιπτώσει, συνεχίζουμε, συνάδελφοι χαρτάκι και ψηφίζουμε.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνάδελφοι έλα, να τελειώνουμε ρε συνάδελφοι, ένα χαρτάκι ψηφίζουμε, ένα χαρτάκι και ψηφίζουμε, Αντώνη...

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνάδελφοι έχετε ψηφίσει όλοι συνάδελφοι; Το χαρτάκι το έχετε φέρει όλοι; Μάνο έχετε ψηφίσεις εσείς εκεί πέρα; Ωραία, έχουμε ψηφίσει όλοι παιδιά; Όλοι, λοιπόν μέτρησε.
Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κάντε ησυχία συνάδελφοι να ανακοινώσουμε την ψηφοφορία, κάντε ησυχία να τελειώσουμε ρε συνάδελφοι. Λοιπόν ψήφισαν 26, υπέρ της απεργίας είναι 24, κατά 1, 1 λευκό.

ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν υπάρχει άλλο θέμα; Υπάρχει άλλο θέμα; Όχι, λοιπόν αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα λύεται η συνεδρίαση, έχουμε και άλλη πρόταση;

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Για συγγνώμη έχεις. ΑΚΕ και η ΣΑΣ... έλα Μέρκος και ο Μάνος, έχεις και εσύ Μάνο μία πρόταση.

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Λοιπόν συνάδελφοι νομίζω, αν το έχετε διαβάσει να πάω στο δια ταύτα, για να μην διαβάζω το κείμενο, δεν ξέρω αν θέλετε, το εισαγωγικό για τις προτάσεις, για το ζήτημα της προσωπικής διαφοράς, είναι μια πρόταση που είχαμε ξανακαταθέσει στο Γενικό Συμβούλιο, δεν είχε πως το λένε γίνει αποδεκτή.


Μιλάει για διεκδίκηση του αιτήματος ένταξης όλων των συναδέλφων και λέει:

1. Ιεραρχεί το ζήτημα της διεκδίκησης της ένταξης όλων των εργαζομένων στο καθεστώς της προσωπικής διαφοράς ως ζήτημα άμεσης προτεραιότητας, απαιτώντας διορθωτική νομοθετική παρέμβαση.


2. Θα αναλάβει πρωτοβουλίες ενημέρωσης όλων των συναδέλφων και όχι μόνο .... της προσωπικής διαφοράς, επισημαίνοντας τους άμεσους κινδύνους που εγκυμονεί για το σύνολο του κλάδου ο συγκεκριμένος διαχωρισμός, επιβεβαιωθήκαμε πριν λήξει η συνεδρίαση.

Θα προχωρήσει εντός του Ιανουαρίου σε κινητοποίηση – συγκέντρωση έξω από το .... με αίτημα την ένταξη όλων των συναδέλφων στο καθεστώς της προσωπικής διαφοράς.


Θα προχωρήσει σε κλιμάκωση των δράσεων σε περίπτωση άρνησης της πολιτικής ηγεσίας και της ηγεσίας της ΑΑΔΕ, να ικανοποιηθεί το δίκαιο αυτό αίτημα.


Νομίζω ότι αυτό μπορεί να ενταχθεί και στην απεργιακή κινητοποίηση που εντάξαμε, που αποφασίσαμε προηγουμένως.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δημήτρη ωραία, μία – μία πρόταση ωραία. Λοιπόν η πρώτη, ναι η πρώτη πρόταση της ΑΚΕ.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν συμφωνούμε όλοι; Υπάρχει κάποιος συνάδελφος που δεν συμφωνεί με την πρόταση; Υπάρχει κάποιος συνάδελφος που δεν συμφωνεί; Λοιπόν...

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Με ακούτε;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρακαλώ.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Εδώ...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ο Αρσένης.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Καταρχήν δεν μπορούμε να την ψηφίσουμε έτσι, δεδομένου ότι λέει στο τέλος να προχωρήσει σε κινητοποίηση, έτσι κι αλλιώς θα κάνουμε για την απεργία κινητοποίηση δεν θα γίνει για αυτό το ζήτημα κινητοποίηση, ένα.


Δεύτερον...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Ναι δεν κολλάει, αφού θα έχουμε απεργία έτσι κι αλλιώς. Μπορεί το ζήτημα της προσωπικής διαφοράς να ενταχθεί εκεί, αλλά προσωπικά το λέω εγώ, αυτό που λέει ως ζήτημα άμεσης προτεραιότητας, δεν είναι άμεση προτεραιότητα είναι η υποστελέχωση ας πούμε, δεν είναι η προσωπική διαφορά, δηλαδή μην το αναδείξουμε πρώτο θέμα, από 15 θέματα, 15.000 θέματ που έχουμε, όταν λες άμεση προτεραιότητα το έχεις αναδείξει νούμερο ένα, δεν είναι νούμερο ένα.


Έχουμε πραγματικά, είπε ο  Αντώνης μόνο που ξεκίνησε να λέει πριν, είπε δέκα σημαντικότερα από την προσωπική διαφορά, τώρα δεν μπορούμε να πούμε ότι είναι ζήτημα. Να ενταχθεί μέσα στο πλαίσιο η προσωπική διαφορά, που έτσι κι αλλιώς είναι και συνεδριακή απόφαση, αυτό.

Διάλογοι

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 
Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Και πρέπει να φύγει και εντελώς από το νούμερο 2 επισημαίνοντας τους άμεσους κινδύνους που εγκυμονεί στο σύνολο του κλάδου ο συγκεκριμένος διαχωρισμός, βγάλε το τώρα δεν υπάρχει λόγος σε αυτό.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Ποιοι είναι οι κίνδυνοι δεν καταλαβαίνω.

Διάλογοι

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Ρε παιδιά το λέω πραγματικά με χριστουγεννιάτικη διάθεση, ποιοι είναι οι κίνδυνοι τώρα;  Εντάξει ΟΚ, αφαιρέστε το, είναι ψηφισμένο η προσωπική διαφορά, αφαιρέστε το, να ενταχθεί στο τέτοιο, ο Αντώνης είπε πριν δέκα θέματα πιο σημαντικά, τώρα τι να λέμε;

Διάλογοι

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Ναι ΟΚ και τα άλλα πίσω, είπαμε και τα 3-4 δεν χρειάζονται γιατί έτσι κι αλλιώς θα γίνει απεργία, θα ενταχθεί στο πλαίσιο της απεργίας.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Όχι ρε μεγάλε, όλο το πρώτο που λες είναι.... δεν είπα τίποτα sorry τώρα.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Είναι λίγο προβληματική πρόταση.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ακούστε λίγο συνάδελφοι.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Όχι δεν είναι καθόλου μπερδεμένη, ξέρω που είναι το μπέρδεμα. Επαναλαμβάνω...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Εμείς το πλαίσιο της απεργίας υπάρχει, με αυτή την έννοια εκεί θα μπει συνολικά το πλαίσιο όπως το έβαλε ο Πατίδης, όλες οι διεκδικήσεις του κλάδου. Αυτό δεν αναστέλλει επιμέρους διεκδικήσεις, οι οποίες λειτουργούν σωρευτικά και δημιουργούν ένα κλίμα για να πετύχει και η μεγάλη απεργία.


Αυτό το ζήτημα είναι ένα αυτοτελές θέμα, το οποίο θα τρέξει με τις πρωτοβουλίες. Δηλαδή δεν κατάλαβα, υπέρ της κινητοποίησης δεν θα είναι εμείς στις αρχές του Μάρτη, τώρα που πήγε, του Γενάρη, τώρα που πήγε και παραπίσω η απεργία, να καλέσουμε τους νέους και να τους πούμε εμείς παλεύουμε εδώ για την προσωπική διαφορά και θα μαζευτούμε στις 4:00 η ώρα να δώσουμε μια πρώτη μάχη και μετά θα πάμε και στις 24;

Διάλογοι

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Δεν το καταλαβαίνω γιατί είναι πρόβλημα αυτό...

Διάλογοι

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Να παλέψουμε να είμαστε 20 και την άλλη 30, τι να κάνουμε;

Κος .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Εμένα να δεις, σοβαρά;

Κα .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

ΟΚ, άρα αυτό δεν μπορεί να βγει Αποστόλη και το τελευταίο, το λέμε ότι εντάσσεται σε αυτό που ούτως ή άλλως αποφασίσαμε...

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνάδελφοι λοιπόν ακούσατε, γίνανε διευκρινίσεις, έχετε την πρόταση μπροστά, λοιπόν όποιος έχει αντίρρηση συνάδελφος...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Με βάση το κείμενο, εκεί που λέει ως ζήτημα άμεσης προτεραιότητας, μπαίνει ιεραρχείται στις άμεσες διεκδικήσεις της Ομοσπονδίας, σωστά;

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα)....απαιτώντας διορθωτική νομοθετική παρέμβαση...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Όπως είναι Αποστόλη ναι. Και παρακάτω, επισημαίνοντας, εκεί που λέει τους άμεσους κινδύνους που εγκυμονεί, επισημαίνοντας την ανάγκη να μην υπάρχει ο διαχωρισμός αυτός στους συναδέλφους.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Μάλιστα.

Διάλογοι

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα)....το 3 που λέει ότι θα προχωρήσει εντός.... αφού υπάρχει και η απεργία, ότι εντάσσεται στο πλαίσιο της απεργίας η συγκεκριμένη διεκδίκηση.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αυτή είναι η πρόταση παιδιά, αυτή είναι η πρόταση, τελείωσε, να προχωρήσουμε.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα)....αλλά εγώ στις 24 θα το κάνω αυτό...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία ΟΚ, λοιπόν επί της προτάσεως λοιπόν, επί της προτάσεως ποιοι συνάδελφοι έχουν αντίρρηση; Λοιπόν...

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία, άλλος;

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Υπέρ, αφού τα είπαμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία, δεν έχει άλλος αντίρρηση; Λοιπόν περνάει η πρόταση κατά πλειοψηφία.

ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνέχισε Δημήτρη.
Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Λοιπόν όσον αφορά τις Κτηματικές, να διαβάσω όλο το κείμενο, δεν ξέρω αν έχει σημασία, να καταλήξω στο πλαίσιο των αποφάσεων.

Πίσω από τη διαχρονική απαξίωση και εγκατάλειψη των Κτηματικών Υπηρεσιών, βρίσκεται αναμφισβήτητα η πολιτική της ιδιωτικοποίησης και της εκχώρησης της δημόσιας περιουσίας, πολιτική η οποία αποτυπώθηκε με ξεκάθαρο τρόπο στην απόφαση της κυβερνητικής επιτροπής για ανάθεση έργου των Κτηματικών Υπηρεσιών σε ιδιωτικές εταιρείες.

Η σκανδαλώδης υποστελέχωση, το δαιδαλώδες πλαίσιο λειτουργίας των Κτηματικών, οι ελλείψεις σε βασική υλικοτεχνική υποδομή και η δημιουργία ασφυξίας, στόχο είχε την εμφάνιση των ιδιωτών ως αναπόφευκτη επιλογή και μονόδρομο για τη διασφάλιση, όπως υποκριτικά ισχυρίζονται, των συμφερόντων του δημοσίου.


Την ίδια στιγμή που η πολιτική ηγεσία επικαλείται τους χαμηλούς μισθούς ως αποτρεπτικό παράγοντα προσέλκυσης νέων υπαλλήλων, μηχανικών, νομικών και τα λοιπά, αρνούμενη φυσικά να προχωρήσει στην αναπροσαρμογή αυτών, ανακαλύπτει δημοσιονομικά περιθώρια προκειμένου να διαθέσει 6 εκατ. ευρώ σε ιδιώτες, δημιουργώντας εκτός των άλλων συνθήκες που θα βυθίσουν ακόμα περισσότερο τις υπηρεσίες.


Εάν αποδεχθούμε αυτό το σχέδιο, οι Κτηματικές Υπηρεσίες δεν πρόκειται ποτέ να στελεχωθούν, θα συνεχισθεί η εσκεμμένη απαξίωση σε ό,τι παγιωθεί, η ανάθεση του αντικειμένου σε ιδιωτικές εταιρείες, εφεξής οι εναπομείναντες υπάλληλοι θα αναλαμβάνουν το ρόλο της προώθησης των υποθέσεων στο ΤΑΙΠΕΔ.


Απέναντι σε αυτά η απάντησή μας πρέπει να είναι ξεκάθαρη, προκειμένου να διασφαλίσουμε το δημόσιο χαρακτήρα των υπηρεσιών μας, να εξασφαλίσουμε τα εργασιακά μας δικαιώματα και να υπερασπιστούμε τη δημόσια περιουσία από τα αρπακτικά της αγοράς.


Καμία εμπλοκή ιδιωτών στη δημόσια περιουσία, άμεση πρόσληψη εξειδικευμένου προσωπικού στις Κτηματικές Υπηρεσίες και ουσιαστική αύξηση των αποδοχών, εξοπλισμό, σεμινάρια που έχουν σταματήσει και αύξηση των οργανικών θέσεων.


Το Γενικό Συμβούλιο της ΠΟΕ ΔΟΥ με απόφασή του θα προχωρήσει στις επόμενες ημέρες σε συνέντευξη τύπου, προκειμένου να ενημερώσει για την διαχρονική απαξίωση και υποβάθμιση των Κτηματικών και την πλήρη αντίθεση της Ομοσπονδίας στα σχέδια της ιδιωτικοποίησής τους.


Θα προχωρήσει σε προκήρυξη απεργίας αποχής από οποιαδήποτε διαδικασία ή εργασία σχετίζεται με την εκχώρηση στοιχείων στο ΤΑΙΠΕΔ ή εταιρείες που έχουν επιλεγεί από αυτό, θα απαιτήσει άμεση συνάντηση με την πολιτική ηγεσία, προκειμένου να εκφράσει και θεσμικά την πλήρη αντίθεση στα σχέδια ιδιωτικοποιήσεων και να απαντήσει στην ανάγκη άμεσης στελέχωσης των Κτηματικών. Στη συνάντηση αυτή θα επιδιώξουμε τη συμμετοχή και της Ομοσπονδίας των Μηχανικών του Δημοσίου.

Και τέσσερα, εξουσιοδοτεί την Εκτελεστική να προσδιορίσει ημερομηνία προκήρυξης 24ωρης απεργίας, σε ημερομηνία που οι εξελίξεις και τα αποτελέσματα των παραπάνω....


Αυτό μπορεί να καλυφθεί...

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Εντάξει Ρένα δεν θέλω υποβολείς.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει ρε Δημήτρη.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Η παραπάνω αυτή, η πρόβλεψη αυτή στο τέσσερα, προφανώς ανάλογα και με τις εξελίξεις, δεν ξέρω πως θα πάει και χρονικά, προφανέστατα καλύπτεται, το δηλώνουμε αυτό και με αυτή την απόφαση...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Τι ψηφίζει το σώμα; Από εδώ λευκό τα παιδιά, άλλος συνάδελφος έχει αντίρρηση;

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Εγώ θέλω κάποια κομμάτια να βγούνε, μου αρέσει το κείμενο, απλά θέλω κάποια κομμάτια να βγούνε.

Διάλογοι

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Καλά νομίζω στη συνέντευξη τύπου δεν πρόκειται να έρθει κανένας, οπότε και που την ψηφίζουμε δεν θα έρθει κανένας.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Το ίδιο είχα πει και την προηγούμενη φορά, τώρα τι να κάνουμε;

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έλα Αρσένης ποια κομμάτια θες να βγουν;

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Ακούστε, λοιπόν πάμε για την πολιτική της ιδιωτικοποίησης, δεν μπορούμε να το σβήσουμε αυτό; Τόσο δύσκολο είναι;  Δηλαδή είναι τόσο ωραίο όλο το υπόλοιπο, λέει αν δεν αποδεχθούμε το σχέδιο αυτό, οι Κτηματικές δεν πρόκειται ποτέ να στελεχωθούν, εσκεμμένη απαξίωση, όλα.


Αυτό για τις ιδιωτικοποιήσεις. Τι να πω τώρα; Δηλαδή και να το ψηφίσω, θέλω να το ψηφίσω, δεν το πιστεύω, σας το λέω κιόλας.

Διάλογοι

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Όχι αυτό είναι επικίνδυνο, το νούμερο 2 είναι επικίνδυνο, όχι αλήθεια είναι αυτό.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Άμα βγάλει τα μισά ναι ψηφίζεται.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία λοιπόν συνεχίζουμε συνάδελφοι, Απόστολε.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Αν αφαιρεθεί τότε ΟΚ, καταλαβαίνω αυτό που λέει ο Κεφαλληνός, αν αφαιρεθεί τουλάχιστον το 8 που λέει ανάθεση των αντικειμένων σε ιδιωτικές εταιρείες, όχι αντικειμένων, όχι αυτό είναι ΟΚ, περίμενε.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Όχι αυτό είναι ΟΚ, έτσι ακριβώς.

Διάλογοι

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Το 2 είναι προβληματικό πάντως, είναι βαθιά προβληματικό.

Διάλογοι

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Αφαίρεσέ το αυτό και άσε το όλο όπως είναι το υπόλοιπο, να το βάλουμε μέσα στο πλαίσιο της απεργίας, είναι πολύ ωραίο, κρίμα είναι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συμφωνείς Μέρκο; Δεν το αφαιρείς; Λοιπόν συνάδελφοι έλα να συνεχίσουμε...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Εμείς συνάδελφοι θα το ψηφίσουμε, είτε έχει το 2 μέσα, είτε όχι, εμείς θεωρούμε ότι το 2 είναι μια πάρα πολύ καλή πρόταση, κατά τη γνώμη μας, ενισχυτικά θεωρούμε ότι είναι μια πάρα πολύ καλή πρόταση και μπορούμε να τη δούμε, ναι αν θα περπατήσει ή όχι, είναι και μία μορφή που την έχουμε δοκιμάσει στο παρελθόν συνολικά στο δημόσιο, με επιτυχία, εντάξει νομίζουμε ότι είναι μια καλή πρόταση.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία ΟΚ, ο Αρσένης δεν αποφάσισε.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν το αφαιρεί είπε ο συνάδελφος...

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν το αφαιρεί ρε Απόστολε.

Διάλογοι

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Να απαντήσω;

Διάλογοι

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Πάμε λίγο παιδιά.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ο άλλος από εκεί; Καλαμπούρας, εντάξει απάντησε ρε παιδιά ο Αρσένης θα προχωρήσουμε, Καλαμπούρας;

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λευκό ωραία, πάμε.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Επομένως το 2 δεν περνάει να ξέρεις Μέρκο από τώρα.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έτσι κι αλλιώς το 2 δεν περνάει Μέρκο.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Λοιπόν να τοποθετηθώ και εγώ; Προσέξτε να δείτε, παιδιά σε αυτό.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κάντε ησυχία ρε συνάδελφοι να συντομέψουμε, κάντε ησυχία. Λέγε Μέρκος.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ο Αποστόλης, εγώ καταλαβαίνω... θετική του προσέγγιση, δεν λέω σώνει και καλά... ουσιαστικά λέει να μείνει αυτό που ούτως ή άλλως έχουμε αποφασίσει την προηγούμενη φορά για συνέντευξη τύπου, που δεν έχει γίνει, βεβαίως εδώ βάζει το πλαίσιο διαφωνίας με αυτό που έρχεται με τις ιδιωτικές εταιρείες.


Υπάρχει απεργία η οποία έχει προσδιοριστεί που είναι το 4. Εμείς γιατί βάζουμε τη λογική της απεργίας αποχής. Αυτή είναι μια διαδικασία συνάδελφοι, η οποία δεν θα έρθει μια ημέρα και θα πούνε δώστε κάτι στους ιδιώτες και εκείνη την ημέρα απεργούμε.


Είναι μια διαδικασία που θα ξεκινήσει, ετοιμάστε φακέλους...

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ρε Αποστόλη να τελειώσω, άσε με να τελειώσω, μπορεί να πω κάτι που μπορεί να σε βοηθήσει. Λέω λοιπόν είναι μια διαδικασία η οποία έχει μια δυναμική και έχει και μια διάρκεια.


Και μάλιστα θα εξελίσσεται πιθανότατα, με βάση αυτό που ξέρουμε ή αυτό που μαθαίνουμε και σε διαφορετικούς ρυθμούς, ανάλογα, δηλαδή θα ξεκινήσει ταυτόχρονα με μια ... διαδικασία πιθανότατα.


Έχει λοιπόν μία ανάγκη, υπάρχει μια ανάγκη να διασφαλίσει και να κατοχυρώσει και δεν καταλαβαίνω αυτό που ακούγεται εδώ, ότι θα πάρουμε στο λαιμό μας ανθρώπους. Αμφισβητούμε εμείς ότι η απεργία αποχή είναι μία νόμιμη απεργιακή κινητοποίηση; Από πότε το αμφισβητούμε αυτό;


Το ότι έχουμε μια ευθύνη σαν Ομοσπονδία να προκηρύξουμε σωστά τη διαδικασία, να ενημερώσουμε σωστά, είναι ευθύνη μας όντως, αλλά όχι ότι είναι παράνομη η μέθοδος, ένα.


Δεύτερον να τελειώσω Αποστόλη.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Να ρωτήσω κάτι αγαπητοί συνάδελφοι; Να ρωτήσω κάτι; Αν θυμάμαι καλά, με ένα ερωτηματικό, οι τελωνειακοί απείχαν για κάποιους καιρούς, νομίζω στη Θεσσαλονίκη, από το τελωνείο...

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ένα τελωνείο ήταν αυτό, ΟΚ ήταν ένα τελωνείο.

Διάλογοι

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Εντάξει αφήστε με λίγο.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Λοιπόν επαναλαμβάνω, για εμάς λοιπόν ... σημασία, προκειμένου να κλιμακώνει μια διαδικασία, να προστατεύσει τους συναδέλφους και ταυτόχρονα να στείλει και ένα μήνυμα στην πολιτική ηγεσία μιας αποφασιστικότητας, ότι εμείς δεν θα δεχθούμε αυτή την διαδικασία.


Θα ενεργοποιήσει, θα πρέπει να πάμε να μιλήσουμε...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δημήτρη σε παρακαλώ συντόμευε.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Είναι σαφές ότι αυτό είναι δομικό χαρακτηριστικό της πρότασής μας, αλλιώς είναι μια λογική και κακά τα ψέματα, δεν το χρεώνω στον Αποστόλη, Αποστόλη ... θα κάνω μια απεργία τότε, ΟΚ, η συνέντευξη τύπου...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Όχι δεν γίνεται.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ευχαριστώ πολύ Αποστόλη για τη βοήθεια.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία, λοιπόν ακουστήκανε οι συνάδελφοι. Δημήτρη, το 1 και το 2...

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Εγώ λέω λοιπόν σαν ΔΗΣΥΕ ότι ψηφίζουμε όλο το υπόλοιπο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εκτός του 1 και το 2.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Το 1 δεν με απασχολεί και τόσο, το 2 είναι το σημαντικό.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία... το 2 δεν περνάει Μέρκος, τοποθετήθηκαν τους άκουσα, τοποθετήθηκαν.
Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μα είπανε ψηφίζουνε υπέρ. Μάνο...

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κατά πλειοψηφία ναι.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι δεν περνάει το 2.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Όπως το είπε ο Αποστόλης δεν περνάει το 2, καθότι και η ΔΑΚΕ ψηφίζει λευκό, δεν περνάει το 2 λοιπόν.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Η ΔΑΚΕ ψήφισε σε όλα λευκό και ο Αποστόλης αυτό, δεν περνάει το 2, είναι απλό το θέμα, λοιπόν κατά τα άλλα περνάει κατά πλειοψηφία τα υπόλοιπα.

ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΕΓΚΡΙΝΟΝΤΑΙ ΟΛΕΣ ΟΙ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

ΕΚΤΟΣ ΑΠΟ ΤΗΝ 2η ΠΟΥ ΔΕΝ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνέχισε, κάντε ησυχία συνάδελφοι να τελειώνουμε, κάντε ησυχία παρακαλώ, Φωτάκης κάντε ησυχία.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Όχι δεν είναι έτσι ρε παιδιά.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Όχι δεν είναι έτσι, ρε Ρένα είπε όλα τα ψηφίζει εκτός από αυτό.

Διάλογοι

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Αποστόλη να σε διευκολύνω λίγο, συγγνώμη πρόσεξε, Αποστόλη ούτως ή άλλως επειδή λες .... η προκήρυξη της απεργίας θα γίνει, παίρνουμε την απόφαση, με το που σταλεί ένα χαρτί στις υπηρεσίες, που θα είναι ένα έγγραφο, στο οποίο θα μνημονεύει τις διαδικασίες και τον τρόπο αποστολής, έτσι δεν είναι;

Άρα εμείς παίρνουμε σήμερα την απόφαση, το ανακοινώνουμε ότι θα πάμε σε αυτό, για να πιέσουμε, να ενεργοποιήσουμε τον κόσμο, να στείλουμε το μήνυμα ότι δεν είναι στην αναβροχιά καλό είναι και το χαλάζι, αυτό το μήνυμα στέλνουμε και μόλις έρθει η κυβέρνηση και φέρει το χαρτί που λέει με αυτό τον τρόπο θα δίνετε τους φακέλους, το χρειαζόμαστε αυτό για να κάνουμε τα εξώδικα και να προκηρύξουμε την απεργία.


Σωστά; Δεν καταλαβαίνω πού είναι το πρόβλημα; Μα τι θα πει; Μα με κάποιο τρόπο δεν θα γίνει η διαδικασία, δεν θα εντέλλονται ρε Διονύση με κάποιο τρόπο να κάνουμε αυτό;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μέρκο δεν βοηθάς όμως εντάξει.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Το λέω για να σας διευκολύνω, δηλαδή...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία συνέχισε αυτή η πρόταση δεν περνάει τελικά, όχι, είπε όχι ο άνθρωπος, το λέει. Συνέχισε την 3.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Υπερωρίες και ωράριο, είναι μια πρόταση που είχα ξαναφέρει, την ξαναθέτουμε, το διαβάζω εν τάχει:


Η ραγδαία μείωση του προσωπικού στην ΑΑΔΕ και ο σύγχρονος συνεχώς αυξανόμενος όγκος δουλειάς, κατάσταση που επιβαρύνεται με τη διαρκή και επί σειρά ετών αναδιοργάνωση των υπηρεσιών μας, έχει δημιουργήσει ένα ασφυκτικό εργασιακό περιβάλλον.


Ο επιμερισμός – χρέωση χιλιάδων υποθέσεων, αιτημάτων και τα λοιπά στους ελάχιστους υπαλλήλους έχει οδηγήσει σε μια άνευ προηγουμένου .... με μια παράλληλη προσπάθεια επίρριψης των ευθυνών στους εργαζόμενους, κατάσταση η οποία οδηγεί σε ουσιαστική κατάργηση του 8ωρου, κατάργηση του 5νθημέρου και σε απλήρωτες και ουσιαστικά υποχρεωτικές υπερωρίες.


Κατάσταση η οποία συνδυάζεται με όλο και αυξανόμενα περιστατικά πιέσεων ή και εκβιασμών από προϊσταμένους, προκειμένου οι εργαζόμενοι να παραμείνουν στην εργασία τους περισσότερες ώρες ή να πάρουν δουλειά στο σπίτι.

Οι συνθήκες αυτές επιχειρούν ουσιαστικά να νομιμοποιήσουν την παράνομη υποχρέωση υποθέσεων στους εργαζόμενους και να μετατρέψουν την πρόβλεψη υπερωριών για την κάλυψη πραγματικά έκτακτων και περιορισμένων αναγκών, σε υποχρεωτικές και σε μόνιμη βάση καταργώντας ουσιαστικά τον εθελοντικό χαρακτήρα αυτών.


Η διαμορφωθείσα στην ΑΑΔΕ κατάσταση, που αμφισβητεί κατακτήσεις του προηγούμενου αιώνα, δεν μπορεί να γίνει αποδεκτή. Η υπερχρέωση αιτημάτων στους υπαλλήλους και υποθέσεων στους ελεγκτές είναι κατάχρηση του διευθυντικού δικαιώματος και συνιστούν σε πολλές περιπτώσεις ηθική παρενόχληση στην εργασία, με αποτέλεσμα την παραβίαση, αυτό προβλέπεται της αξιοπρέπειας του προσώπου και της δημιουργίας εκφοβισμού, εχθρικού, εξευτελιστικού, ταπεινωτικού και επιθετικού περιβάλλοντος εργασίας.


Με απόφαση το Γενικό Συμβούλιο της Ομοσπονδίας:

1. Καλεί τις/τους συναδέλφισσες/συναδέλφους σε αυστηρή τήρηση του ωραρίου και της ώρας αποχώρησης από την εργασία και αποφυγή υπερωριακής απασχόλησης.

2. Καλεί τα Διοικητικά Συμβούλια των Συλλόγων να κάνουν χρήση κάθε δυνατού εργαλείου, νομικού, θεσμικού, συνδικαλιστικού, για να υπερασπιστούν την απόφαση αυτή και να αναδείξουν την καταστρατήγηση της εργατικής νομοθεσίας στην ΑΑΔΕ.

3. Καλεί σε άμεσο διάλογο τη διοίκηση της ΑΑΔΕ και την πολιτική ηγεσία, προκειμένου να τεθεί το πλαίσιο των υπερωριών, διασφαλίζοντας ζητήματα όπως τον επαναπροσδιορισμό του ύψους της αμοιβής των υπερωριών, δεν μπορεί να αμείβεται λιγότερο η εργατοώρα απ’ ό,τι είναι στο κανονικό ωράριο.
4. Την εκκαθάριση της αποζημίωσης, την εκκαθάριση και αποζημίωση αυτών με τη μισθοδοσία τον επόμενο μήνα της πραγματοποίησης. 
5. Τη διασφάλιση του απολύτως εθελοντικού χαρακτήρα των υπερωριών και την προστασία των συναδέλφων από πιέσεις και εκβιασμούς για υπέρβαση του ωραρίου.
6. Τον προσδιορισμό δεδομένων και των επικείμενων συνταξιοδοτήσεων του απαιτούμενου προσωπικού για τον άμεσο προγραμματισμό προσλήψεων, προκειμένου οι όποιες υπερωρίες να αφορούν πραγματικά έκτακτες και .... περιπτώσεις.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία, την έχετε διαβάσει όλοι την πρόταση, την ακούσατε πάλι. Έχει κάποιος αντίρρηση συνάδελφος; Έχει κάποιος αντίρρηση;
Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ο Απόστολος ο Αρσένης, έλα Αρσένη.

Διάλογοι
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Βγάζουμε το «εκβιασμών», διαγράφουμε το «εκβιασμών».
Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 
Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία το αφαιρεί και αυτό, το αφαιρείς Μέρκο έτσι;

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Όπου υπάρχει εκβιασμός διαγράφεται.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν, ναι τα καλύπτει όλα αυτά, ωραία.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λέει ο Αρσένης μπορεί να υπάρχουν έκτακτες ανάγκες, αυτό να προσθέσεις «πλην εκτάκτων αναγκών». Αυτό δεν είπες;

Διάλογοι

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Έχω το λόγο;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρακαλώ.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Αποστόλη αυτό, αγαπητοί συνάδελφοι έχει .... πάρουμε απόφαση... θα πάει στο ΚΕΒΕΙΣ, θα πάει στην τάδε υπηρεσία στην Δ΄ Αθηνών και τα λοιπά και θα πει συνάδελφοι 3:30 η ώρα φεύγουμε, ας λέει ο προϊστάμενος, η προϊσταμένη και τα λοιπά, η Ομοσπονδία σε καλεί και θα φύγεις.


Έχει τη δυνατότητα να πάει στην Επιθεώρηση Εργασίας και να πει εδώ με ποια διαδικασία είναι αυτή; Να μπορεί να πάει όταν υπάρχει εργαζόμενος που έχει στην.... 2:30 η ώρα και 3:00 και να ρωτήσει τις συνθήκες και με ποιες διαδικασίες ασφάλισης και τα λοιπά, βρίσκεται στο κτίριο εκείνη την ώρα.


Αυτή είναι μια απόφαση την οποία θα πάμε να την υλοποιήσουμε, δεν θα την πάρουμε για να μείνει στις αποφάσεις.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μέρκο συγγνώμη...

Διάλογοι

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Το έκτακτο Αποστόλη δεν είναι ότι έχω πολλά αιτήματα, το έκτακτο είναι όταν για παράδειγμα στη Θεσσαλία, όταν στη Θεσσαλία έχει πλημμύρα, έχει πλημμύρα και λένε στον Πουλιανίτη, Μήτσο θα κάτσεις το απόγευμα, γιατί κάτι να βοηθήσουμε, είναι έκτακτο.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία.

Διάλογοι

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Το ορίζει, το έχω χιλιάδες αιτήματα ή  έχω πολλές υποθέσεις δεν είναι έκτακτο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μέρκος ωραία, βρε συνάδελφοι...

Διάλογοι

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Μα ούτως ή άλλως αυτό ή όχι Αποστόλη μου, ούτως ή άλλως αυτό θα στο θέσει ο διευθυντής και θα είμαστε εκεί, εμείς λέμε ότι απέχουμε από αυτό και εν πάση περιπτώσει δεν μπορεί να είναι υποχρεωτικό.


Θα πρέπει να συζητήσουμε την αμοιβή της υπερωρίας.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνάδελφοι, συνάδελφε Μέρκο.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Αν βάλουμε αυτό το έκτακτο είναι ουσιαστικά θα έχεις να κάνεις, εδώ έχουμε παραδείγματα, να μην αναφέρω ονόματα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Πάει ο άλλος και καλείται το ΦΕΚ των έκτακτων και λέει αυτό ορίζω...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δημήτρη μην αναλωνόμαστε σε αυτό ρε παιδιά.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία, λοιπόν Μέρκος μην συνεχίζεις, Δημήτρη Μέρκο...

Διάλογοι

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Το λέω για να τονίσουμε ότι δεν μπορεί να λυθεί το πρόβλημα της υποστελέχωσης με υπερωρίες, γιατί αυτό πάνε να κάνουνε... εγώ δεν έχω πρόβλημα άμα αυτό σας πειράζει, είναι για να τονίσω...

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Το διαγράφεις το Δ;

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ωραία ας φύγει το Δ, φεύγουν οι εκβιασμοί και το άλλο ως έχει. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία, λοιπόν...

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μέρκος για αυτό που λες καλεί τους συναδέλφους η Ομοσπονδία, σε αυστηρή τήρηση, συγγνώμη σε αυστηρή τήρηση, άκουσε λίγο, καλούμε τους συναδέλφους δηλαδή σε αυστηρή τήρηση του ωραρίου έτσι και της ώρας αποχώρησης από την εργασία και αποφυγή υπερωριακής απασχόλησης.

Εγώ στις ΔΟΥ τις δικές μου θέλουν οι συνάδελφοι, το ζητούν να κάθονται υπερωρίες. Όταν τους λέμε...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Όχι δεν μπορώ να τους πείσω, γιατί θέλουν να αυξήσουν το εισόδημά τους. Όταν τους λες το απαγορεύω, όταν του λες σε απαγορεύω, δεν έχουμε το δικαίωμα πιστεύω.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Συνάδελφοι ωραία, προσέξτε να δείτε, αν εμείς σαν Ομοσπονδία.... δεν μπορούμε...

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Όχι δεν γίνεται.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν γίνεται Δημήτρη μου.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία ναι, ωραία δέχεσαι να τροποποιήσεις λίγο αυτή την παράγραφο Μέρκο; Γιατί θα περάσει κατά πλειοψηφία, δεν θα περάσει ομόφωνα, την τροποποιείς για να περάσει ομόφωνα αυτή η πρότασή σου γενικότερα; Γιατί σου εξήγησα, σε εμένα υπάρχουν πολλοί συνάδελφοι που θέλουν να καθίσουν, το ζητάνε να κάτσουν υπερωρίες και κάθονται πάρα πολλοί.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Γράψε το όπως το είπες...

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν μιλάει από μικροφώνου. Θα περάσει από έλεγχο, θα περάσει από έλεγχο η πρόταση. Λοιπόν επομένως δεν υπάρχει αντίρρηση με αυτές έτσι τις διορθώσεις που θα κάνει; Ομόφωνα.

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνέχισε Μέρκο συνέχισε, Μέρκο συνέχισε ομόφωνα περνάει η πρόταση, το είπαμε, θα κάνεις αυτή την αλλαγή.
Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Για να είμαστε εντάξει, να είμαι και εγώ εντάξει. Φεύγει το 4.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Το διαγράφουμε.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Φεύγουν δύο φράσεις κάπου εκεί, το «πιέσεις και εκβιασμός»...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Μένει μόνο το «πιέσεις».

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σωστά.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Και στο 1ο καλεί σε αποχώρηση από την εργασία με το τέλος του ωραρίου και αποφυγή υπερωριακής απασχόλησης, πέραν πραγματικά έκτακτων περιστάσεων, οι οποίες...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

...αναγκών, οι οποίες σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να είναι η τρέχουσα δουλειά και ο φόρτος εργασίας...
Κα ΥΦΑΝΤΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Η καθημερινή.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι αυτά τα βγάλαμε ναι.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

ΟΚ ναι κατανοητό.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία ομόφωνα.

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνέχισε Μέρκος.
Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Και το τελευταίο. Ειπώθηκε και νομίζω ότι αποτυπώνει και το πνεύμα, λέμε συνάδελφοι να μην το διαβάζω, το έχετε στα χέρια σας.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Είναι δυο γραμμές Αποστόλη, εδώ δεν θα κάνεις και αλλαγές. Προγραμματίζονται τις επόμενες ημέρες, ήταν για σήμερα, δεν ξέρω γιατί, τα εγκαίνια του ΚΕΒΕΙΣ.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ναι δεν το ξέρω.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Λέω λοιπόν την ημέρα που προγραμματίζονται τα εγκαίνια, εμείς θα προκηρύξουμε ή ο Σύλλογος ή εμείς σε συνεργασία, το βλέπουμε, αυτό είναι το λιγότερο, το κάνει η Ομοσπονδία, μία ολιγόωρη στάση, μπορεί να είμαι μίας ώρας ή μπορεί να είναι και μίας ώρας.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Αποστόλη, Αποστόλη, εμείς το παίρνουμε απόφαση και αν ο Σύλλογος μας πει αφήστε το εσείς θα το κάνω εγώ, κανένα πρόβλημα, αλλά δεν θα πούμε ας το κάνει ο Σύλλογος, γιατί το έχουμε ξαναπεί και δεν ολοκληρώνεται.


Λέω λοιπόν η Ομοσπονδία παίρνει απόφαση και έχει μεγαλύτερο βάρος, παίρνουμε μια ολιγόωρη, όσο κρίνουμε, μίας ώρας ή 2ωρη...

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Μπορεί να είναι και μόνο στο ΚΕΒΕΙΣ.

Διάλογοι

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Μπορεί να είναι και εκεί.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Διάλογοι

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Για να διευκολύνεις το ΚΕΒΕΙΣ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παναττική βάλε Μέρκο.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Και το λέω αυτό για να μην υπονομεύσουμε το άλλο, το λέω για συγκεκριμένο λόγο, μπορεί να είναι, ουσιαστικά να απευθύνεται μόνο στο ΚΕΒΕΙΣ, να είναι μία 2ωρη, όσο χρειαστεί. Την ώρα λοιπόν που θα έρθει ο κος Πιτσιλής να κάνει τα ταρατατζούμ του εκεί, εμείς θα καλέσουμε τον κόσμο στην έξοδο, θα ενημερώσουμε για το τι γίνεται, προκειμένου όχι να χαλάσουμε τη φιέστα με την έννοια, απλά να αναδείξουμε το άλλο.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κάντε ησυχία συνάδελφοι.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

...να είναι αυτό που λέει η Ντίνα. Η κάλυψη όμως παρέχεται ούτως ή άλλως με το που προκηρυχθεί και ενημερωθεί. Υπάρχει...

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Οι συνάδελφοι έχουν, το μόνο που πιθανότατα να μας δημιουργήσει θέμα είναι είτε να την αναβάλλει ο  Διοικητής, την αναβάλλουμε κι εμείς και είτε να σε πάει εκείνη την ημέρα στο δικαστήριο να σου κρίνει ότι για αυτό το λόγο που κάνεις, για τυπικούς λόγους, άρα δεν έχεις και το πρόβλημα της καταχρηστικής, επειδή.... βγαίνει παράνομη. ΟΚ θα έχει γίνει, δεν έχουμε κάποιο πρόβλημα, πρακτικά δεν έχουμε πρόβλημα, τα έλεγε ο Καρούζος εδώ την άλλη φορά.

Κα .........:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα).

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Την παραμονή ή την ίδια ημέρα θα την προκηρύξουμε, κοινοποιούμε και κάνουμε στάση εργασίας τώρα, καλύπτουμε τους συναδέλφους όλοι έξω και ας κάτσει ο Πιτσιλής να κάνει εγκαίνια.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία, έχει κάποιος αντίρρηση συνάδελφος; Ομόφωνα.

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν έχεις άλλη Μέρκο; Δεν έχεις άλλη, όχι υπάρχει μία, κάντε ησυχία, κάντε ησυχία να τελειώσουμε συνάδελφοι. Μέρκος τις διάβασες τις δικές σου. Λοιπόν τελειώνουμε, όχι βέβαια, είναι καμιά 10αριά ακόμα. 

Λοιπόν πρόταση ΣΑΣ, πρόταση για ανώνυμες καταγγελίες, την έχετε μπροστά σας όλοι, την έχετε, ψηφίζεται ομόφωνα; Ομόφωνα.
ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν εξαντλήθηκαν τα θέματα, λύεται η συνεδρίαση, Καλά Χριστούγεννα, Καλή Πρωτοχρονιά σε όλους με υγεία παιδιά.

ΛΗΞΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
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