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ΠΟΕ ΔΟΥ


ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΙΣ Δ.Ο.Υ. 
ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ

ΓΕΝΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
ΠΕΜΠΤΗ  23 ΜΑΪΟΥ 2024
ΩΡΑ ΕΝΑΡΞΗΣ: 10:20
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

ΚΟΣΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ
ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ:

1.  ΑΡΣΕΝΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ

2. ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ ΓΙΩΡΓΟΣ

3. ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ

4. ΔΕΡΛΕΡΕΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ

5. ΙΑΚΩΒΑΚΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ

6. ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

7. ΚΑΛΛΙΑΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ

8. ΚΑΡΑΛΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ

9. ΠΑΠΟΥΤΣΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
10. ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ ΔΙΟΝΥΣΗΣ

11. ΚΟΤΡΩΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

12. ΚΟΣΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ

13. ΚΟΥΠΚΑΣ ΜΙΧΑΗΛ

14. ΛΙΑΠΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

15. ΛΙΑΣΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

16. ΜΕΡΚΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

17. ΜΠΕΡΤΣΟΥΛΑΚΗ ΚΛΕΟΠΑΤΡΑ

18. ΜΠΙΝΙΕΡΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ

19. ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ

20. ΠΑΝΤΣΙΟΣ ΠΑΣΧΑΛΗΣ

21. ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΜΕΝΕΛΑΟΣ

22. ΠΑΤΙΔΗΣ ΑΝΤΩΝΗΣ

23. ΠΕΡΙΜΕΝΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ

24. ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ

25. ΣΤΕΦΑΝΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

26. ΤΕΡΖΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ

27. ΤΣΟΥΡΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ
28. ΥΦΑΝΤΗ ΡΕΝΑ
ΑΠΟΝΤΕΣ
1. ΔΗΜΑΡΑΣ ΑΓΓΕΛΟΣ
2. ΤΖΑΟΠΟΥΛΟΣ
3. ΠΕΡΙΜΕΝΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ

4. ΤΖΟΥΜΠΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

5. ΤΣΑΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
************* 

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ

1. Ενημέρωση, τρέχοντα θέματα. 

2. Αναδιοργάνωση ΑΑΔΕ – δημιουργία νέων υπηρεσιών – ΥΦΕ.

3.  Athens Heart, προβλήματα μεταστέγασης κεντρικών υπηρεσιών, ΑΑΔΕ.

4.  Στοχοθεσία ελεγκτών, νόμος 5154/2024.

5.  Κτηματικές υπηρεσίες.

6.  Οικονομικός απολογισμός 2023 και προϋπολογισμός 2024.

7. Έγκριση αποφάσεων Εκτελεστικής Επιτροπής από 21/3/2024 έως 13/5/2024.

8. Έγκριση μικροδαπανών από 1/2/2024 έως 30/4/2024. 

*********** 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Καλημέρα σε όλες και σε όλους. Χρόνια πολλά, Χριστός Ανέστη.

Τώρα δεν ξέρω πόσο καλή μπορεί να είναι η μέρα σήμερα για τον κλάδο με αυτά που έχουμε ακούσει. Παρακολουθούμε τις εξελίξεις.

Πριν περάσουμε στις παρουσίες θέλω να σας διαβάσω μια παραίτηση που έχει έρθει στο Προεδρείο.
Είναι της Καραμπή της Φωτεινής. Διαβάζω λοιπόν. 
Προς το Γενικό Συμβούλιο της ΠΟΕ – ΔΟΥ. 
Με την επιστολή μου αυτή σας ανακοινώνω την παραίτηση μου από το Γενικό Συμβούλιο της ΠΟΕ – ΔΟΥ, εκπροσωπώντας την παράταξη της ΑΣΚΙ, με την οποία εκλέχτηκα και παρακαλώ να δεχθείτε την αντικατάστασή μου από το Νικόλαο Παπουτσόπουλο. 
Σας ευχαριστώ για τη μέχρι σήμερα συνεργασία.

Φωτεινή Καραμπή. 

Για τα πρακτικά παρόντες, Αρσένης Απόστολος.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Παρών.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Παρών. 
Γερονικολάου Γεώργιος.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Παρών.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Παρών. 

Δερδελές Κωνσταντίνος.

Κος ΔΕΡΔΕΛΕΣ:

Παρών Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Παρών.

Δερμιτζάκης Εμμανουήλ;
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Καλημέρα παρών.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Παρών. 
Δημαράς, Άγγελος; Δημαράς;
Ιακωβάκης Απόστολος.

Κος ΙΑΚΩΒΑΚΗΣ:

Παρών.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Παρών.

Καλαμπούρας Δημήτριος.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Παρών, παρών.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Παρών.


Κάλλιας Στέφανος.

Κος ΚΑΛΛΙΑΣ:

Από Σέρρες, καλημέρα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Παρών.


Καραλιά Βασιλική.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 
Παρούσα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Παρούσα.


Η Καραμπή η Φωτεινή είπαμε παραιτήθει. 
Είναι μέσα ο συνάδελφος ο Παπουτσόπουλος;
Κος ΠΑΠΟΥΤΣΟΠΟΥΛΟΣ:

Παρών, παρών.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Παπουτσόπουλος Νικόλαος, παρών λοιπόν.


Κεφαλληνός Διονύσιος.

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Παρών, καλημέρα σε όλους.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Παρών.

Κοσμόπουλος Απόστολος, παρών.

Κοτρώνης Γεώργιος.

Κος ΚΟΤΡΩΝΗΣ:

Παρών Πρόεδρε, καλημέρα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Παρών.


Κούπκας Μιχαήλ.

Κος ΚΟΥΠΚΑΣ:

Παρών.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Παρών, παρών.

Λιάπης Δημήτριος;

Κος ΛΙΑΠΗΣ: 

Καλημέρα. Παρών.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Παρών.

Λιάσκος Γεώργιος, με πήρε τηλέφωνο είναι καθ’ οδόν. Θα μπει σε λίγο.

Παρακαλώ να κλείσουν τα μικρόφωνα.
Μέρκος Δημήτριος.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Παρών, παρών. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Παρών.


Μπερτσουλάκη Κλεοπάτρα.

Κα ΜΠΕΡΤΣΟΥΛΑΚΗ:

Παρούσα. Καλημέρα σε όλους.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Παρούσα.


Μπινιέρη Αναστασία.

Κα ΜΠΙΝΙΕΡΗ:

Παρούσα. Καλημέρα σε όλους.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Παρούσα. Καλημέρα.


Νικολακόπουλος Χαράλαμπος.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Παρών.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Παρών.


Πάντσιος Πασχάλης.

Κος……….:

Ο Πασχάλης δεν μπορεί να μπει, γιατί έχει μια δουλειά, θα μπει σε λίγο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Καλώς.

Παπαποστόλου Μενέλαος.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Παρών. Καλημέρα σε όλους.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Καλημέρα.


Πατίδης Αντώνιος. Πατίδης; Είναι μέσα, τον είδα.

Κος……….:

Τον είδα εγώ Πρόεδρε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ναι.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Ναι, ναι, παρών, παρών.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Παρών.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Να πω και για τον Τζαόπουλο παιδιά, είναι πολύ αδιάθετος, δεν θα μπορέσει και χθες είχε ένα δικαστήριο μέχρι τη 1:00 το βράδυ, τσακίστηκε. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ωραία.


Περιμένη Κωνσταντίνα;

Κος……….:

Η Κωνσταντίνα δεν μπορεί να μπει με ίντερνετ. Προσπαθεί και αυτή.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ωραία.


Πουλιανίτης Δημήτριος.
Κος ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ:

Παρών Πρόεδρε. Ακούγομαι;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Παρών. Μια χαρά.
Κος ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ:

Έχει, έχει διαβιβαστεί από τον Δημήτριο το Μέρκο στο Μπάμπη το Νικολακόπουλο, δεν ξέρω αν σου την έχει στείλει, η παραίτηση μου στα πλαίσια της εναλλαγής. 
Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Ναι, απλά είπαμε ότι θα δηλώσεις παρών και μετά θα παραιτηθείς.

Κος ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ:

Εντάξει ok.
Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Εντάξει Δημήτρη;

Κος ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ:

Αν μπορείς να την αναγνώσεις θα σου είμαι υπόχρεος.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Θα την αναγνώσω μόλις τελειώσει τις παρουσίες ο Πρόεδρος.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Σωστά, σωστά, μόλις τελειώσω τις παρουσίες θα την αναγνώσει ο Μπάμπης.

Κος ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ:

Ωραία. Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Να είστε καλά.

Στεφάνου Νικόλαος.

Κος ΣΤΕΦΑΝΟΥ:

Παρών.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Παρών.

Τερζής Ανδρέας.

Κος ΤΕΡΖΗΣ:

Παρών. Καλημέρα σε όλους, συνάδελφοι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Τερζής.


Τζούμπας Νικόλαος.

Κα………..:

Δικαιολογημένα απών.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Δικαιολογημένα απών.

Τσαόπουλος Δημήτρης, δικαιολογημένα απών και αυτός, από ότι μας είπε ο Αντώνης.

Τσουρής Αθανάσιος. Τσουρής; Μέσα είναι.
Κος ΤΣΟΥΡΗΣ:

Παρών, παρών.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Παρών.


Και Υφαντή Ειρήνη;

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Παρούσα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Παρούσα, παρούσα.

Μπάμπη, μπορείς να μας διαβάσεις τις…

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ: 

Ναι, ναι Πρόεδρε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ναι, ναι, σε ευχαριστώ.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ: 

Λοιπόν, έχει έρθει η παραίτηση του Δημήτρη του Πουλιανίτη.

Δημήτρη, δεν έχω το κείμενο. Δημήτρη με ακούς;
Κος ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ:

Μπάμπη, ακούγομαι; Ναι. Δεν στο έστειλε ο Δημήτρης ο Μέρκος;

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ: 

Όχι. Έχω των υπολοίπων, δεν έχω το δικό σου κείμενο μόνο.

Κος ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ:

Μου επιτρέπεις να την αναγνώσω εγώ τότε;

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ: 

Εννοείται, εννοείται.

Κος ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ:

Ωραία. Δώσε μου 10 δευτερόλεπτα να τη βρω και να την αναγνώσω και να ευχαριστήσω από την μεριά μου για…μισό λεπτό. Μισό λεπτό το ανοίγει. Έχω το λόγο;
Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ: 

Ναι βεβαίως.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ναι Δημήτρη.

Κος ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ:

Ωραία, ωραία.

Προς το Γενικό Συμβούλιο της ΠΟΕ – ΔΟΥ, δήλωση παραίτησης του Δημητρίου Πουλιανίτη του Αχιλλέα, μέλους του Γενικού Συμβουλίου της ΠΟΕ – ΔΟΥ. 
Αγαπητοί συνάδελφοι και συναδέλφισσες, Γενικοί Σύμβουλοι της ΠΟΕ – ΔΟΥ, δια της παρούσης υποβάλλω την παραίτησή μου ως τακτικό μέλος του Γενικού Συμβουλίου της ΠΟΕ – ΔΟΥ, στα πλαίσια της εναλλαγής που ακολουθεί η παράταξη μου Αυτόνομη Κίνηση Εφοριακών και θα ήθελα να σας ευχαριστήσω για την τιμή που μου έγινε να είμαι μέλος του Γενικού Συμβουλίου, με την ελπίδα να μου αναγνωριστεί ότι και εγώ από την μεριά μου έβαλα ένα λιθαράκι στην αίσια πορεία των εργασιών του Γενικού Συμβουλίου αυτούς τους 15 μήνες που συμμετείχα σε αυτό και συνέβαλα έστω και κατ’ ελάχιστον στην καλυτέρευση του εργασιακού βίου των συναδέλφων, μέσα από τη διεκδίκηση των δίκαιων αιτημάτων του κλάδου, αγώνας ο οποίος είναι αέναος και δεν πρέπει να σταματήσει επ’ ουδενί.
Ο απολογισμός της θητείας μου μόνο θετικά προσμετρά για μένα, διότι μου δόθηκε η δυνατότητα να γνωρίσω εκ του σύνεγγυς αξιόλογους συναδέλφους και να συνεργαστώ μαζί τους. 
Σας ευχαριστώ και πάλι και σας εύχομαι ολόψυχα, καλή συνέχεια στα επόμενα Γενικά Συμβούλια. 
Με ιδιαίτερη εκτίμηση, Δημήτρης Πουλιανίτης του Αχιλλέα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ευχαριστούμε και εμείς Δημήτρη. 
Συνέχισε Μπάμπη.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ: 

Μετά από την παραίτηση του συναδέλφου του Πουλιανίτη του Δημήτρη, η σειρά κατάταξης στο ψηφοδέλτιο της ΑΚΕ είναι, Μαλιβίτσης Νικόλαος, του οποίου έχω παραίτηση στα χέρια μου.


Με την παρούσα σας γνωστοποιώ ότι παραιτούμαι από μέλος του Γενικού Συμβουλίου της ΠΟΕ – ΔΟΥ, με ημερομηνία 22/5 από Ρόδο.

Κος……….:

Παρέμβαση εκτός μικροφώνου.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ: 

Δεν άκουσα;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πουλιανίτης, Πουλιανίτης…έτσι ωραία.

Κος…………:

Τα μικρόφωνά σας κύριοι.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Μετά την παραίτηση του Μαλιβίτση του Νίκου, η σειρά εκλογής έχει τον Παναγιώτη τον Μπίκα, από τον οποίο έχω ένα email, με ημερομηνία 22 Μαΐου.  
Με το παρόν email θα ήθελα να υποβάλλω την παραίτησή μου από μέλος του Γενικού Συμβουλίου της ΠΟΕ – ΔΟΥ, Παναγιώτης Μπίκας με εκτίμηση.
Μετά τον Παναγιώτη τον Μπίκα είναι ο συνάδελφος Καγκιούζης Γρηγόριος, του οποίου και αυτού έχω ένα mail. 

Με το παρόν σας ενημερώνω ότι παραιτούμαι από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της ΠΟΕ – ΔΟΥ, Καγκιούζης Γρηγόριος και το τηλέφωνό του.

Και ο επόμενος στη σειρά κατάταξης είναι, ο Αναγνώστης ο Ευάγγελος. Είναι παρών ο Αναγνώστης ο Ευάγγελος;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Αναγνώστης Ευάγγελος είναι παρών;
Κος ΑΝΑΓΝΩΣΤΗΣ:

Μισό, μισό. Ναι, καλημέρα σας. Με ακούτε; 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Καλημέρα, καλημέρα. Σας ακούμε μια χαρά.

Κος ΑΝΑΓΝΩΣΤΗΣ:

Καλημέρα. Λίγο να μπορέσω, γιατί είμαι από το κινητό στη δουλειά, να τα συνηθίσω. 
Σας χαιρετώ όλους.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ: 

Ok. Πρόεδρε είναι παρών λοιπόν ο επόμενος στη σειρά κατάταξης…

Κος ΑΝΑΓΝΩΣΤΗΣ:

Παρών, παρών.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ: 

…ο Αναγνώστης ο Ευάγγελος.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Να το σημειώσω μισό λεπτό. Ναι, ναι. Αναγνώστης Ευάγγελος.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ: 

Σημείωσε την παρουσία του.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Αναγνώστης Ευάγγελος, παρών λοιπόν.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Από ποια υπηρεσία είναι ο Αναγνώστης να ξέρουμε και εμείς που δεν τον ξέραμε;
Κα ΥΦΑΝΤΗ:

ΔΟΥ Γλυφάδας.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

ΔΟΥ Γλυφάδας. Τα ξέρει, τα ξέρει η Προεδρίνα.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Αμάν αυτή η Γλυφάδα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Τι γίνεται εκεί πέρα; Όλοι από τη Γλυφάδα είναι.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ: 

Συνδικαλιστομάνα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ναι, ναι, ναι. Φυτώριο από κει καλό. 
Λοιπόν, συνεχίζουμε συνάδελφοι με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης.
1. Ενημέρωση, τρέχοντα θέματα. 
2. Αναδιοργάνωση ΑΑΔΕ – δημιουργία νέων υπηρεσιών – ΥΦΕ.

3.  Athens Heart, προβλήματα μεταστέγασης κεντρικών υπηρεσιών, ΑΑΔΕ.

4.  Στοχοθεσία ελεγκτών, νόμος 5154/2024.

5.  Κτηματικές υπηρεσίες.

6.  Οικονομικός απολογισμός 2023 και προϋπολογισμός 2024.

7. Έγκριση αποφάσεων Εκτελεστικής Επιτροπής από 21/3/2024 έως 13/5/2024.
8. Έγκριση μικροδαπανών από 1/2/2024 έως 30/4/2024. 
Έχει κάποιος συνάδελφος να βάλει κάποιο θέμα προ ημερησίας διάταξης;
Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Αρσένης Πρόεδρε, ναι έχω.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ο Απόστολος ο Αρσένης έχει το λόγο.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Λοιπόν, θέλω να θέσω δύο θέματα. 
Το ένα είναι η αντικατάσταση του Ρέππα στη Φορολογική Επιθεώρηση, στην θέση του Γραμματέα λοιπόν της Φορολογικής Επιθεώρησης, η παράταξή μας βάζει την Γιαννιώτη Ελένη, που είναι ήδη μέλος της Φορολογικής Επιθεώρησης και την θέση της Γιαννιώτη παίρνει ο Τσανίδης ο Γιώργος.
Να τα ξαναπώ τα ονόματα;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ναι, τα ξέρει και ο Μπάμπης. Τα έχεις σημειώσει Μπάμπη;
Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Τα ξέρει ο Μπάμπης; Τα σημείωσες; Τα σημείωσες.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ: 

Ναι, ναι.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Αυτό. Αυτό είναι το πρώτο θέμα.

Δεύτερο θέμα. Σήμερα ενημερωθήκαμε ότι, από την Κολωνού ζητήθηκε με προφορική εντολή μέσα σε μια εβδομάδα να έχουν μετακομίσει η Κτηματική Υπηρεσία που είναι εκεί και τα λοιπά, σε ένα κτήριο που έχει βρεθεί στην Θεμιστοκλέους. 

Οι άνθρωποι είναι ανάστατοι. Προφανώς και δεν προλαβαίνουν να μετακομίσουν ούτε οι ίδιοι φυσικά, ούτε και το αρχείο, το τεράστιο αρχείο των Κτηματικών μέσα σε μια εβδομάδα. 
Ζητώ από το Σώμα σε λίγη ώρα που… σε λίγη ώρα, σε κάνα δίωρο, αν μπορεί να μπει η Ανδρεοπούλου η Μαρία που είναι εκεί πέρα στο χώρο και είναι και στα υπηρεσιακά κιόλας εκπρόσωπος πολλά χρόνια και ξέρει την κατάσταση, να μας ενημερώσει για να ενημερωθεί το Σώμα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ωραία, επομένως το δεύτερο θέμα είναι η μετεστέγαση της Κτηματικής Υπηρεσίας, έτσι δεν είναι Απόστολε;

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Ναι. Ναι, ναι. Και αν μπορούμε αυτό, σε δύο ώρες περίπου, γιατί είναι σε μια Επιτροπή αυτή τη στιγμή η Μαρία, αν μπορεί σε δύο ώρες να μπει μέσα να μας ενημερώσει, να ξέρουμε τι έχει γίνει.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

 Ωραία. 

Κάποιος άλλος συνάδελφος να βάλει θέμα προ ημερησίας διάταξης; Όχι.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Αποστόλη.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Παρακαλώ.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Καλημέρα, καλημέρα.

Και για την …μη καταληπτή ομιλία… που έχουνε στείλει από το ΣΔΟΕ, αλλά θα είναι στα τρέχοντα θέματα, να μην το βάλουμε εκτός, θα είναι φανταζόταν στα τρέχοντα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Είναι στα τρέχοντα. Τώρα είναι αυτή η επιστολή των συναδέλφων. Πιστεύω ότι το έχουν υπόψιν όλοι οι συνάδελφοι.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Εντάξει. Οπότε να μην το βάλουμε ρε παιδί μου πάλι έκτακτο, να το βάλουμε στα τρέχοντα θέματα. Ωραία.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

Ναι, το έχουμε ξανά συζητήσει το θέμα, θα το ξανασυζητήσουμε βεβαίως.

Λοιπόν συνεχίζουμε.

Το λόγο έχει η Πρόεδρος της Εκτελεστικής, η Ρένα η Υφαντή.

Ρένα, έχεις το λόγο.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν, ευχαριστώ Πρόεδρε. 
Καλημέρα, χρόνια πολλά, Χριστός Ανέστη.
Καταρχάς να πω συγχαρητήρια στην Ομάδα του Συλλόγου Λαμίας που κέρδισε το 5Χ5 και βέβαια συγχαρητήρια και στο Σύλλογο Δυτικής Μακεδονίας για την άψογη διοργάνωση. 
Να είστε όλοι καλά, όσοι συμμετείχατε και του χρόνου εύχομαι να ξαναγίνει με περισσότερους Συλλόγους, με περισσότερες συμμετοχές.
Τώρα το γενικό, το σημερινό Γενικό Συμβούλιο επισκιάζεται από τα χθεσινά δυσάρεστα γεγονότα της Χαλκίδας.
Δυστυχώς κάποιοι επίορκοι αμαυρώνουν την εικόνα του κλάδου και αποδυναμώνουν τις προσπάθειες που κάνουμε όλοι για τη διεκδίκηση των δίκαιων αιτημάτων για την συντριπτική πλειοψηφία των συναδέλφων που εργάζονται κάτω από αντίξοες συνθήκες και αγωνίζονται τίμια για να ανταπεξέλθουν στα καθήκοντά τους.

Δεν θέλω να πω κάτι άλλο πάνω σε αυτό. 

Λοιπόν θα ξεκινήσω με ενημέρωση, για τις συναντήσεις που έγιναν από την Εκτελεστική Επιτροπή με τον Διοικητή, με τον κύριο Θεοχάρη, τον Υφυπουργό Οικονομικών αρχικά που έγινε την 1η Απριλίου του 2024 και με το Διοικητή της ΑΑΔΕ, τον κύριο Πιτσιλή τη Μεγάλη Τρίτη, με τους οποίους συζητήθηκαν τα εξής θέματα.
Με τον κύριο Θεοχάρη. 
Πρώτον. Το οργανόγραμμά του ΣΔΟΕ και η ανάθεσή του σε ιδιωτική εταιρεία, τον οποίο ρωτήσαμε πού βρίσκεται το θέμα και για ποιο λόγο έγινε αυτή η ανάθεση.
Και η απάντηση που πήραμε ήταν ότι, επειδή είχε καθυστερήσει πολύ η ολοκλήρωσή του και υπήρχαν επί σειρά ετών πολλές αναβολές από τους αρμόδιους υπηρεσιακούς παράγοντες, αναγκάστηκαν να την αναθέσουν σε ιδιωτική εταιρεία για να επιταχυνθεί η διαδικασία.
Άλλωστε, η δουλειά της εταιρείας απ’ ότι ειπώθηκε, θα είναι βοηθητική και ότι σύντομα θα είναι έτοιμο το οργανόγραμμα. 
Οι πληροφορίες λένε ότι είναι ήδη έτοιμο, όμως δεν μας έχει ανακοινωθεί ακόμα.
Δεύτερον. Το ελεγκτικό επίδομα. 
Αυτό το έχουμε ξαναβάλει, τη διεκδίκηση ελεγκτικού επιδόματος και την ημέρα της απεργίας πάλι στον κύριο Θεοχάρη και είχε υποσχεθεί τότε ότι, είχε πει ότι ήταν θετικός. 
Ρωτήσαμε λοιπόν τι έχει γίνει με αυτό το θέμα με τη διεκδίκηση. 
Είναι και η επιστολή που έστειλαν οι συνάδελφοι εκεί από το ΣΔΟΕ με τις υπογραφές, σε αυτό το θέμα αναφέρονται.
Ρωτήσαμε λοιπόν τι έχει γίνει και μας απάντησε ότι, έχει θέσει το θέμα στον κύριο Πετραλιά, τον αρμόδιο Υφυπουργό Οικονομικών, ο οποίος δεν το απέρριψε μεν, αλλά το εξετάζει και είμαστε σε αναμονή. 
Αυτό μας είπε.
Τρίτον. Για την παράταση της κατάργησης του συμψηφισμού της προσωπικής διαφοράς με τα μισθολογικά κλιμάκια. 
Αυτή η παράταση πρέπει να δοθεί τώρα, γιατί η διάταξη έλεγε ότι λήγει 31/5, είχε γίνει από το 2022 μέχρι και το 2024.

Άρα, 31 Μαΐου τώρα του 2024 λήγει. Πρέπει λοιπόν να δοθεί παράταση για να σταματήσει να γίνεται ο συμψηφισμός. 
Αυτό λοιπόν το βάλαμε. Μας είπε ότι δεν είναι δική του αρμοδιότητα και να απευθυνθούμε στον κύριο Πετραλιά.
Τώρα, εγώ για αυτό το θέμα, επειδή συζητήθηκε και στην Εκτελεστική, έχω μιλήσει με την ΟΣΥΟ, όπως και με το Διευθυντή, τηλεφωνικά με το Διευθυντή του Υφυπουργού, του κυρίου Πετραλιά και η απάντηση που πήρα είναι ότι, έχει υποβληθεί το αίτημα στον Υφυπουργό και εξετάζεται. Και έχει ζητηθεί και από τους συναδέλφους του Γενικού Λογιστηρίου το κόστος. 
Δηλαδή πόσο το κοστολογούν αν γίνει η παράταση. Όμως δεν υπάρχει κάποια απάντηση ακόμα από την πλευρά του Υφυπουργού πάνω στο θέμα και περιμένουμε.

Τέταρτον. Ζητήσαμε την κατάργηση του υπολοίπου της παρακράτησης για την εισφορά αλληλεγγύης που γίνεται στους δημοσίους υπαλλήλους και απάντησε ο κύριος Θεοχάρης, έτσι; 
Ότι αυτό είναι δύσκολο να γίνει τώρα, όμως στο μέλλον θα γίνουν κι άλλες αυξήσεις από την κυβέρνηση, λέει στους δημοσίους υπαλλήλους, κατά τη διάρκεια της θητείας της, δεν είπε πότε και πιστεύει ο ίδιος ότι αυτός ο τρόπος αύξησης του διαθέσιμου εισοδήματος είναι προτιμότερος από το να γίνει δηλαδή κατάργηση αυτής της παρακράτησης.

Πέμπτον. Ζητήσαμε το κίνητρο επίτευξης δημοσιονομικών στόχων, να δίνεται οριζόντια σε όλους, στο Υπουργείο εννοείται, έτσι; Εκεί δίνεται το κίνητρο αυτό και απάντησε ότι, δεν μπορεί να δίνεται οριζόντια, γιατί αυτός είναι ένας τρόπος να ξεχωρίζεις ποιοι υπάλληλοι συνεργάζονται καλύτερα για την επίτευξη των στόχων. 
Βέβαια, εδώ να πούμε ότι, είναι στην επιλογή των…ο νόμος προβλέπει ότι ο Προϊστάμενος επιλέγει σε ποιους θα δοθεί. 
Αυτό λοιπόν, σε αυτό εμείς είμαστε αντίθετοι, το έχουμε πει προς όλες τις κατευθύνσεις, ότι σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να συνεχίζεται να δίνεται έτσι και θα πρέπει τουλάχιστον να δίνεται όπως γίνεται και στην ΑΑΔΕ, ανά υπηρεσία.
Έκτον. Θέσαμε εκ νέου το θέμα για τις μητέρες που δεν αναγνωρίζεται η άδεια ανατροφής τέκνου σαν χρόνος εμπειρίας, για την ΑΑΔΕ μιλάμε και δεσμεύτηκε να ζητήσει από τον κύριο Πιτσιλή, να δεχτεί αυτό το αίτημα.
Άλλαξε τη στάση του, γιατί σε προηγούμενη συνάντηση είχε απαντήσει αρνητικά. Μετά από επιχειρηματολογία που του κάναμε άλλαξε τη στάση του, οπότε αυτό είναι προς θετική κατεύθυνση τουλάχιστον.
Ζητήσαμε, έβδομο, ζητήσαμε αύξηση του μπόνους στην ΑΑΔΕ, ζητήσαμε ανάλογο μπόνους με αυτό που δόθηκε στο Υπουργείο, σε ποσό έτσι; Και ενεργοποίηση του άρθρου 18 του ιδρυτικού νόμου της ΑΑΔΕ, που από τις υπέρ εισπράξεις μπορούμε να…μπορεί η ΑΑΔΕ να κάνει χρήση αυτών, κάποιων ποσών.
Και απάντησε ότι δεν είναι δική του αρμοδιότητα και αυτό, να το θέσουμε στον κύριο Πετραλιά.
Όγδοο. Ζητήσαμε ο χρόνος απάντησης στις ενδικοφανείς προσφυγές από εφτά εργάσιμες μέρες, αυτό το έχουμε ψηφίσει σε Γενικό Συμβούλιο να γίνει 20, διότι δεν προλαβαίνουν οι συνάδελφοι να ανταποκριθούν στις εφτά εργάσιμες ημέρες και απάντησε ότι, αυτό που μπορεί να γίνει είναι να ξεκλειδώσει το σύστημα.
Συμφώνησε δηλαδή ότι είναι ένα πρόβλημα, αλλά είπε ότι, ο τρόπος επίλυσης είναι να ξεκλειδώσει το σύστημα και να μπορούν, να είναι δηλαδή πιο ευέλικτη η διαδικασία για τους συναδέλφους.
Ένατο. Μας δήλωσε ότι με νομοσχέδιο της κυβέρνησης ρυθμίστηκαν θέματα σχετικά με αυτοματοποίηση συμψηφισμών, πίστωση περί εισπράξεων, ρυθμίσεις οφειλών, δηλαδή να μην πέφτει η ρύθμιση άμεσα, κάτι που θα βοηθήσει το ΚΕΒΕΙΣ. Όμως αυτό ακόμα δεν το έχουμε δει. 

Δεν το έχουμε δει στην πράξη και για αυτό εξακολουθούν να υπάρχουν τα προβλήματα στο ΚΕΒΕΙΣ. 

Τώρα, με τον κύριο Πιτσιλή πραγματοποιήθηκε συνάντηση τη Μεγάλη Τρίτη 30/4, στον οποίων τέθηκαν τα εξής θέματα και πήραμε τις εξής απαντήσεις. 
Πρώτον. Βάλαμε το θέμα της αναδιοργάνωσης των υπηρεσιών και ζητήσαμε χρονοδιαγράμματα και πως θα γίνουν οι μετακινήσεις των συναδέλφων.
Η απάντηση του Διοικητή ήταν ότι, οι αναδιοργανώσεις σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη θα συνεχιστούν, όπως έχουν προγραμματιστεί. 
Στην Αθήνα όπως φαίνεται είπε θα τηρηθούν τα χρονοδιαγράμματα που έχουν ανακοινωθεί στις αποφάσεις του Διοικητή, ενώ στη Θεσσαλονίκη θα πάνε ένα μήνα πίσω. Εκεί υπάρχει ένα θέμα με τα κτήρια, γιατί λέει θα αργήσει η παραλαβή του κτιρίου του ΚΕΒΕΙΣ και ενώ είναι σε εξέλιξη ο διαγωνισμός για το κτίριο του ΚΕΦΟΔΕ. 
Για τη μετακίνηση των υπαλλήλων στο ΚΕΦΟΔΕ, δηλαδή ποιοι θα πάνε στο ΚΕΦΟΔΕ και ποιοι θα μείνουν στις ΥΦΕ, είπε ότι του βάλαμε θέμα, ζητήσαμε να γίνει αίτηση προτίμησης από τους συναδέλφους, να τους δοθεί η δυνατότητα δηλαδή να δηλώσουν τι επιθυμούν. Αυτό το δέχτηκε και είπε, δεσμεύτηκε όπως και έγινε. Δόθηκε αίτηση προτίμησης.
Τώρα μας είπε όμως ότι αυτή δεν θα είναι δεσμευτική για την υπηρεσία.
Στις ΥΦΕ ειπώθηκε ότι θα παραμείνει ηλικιακά ανάμικτος πληθυσμός. Δηλαδή δεν μπορεί να μείνουν μόνο όσοι είναι κοντά στη σύνταξη. Αυτό είναι κατανοητό, ούτε μόνο όλο ναι. 
Επίσης, ξεκαθαρίστηκε πως όλοι οι συνάδελφοι που θα μείνουν στις ΥΦΕ ή σε γραφεία που δημιουργούνται στις ΔΟΥ που σήμερα συγχωνεύονται, θα παραμείνουν στο περίγραμμα που έχουν σήμερα, εφόσον είναι έμπειροι υπάλληλοι και θα ακολουθήσουν την εξέλιξη που προβλέπεται από τις κανονιστικές αν πρόκειται για απλούς υπαλλήλους.
Για τις ΔΟΥ που συγχωνεύονται τον Ιούλιο, αυτές είναι στην Αθήνα, η ΔΟΥ Κορωπίου, Αιγάλεω, Ψυχικού και ΙΒ Αθηνών, ζητήθηκε από την ΑΑΔΕ στους Δημάρχους των συγκεκριμένων Δήμων που ανήκουν, δηλαδή από το Δήμο Κορωπίου, Αιγάλεω, Ψυχικού και Ζωγράφου, αν επιθυμούν να υπάρχει σε αυτούς κάποιο γραφείο φορολογικής εξυπηρέτησης, προκειμένου να διευκολύνει τους δημότες.
Ο χώρος αυτός θα παραχωρηθεί από το Δήμο, ο οποίος θα αναλάβει και τα έξοδα συντήρησης προκειμένου να μην επιβαρύνεται η ΑΑΔΕ. 
Εδώ έγινε ξεκάθαρο γιατί θέσαμε το θέμα στον Διοικητή ότι, θα υπάρχει απλώς παραχώρηση του χώρου και ότι οι υπάλληλοι για να μην γίνει καμιά παρερμηνεία γιατί ακούγονται διάφορες φήμες και πάνω σε αυτό, έγινε, ειπώθηκε λοιπόν ότι οι υπάλληλοι που θα παραμείνουν εκεί θα είναι υπάλληλοι της ΑΑΔΕ, θα μισθοδοτούνται κανονικά από την ΑΑΔΕ και διατηρώντας το περίγραμμά τους. 

Άλλωστε και ο εξοπλισμός θα είναι της ΑΑΔΕ και για την ώρα μόνος Δήμος που έχει ανταποκριθεί, απάντησε δηλαδή σε αυτό το ερώτημα είναι ο Δήμος Αιγάλεω. 
Σε ερώτημά μας εάν θα υπάρχει πρόθεση από πλευράς της Διοίκησης αυτό να επεκταθεί και σε άλλους Δήμους, γιατί ακούστηκε και κάτι τέτοιο, είπε, ήταν αρνητικός, είπε ότι δεν υπάρχει τέτοιος σχεδιασμός να δημιουργηθούν άλλα τέτοια σημεία, να πληρώνονται μόνο οι ΔΟΥ που συγχωνεύονται. 
Για το ΚΕΦΟΚ μας είπε ότι, δεν θα μεταφερθεί το αρχείο των ΔΟΥ στο ΚΕΦΟΚ, γιατί βάλαμε αυτό το θέμα, ρωτήσαμε δηλαδή αν θα μεταφερθεί το αρχείο και θα δούμε είπε στην πορεία ποιο αρχείο είναι απαραίτητο. 
Εμείς του επισημάναμε ότι υπάρχει κίνδυνος να συσσωρευτεί μεγάλος αριθμός αιτημάτων.
Μας απάντησε ότι προχωρά η ψηφιοποίηση του κεφαλαίου και ότι δεν θα υπάρξει μεγάλο πρόβλημα και θεωρεί ότι, όταν γίνεται μια μεταρρύθμιση θα έχει στην αρχή κάποια προβλήματα, όμως πιστεύει ότι το ΚΕΦΟΚ δεν θα έχει μεγάλο πρόβλημα.
Αυτό βέβαια μένει να το δούμε στην πορεία. 
Οι πρώτοι συνάδελφοι, οι συνάδελφοι πήγαν εκεί, έχει ξεκινήσει, από την περασμένη εβδομάδα ολοκληρώθηκε η μεταφορά όλων των κεφαλαίων, των τμημάτων κεφαλαίων των ΔΟΥ και θα επισκεφτούμε να δούμε το αμέσως επόμενο διάστημα να…θα πάμε, προγραμματίζουμε να πάμε να δούμε τι προβλήματα έχουν εκεί οι συνάδελφοι, τι αντιμετωπίζουν. 
Τώρα τα μεγάλα, το μεγάλο πρόβλημα μας είπε, θα είναι τα πιστοποιητικά ΕΝΦΙΑ των θανόντων, κάτι που όμως το δουλεύουν για την επίλυσή του. 
Τώρα για το ΚΕΒΕΙΣ.
Του είπαμε για άλλη μια φορά, για τη μεγάλη προσπάθεια των συναδέλφων που γίνεται εκεί, κάτι το οποίο το δέχτηκε και είπε ότι η ψηφιοποίηση προχωράει και ότι σήμερα το 60% των συμψηφισμών γίνεται κεντρικά, ποσοστό που θα ανέβει κι άλλο. 
Πάντως εμείς επιμείναμε ότι, οι συνθήκες του ΚΕΒΕΙΣ είναι δύσκολες και χρήζουν άμεσης επίλυσης.

Βάλαμε θέμα για το γιατρό εργασίας και τον τεχνικό ασφαλείας, για όλες τις υπηρεσίες της ΑΑΔΕ και μας είπε ότι η διαδικασία αυτή είναι σε εξέλιξη. 
Ειπώθηκε από τον κύριο Καββαδά ότι είχε μπει πριν από καιρό στο Συμβούλιο Διοίκησης προς συζήτηση, έχει μπει λέει τρεις φορές, αλλά το Συμβούλιο Διοίκησης το επέστρεψε πίσω, ζητώντας συμπληρωματικά στοιχεία.
Και είχαν προγραμματίσει να ξαναμπεί στη Συνεδρίαση που θα γινόταν την Πέμπτη μετά το Πάσχα.
Για τη μεταστέγαση της κεντρικής υπηρεσίας τώρα, που θα πάει στο Athens Heart, είπε ότι το ενοίκιο των 13,77 ευρώ το τετραγωνικό μέτρο είναι πολύ καλό, γιατί σήμερα οι αξίες έχουν ανέβει πολύ και είναι ιδιαίτερα χαμηλό σε σχέση με το τι ισχύει στην αγορά. 
Είπε ότι είναι gold ενεργειακό κτίριο, θα υπάρχει μέσα baby parking, γυμναστήριο και εστιατόριο στα πρότυπα της Βουλής, όπου θα υπάρχει διατίμηση στις τιμές των φαγητών, καφέδων και αφεψημάτων και λοιπά για τους συναδέλφους.
Σε σχετική ερώτησή μας για το Open Space, δηλαδή τη διαρρύθμιση των γραφείων που θα είναι σε ένα ενιαίο χώρο, είπε ο κύριος Καββαδάς ότι θα μπουν διαχωριστικά σε κάθε τμήμα, όμως περιμένουνε πρώτα να γίνει η μετακόμιση, να πάνε και οι συνάδελφοι για να δουν τις ανάγκες. 
Εμείς είπαμε, είπαμε ότι ζητάμε να υπάρχουν υπηρεσιακά λεωφορεία προκειμένου να εξυπηρετούνται οι συνάδελφοι για τη μετακίνησή τους προς όλα τα κτίρια της ΑΑΔΕ και φυσικά κυρίως προς τις κεντρικοποιημένες αυτές υπηρεσίες.
Του κάναμε γνωστό ότι έχουμε έρθει σε επαφή με την Υφυπουργό Μεταφορών, την κυρία Αλεξοπούλου, η οποία ήταν θετική προς το αίτημά μας και μας ζήτησε να κάνουμε και ένα έγγραφο, με παράλληλη πύκνωση των δρομολογίων του ΟΑΣΑ προς τις περιοχές αυτές.
Γιατί ο ΟΑΣΑ τον έχει, είναι η πολιτική Προϊσταμένη του ΟΑΣΑ η κυρία Αλεξοπούλου.

Δεν υπάρχει αντίρρηση από τη πλευρά της ΑΑΔΕ μας απάντησαν για αυτά, όμως σε κάθε περίπτωση είπε ο κύριος Καββαδάς, επειδή δημιουργείται επιπλέον δημοσιονομικό κόστος και μάλιστα μη μισθολογικό, θα πρέπει να έχει και την έγκριση του Υφυπουργού Οικονομικών που είναι αρμόδιος, δηλαδή του κυρίου Πετραλιά.
Δεύτερον. Το ωράριο εργασίας από τις αλλαγές αυτές και μετά θα έχει πέντε εναλλακτικές δυνατότητες για τον κάθε συνάδελφο. Θα υπάρχει δηλαδή ευελιξία στο ωράριο.
Μετά, ζητήσαμε μεγαλύτερο μπόνους σύμφωνα με αυτό που δόθηκε στις υπηρεσίες του ΥΠΟΙΚ και βέβαια αυτό να είναι το μπόνους της ΑΑΔΕ σαν ποσοστό του ετήσιου μισθού και όχι του περιγράμματος. 
Έχουμε πάρει απόφαση γι’ αυτό και το θέσαμε.

Αναγνώρισε ότι έχουμε απόλυτο δίκιο σε αυτό το θέμα και ότι υποστηρίζει το αίτημά μας αυτό. 
Ανέφερε ότι έχει θέση στον κύριο Υπουργό ζητώντας του επιπλέον χρήματα και ότι ο Υπουργός του απάντησε, πως θα το εξετάσει. Δεν απάντησε ούτε θετικά, δηλαδή ούτε αρνητικά. Απλά θα το εξετάσει. 
Πάντως έχουμε ζητήσει και εμείς σε κάθε περίπτωση εγγράφως συνάντηση με τον κύριο Πετραλιά και περιμένουμε.
Και ο Διοικητής είπε ότι θα συμβάλει, θα επανέλθει και θα μιλήσει μαζί του και αυτός για αυτό το θέμα.
Τέταρτον. Ζητήσαμε την εκπαίδευση των συναδέλφων που βγαίνουν σε προληπτικούς ελέγχους μέσα από τα προγράμματα της ΠΟΤΑ, καθώς και την αύξηση των μόνιμων εκπαιδευτών της ΠΟΤΑ.
Επίσης αναφέραμε, ζητήσαμε ότι είμαστε υπέρ της πρόσληψης των επιλαχόντων της σειράς 1Γ/2022 και κάνουμε προσπάθειες για αυτό. 
Μας απάντησαν ότι και η ΑΑΔΕ τους έχει ζητήσει από το Υπουργείο Εσωτερικών, όμως το θέμα βρίσκεται, έχει παγώσει, γιατί αναμένονται κάποιες δικαστικές αποφάσεις.
Τώρα, σε σχέση με τις αλλαγές του κώδικα φορολογικής διαδικασίας και τη στοχοθεσία που χρεώνεται στους ελεγκτές, ένα άλλο θέμα της επικαιρότητας που είναι πολύ σημαντικό, μας είπε ότι με βάση τις καινούργιες διατάξεις θα γίνει ανασχεδιασμός της ελεγκτικής μας πρακτικής και στοχοθεσίας.
Και Γενικός Διευθυντής ανέφερε μετά από ερώτησή μας, ότι και οι υποθέσεις που αφορούν την οικειοθελή συμμόρφωση των φορολογουμένων βάσει του νόμου 4512/2018, θα προσμετρώνται στη στοχοθεσία. 
Αυτό να θυμίσω ότι είχαμε πάρει απόφαση το Γενικό Συμβούλιο και στείλαμε σχετικό έγγραφο στον κύριο Διοικητή και στην πολιτική ηγεσία.
Επίσης προχωρά η διαδικασία μας είπαν ώστε οι ΕΔΕ να ολοκληρώνει τους ελέγχους μέχρι τέλους και να μην τους αποστέλλει και ειδικά στα πρόθυρα της παραγραφής στα ΕΛΚΕ ή στις ΔΟΥ ανάλογα.
Επίσης θα εκδοθούν από την αρμόδια διεύθυνση τεχνικά εγχειρίδια, την αρμόδια διεύθυνση ελέγχων, έτσι; Τεχνικά εγχειρίδια για τον έλεγχο και τυποποιημένα υποδείγματα ελέγχων.
Τώρα για το χρόνο που θα κρατάει ένας ελεγκτής μια εντολή, επειδή διαμαρτυρηθήκαμε ότι ο ένας χρόνος είναι πάρα πολύ λίγος, μας είπαν, είπε ο Διοικητής ότι, δεν είναι αυστηρά ένας χρόνος, διότι αν έχει σταλθεί πρόσκληση στον φορολογούμενο, προστίθενται άλλοι έξι μήνες και με ειδική αιτιολογία άλλοι έξι μήνες και αν μεσολαβούν πληροφορίες από το εξωτερικό συν οχτώ επιπλέον μήνες. Δηλαδή ξεπερνάει τα δύο χρόνια.
Αυτό έγινε, μας ειπώθηκε για να μην είναι φορτωμένοι οι ελεγκτές με πολλές υποθέσεις και για να βγαίνουν λιγότερες εντολές.
Οι έλεγχοι θα είναι λέει πλέον στοχευμένοι, δεν θα γίνονται δηλαδή με τον τρόπο που γίνονται σήμερα, θα αλλάξει ο τρόπος του ελέγχου. Θα είναι μικρότερης διάρκειας, για αυτό και θεωρούν ότι θα μπορεί να τελειώνει νωρίτερα, με εντοπισμό της φορολογικής περιοχής που υπάρχουν ενδείξεις για μη απόδοση της φορολογητέας ύλης.
Αυτά μένει να τα δούμε βέβαια. Θα πρέπει να… παρακολουθούμε το θέμα και θα είμαστε δίπλα στους ελεγκτές σε κάθε περίπτωση. 

Και θα παρακολουθήσουμε να δούμε και τι οδηγίες και τι εντολές θα βγουν.
Και βέβαια έχουμε κάνει παρέμβαση και στην αρμόδια, την κύρια Πολυποδιάτου που βάζει τη στοχοθεσία και έχουμε ζητήσει να μειωθούν οι στόχοι και αυτό το έχει κατανοήσει. Το έχουν κατανοήσει και οι υπεύθυνοι υπηρεσιακοί παράγοντες αλλά και ο Διοικητής.

Τώρα για τις ΥΦΕ οι οποίες είναι προ των πυλών.
Έχουν ανακοινωθεί επίσημα οι αρμοδιότητες που θα έχουν και αυτές είναι, η εξυπηρέτηση των φορολογουμένων που δεν έχουν πρόσβαση ή δεν είναι εξοικειωμένοι με τα ψηφιακά μέσα. 
Η απόδοση ΑΦΜ και κλειδαρίθμων, δηλαδή κάποιες εργασίες του μητρώου. 
Τα αυτοκίνητα και ο προληπτικός έλεγχος που είναι πολύ σημαντικό για το κύρος της υπηρεσίας.
Τελικά υπάρχει μετονομασία των ΔΟΥ σε ΥΦΕ, δηλαδή μετεξέλιξη και όχι νέα υπηρεσία. 
Είναι η συνέχεια της ΔΟΥ για αυτό και δεν θα αλλάξουν οι Διευθυντές.
Παραμένει Διεύθυνση και όχι τμήμα, όπως σχεδίαζε αρχικά να την κάνει ο Διοικητής.
Γιατί αυτό ήθελε αρχικά. 
Οι οργανικές θέσεις των υπαλλήλων στην πλειοψηφία τους είναι ΠΕ και παραμένει το περίγραμμα που είχαν οι υπάλληλοι στα 600 ευρώ στην συντριπτική πλειοψηφία.
Το ίδιο ισχύει και για τα ΓΕΦ που θα δημιουργηθούν σε χώρους που θα παραχωρήσουν οι Δήμοι για να μην πληρώνει ενοίκιο της ΑΑΔΕ, αυτό που είπαμε πριν.

Ειδικά και μόνο βέβαια για τις ΔΟΥ που συγχωνεύονται. 
Μάλιστα έχει ανοίξει, να σας πω εδώ ένα ευχάριστο, συζήτηση εξαιτίας αυτού του γεγονότος, το ότι δηλαδή στα ΓΕΦ της Αθήνας πλέον θα είναι οι συνάδελφοι, θα είναι στο περίγραμμα των 600, να ανέβουν το περίγραμμα για όλα τα ΓΕΦ, γιατί δεν υπάρχουνε, δεν πρέπει να υπάρχουν δύο μέτρα και δύο σταθμά.
Και εδώ θέλω να πω ότι είναι απαράδεκτο και αγγίζει τα όρια της κακοήθειας και της ανηθικότητας, αυτό που έκαναν κάποιοι, που διέδωσαν ότι οι συνάδελφοι που θα παραμείνουν στις ΥΠΕ θα πέσουν περίγραμμα. 
Δημιούργησαν πανικό, αναστάτωση και ανάγκαζαν ανθρώπους με προβλήματα υγείας, μητέρες με μικρά παιδιά να δηλώνουν ότι θέλουν να φύγουν, προκειμένου να μην πέσει το εισόδημά τους. 
Είχαν σπάσει τα τηλέφωνα μας τις τελευταίες μέρες και για αυτό και αναγκαστήκαμε να βγάλουμε ανακοίνωση για να προστατεύσουμε αυτούς τους ανθρώπους.
Και βέβαια, το ότι δόθηκε η δυνατότητα στους συναδέλφους να κάνουν αιτήσεις προτίμησης για το πού θέλουν να πάνε, μόνο τυχαίο δεν είναι.
Αυτό προτάθηκε, το είπα πριν, στη συνάντηση που είχαμε με τον Διοικητή και το δεχτήκανε. 
Ούτε το να υπάρχει προληπτικός έλεγχος βέβαια ήταν στους αρχικούς σχεδιασμούς και του Διοικητή, αλλά και γενικότερα. 
Όμως τελικά το καταφέραμε, το πετύχαμε να το κρατήσουμε στις αρμοδιότητες των ΥΦΕ.

Και επειδή γράφτηκε σε μια κατάπτυστη ανακοίνωση γκεμπελίστικου χαρακτήρα με προσωπικές επιθέσεις, που στάλθηκε στα email των συναδέλφων, ότι ειπώθηκε από μας ότι οι ΔΟΥ αναβαθμίζονται, απαντώ λοιπόν σε αυτή την κακοήθεια. 
Σε καμία περίπτωση δεν ειπώθηκε κάτι τέτοιο.
Αυτό που είπα εγώ στην Εκτελεστική Επιτροπή και που θα το ξαναπώ είναι ότι, μετά από σκληρή διαπραγμάτευση πετύχαμε οι ΔΟΥ να παραμείνουν διευθύνσεις, να έχουν είκοσι οργανικές, να μην πέσει περίγραμμα, το περίγραμμα των συναδέλφων και να υπάρχει ο προληπτικός έλεγχος. 
Εντάξει, δεν καταφέραμε να μείνουν ως είχαν που θα ήταν το επιθυμητό, που ήταν και αίτημα της απεργίας του Ιανουαρίου που όλοι συμβάλαμε στο να έχει επιτυχία να θυμίσω, που ζητούσαμε εκεί σαν αίτημα κεντρικό να μην προχωρήσουνε, να μην προχωρήσει ο Διοικητής στα ΚΕΦΟΚ – ΚΕΦΟΔΕ, όμως δυστυχώς ο Διοικητής δεν κάνει βήμα πίσω από αυτές τις μεταρρυθμίσεις, αφού τις έχει εντάξει και στο σχέδιο ανάκαμψης και ανθεκτικότητας, το γνωστό RRF, δηλαδή στα προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης που λήγουν στις 31/12/2025 και για αυτό υπάρχει και η βιασύνη αυτή.
Ένας από τους λόγους, δεν είναι ο μοναδικός. Εντάξει; Να εξηγούμαστε. Είναι ένας όμως από τους λόγους.
Ξεκαθαρίζω λοιπόν ότι αυτό που είπαμε είναι ότι, κάτω από αυτές τις συνθήκες, όταν οι υπηρεσίες ψηφιοποιούνται και αλλάζουν μορφή, σώσαμε ότι μπορούσαμε και βέβαια αυτό που μας ενδιαφέρει σε κάθε περίπτωση στην τελική ανάλυση είναι, σε συνεργασία με τους συλλόγους Αττικής και Θεσσαλονίκης, η διευκόλυνση της καθημερινότητας των συναδέλφων, οι συνθήκες εργασίας, οι τρόποι μετακίνησης στις κεντρικοποιημένες υπηρεσίες και για…προς αυτό εργαζόμαστε. 
Ευτυχώς το ΚΕΦΟΚ είναι πάνω σε…τουλάχιστον σε σταθμό μετρό. Είναι στο σταθμό Λαρίσης του μετρό και σε αυτό το πλαίσιο λοιπόν στείλαμε επιστολή στην Υφυπουργό Μεταφορών, την κυρία Αλεξοπούλου, που σας προανέφερα και πριν, με την οποία ζητήσαμε πρώτον.
Πύκνωση των δρομολογίων του ΟΑΣΑ από μέσα σταθερής τροχιάς προς τις… και όλες τις υπηρεσίες μας. Τις υπηρεσίες αυτές που βρίσκονται και για το ΚΕΒΕΙΣ έτσι; Ισχύει αυτό, αλλά και για τις υπηρεσίες που θα βρίσκονται στην οδό Πειραιώς. 
Δεύτερον. Θέσπιση διάταξης για υπηρεσιακά λεωφορεία, εφόσον εξασφαλιστεί η σχετική πίστωση και μάλιστα ζήτησα εγώ από τους αρμόδιους υπηρεσιακούς παράγοντες να διερευνηθεί και η περίπτωση να χρηματοδοτηθεί η αγορά λεωφορείων από το RRF. Εξετάζεται αυτή αυτό το ενδεχόμενο.

Επίσης, υλοποιώντας απόφαση του προηγούμενου Γενικού Συμβουλίου στείλαμε επιστολή με τις διαχρονικές θέσεις της Ομοσπονδίας και για την ΑΑΔΕ και για το ΣΔΟΕ και για τις Κτηματικές και με τις διεκδικήσεις μας και τις θέσεις μας στους Υπουργούς, τον κύριο Χατζηδάκη, τον κύριο Θεοχάρη και το διοικητή, κύριο Πιτσιλή.
Αυτή η επιστολή ήτανε σας θυμίσω απόφαση του προηγούμενου Γενικού Συμβουλίου, η απόφαση έλεγε να γίνει διαπαραταξιακό και να συμφωνηθούν το τι θα γραφτεί. Αυτό έγινε και στάλθηκε, σας έχει κοινοποιηθεί νομίζω σε όλους η επιστολή και έχετε διαβάσει τι ακριβώς αναλυτικά έχουμε στείλει.

Τώρα για το Athens Heart.

Μέσα στο καλοκαίρι σχεδιάζεται η μεταστέγαση της κεντρικής υπηρεσίας όλης της ΑΑΔΕ στο Athens Heart, ένα πρώην εμπορικό κέντρο που βρίσκεται απέναντι, επί της οδού Πειραιώς, απέναντι από το ΣΔΟΕ.
Σας ανέφερα πριν τι συζητήθηκε στη συνάντηση με το Διοικητή για αυτό
Όπως είναι γνωστό, η αρμοδιότητα για τα κτήρια ανήκει στους κατά τόπους Συλλόγους. 
Ο Σύλλογος λοιπόν της Αθήνας σε αυτό το πλαίσιο έχει κάνει συναντήσεις και συζητήσεις για τα κτήρια και με τον κύριο Καββαδά, τον Γενικό Διευθυντή ΚΔΟΥ, αλλά και πρόσφατα με τους συναδέλφους, τους αρμόδιους συναδέλφους της Κτηματικής Υπηρεσίας  του Δημοσίου, που σε συνεργασία με την ΑΑΔΕ επιλέγουν τα κτήρια και βάζουν την υπογραφή τους, για αυτό και πρέπει να είμαστε πολύ προσεκτικοί στο τι λέμε και τι γράφουμε.
Τώρα, για τη διαδικασία που ακολουθείται για την εξεύρεση κτηρίων τους είπαν τα εξής, τα οποία παρακάλεσα να μην βγει η ανακοίνωση δημόσια, εντάξει, έχουν δικαίωμα οι συνάδελφοι της Κτηματικής να μη θέλουν, για αυτό και δεν έχει βγει κάτι μέχρι τώρα. 
Δεν ξέρω, θα μας τα πει αυτά καλύτερα μετά και θα μας τα πουν και εκπρόσωποι του Συλλόγου. 

Είπαν λοιπόν, πρώτον. Με ευθύνη και πρωτοβουλία της προς στέγαση υπηρεσίας γίνεται στην Κτηματική σχετικό αίτημα. 
Δεύτερον. Η Κτηματική δίνει έγγραφη βεβαίωση ότι δεν υπάρχει Δημόσιο κτήριο. Τους είπαν ότι γενικά δεν υπάρχουν δημόσια κτήρια που να είναι διαθέσιμα και κατάλληλα για να στεγάσουν τις υπηρεσίες μας και ας μην λοιπόν να….
Ταυτόχρονες διαλογικές συζητήσεις

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Κλείστε το μικρόφωνο, συγνώμη. Συγνώμη, κλείστε το μικρόφωνο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κλείστε τα μικρόφωνα. Κλείστε τα μικρόφωνα.

Ταυτόχρονες διαλογικές συζητήσεις 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αναστασία, Αναστασία, η Μπινιέρη, κλείστε το μικρόφωνο. Ποιος είναι; Ο Πασχάλης, ο Πασχάλης ο Πάντσιος. Πασχάλη, Πασχάλη, όλο παράσιτα κάνεις.
Κα ΜΠΙΝΙΕΡΗ:

Εγώ το έχω κλειστό Αποστόλη.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει. Ναι Αναστασία μου, το είδαμε.

Κα………..:

Ο Πασχάλης ο Πάντσιος ήτανε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι, ο Πασχάλης είναι, ακριβώς δίπλα. Εντάξει.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν, είπα λοιπόν ότι τους ειπώθηκε ότι, δεν υπάρχουν δημόσια κτήρια και επειδή το βλέπω σε ερωτήματα και ανακοινώσεις που βγαίνουν, ας μην γίνεται λοιπόν σπέκουλα πάνω σε αυτό, γιατί η απάντηση η επίσημη της Κτηματικής είναι ότι δεν υπάρχουν δημόσια κτήρια.
Τρίτον. Δημιουργείται Επιτροπή Αναγκαιότητας Χώρων, με υπαλλήλους της Κτηματικής, μηχανικούς και στελέχη της ΑΑΔΕ. 
Και τέταρτον, γίνεται πρακτικό αναγκαιότητας χώρων και διακήρυξη του κτιρίου.
Αυτά είναι τα βήματα που ακολουθούνται.
Επίσης είπαν ότι, η ΑΑΔΕ έχει καταφέρει και έχει βρει λέει φθηνές περιοχές και έχει κλείσει σε χαμηλές τιμές, σε πολύ χαμηλές τιμές μάλιστα είπανε, σε σχέση με τη σημερινή αγορά που οι τιμές έχουν εκτοξευτεί. 
Καλά, αυτό ειδικά στην Αττική το ακούμε, το βιώνουμε όλοι, έτσι; Έχει εκτοξευτεί γενικά, όχι μόνο για τα ακίνητα, για επαγγελματικούς χώρους, για τα πάντα.
Για το Athens Heart είπαν, ότι με την ένωση έντεκα κτηρίων πετυχαίνει σημαντική οικονομία κλίμακας και έτσι γλιτώνει το κόστος για τον κόμβο ΣΥΖΕΥΞΙΣ. 
Για τα περισσότερα κτίρια του Δημοσίου είπαν ότι τρέχουν ήδη εξώδικα και είναι μέσα σε ληγμένα μισθωτήρια και υπάρχουν υπηρεσίες που τους πετάνε στο δρόμο και δεν μπορούν να βρουν τίποτα να τους στεγάσουν. 
Άκουσα σήμερα εδώ το θέμα που έβαλε ο Αποστόλης. 
Είναι ενδιαφέρον λοιπόν να ακούσουμε τι θα πει η κυρία Ανδρεοπούλου εδώ πέρα και να της θέσουμε και ερωτήματα πάνω στα θέματα αυτά.
Αυτά λοιπόν, ειπώθηκαν από τους συναδέλφους της Κτηματικής Υπηρεσίας, όμως παρόλα αυτά εγώ θα πω, εάν κάποιοι έχουν στοιχεία, επειδή έχουν γραφτεί και στον τύπο, επειδή ανακυκλώνονται αυτά, επειδή πηγαίνουν κάποιοι στην κεντρική υπηρεσία και τα λένε στους συναδέλφους, αν έχουν στοιχεία για σκάνδαλα, οφείλουν να τα φέρουν στα αρμόδια όργανα και να τα πάμε όλοι μαζί στον Εισαγγελέα, έτσι; 
Αλλιώς όποιος τα έχει και τα κρατάει συγκαλύπτει. Έτσι, έτσι έχει το θέμα.
Τώρα για τα υπόλοιπα θέματα.
Προχώρησαν οι μετατάξεις των καθαριστριών επιτέλους. Μετά από τόσο καιρό βγήκε το ΦΕΚ. Αυτό είναι ένα ευχάριστο και το αμέσως επόμενο διάστημα θα περάσουν από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο. 
Δεν προλαβαίνουν όμως να περάσουν πριν την έναρξη λειτουργίας των νέων υπηρεσιών, των υπηρεσιών και ΚΕΦΟΔΕ και…του  ΚΕΦΟΔΕ κυρίως και επειδή στις ΔΟΥ δεν προβλέπονται θέσεις επιμελητών και καθαριστριών, εκεί υπάρχει ένα θέμα, γιατί αυτοί οι συνάδελφοι θα πρέπει να τοποθετηθούν κάπου αλλού και πρέπει να το δούμε αυτό, πώς μπορεί μετά, γιατί αμέσως μετά θα ακολουθήσει το υπηρεσιακό που θα περάσουν μια τυπική διαδικασία, μια τυπική συνέντευξη, για να προχωρήσει η μετάταξή τους.

Επίσης για την παράταση, κάτι που το ζητούσαμε, της σύμβασης των ΙΔΟΧ συναδέλφων, προχωράει και αυτό το θέμα. Είναι στη διαβούλευση και προωθείται η παράταση μέχρι 31/12/2025. 

Τώρα, τέλος, έχουν προσληφθεί περίπου 300 νέοι συνάδελφοι.
Οι 100 πρώτοι έχουν πάει στις υπηρεσίες να κάνουν την πρακτική τους. 
Αυτοί είναι με τον γραπτό διαγωνισμό της 1Γ. Διορίστηκαν και οι υπόλοιποι 200 που να θυμίσω εδώ, έγινε μετά από παρέμβαση που κάναμε εμείς και έπεσε η βάση.
Διεκδικούμε βέβαια και την πρόσληψη όπως είπα πριν και των υπολοίπων των επιλαχόντων. 
Αυτοί τώρα οι 200 νέοι συνάδελφοι είναι στη ΦΟΤΑ και έχει προγραμματιστεί να τους κάνουμε ενημέρωση διαδικτυακά το αμέσως επόμενο διάστημα.
Λοιπόν, αυτά από μένα, σας ευχαριστώ.

Κος…………:

Ρένα, να κάνω μια ερώτηση; Καλημέρα.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ναι, καλημέρα. Καλημέρα, ναι.
Κος…………:

Με τις μετατάξεις, επειδή είπες και για τους επιμελητές κάτι… 
Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ναι.

Κος……….:

Με αυτό έχουμε, έχουμε τίποτα; Ξέρουμε, θα προχωρήσει και για τους επιμελητές το επόμενο διάστημα;
Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Νομίζω είναι μαζί, νομίζω είναι μαζί έχω την εντύπωση. Γιατί, εσύ ξέρεις κάτι άλλο; Ότι…

Κος…………:

Είχα την εντύπωση, είχα την εντύπωση ότι δεν είναι μαζί. Είμαστε σίγουροι για αυτό; Δεν το λέω, δεν ξέρω…
Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Εντάξει, με κάθε, με μια επιφύλαξη, εγώ θεωρώ ότι είναι μαζί. Τώρα να το δούμε.

Κα………..:

Είναι μαζί παιδιά, το λέει μέσα η αυτή. Αν πάτε στο ΦΕΚ τέλος είναι μαζί.

Κος…………:

Θα συμπαρασύρει, θα συμπαρασύρει το ένα το άλλο ρε παιδιά.
Κα………..:

Μα το λέει, αφοράει όλους τους κλάδους και όλες τις κατηγορίες.

Κος…………:

Ωραία, τέλεια.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Εντάξει; Λοιπόν…

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Ε, είμαι παρούσα Απόστολε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι Κωνσταντίνα.

Κος…………:

Αν μου επιτρέπετε…

Κος ΛΙΑΣΚΟΣ:

Πρόεδρε, καλημέρα και από μένα, Λιάσκος Γιώργος. Συγνώμη για την καθυστέρηση.
Απλά είμαι σε γιατρό στην Αθήνα και μιλώ από το κινητό.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία Γιώργος. 
Συνέχισε Ρένα. Τελείωσες;

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Τελείωσα, τελείωσα. Είπα τελείωσα Πρόεδρε, ναι. Δεν θέλω να μακρηγορήσω.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σε ευχαριστούμε. Ευχαριστούμε την Πρόεδρε της Εκτελεστικής.


Για τα πρακτικά, Περιμένη Κωνσταντίνα, παρούσα.


Λιάσκος Γιώργος, παρών. 
Κος ΠΑΝΤΣΙΟΣ: 
Πάντσιος και Πάντσιος εδώ είναι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πάντσιος Πασχάλης, παρών.

Συνεχίζουμε με τις τοποθετήσεις των εκπροσώπων των παρατάξεων και με το Δημήτρη…
Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Να τοποθετηθώ Πρόεδρε ένα λεπτό, έτσι κι αλλιώς δεν θα αργήσω, για τα οικονομικά;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι, ναι, συγνώμη Γιώργο. 


Ο Γιώργος ο Γερονικολάου έχει το λόγο.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Έτσι κι αλλιώς ένα λεπτό δεν…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ok Γιώργο, έχεις το λόγο.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Καλησπέρα και χρόνια πολλά σε όσους γιορτάζανε και από μένα. 
Σας έχει σταλεί ο απολογισμός του 2023 και ο προϋπολογισμός του 2024, όπως επίσης και τα μικροέξοδα.
Στον προϋπολογισμό δεν έχουμε μεγάλες διαφοροποιήσεις από την προηγούμενη χρονιά. 
Το μόνο που έχουμε είναι η μείωση της χρηματοδότησης κατά 55.000 την ΑΑΔΕ και τα εκτυπωτικά. 
Δεν έχουμε αντίστοιχη μείωση της δαπάνης στα εκτυπωτικά και στα ΕΛΤΑ, γιατί το τιράζ είναι διαφορετικό και εδώ θα πρέπει να κάνουμε πάλι μια κουβέντα με την καμπύλη νομίζω, γιατί ενώ έχουμε μια μείωση της χρηματοδότησης των δαπανών κατά 55.000, έχουμε στο τέλος μια μείωση εκτυπωτικών και ταχυδρομικών στην ουσία κατά 20.000 περίπου.
Επειδή πρέπει αυτές τις μέρες να εκταμιεύσουμε 3.000 ευρώ για το Σύλλογο Δυτικής Μακεδονίας, για το 5Χ5, δεν το βάζω σαν θέμα προ ημερησίας γιατί είναι μέσα στον προϋπολογισμό του πολιτιστικού στις 15.000, απλώς θέλω την έγκριση για την εκταμίευση για αυτό το κομμάτι.
Κάτι άλλο, δεν έχουμε κάτι το ιδιαίτερο. 
Μια μικρή μείωση έχουμε στον προϋπολογισμό της μισθοδοσίας και αυτό γιατί μας έφυγε ο ένας ο εισπράκτορας πέρσι, ενδιάμεσα της χρονιάς και έχουμε μια εξοικονόμηση κάποιων χρημάτων 10.000 και κάτι, 16.000 περίπου για να είμαι ειλικρινής. 
Αυτά. Όχι κάτι άλλο. 
Ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ευχαριστούμε και εμείς τον Γιώργο τον Γερονικολάου. 
Συνεχίζουμε με τον Καλαμπούρα το Δημήτρη από τη ΔΑΚΕ.
Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Χριστός Ανέστη, χρόνια πολλά σε όλους. Καλημέρα. 
Να πω, να ευχηθώ καλή συνέχεια στους συναδέλφους που παραιτήθηκαν από το Γενικό Συμβούλιο. Εννοείται ότι θα είμαστε πάντα συνεργάτες, τους αισθανόμαστε συνεργάτες και βεβαίως να καλωσορίσουμε τους καινούργιους συναδέλφους.
Θα ήθελα να ξεκινήσω λίγο με την προχθεσινή απεργία της ΑΔΕΔΥ.
Συνάδελφοι, πραγματικά αν θέλουμε κάτι να το ευτελίσουμε, πρέπει να το κάνουμε συνέχεια.
Αυτό που ήταν προχθές στο Σύνταγμα, ήταν απογοητευτικό, ήταν ελάχιστος κόσμος και η συμμετοχή ήταν πάρα πολύ λίγη απ’ ότι είδα και σε εμάς, αλλά και σε άλλους φορείς.

Νομίζω ότι το να κάνεις συνέχεια απεργίες και όλα αυτά, δεν βοηθάει. Είναι ο καλύτερος τρόπος πιστεύω, βλέπω ότι είναι ο καλύτερος τρόπος για να το ευτελίσουμε.

Λοιπόν, θα πρέπει λίγο να το δούμε και θα πρέπει και σαν παρατάξεις που εκπροσωπούμε, που έχουμε εκπροσώπους στην ΑΔΕΔΥ, να το δούμε λίγο αυτό. 
Είναι κρίμα, να το φτάσουμε δηλαδή να πηγαίνουνε 50 και 100 άτομα στην πορεία.
Τώρα, όσον αφορά για το… να κλείσω ότι, με τα …μη καταληπτή ομιλία…, τον οικονομικό απολογισμό, του 26ου προϋπολογισμού του 2024 τον αποδεχόμαστε και την έγκριση για την εκταμίευση που είπε ο Γιώργος και βεβαίως και τα θέματα 7 – 8, μικροδαπάνες και τις αποφάσεις της Εκτελεστικής της Επιτροπής.
Για την αναδιάρθρωση των υπηρεσιών.

Είπε η Ρένα, παρουσίασε όλα αυτά που είπαμε με το Διοικητή. 

Το σημαντικό, στο ΚΕΒΕΙΣ γίνονται, γίνονται συνεχείς προσπάθειες για βελτίωση. Αυτό που πρέπει να δούμε είναι ότι και επειδή και το δικαστικό έχει προχωρήσει λίγο όσον αφορά τη ψηφιοποίηση στο ΚΕΒΕΙΣ, θα πρέπει να δούμε το ρόλο των νέων υπηρεσιών. Θα πρέπει να έχουμε και εμείς μια πρόταση.
Δηλαδή οι ΥΦΕ, έτσι όπως συστήνονται τουλάχιστον είναι υπηρεσίες της φορολογικής εξυπηρέτησης. 
Τι σημαίνει αυτό; Ότι θα πάρουνε το βάρος της εξυπηρέτησης των φορολογουμένων. Αυτό τουλάχιστον είπε ο Διοικητής, αυτό φαίνεται και στο οργανόγραμμα, αυτό φαίνεται και… από αυτά που καταλαβαίνουμε.

Εγώ δεν καταλαβαίνω γιατί πότε …μη καταληπτή ομιλία…ένας φορολογούμενος θα πηγαίνει στις ΥΦΕ; Θα πηγαίνει στο ΚΕΒΕΙΣ; Θα πηγαίνει στο ΚΕΦΟΚ; Θα πηγαίνει στο ΚΕΦΟΔΕ; Πού θα πηγαίνει; Όπου θέλει θα πηγαίνει;

Θα πηγαίνει και στο ένα να κάνει αίτημα και στο άλλο να κάνει αίτημα, θα στέλνει και αιτήματα, θα παίρνει και τηλέφωνο.
 Αυτά λίγο πρέπει να τα δούμε γιατί θεωρώ ότι εάν αυτά φτιαχτούνε και δρομολογηθούνε σε ένα ορθολογικό πλαίσιο θα είναι και …μη καταληπτή ομιλία…αυτόματα θα λειτουργήσουν και καλύτερα και οι υπηρεσίες.
Δηλαδή, εφόσον υπάρχουνε, κρατάνε τις ΣΥΦ, οι οποίες θα είναι…πόσες είναι; 16 στην Αθήνα; Και θα είναι σε διάσπαρτες στην Αττική. Δεν καταλαβαίνω, για την εξυπηρέτηση του πολίτη, για αυτό τις κρατάμε, δεν καταλαβαίνω γιατί θα πρέπει να πηγαίνουν όλοι στο ΚΕΒΕΙΣ. 
Θα πρέπει λοιπόν νομίζω να γίνει μια συνάντηση …μη καταληπτή ομιλία…ή στο ΚΕΦΟΚ ή στο ΚΕΦΟΔΕ που θα γίνει, νομίζω ότι θα πρέπει να γίνει μια συνάντηση με τους υπηρεσιακούς παράγοντες, δεν ξέρω αν …μη καταληπτή ομιλία… αν θα μας δει τόσο άμεσα, μας είδε πριν από…, την Μεγάλη Τρίτη και να κάνουμε μια απόδοση εξορθολογισμού, το πως θα πήγαινε ο κόσμος. 
Δηλαδή θα πρέπει να υπάρχει και μια, πώς το λέμε; Ένα σπρώξιμο από την υπηρεσία ούτως ώστε να πηγαίνει, ο κόσμος να πηγαίνει στις ΥΦΕ. Στο ΚΕΒΕΙΣ να πηγαίνει κάποιος που έχει συγκεκριμένο πρόβλημα ή στο ΚΕΦΟΚ ή στο ΚΕΦΟΔΕ. 
Το ΚΕΒΕΙΣ, οι νέες υπηρεσίες καλό θα είναι να έχουν μόνο αιτήματα και τηλέφωνα, αφού θέλουν τα τηλέφωνα τόσο πολύ. Δεν ξέρω πόσο απαραίτητα είναι τα τηλέφωνα, αλλά αφού τα θέλουνε. 
Το να πηγαίνει συνέχεια κόσμος δεν βοηθάει και θα χάσουμε τη μπάλα. Το τι κάνει, ποιος. Νομίζω ότι πρέπει λίγο να τα εξορθολογίσουμε και θα βοηθήσουμε τις υπηρεσίες.

Τώρα, όσον αφορά με το ΚΕΒΕΙΣ.
Κάναμε, πήγαμε εκεί πέρα, συμμετείχαμε σε μια Γενική Συνέλευση. 
Υπάρχει μια Επιτροπή λέει που έχει συσταθεί. Εγώ δεν κατάλαβα ποιος την αποτελεί. 

Στην Γενική Συνέλευση που πήγαμε, μίλησε και ο συνάδελφος ο Τούντας, μίλησε και ο Αντώνης.  Δεν ξέρω αν ο Αντώνης είναι μέσα στην Επιτροπή που εκπροσωπούν εκεί πέρα, θα μας το πει ο ίδιος, αν είναι δηλαδή τριμελής; Τετραμελής; Πενταμελής; Είναι μέσα και ο Αντώνης; Και αν είναι, σαν τι είναι; Σαν Αντιπρόεδρος της Ομοσπονδίας; Σαν Γενικός  Σύμβουλος; Σαν εργαζόμενος στο ΚΕΒΕΙΣ. 
Θα πρέπει λίγο να είμαστε λίγο προσεκτικοί, γιατί πήγαμε και εκεί πέρα σε μια Γενική Συνέλευση, παιδιά εντάξει. Τώρα, αν θέλουμε να είμαστε και ειλικρινείς μεταξύ μας, τα προβλήματα τρέχουν και για αυτό δεν είπαμε και τίποτα εκείνη την ώρα. 
Γιατί πρέπει να τα δούμε τα προβλήματα και να τα αντιμετωπίσουμε, αλλά απαρτία για Γενική Συνέλευση δεν είχε τώρα, αν αυτό το ονομάζουμε Γενική Συνέλευση. Αν το ονομάζουμε μια συζήτηση μεταξύ των συναδέλφων, ok.

Αλλά αν το ονομάζουμε Γενική Συνέλευση, απαρτία δεν είχε. 40, 50 άτομα ήταν εκεί πέρα; Στο σύνολο των πεντακοσίων.

Εντάξει. Εμείς σας είπα, δεν είπαμε τίποτα προκειμένου να μην…να τρέξουν τα προβλήματα, αλλά θα πρέπει λίγο να είμαστε προσεκτικοί στο τι γίνεται.

Τέθηκε θέμα από ότι έμαθα στο Σύλλογο για το ότι, ότι παλιά υπάρχει στο καταστατικό και παλιά τηρούνταν, εκπρόσωπος των εργαζομένων στην κάθε υπηρεσία, στην κάθε περιφερειακή υπηρεσία.

Υπήρχε, εγώ το θυμάμαι, το βίωσα και οι πιο παλιότεροι θα θυμούνται, ο Μπάμπης ο Νικολακόπουλος φαντάζομαι θα το θυμάται που υπήρχε.

 Όμως αυτό δεν γινόταν έτσι, δεν έπαιρνα εγώ και αυτοχριζόμουνα εκπρόσωπος ξέρω γω της 5ης ΔΟΥ.

Κος…………:

Γινόντουσαν, γινόντουσαν αρχαιρεσίες.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Γινόντουσαν αρχαιρεσίες, αυτό ήθελα να πω, μέσα από μια εκλογική διαδικασία.

Δεν ξέρω λίγο, να είμαστε λίγο προσεκτικοί σε αυτό. 
Αυτό δεν σημαίνει ότι δεν θα πάμε στα προβλήματα του ΚΕΒΕΙΣ, προφανώς θα πάμε και για αυτό είμαστε προσεκτικοί σε αυτό που λέμε. Δεν θέλουμε να κάνουμε, ούτε να φέρουμε προβλήματα, να πούμε αν γίνεται κάτι τέτοιο. 
Προφανώς και η Ομοσπονδία είναι εδώ και ο  Σύλλογος είναι εδώ, το έχουμε αποδείξει.
Και όπως επίσης συνάδελφοι, δεν ξέρω, έχω μια εντύπωση, μια αίσθηση ότι στο ΚΕΒΕΙΣ γίνεται μια περατζάδα από όλους μας.

Δεν ξέρω αν έχει βοηθήσει. Αν έχουν λυθεί προβλήματα εξαιτίας αυτής της περατζάδα να την συνεχίσουμε και να την μεγαλώσουμε ακόμα, να πηγαίνουμε και δύο φορές την ημέρα ξέρω γω.

Αν δεν έχει βοηθήσει, προφανώς δεν βοηθάει …μη καταληπτή ομιλία….

Λοιπόν, καλό είναι να είμαστε εκεί, αλλά δεν χρειάζεται να περνάμε και συνέχεια.
Και βεβαίως ο καθένας είναι ελεύθερος να κάνει ότι θέλει. 
Εγώ το λέω από θέμα οπτικής πλευράς, γιατί και θα σας το πω και γιατί το είπα. Γιατί μου είπαν και κάποιοι συνάδελφοι, δεν ξέρω αν εκπροσωπούν την πλειοψηφία ή είναι μειοψηφία, αλλά μου είπανε, ότι έρχονται εδώ πέρα συνέχεια και αυτό δεν βοηθά.
 Τέλος πάντων, εγώ το καταθέτω να το δούμε, να το συζητήσουμε.

Τώρα, όσον αφορά για το Athens Heart.  

Εντάξει, προφανώς είπε και η Πρόεδρος εδώ πέρα, ακούστηκαν διάφορα πράγματα. Εμείς δεν μπορούμε να… αν δεν έχουμε στοιχεία στα χέρια μας να κινηθούμε προς κάποιες συγκεκριμένες κατευθύνσεις. 
Αυτό που μπορώ να πω εγώ όμως, ένα πρόβλημα που διαπιστώσαμε και το διαπιστώσαμε δυστυχώς τώρα τελευταία, τις τελευταίες μέρες, με την ενασχόλησή μας αν θέλετε με το Athens Heart και με όλα αυτά, είναι ένα πρόβλημα ασφάλειας που μπορεί, δύναται να δημιουργηθεί και αυτό τι σημαίνει ότι, τι γίνεται; Όταν τα πάρκινγκ δεν τα ελέγχεις εσύ και τα ελέγχει κάποιος άλλος, μία εταιρεία ξέρω γω εν προκειμένω, τότε εγώ μπορώ να σκεφτώ ότι υπάρχει ένα θέμα ασφάλειας, ποιος μπαίνει και ποιος βγαίνει στο πάρκινγκ και με τι σκοπό μπαίνει και βγαίνει;

Θα πρέπει λοιπόν να το συζητήσουμε και με την ΑΑΔΕ. Θα πρέπει να… δεν ξέρω αν μπορούμε, αν χρειάζεται να κάνουμε και μια… πως το λένε; Συνάντηση με την εταιρεία, εντάξει; 
Να θέσουμε το πρόβλημα, να δούμε και τι προβλέπει ο νόμος, να είμαστε πλήρως καλυμμένοι και να το δούμε αυτό το θέμα λοιπόν πως θα εξελιχθεί και προτείνω, εγώ προτείνω, εντάξει, δεν το λέω αυτό για να μην πάμε στο ΚΕΒΕΙΣ, ίσως είναι και λίγο δύσκολο πλέον να γίνει αυτό, αλλά τουλάχιστον να διεκδικήσουμε να πάρουμε όλα τα πάρκινγκ, δωρεάν εννοείται για τους συναδέλφους.

Δεν είναι κάτι εύκολο, όμως πρέπει να το διεκδικήσουμε, γιατί σας λέω, εγώ βάζω θέμα ασφάλειας.

Τώρα, η χρήση των υπηρεσιακών λεωφορείων όπως είπε η Ρένα προχωράει. Τρέχουμε διάφορα σενάρια. 
Πιστεύουμε μέχρι που να…να πάει, να μετακομίσει η κεντρική υπηρεσία ότι θα έχουμε κάνει κάτι και ότι θα έχουμε κάποια αποτελέσματα.
Είναι πάρα πολύ σημαντικό…εμείς προτείναμε την αύξηση του μπόνους, να δοθεί ένα μπόνους ειδικό στο ΚΕΒΕΙΣ, λόγω του ότι οι συνάδελφοι πραγματικά βάζουν πλάτη, το ξέρουμε ότι βάζουνε πλάτη οι συνάδελφοι εκεί πέρα και το αναγνώρισε και ο Διοικητής στην συνάντηση που κάναμε.
Επομένως, νομίζω ότι οι συνάδελφοι αυτοί με αντίξοες συνθήκες, έτσι όπως πήγαν εκεί πέρα θα πρέπει να έχουν μια ειδική βράβευση. Δεν μπορεί να γίνει αλλιώς. 
Εδώ βραβεύαμε για καπάκια παραδείγματος χάρη. Μαζεύανε καπάκια κάποιες υπηρεσίες. 
Νομίζω ότι εδώ πέρα πρέπει να δοθεί ένα έξτρα μπόνους, όλους πέρα από το τι προβλέπεται από τις μέχρι τώρα νομοθετικές ρυθμίσεις. 
Θα πρέπει να δοθεί ένα έξτρα μπόνους στους συναδέλφους του ΚΕΒΕΙΣ, γιατί πραγματικά οι συνάδελφοι δείξαν χαρακτήρα και έβαλαν πλάτη.
Επίσης, είναι πολύ σημαντικό ότι έχουμε βάλει στο τραπέζι τα έξοδα κίνησης.
Το γεγονός ότι μόνο και μόνο το συζητάμε, κοιτάχτε, δεν είμαστε παράλογοι, ούτε αεροβατούμε. Ξέραμε ότι όταν το βάζαμε, δεν θα μας λέγανε αμέσως ελάτε να τα πάρετε και προφανώς δεν είναι και κάτι που θα το πάρεις στο επόμενους τρεις – τέσσερις – πέντε μήνες. 

Είναι πολύ σημαντικό όμως να υπάρχει συζήτηση, να υπάρχει συζήτηση, να είναι ζωντανή η συζήτηση. Όσο είναι ζωντανή η συζήτηση κάποια στιγμή έρχεται και το timing.
Όπως είπε και η Ρένα τώρα με τα …μη καταληπτή ομιλία….Τόσο καιρό …μη καταληπτή ομιλία…θυμάστε ότι όταν βάζαμε στο Διοικητή θέμα για τα …μη καταληπτή ομιλία…για να πάρεις τα 600, ήτανε, ωρυόταν, δεν ήθελε να τα ακούσει. 
Όχι και οι υπηρεσιακοί και οι Γενικοί και όλα αυτά. 
Τώρα με το γεγονός, με τις ΥΦΕ και με το γεγονός ότι θα μείνουν κάποια γραφεία στους Δήμους που δεν πέφτει το περίγραμμα, με το timing αν δείτε ότι το συζητάνε τώρα να δούμε και τα 600, να το δούμε λέει. 

Ενώ μέχρι τώρα μας λέγαν ότι δεν υπάρχει περίπτωση. 
Επομένως και το γεγονός ότι, τα έξοδα κίνησης παραμένουν στο τραπέζι και παραμένει ζωντανή η συζήτηση και θα προσπαθήσουμε και με τον Υπουργό αν μας δει, όταν μας δει, να την κρατήσουμε τουλάχιστον ζωντανή. Νομίζω ότι θα, όταν έρθει το κατάλληλο timing θα μπορέσουμε κάτι να πάρουμε και αυτό θα είναι πάρα – πάρα πολύ σημαντικό.
Τώρα, για την στοχοθεσία των ελεγκτών θα μιλήσει ο Μενέλαος.

Να σας πω κάτι; Κοιτάξτε, καταρχάς αποδεχόμαστε την επιστολή των συναδέλφων του ΣΔΟΕ. Πραγματικά πρέπει να δούμε, κάνουν ένα σοβαρό έργο οι συνάδελφοι και πραγματικά θα πρέπει να πάρουν κάποιο ελεγκτικό επίδομα και θα πρέπει να το διεκδικήσουμε δυνατά το επόμενο διάστημα. 
Να σας ενημερώσω ότι για το θέμα της μητρότητας, μετά τις τελευταίες αποφάσεις σας έχω πει ότι έχουμε πάρει απόφαση στην Επιτροπή Ενστάσεων ότι ό,τι έχει γίνει πριν την υιοθέτηση, την επίσημη υιοθέτηση της γνωμοδότησης του …μη καταληπτή ομιλία…από τον Πιτσιλή, θεωρείται καλώς καμωμένο και θεωρείται έγκυρο και παραμένει. 
Ότι έγινε μετά από εκεί, από την 7/7, δηλαδή Ιουλίου πέρσι, θεωρείται ως άκυρο. Είχα πει τότε ότι, δυο – τρεις περιπτώσεις ήταν. Όλες οι περιπτώσεις ήταν …μη καταληπτή ομιλία…για αυτό και πήγαμε σε αυτή τη λύση.

Υπάρχει όμως, υπήρχε μια περίπτωση στην Αλεξανδρούπολη, ότι μια συναδέλφισσα ήταν η διαπιστωτική της 7/7 και εκεί μπήκε ένας προβληματισμός τεράστιος στο Συμβούλιο, για το τι κάνουμε με τη συγκεκριμένη συνάδελφο. Δηλαδή το δεχόμαστε ή δε το δεχόμαστε γιατί ήταν οριακά.
Τελικά, παρόλο που το παλέψαμε πάρα πολύ, είπαν ότι δεν το δεχόμαστε. 
Η συνάδελφος προσέφυγε στα δικαστήρια και νομίζω ότι την άλλα εβδομάδα είναι η εκδίκαση της υπόθεσης.
Θα είναι πάρα πολύ σημαντικό λοιπόν να δούμε τι θα βγάλει το δικαστήριο, να δούμε και την απόφαση, το σκεπτικό της απόφασης και μακάρι, μακάρι να βγάλει κάτι γενικό το δικαστήριο και να ακυρώνει τη γνωμοδότηση του …μη καταληπτή ομιλία….

Θα είναι κάτι πάρα πολύ σημαντικό. Το περιμένουμε αυτό. Απλώς για ενημέρωση σας το λέω, το περιμένουμε να δούμε την απόφαση και μακάρι να βγει κάτι θετικό από αυτό. Γιατί αν το δικαστήριο πει ένα γενικό, ότι πραγματικά μετράει, πρέπει να προσμετρηθεί οι άδειες μητρότητος σε αυτό….
Να κλείσετε λίγο τα…

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ο Μαυροζίδης να κλείσει το μικρόφωνο παρακαλώ. Ο Γιώργος. Γιώργο. Μαυροζίδης. Με ακούει ο συνάδελφος ο Μαυροζίδης;
Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Εντάξει, έκλεισε το τηλέφωνο τουλάχιστον.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μαυροζίδης.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Εντάξει. Λοιπόν…

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνέχισε Δημήτρη.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Ναι. Επομένως μπορεί να βγει μια απόφαση η οποία είναι γενική και αναγνωρίζει ότι η μητρότητα ξέρω γω, δεν πρέπει να εξαιρείται από την εμπειρία και όλα αυτά, αυτοί οι άδειες δηλαδή από το…άδειες ανατροφής δεν πρέπει να εξαιρούνται, τότε αυτό αυτόματα ακυρώνει τη γνωμοδότηση του …μη καταληπτή ομιλία…. 
Επομένως θα έχει πάρα πολύ ενδιαφέρον να την παρακολουθήσουμε και να τη δούμε. 
Τώρα, για τις Κτηματικές Υπηρεσίες.
Προχθές συνάδελφοι πήγα στη Χίο, πήγα και σε…και είδα και τους συναδέλφους της Κτηματικής Υπηρεσίας. 
Μου τέθηκαν κάποια ερωτήματα και… κάποια θέματα και θέλω να τα βάλω εδώ και θα πρέπει Ρένα, να κάνουμε μια συνάντηση ξανά πάλι και με την κυρία Κόλλια ή με την Διευθύντριά της. Με την κυρία Κόλλια καλύτερα, να βάλουμε κάποια θέματα, γιατί να…εμείς, εγώ …μη καταληπτή ομιλία…εντάξει, τώρα ότι μου λένε οι συνάδελφοι, δεν είμαι σε θέση να γνωρίζω από μέσα τα προβλήματα τους.

Μου είπανε παραδείγματος χάρη για τρία θεματάκια. Παραδείγματος χάρη, οι συνάδελφοι στην Κτηματική Χίου έχουν μηχανικό, ο οποίος όμως είναι ΤΕ. Δεν έχουνε προβλήματα μηχανικού.

Το πρόβλημα όμως ποιο είναι; 

 Ότι σύμφωνα με το ΤΕΕ, κατ’ απαίτηση του ΤΕΕ δηλαδή, οι ΤΕ μηχανικοί, δεν μπορούν να υπογραφούν όλες τις πράξεις, δηλαδή κτηματολογικές πράξεις, πράξεις κτηματολογίου και πράξεις ένταξης δεν μπορούν να υπογράφουν. 
Με αποτέλεσμα, παρά το γεγονός ότι συνάδελφοι υπάρχουν εκεί πέρα, κάνουν τη δουλειά οι μηχανολόγοι, εντάξει; Οι μηχανικοί κάνουν τη δουλειά, δεν έχουν το δικαίωμα να υπογράψουν στο τέλος τη δουλειά τους και προσπαθούνε και προστρέχουνε, είτε σε μηχανικούς όμορων, Κτηματικών όμορων νομών ή σε Κτηματικούς ή σε δομικούς έξω.

Με αποτέλεσμα να καθυστερούνε, να κωλυσιεργούνε και οι συνάδελφοι τέλος πάντων ουσιαστικά κάνουν τη δουλειά και δεν μπορούν να υπογράψουν. 
Νομίζω ότι δεν υπάρχει θέμα οι ΤΕ να υπογράφουνε. Πτυχιούχοι είναι και αυτοί. Τώρα μου ειπώθηκε από εκεί, εγώ δεν μπορώ να το ελέγξω αυτό, δεν το ξέρω, ότι υπάρχει απαίτηση του ΤΕΕ, να μην υπογράφουν οι ΤΕ. 
Δεν ξέρω τι είναι αυτό, αλλά να το συζητήσουμε την κυρία Κόλλια και πραγματικά αν είναι κάτι το οποίο θα διευκολύνει, να δώσουν το δικαίωμα υπογραφής στους ανθρώπους, αφού αυτοί κάνουν την δουλειά.
Επίσης, κάτι άλλο που μου είπανε είναι ότι δεν έχουνε νομικούς. Η κάθε υπηρεσία δεν έχει νομικό, με αποτέλεσμα λέει η πράξη που…η Κτηματική έχει πάρα πολλές νομικές πράξεις, με αποτέλεσμα να κολλάμε γιατί συνεργαζόμαστε με κάποιον απ’ έξω τον οποίο δεν τον έχουμε όποτε θέλουμε. 
Προφανώς ο άνθρωπος κάνει τις δουλειές του και έχει και την Κτηματική όποτε μπορεί. Με αποτέλεσμα να χάνονται ώρες, να χάνονται μέρες, να χάνονται προθεσμίες.

Λοιπόν θα πρέπει να προβλεφθεί και η κάλυψη τουλάχιστον ενός νομικού στις Κτηματικές Υπηρεσίες φαντάζομαι. Είναι πάρα πολύ σημαντική δουλειά και βεβαίως…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δημήτρη, συντόμευε. 

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Ναι, ναι.


Και βεβαίως θα πρέπει να δούμε πάλι την πρόσληψη, να δούμε που βρίσκεται η πρόσληψη προσωπικού. 
Μου είπαν οι άνθρωποι, φανταστείτε τώρα, Μάιο μήνα τις τελευταίες 15 μέρες το έχουνε 265 καταγγελίες για τις παραλίες, για τις ξαπλώστρες. Είναι τρία – τέσσερα άτομα. Πάλι καλά κιόλας. Στη Χαλκιδική είναι νομίζω ένα – δύο; Πόσοι είναι; 
265 καταγγελίες τώρα μες στο Μάιο, που δεν έχει έρθει ακόμα η full season. Εντάξει, δεν μπορούν να τις βγάλουνε.

Καταλαβαίνουμε ότι όλες οι καταγγελίες μπορεί να είναι και…να μην είναι όλες πραγματικές καταγγελίες, αλλά όταν υπάρχουν καταγγελίες δεν ξέρεις ποιες είναι πραγματικές και ποιες δεν είναι και είσαι υποχρεωμένος να πας. 
Πώς θα πάνε οι άνθρωποι; Πού θα πάνε. Και μάλιστα η Χίος είναι και ένα νησί το οποίο έχει πολύ μεγάλη ακτογραμμή.

 Τέλος πάντων, πρέπει να δούμε τι γίνεται και με την πρόσληψη προσωπικού και να μας θέσουν και τα όρια και πότε περιμένουν τους συναδέλφους, πότε περιμένουν να πάρουν κόσμο.
Τώρα και επίσης πρέπει να δούμε και το θέμα των ΙΔΟΧ. 

Νομίζω δόθηκε μια, νομίζω, αν κάνω λάθος διορθώστε με, δόθηκε μια παράταση στους ΙΔΟΧ. Νομίζω ότι όμως θα πρέπει να το λύσουμε το θέμα, το έχουμε συζητήσει με το Διοικητή, τους θέλουμε, τους θέλει και η Διοίκηση από ότι τουλάχιστον μας έχουν πει, οπότε πρέπει να δούμε και για αυτούς τους ανθρώπους τι πρέπει να κάνουνε. 
Και τέλος, για το ωράριο εργασίας συνάδελφοι.
Το ωράριο εργασίας, είδα ότι χθες είδατε ότι χθες βγήκε μια απόφαση του Διοικητή για το πώς θα λειτουργούν οι υπηρεσίες στην Αθήνα και τη Θεσσαλονίκη. 
Ήταν κάτι το οποίο το είχαμε ζητήσει, νομίζω είχαμε πάρει και απόφαση σαν Γενικό Συμβούλιο, εντάξει; Ήρθε και έγινε. 
Θα δούμε και την επαρχία τι θα ισχύσει, δεν ξέρω τι… αν η επαρχία θα αλλάξει, στην Περιφέρεια, θα αλλάξει κάτι.

Πάντως εδώ τουλάχιστον στις κεντρικές υπηρεσίες, δώσανε τις πέντε δυνατότητες του ωραρίου, προκειμένου οι συνάδελφοι να μπορούνε να …μη καταληπτή ομιλία…γιατί στο ΚΕΒΕΙΣ είχαμε πρακτικά προβλήματα και θα τα…και στο Athens Heart. 

Ξυπνάνε, άνθρωποι από την Παλλήνη ξυπνάγανε στις 6, από τα άγρια χαράματα για να πάνε εκεί πέρα ξέρω γω.

Λοιπόν, όχι ότι λύνει προβλήματα, αλλά είναι, είναι κάτι, μια βοήθεια.

Δεν ξέρω αν υπάρχει κάτι άλλο που θα έπρεπε να πω. 
Απλώς κάτι τελευταίο.

Μη γυρίζουμε και λέμε ότι θα πέσουν περιγράμματα συνάδελφοι. Μέχρι τώρα δεν έχει πέσει κανένας συνάδελφος περίγραμμα, εντάξει; Ίσα – ίσα που να κυνηγάμε να ανεβούνε και τα …μη καταληπτή ομιλία…, ευκαιρία είναι τώρα. 
Μη φοβόμαστε, δηλαδή μην πάμε και λέμε, δεν βοηθάει παιδιά αυτή η συζήτηση, δεν βοηθάει. Αν πάμε μόνοι μας και λέμε ότι θα πέσουν περιγράμματα ενώ δεν υπάρχει τέτοιο θέμα, δεν βοηθάει στη συζήτηση νομίζω.
Και…τι άλλο; Αυτά. Απλώς να είμαστε λίγο προσεκτικοί στο τι λέμε. Να είμαστε λίγο προσεκτικοί στο τι λέμε.

Και βεβαίως, το τελευταίο πράγμα και κλείνω με αυτό. 
Δεν υπάρχει θέμα επειδή συνεχίζεται, μιλάμε, λέμε, δεν υπάρχει θέμα μεταφοράς υπαλλήλων στο Δήμο. Καταρχάς δεν γίνεται βάσει διάταξης. Δεν μπορεί να μετακινηθεί ένας υπάλληλος ΑΑΔΕ στο Δήμο, δεν υπάρχουν διατάξεις. 
Μόνο με την κινητικότητα μπορεί και κατόπιν αίτησης του. 
Επομένως να είμαστε λίγο έτσι προσεκτικοί, λίγο σοβαροί. Δεν μπορεί και να θέλει ο Πιτσίλης αυτή τη στιγμή να στείλει υπαλλήλους στο Δήμο, δεν μπορεί. 
Πρέπει να δημιουργηθούν νέες διατάξεις. Με τις υπάρχουσες δεν μπορεί, εντάξει;

Λοιπόν, σας ευχαριστώ πάρα πολύ. Αν τυχόν και προκύψει κάποιο θέμα που πρέπει να απαντήσω, θα είμαι εδώ. Αυτό.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σε ευχαριστούμε και εμείς Δημήτρη.
Συνεχίζουμε με τον Αρσένη τον Απόστολο από τη ΔΗΣΥΕ. 
Και να υπενθυμίσω ότι ο χρόνος των παρατάξεων είναι 15 λεπτά και για τους Γενικούς Συμβούλους 5.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Αποστολή, μπορώ ένα λεπτό; Συγγνώμη, έχεις δώσει το λόγο, αλλά το είχα σημειώσει, το ξέχασα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λέγε Δημήτρη.

Συγνώμη, συγνώμη Απόστολε. 

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Ναι, ναι, ένα λεπτό, ένα – δυο σημεία Απόστολε. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έλα Δημήτρη.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Για το θέμα του Ιατρού Εργασίας και του τεχνικού ασφαλείας.


Τα είπε η Ρένα, τι είπαμε στη συνάντηση.

Απλώς επειδή βλέπω μιλώντας με συναδέλφους ότι έχει δοθεί μια λάθος εικόνα, ο ιατρός εργασίας δεν είναι για να παίρνει την πίεση και να σου δίνει depon αν αισθάνεσαι πονοκέφαλο στην υπηρεσία.

Ο ιατρός εργασία καταρχάς δεν είναι μόνιμος σε μια υπηρεσία. Γυρίζει τις υπηρεσίες και κάνει παρατηρήσεις σχετικά με την υγιεινή της εργασίας και των συναδέλφων πάνω στο χώρο που είναι, για τον εξαερισμό, το χώρο που δουλεύουν οι συνάδελφοι. 
Δεν είναι δηλαδή και επίσης σε έκθεση, σε κάποιες ακραίες περιπτώσεις κοιτάει την υγεία ενός ασθενούς που έχει προβληθεί, που έχει προσβληθεί μέσα από την υπηρεσία του.

Είναι μόνο για καθαρά υπηρεσιακούς λόγους, εντάξει; Δεν είναι γιατρός που πάμε στο ΙΚΑ, που πηγαίναμε στο ΙΚΑ ξέρω γω, στον ΕΦΚΑ τώρα. Εντάξει;

Ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει Δημήτρη και εμείς σε ευχαριστούμε.
Απόστολε, Αρσένης έχεις το λόγο.
Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Καλημέρα και από μένα. 
Να καλωσορίσω τους νέους Γενικούς Συμβούλους που αντικατέστησαν κάποιους που παρατηρήθηκαν. 
Να καλωσορίσω και από την παράταξή μας τα δύο παιδιά τα οποία θα πάρουνε νέες θέσεις στη Φορολογική Επιθεώρηση, την Γιαννιώτη και τον Τσανίδη.

Να πούμε ότι εγκρίνουμε τις αποφάσεις της Εκτελεστικής, τις μικροδαπάνες, τον απολογισμό. Προφανώς πρέπει να κοιτάξουμε τι θα κάνουμε, εφόσον η μείωση στα εκτυπωτικά δεν είναι η ίδια με του ποσού που μας μείωσαν την επιχορήγηση, όπως λέγεται αυτό.
Να πούμε ότι, για τις…σε σχέση με τις κτηματικές θα μας ενημερώσει η κυρία Ανδρεοπούλου σε λίγο που θα μπει όπως είπαμε για αυτό το πρόβλημα που έχει δημιουργηθεί.
Άλλο ένα πρόβλημα, όχι στην ΑΑΔΕ, στο Υπουργείο Οικονομικών αυτή τη φορά, με τις μετεστεγάσεις και με το γεγονός ότι, πώς το λένε, τους βγάζουν έξω οι…οι ιδιοκτήτες ακινήτων στο κέντρο βγάζουν έξω τους πάντες, γιατί προφανώς θα κερδίσουν πολύ περισσότερα λεφτά κάνοντας Airbnb τα κτίριά τους.
Να πω ότι, συμφωνούμε με την… για τις Κτηματικές Υπηρεσίες έχει… νομίζω η Ροδόπη αν θυμάμαι καλά, έχει ένα κείμενο για τις υπερωρίες, το οποίο προφανώς και το συμφωνούμε και το ψηφίζουμε. 
Για την επιστολή του ΣΔΟΕ και για το Ελεγκτικό Επίδομα ως παράταξη και στα προηγούμενα Γενικά Συμβούλια τα έχουμε πάντα υπερψηφίσει. Εννοείται ότι στηρίζουμε ανεπιφύλακτα όλο το κείμενο για το ελεγκτικό επίδομα στο ΣΔΟΕ.
Να πω τώρα ότι, για το ζήτημα του ΚΕΒΕΙΣ και των μεταστεγάσεων, το οποίο είναι τεράστιο όπως έχουμε καταλάβει όλοι, είναι ένα πρόβλημα το οποίο από την αρχή η παράταξή μας το έχει προσεγγίσει νομίζω με τον σωστό τρόπο και όχι με τον ψηφοθηρικό και λάθος τρόπο που το έχουν προσεγγίσει πολλές άλλες παρατάξεις.
Έχουμε βαρεθεί να ακούω και να διαβάζω μηνύματα και ανακοινώσεις ότι η ηγεσία της ΑΑΔΕ στοχεύει στην αποτυχία του ΚΕΒΕΙΣ για να το πουλήσει στους ιδιώτες και τη στιγμή που βοά ο τόπος ότι στις τελευταίες συναντήσεις ο Διοικητής έλεγε ότι τι success story είναι αυτό ξέρω γω, που έχουμε πάρει 20.000 υποθέσεις που λιμνάζανε στα συρτάρια των ΔΟΥ και έχουμε κάνει τις 19.000 και μιλάμε για ένα success story του τέτοιου, φαντάζομαι ότι όλοι αυτοί που γράφανε ότι η Διοίκηση πόνταρε στην αποτυχία για να το δώσει στους ιδιώτες, τώρα θα γράψουνε ότι τελικά η Διοίκηση δεν πόνταρε στην επιτυχία και ζητωκραυγάζει με την επιτυχία. Αλλά δεν φαντάζομαι όπως φανταζόμουνα πριν ένα λεπτό ότι θα το διαβάσω κιόλας.
Γράψαμε λοιπόν ότι όλο αυτό γίνεται για να αποτύχει να το δώσουμε στους ιδιώτες, τώρα που θα βγει το success story του ΚΕΒΕΙΣ, θα λέμε, μάλλον τίποτα δεν θα λέμε, θα το ξεχάσουμε, θα το κάνουμε αβαβα γιατί τελικά δεν ήταν αυτό το ζήτημα. 
Το ζήτημα ήταν αυτό που είχε γράψει η παράταξή μας από την αρχή. 
Το ζήτημα είναι το πρόβλημα της μεταστέγασης, το πρόβλημα της μετακίνησης των συναδέλφων, το πρόβλημα του χρόνου που δαπανούν, το πρόβλημα του ότι προφανώς κανένας δεν είναι επιδεκτικός σε μετακινήσεις και αλλαγές στη ζωή του με τέτοια ευκολία. 
Το πρόβλημα είναι ότι χάνουν ένα σωρό λεφτά οι άνθρωποι που πηγαίνουν εκεί πέρα και όλα αυτά τα προβλήματα που έχουμε γράψει και έχουμε πει επανειλημμένα
Περιμένω λοιπόν να δω τώρα, όταν θα βγει το success story του ΚΕΒΕΙΣ, το οποίο δεν το υποστηρίζω εγώ, τώρα αυτοί θα το γράψουνε. Ξαναλέω, μην μπερδευτείτε και πείτε ότι έλεγα ότι υπάρχει success story. 

Αυτοί θα τα γράψουν και θα τα πούνε και θα τα διαβάσουμε, να δούμε τώρα τι θα λέμε.

Και έγινε και η συνάντηση με τις Κτηματικές και πράγματι βγαίνοντας έξω, είπανε οι συνάδελφοι όλοι καλή τη πίστει, παιδιά να μην γράψουμε, είπαν και συνάδελφοι να μη μιλήσουμε. 
Εγώ θυμάμαι συναντήσεις με Πιτσιλή, με Γενικούς Διευθυντές και όταν κάτι θέλουν να μας πουν off the record, μας λένε παιδιά, θα σας πω και κάτι, αλλά αυτό να μην το γράψετε.
Και όταν ειπώνεται αυτή η κουβέντα από Γενικούς  Διευθυντές, δικούς μας, συνάδελφοί μας είναι οι Γενικοί Διευθυντές, δεν είναι… δεν έχουν έρθει αλεξιπτωτιστές, δεν έχουν έρθει από τον ιδιωτικό τομέα, λέμε, συγγνώμη κύριε δεν υπάρχει κρυπτό.  
Εδώ ότι πούμε είναι δημόσιο και θα το γράφουμε στις ανακοινώσεις μας. 
Όλα αυτά λοιπόν που εγώ άκουσα, γιατί εγώ δεν ήμουν παρών στη συνάντηση με τις Κτηματικές, που λέγανε, που υπερασπίστηκαν την ουσία τις μετακινήσεις και ότι λέγανε ότι, μα τους πετάνε απέξω. 
Έχει πλάνο η ΑΑΔΕ και όλα αυτά ας πούμε, που στην ουσία θα κάλυπταν ας πούμε τον Διοικητή και τους αυτούς που κάνουν τις μετακινήσεις, αποφασίσαμε να μην γραφτούνε.

Γιατί; Μέχρι τώρα όλα γραφόντουσαν, τώρα γιατί αυτά να μη γράφουν; 
Και ξαναλέω, δεν με ενδιαφέρει καθόλου να υπερασπιστώ τις μετακινήσεις, γιατί οι μετακινήσεις έχουμε γράψει επανειλημμένα ότι έχουν δημιουργήσει τεράστιο πρόβλημα στους συναδέλφους μας, στους ανθρώπους που κάνουν μιάμιση ώρα να πάνε, αλλά αυτά είναι τα προβλήματα.

Και η εντατικοποίηση είναι πρόβλημα, αλλά όλα αυτά τα υπονοούμενα περί ΠΟΠ γιατί φύγαμε και τα λοιπά και τί γίνεται και το κτίριο όπως φαίνεται στα τρία χρόνια και πώς δίνουμε τόσα λεφτά και όλα αυτά, δημιουργούν ένα άλλο κλίμα, ένα άλλο κλίμα το οποίο απλά μας πηγαίνει προς τις εκλογές. 
Ένα κλίμα που θα κάνουμε, θα τσακωθούμε στο τέλος μεταξύ μας συνδικαλιστικά για το ποιος θα περάσει πρώτος πειθαρχικό. Περί αυτού πρόκειται.
Πάμε όλοι να το παίξουμε ήρωες, να μας πάνε στα πειθαρχικά, να πούμε μετά, παιδιά εγώ για σας, εγώ για σας πάλεψα, εγώ για σας είπα ότι δεν υπάρχει τεχνικός ασφάλειας και γιατρός εργασίας. Σοβαρά;

Εκατό συναντήσεις έχουμε κάνει για τα …μη καταληπτή ομιλία…αυτά τα πράγματα. Τα χειλόφωνα, το ένα το άλλο, εκατό συναντήσεις έχουμε κάνει, αλλά εδώ θα γίνει επαναστατική γυμναστική. Ποιος από όλους θα πει ότι εγώ πήγα πρώτος. Εγώ έριξα, άνοιξα τα στήθη μου για σας ας πούμε.

Και να πω κάτι; Βέβαια αρέσκονται αυτές οι παρατάξεις όλες να βγάζουν ανακοινώσεις και να λένε συνέχεια, καλέ τι έγινε λέει; Αυτό λέει η ΠΑΣΚΕ και η…η ΠΑΣΚΕ και η ΔΑΚΕ  λέει το ψηφίσανε. 

Οι κακοί αυτοί με τα μυτερά αυτιά και τις ουρές που το έχω ξαναπεί ας πούμε. Αυτοί είναι που δεν τα ψηφίζουν αυτά. Εμείς όλοι είμαστε επαναστάτες, αυτοί όμως δεν τα ψηφίζουν, αυτοί δημιουργούν το πρόβλημα. 
Και διαβάζω την ανακοίνωση της ΔΑΣ προχθές και μένω έκθαμβος πραγματικά. Ότι είχε πει στην Εκτελεστική,  αυτό έγραψε ο συνάδελφος.

Γιατί λέει, γιατί δεν έγινε η… γιατί δεν έγινε απεργία της ΑΔΕΔΥ μαζί με τη ΓΣΕΕ, δυο βδομάδες μετά από αυτή που είχε κάνει η ΑΔΕΔΥ μόνη της;

Γιατί λέει, οι δυνάμεις ΔΑΚΕ και ΠΑΣΚΕ στην ΑΔΕΔΥ δεν συμφωνήσανε. 
Βέβαια η αλήθεια είναι πολύ, πολύ μεγάλη, πολύ διαφορετική και από αυτό γιατί λέει παρακάτω, με την πολύτιμη συνδρομή βέβαια του ΣΥΡΙΖΑ, της Νέας Αριστεράς, των ανεξάρτητων και των λοιπών. 
Δηλαδή, όλοι στην ΑΔΕΔΥ είπαν όχι, εκτός από το ΠΑΜΕ. Απλό είναι. 
Αλλά είναι εύηχο να πεις ότι η ΠΑΣΚΕ και η ΔΑΚΕ είναι αυτοί που τα δημιούργησαν το πρόβλημα. Αλλά δεν το ψήφισε κανένας όμως. 
Και να πω και κάτι;

Στην ΑΔΕΔΥ που γράφονται διάφορα και εμείς λέει βρίζουμε την ΑΔΕΔΥ και η ΑΔΕΔΥ βρίζει εμάς και χαζομάρες μέσα, ποτέ δεν έχω βρίσει εγώ τους συναδέλφους μου στην ΑΔΕΔΥ, τουλάχιστον για τον ρόλο που επιτελούν και μια χαρά συνεννοούμαι μαζί τους λέει στο τέλος ότι, ότι έχουμε πλειοψηφία. 
Ποια πλειοψηφία; Η ΠΑΣΚΕ με την ΔΑΚΕ μαζί στην ΑΔΕΔΥ πιάνουνε 41%.  Όλο το υπόλοιπο; Δεν είναι ούτε ΠΑΣΚΕ, ούτε ΔΑΚΕ και είναι ΣΥΡΙΖΑ, είναι Νέα Αριστερά, είναι Λαφαζάνης, είναι αυτοί του…από τους ΟΤΑ, οι οποίοι ήταν κάποτε παλιά μαζί μας, τώρα δεν έχουν ψηφίσει τίποτα δικό μας. 
Ακούστε να δείτε συνάδελφοι, αν θέλετε να είμαστε αποτελεσματικοί πρέπει να έχουμε αξιόλογο λόγο, να έχουμε επιχειρήματα και να μπορούμε να μιλάμε σοβαρά με τους ανθρώπους. 
Εχθές μίλαγα με τον συνάδελφό μου από την παράταξή μου, που είμαι πάρα πολύ χαρούμενος που τον έχουμε μαζί μας, τον …μη καταληπτή ομιλία…και μου έλεγε πόσο περήφανος είναι για τη δράση του και το τι έχει καταφέρει μέσα στα πειθαρχικά ο ίδιος, αλλά και η ομάδα όλη.

 Δηλαδή, εξήρε καταρχήν τον Πρόεδρο. Μου λέει, ένας άνθρωπος ο οποίος δεν έχει στερεότυπα, κάθεται από πάνω, αυτά, χωρίς λεπτομέρειες για το τι κάνει και έχουμε σώσει μου λέει πολλούς αθώους ανθρώπους. 

Μα προφανώς είναι σημαντικός και ο άνθρωπος, αλλά είναι σημαντικοί και οι άνθρωποι που είναι εκεί πέρα μέσα.
Όταν θα πας να υπερασπιστείς τους πάντες, έχεις χάσει. Έχεις καταφέρει, έχεις βάλει τον Πρόεδρο, τον οποιοδήποτε είναι εκεί, απέναντι σου, απέναντι, να σου λέει, έλα μωρέ, εντάξει, εσείς συνδικαλιστές είστε, τι θα πείτε; Για όλο τα ίδια λέτε. 
Δεν ασχολούμαι μαζί σας. Πείτε ότι θέλετε. Αν είσαι σοβαρός και μπορείς να πεις επιχειρήματα, θα πεις στον άλλο και τους αθώους τουλάχιστον θα τους σώσεις και αυτό είναι σχετικό και με το χθεσινό. 
Αν θέλουμε λοιπόν να παλέψουμε κάτι, πρέπει να γίνονται οι ΕΔΕ στην ώρα τους πρέπει να καταλάβουν ότι, όλοι οι συνάδελφοι, όλοι, όλοι οι δημόσιοι υπάλληλοι ότι δεν μπορούν να κάνουν ότι γουστάρουν και οι ΕΔΕ να γίνονται μετά από 3 χρόνια, να προχωράνε οι διαδικασίες γρήγορα, να έχουμε σοβαρούς ανθρώπους να μας αντιπροσωπεύουν μέσα στα πειθαρχικά και ώστε οι άνθρωποι που πραγματικά δεν έχουν κάνει τίποτα, να είναι εντάξει και να κοιμούνται ήσυχοι στο σπίτι τους.
Αν θέλετε κεραμιδόγατους λοιπόν και ανθρώπους οι οποίοι απλά φωνάζουν και τα λοιπά, ειδικά όσο πλησιάζουν και οι εκλογές, μπορείτε να τους έχετε. 
Είδατε την ΑΔΕΔΥ, είπα και πριν, σε ποσοστό σχεδόν 60% υπάρχουν, είναι αυτοί οι άνθρωποι. 
Για αυτό η απεργία πήγε άπατη χτες και για αυτό το λόγο συζητάμε με την παράταξη και είπαμε ότι αυτή η γελοιότητα πρέπει κάποτε να σταματήσει. Έχουμε γίνει πιο γραφικοί και από την πλάκα.
Είναι γραφικότητα αυτό. Το να πηγαίνεις και να έχεις ποσοστό 2% και 3% και  να είναι όλοι οι συνδικαλιστές αυτό το 2%-3% που απεργούνε. 
Από εδώ και πέρα η παράταξή μας θα το σκέφτεται, θα συζητάει και στις επόμενες απεργίες της ΑΔΕΔΥ, μόνο αν υπάρχει πραγματικός λόγος θα δηλώνουμε απεργία. Από δω και πέρα τελείωσε αυτό το παραμυθάκι.
Να σας πω παρακάτω. Εκτός από την ανακοίνωση αυτή, της δράσης που ανέφερα που το γνωστό ΠΑΣΚΕ – ΔΑΚΕ, άλλη μια ωραία ανακοίνωση της ΣΑΣ βγήκε κι έλεγε περίπου τα ίδια πράγματα ΠΑΣΚΕ -  ΔΑΚΕ, ότι εμείς λέει είμαστε κατά της εξωστρέφειας, ενώ αυτοί ας πούμε, είναι υπέρ και τα λοιπά και προσπαθούν.
Δύο μέρες πριν εκδοθεί αυτή η ανακοίνωση στην Εκτελεστική, κανένας δεν μπορεί να την αμφισβητήσει, έχουμε και το…πώς το λένε το φωνητικό γραμμένο, είπανε στον… όχι εμείς, άλλη παράταξη, είπε στον συνάδελφό της ΣΑΣ που ήταν εκεί πέρα, ότι κοίτα να δεις, κακώς βάλατε την ανακοίνωση για τα θέματα του ελέγχου νωρίτερα και έπρεπε να την φέρετε σε εμάς και τα λοιπά. Και είπε ο ίδιος μετά απολογητικά, ότι ζητώ συγγνώμη, έχετε δίκιο, διαφώνησα και εγώ με αυτό το πράγμα, έγινε καθαρά για ψηφοθηρικούς λόγους, είναι κοντά εκλογές. Όταν το άκουσα σκέφτηκα ότι, ρε συ μπράβο του, έχει παντελόνια για να το λέει αυτό το πράγμα.

Μπράβο του. Δηλαδή είναι, είναι τίμιο ας πούμε να πεις ότι εντάξει ρε παιδιά, κάναμε μια χαζομάρα, το κάναμε, έρχονται και οι εκλογές, ok, θα γίνουν κι αυτά. Πολύ σωστός. 
Αλλά δεν γίνεται μετά από την πολύ σωστή τοποθέτηση του συναδέλφου, τον οποίο πραγματικά το λέω τον εκτιμώ, η παράταξή του να βγάζει αυτό εδώ και να λέω ότι εδώ, εμείς θέλουμε εξωστρέφεια, αλλά εσείς ΠΑΣΚΕ – ΔΑΚΕ, το εύηχο είπαμε, δεν τη θέλετε και εμείς, να λέει βγήκαμε λέει και βγάλαμε αυτή την ανακοίνωση, τι το γράφει, μπείτε να τη διαβάσετε, αυτή την ανακοίνωση για την οποία απολογήθηκε ο συνάδελφος δύο μέρες νωρίτερα και βγήκαμε στον τηλεοπτικό σταθμό Talk Radio, ένας συνάδελφος, ο Καλλίας, είναι και γενικός σύμβουλος, ναι και τα λοιπά, κοιμόμαστε όλοι πιο ήσυχοι από τότε που βγήκε ο συνάδελφος και τα είπε. 
Εγώ επικροτώ το να βγαίνουν και να τα λένε, αλλά να έχουμε και ένα όριο, ας πούμε στο πόσο καλό μπορεί να κάνει αυτό το πράγμα που έγινε, ποιοι το ακούσανε και τι προσέθεσε στον κλάδο.
Κατά τα λοιπά και θα κλείσω με αυτό. 
Προφανώς υπάρχουν πάρα πολλά θέματα, πολλά ζητήματα που πρέπει να ασχοληθούμε υπάρχουν και άλλοι ομιλητές από την παράταξή μου και θα πούνε. 
Να προχωρήσω και σε ένα άλλο ζήτημα, είναι το ζήτημα των εκλογών που θα έχουμε πολύ κοντά, πολύ σύντομα κοντά μας. 
Σε αυτές τις εκλογές θα κληθούμε πάλι, βάσει του νόμου Χατζηδάκη, να ψηφίσουμε υβριδικά. 

Θα ακούσουμε πάλι τα ηρωικά από τις παρατάξεις, ότι εμείς δεν θέλουμε υβριδικό σύστημα και όχι ηλεκτρονικά και διά… μόνο δια ζώσης. 
Να υπενθυμίσω λοιπόν σε όλους τους παρόντες ότι ας πούμε πχ η παράταξη της ΔΑΣ, του ΠΑΜΕ, στους δασκάλους στη ΔΟΕ, στις εκλογές τις συνδικαλιστικές τους είπανε όχι στο υβριδικό σύστημα, μόνο διά ζώσης, ενώ στα υπηρεσιακά που στα οποία τέσσερα χρόνια απείχαν, θα συμμετέχουν.
Διαφορετική απόφαση για το ίδιο ακριβώς θέμα. Όπως μας βολεύει, στη μία περίπτωση έτσι, στην άλλη περίπτωση δεν μας βολεύει, αλλιώς. 
Ακούστε να δείτε, ούτε εμένα μου αρέσει το υβριδικό και θα προτιμούσα πραγματικά το δια ζώσης. 
Κατά τα λοιπά, όσον υπάρχει ο νόμος και εφιστώ την προσοχή σε όλους τους Συλλόγους, ακόμα και στους μικρούς, καλό είναι να υπάρχει υβριδικό σύστημα, γιατί κάτι στραβό να γίνει, θα έρθει η στιγμή που κάποιος που είχε συμφωνήσει εχθές μαζί σου και είχατε δώσει τα χέρια, όπως είπα το προηγούμενο παράδειγμα, μετά επειδή δεν του βγήκαν δύο ψήφοι θα πει, παιδιά, εγώ αν είχα τη δυνατότητα να ψηφίσουν και οι δύο συνάδελφοι που λείπανε και είχανε πάει σε ένα γιατρό ας πούμε, θα είχα βγάλει σύνεδρο και ζητώ να ακυρωθούν οι εκλογές. 
Καλό είναι, προσέξτε το καλά και οι μικροί σύλλογοι το τι θα κάνετε. 
Ευχαριστώ πολύ, καλή συνέχεια.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σε ευχαριστούμε και εμείς τον Αρσένη τον Απόστολο και ιδιαίτερα για το χρόνο του.
Συνεχίζουμε με τον Αντώνη τον Πατίδη από τη ΔΑΣ.
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Ευχαριστώ Αποστόλη. 
Συνάδελφοι καλημέρα, χρόνια πολλά σε όλους και να πούμε και στους νέους συναδέλφους που ήρθανε σιδεροκέφαλοι. 
Δύο παρατηρήσεις πριν ξεκινήσουμε.
Θεωρούμε ότι, χαρακτηρισμοί όπως αυτοί περί Γκέμπελς, δεν βοηθάνε στο να γίνεται μια καλή κουβέντα μεταξύ μας. Έτσι;
Κος…………:

Δεν ακούσαμε, δεν ακούσαμε, δεν ακούσαμε. 

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Για ανακοινώσεις γκεμπελίστικου χαρακτήρα και τα λοιπά.

Κος…………:

Δεν σε ακούσαμε, τι χαρακτηρισμοί, όπως; Δεν σε ακούσαμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μη διακόπτεις Δημήτρη.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

…μη καταληπτή ομιλία… όπως αυτή για Γκέμπελς…
Κος…………:

Α, εντάξει, δεν σε ακούμε καλά, δεν ακούγεσαι καλά.

Κα………..:

Αντώνη, δεν ακούγεσαι καλά, κλείσε το βίντεο αν είναι. Καλύτερα.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Λέω χαρακτηρισμοί …μη καταληπτή ομιλία…, χαρακτηρισμοί όπως αυτοί δεν βοηθάνε, ειδικά μάλιστα όταν εμείς οι ίδιοι με τον τρόπο που κάνουμε την ενημέρωση και τις τοποθετήσεις μας, ουσιαστικά φαίνεται ότι είμαστε εκείνοι οι οποίοι χρησιμοποιούμε τέτοιες πρακτικές. Θα πω και πιο κάτω. 
Για παράδειγμα, αυτό με τα περιγράμματα θέσης και το θα πέσουν περίγραμμα θέσης στις ΥΦΕ είναι χαρακτηριστικό, το τι έχει πει ο καθένας και ότι για παράδειγμα, όλοι από κοινού λέγαμε ότι δεν ξέρουμε τι θα γίνει και πρέπει να το διασφαλίσουμε. 
Και βεβαίως η θέση της παράταξής μας είναι ότι συνιστά ντε φάκτο υποβάθμιση η όλη ιστορία σε ότι έχει να κάνει με το αντικείμενο που έχουμε, οι συνάδελφοι στις ΥΦΕ και μας κάνει μεγάλη εντύπωση που δεν ειπώθηκε και εισηγητικά αυτό το πράγμα.
Ότι δηλαδή εμείς ως παράταξη, εγώ το έβαλα αυτό το ζήτημα, πείτε μας εδώ, είναι αντικείμενο αυτό; Και μέχρι και οι ίδιοι παραδέχτηκαν, ο Πιτσίλης και ότι δεν… ότι δηλαδή, ότι πρέπει να ενισχυθεί το φορολογικό αντικείμενο. Αυτό είναι ντε φάκτο υποβάθμιση. 
Μας κάνει πάρα πολύ μεγάλη εντύπωση ότι πάει να περάσει μια τέτοια, λέγατε εσείς ότι θα πέσει το περίγραμμα και τα λοιπά. 
Εμείς το λέμε και επιμένουμε γιατί έχουμε δικαιωθεί σε όλα όπως και στις ΥΦΕ και τα λοιπά, ότι μπαίνει μεγάλο ζήτημα για το μέλλον. Αυτά που έχουμε κάνει είναι εδώ για να μείνουνε, ok; Είναι εδώ για να μείνουνε και θα τα έχουμε και θα τα ζούμε μπροστά μας συνέχεια.
Θέλουμε συνάδελφοι επίσης να κάνουμε μια επισήμανση στον Αποστόλη…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αντώνη δεν ακούγεσαι καλά.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Με βάση το τελευταίο που είχε, δεν είχαμε σκοπό…με ακούτε;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει Αντώνη τώρα, γιατί ακούγεσαι με διακοπές.
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Εμείς επισημαίνουμε ότι το Συνέδριο της ΑΔΕΔΥ το τελευταίο, έχει πάρει απόφαση ότι θα κοπούνε όλοι οι αντιπρόσωποι με τέτοιες διαδικασίες και κοιτάξτε, αυτό θα το επιβάλουν και στην ΑΔΕΔΥ. Κρατήστε το αυτό. 
Έχετε το υπόψη σας αν θέλετε σε Ομοσπονδίες που έχετε συσχετισμό να προβείτε σε μαϊμουδιές χωρίς να υπάρχει ο παραμικρός λόγος να πάει να κάνει εκλογές με τέτοιο τρόπο.
Αυτό που ανέφερε ο Αποστόλης για τη ΔΑΣ, γιατί βεβαίως αυτή είναι η πρεμούρα της ΔΗΣΥΕ έτσι; Και ξέρει ποιος αντιπαρατίθεται σε αυτή την πολιτική και τα λοιπά και σε αυτό που εκφράζει η ΔΗΣΥΕ στο συνδικαλιστικό κίνημα είναι ότι και τώρα κάνουμε μια υβριδική μορφή Αποστόλη …μη καταληπτή ομιλία…
Ξέρεις κάτι; Μπορεί και στα επόμενα υπηρεσιακά στον κλάδο μας να εκτιμήσουμε και να δούμε ότι μπορεί να κατέβει, γιατί πλέον δεν έχει και κάποιο νόημα. 
Προσπαθείς, δίνεις μια μάχη, προσπαθείς να πείσεις και τους συναδέλφους, προσπαθείς και τις άλλες παρατάξεις και τα λοιπά. Έτσι; 
Μπορεί να κρίνουμε ότι στα επόμενα υπηρεσιακά στην ΠΟΕ – ΔΟΥ, δεν λέω, να πούμε ότι εξυπηρετεί καλύτερα να κατέβουμε κι εμείς, αφού δώσαμε μια μάχη. 
Δεν έχω δώσει μάχη για παράδειγμα οι Εκτελεστικές να γίνονται Δια Ζώσης; 
Δεν έχω δώσει μάχη τα Γενικά Συμβούλια να γίνονται Δια Ζώσης; 
Εσύ μπορείς να έρθεις να μου πεις ότι και τώρα που εγώ κάνω υβριδικό τέτοιο, να ποια είναι η ΔΑΣ, είναι ξεπουλημένη, είναι ξεφτιλισμένη, άλλα λένε – άλλα κάνουνε …μη καταληπτή ομιλία… ενώ ξέρεις πολύ καλά τι γίνεται και ξέρεις πολύ καλά ποια …μη καταληπτή ομιλία… αντιλαϊκά και ποιες δυνάμεις είναι αυτές οι οποίες βάζουμε πλάτη.

Και πραγματικά θέλω να ακούσω μια τέτοια, γιατί χρειάζεται τώρα εμείς να πάμε να κάνουμε εκλογές ηλεκτρονικές στην ΠΟΕ – ΔΟΥ, λες και ο covid θα μας φάει. 
Όπως επίσης και αυτή η επισήμανση αφορά τη ΔΗΣΥΕ, έχει να κάνει με το γεγονός ότι περνάνε οι Εκτελεστικές τις οποίες οι ΔΗΣΥΕ δεν τοποθετείται επί της ουσίας, δεν τοποθετείται.  
Κάνει μια τοποθέτηση τυπική στο Συμβούλιο και εμείς βλέπουμε ότι στο Γενικό Συμβούλιο η μόνη πρεμούρα που υπάρχει και από τη ΔΗΣΥΕ είναι, πως θα τα βάλει μαζί μας, πως θα πει ότι εμείς είμαστε σκάρτοι, πως θα τα βάλει με μια άλλη παράταξη.

Δηλαδή πραγματικά, μια πρόταση, μια εικόνα, ξέρετε τι γίνεται στους χώρους δουλειάς; Ξέρετε τι γίνεται στο ΚΕΒΕΙΣ; 
Μία πρόταση, κάτι εποικοδομητικό. Που εμείς θα δείτε, θα φέρουμε και πάλι και τα λοιπά. Δεν έχουμε να ακούσουμε τίποτα σε όλα αυτά. 
Αυτή είναι λοιπόν η τοποθέτηση της ΔΗΣΥΕ στο Γενικό Συμβούλιο που επιφυλάσσει τις Εκτελεστικές και δεν μιλάει. 
Συνάδελφοι μια…για τη ΔΟΥ, μια κουβέντα για τη ΔΟΥ Χαλκίδας και για το ζήτημα επειδή μπαίνει και με τα κτίρια και βλέπουμε ότι υπάρχει πολλή πρεμούρα από τις δύο μεγάλες παρατάξεις τις πρώτες, να περάσουν τη γραμμή Οιτσιλή για τα κτίρια, για το τι γίνεται, τι δεν γίνεται και τα λοιπά. 
Κοιτάξτε να δείτε, εμείς θέλουμε να πούμε ότι πρέπει να βγει μια ανακοίνωση, για τον κλάδο και τα λοιπά, ότι δεν αφορά, να έχουμε άμεσα αντανακλαστικά και στήριξη στους συναδέλφους της ΔΟΥ Χαλκίδας, γιατί η συντριπτική πλειοψηφία είναι αξιολογότατοι υπάλληλοι και βεβαίως δεν μπορεί εμείς να κλείνουμε τα μάτια στο γεγονός ότι η συγκεκριμένη Προϊσταμένη κρίθηκε με ειδική αιτιολογία Πιτσιλή. 
Είναι ή δεν είναι υπόλογος ο Πιτσιλής για αυτή την ιστορία; 
Δηλαδή εγώ τώρα αν δεν έχω στοιχεία, ας πούμε αν σε όλη αυτή την ιστορία είναι μέσα ο Πιτσιλής, που εγώ σου λέω δεν είναι μέσα, δεν μπορώ να μιλάω; 
Εμένα η δουλειά μου είναι Εισαγγελέας να φέρνω στοιχεία; Το λέω και για τα κτήρια, γιατί ξέρετε εμείς δεν κωλώνουμε να τα πούμε ούτε πίσω τους, ούτε μπροστά τους. Και είμαστε οι μόνοι που τα λέμε και μπροστά τους και έχουμε και τις συνέπειες αυτών που λέμε και κάνουμε.

Δηλαδή δεν πρέπει να το αναδείξει η Ομοσπονδία; Ο Πιτσιλής είναι έξω από αυτή την ιστορία; Δηλαδή πώς την διάλεξε; Με όλο το σύστημα με τις ειδικές αιτιολογίες που σας το έχουμε πει και σας το έχουμε ξαναπεί και σας το είχαμε και για το υπόμνημα της ΕΣΔΑ που δεν έγινε και τίποτα και τα λοιπά.
Και ας κοιτάνε και κάποιοι από συγκεκριμένους πολιτικούς χώρους, έχουμε τόσο αξιόλογους συναδέλφους να βραβεύσουμε. Όταν δεν μηνύουν συναδέλφους, τους συνδικαλιστές για νοθείες που κάνουνε, τρέχουν να βραβεύσουν κάτι τέτοιους Προϊσταμένους.
Συνάδελφοι, μας προβληματίζει πάρα πολύ το γεγονός ότι έχουμε ένα επαναλαμβανόμενο φαινόμενο, να κάνουμε Γενικά Συμβούλια, αφού συναντηθούμε με τον Πιτσίλη και τον οποιονδήποτε. 
Το Γενικό Συμβούλιο δεν θα το κάνατε άμα δεν είχατε συνάντηση με τον Πιτσιλή, έτσι; Σας το έχουμε ξαναπεί αυτό το πράγμα, είναι η δράση της Ομοσπονδίας και που εξαντλείται επί της ουσίας. 
Όπως επίσης συνάδελφοι για την απεργία της ΑΔΕΔΥ, προσπαθεί να δημιουργηθεί εδώ πέρα μία… πώς το λένε; Μια κατάσταση και να παρεξηγηθούμε μεταξύ μας επί της ουσίας και αφήνουμε στην άκρη το βασικό.
Είστε παρατάξει; Στην ΠΟΕ – ΔΟΥ, στην ΑΔΕΔΥ. Τώρα εντάξει, μην κοροϊδευόμαστε. Οι δυνάμεις σας τη στήριξαν την απεργία. Βεβαίως είχατε πολύ… συμμάχους πολύτιμους τις δυνάμεις της ΑΣΚΙ, κάποιους άλλους ανεξάρτητους, του ΣΥΡΙΖΑ στην ΑΔΕΔΥ και τα λοιπά, την ώρα που πιεζόταν ο Μητσοτάκης. 
Βεβαίως είχατε. Και εμείς την ΑΣΚΙ την ξέρουμε και ενιαία και χώρια την έχουμε δει την ΑΣΚΙ όταν δυνάμωσε τι ρόλο έπαιξε …μη καταληπτή ομιλία…
Κα………..:

Η ΑΣΚΙ δεν έχει στην ΑΔΕΔΥ, πάρτο πίσω.
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Του ΣΥΡΙΖΑ στην ΑΑΔΕ, λοιπόν… στην ΑΔΕΔΥ. 
Εμείς ξέρουμε πάρα πολύ καλά ποιοι είναι και τι ρόλο παίξανε όλοι αυτοί. 

Ξέρουμε. Γιατί ακριβώς είναι αυτό που σας λέμε, ότι δεν είναι τι κόμμα είσαι, είναι τι πολιτική στηρίζεις και αυτή την πολιτική την στηρίζει και ο ΣΥΡΙΖΑ και το ΠΑΣΟΚ και η Νέα Δημοκρατία.
Οι δυνάμεις σας λοιπόν, εσείς οι ίδιοι, που θα πάτε εκεί μέσα και στο Συνέδριο της ΑΔΕΔΥ και θα τους ψηφίσετε ξανά, που στηρίζετε, που προφανώς και έχετε μια ενιαία οργάνωση, όπως έχουμε όλες οι παρατάξεις και τα λοιπά.
Μου έρχεστε στην ΑΔΕΔΥ και μου λέτε Α και έρχεστε εδώ πέρα και υπονομεύετε.

Αυτό κάνετε και το κάνετε συνειδητά. Συνειδητά το κάνετε αυτό το πράγμα.
Αυτή είναι η κατάσταση που βιώνουμε. 

Οχτώ μέρες πριν την απεργία της ΑΔΕΔΥ και να κάνουμε Εκτελεστική και να μην αναφέρεται η λέξη απεργία. Και βεβαίως με συναδέλφους μας, εδώ Γενικούς  Συμβούλους, να βάζουν συνδικαλιστικές άδειες ή Προέδρους Συλλόγων με την πρώτη παράταξη και πρόσφατα Προϊσταμένους, απεργοσπάστες στη δουλίτσα.

Και ερχόσαστε και μου λέτε εμένα τώρα, που κάθε μήνα δεν ξέρω τι καθαριστικό θα πάρω, έρχεστε να μου πείτε για την απεργία.

Και βεβαίως συνάδελφοι με επιχειρήματα η ΑΔΕΔΥ λέει που αυτό που δεν κάνει το ένα θα τα πει η Ρένα στο…ναι, είχε η ΠΟΕ – ΔΟΥ πρόταση για μισθολόγιο.
Που ξέραμε ότι θα έρθει μισθολόγια, για να δείτε ότι είστε το ίδιο πράγμα, τάλε κουάλε, που ξέραμε ότι θα έρθει μισθολόγιο της ΑΑΔΕ τόσο καιρό και δεν είχατε πρόταση.

Και αυτό που κάνατε όταν κατέβασε η ΔΑΣ πρόταση, ποιος άλλος; Ποιος άλλος αλήθεια θα κατέβαζε πρόταση; 
Φάγαμε πέντε Γενικά Συμβούλια να λέτε ότι αυτά δεν γίνονται και αφού σας έλεγε ο κλάδος ότι, όχι αυτά γίνονται, τότε να την υιοθετήσετε την πρόταση. 
Οπότε σταματήστε αν θέλετε να οικειοποιείστε και αυτά που κάνουν άλλοι όταν σας βολεύει, γιατί κάνετε μια από τα ίδια, όπως επίσης αυτό το λέω επειδή …μη καταληπτή ομιλία…ΑΔΕΔΥ, που είστε οι ίδιοι, που άμα είσαστε στην ΑΔΕΔΥ, θα παρουσιάζατε τα 70 ευρώ …μη καταληπτή ομιλία…ως δική σας κατάκτηση, σκληρής διαπραγμάτευσης. Αυτό θα μας λέγατε.

Κι εγώ πέρα ήταν δεδομένο, θα φέρουν μισθολόγιο. Το μόνο που καταφέρατε που τους είπατε ήτανε, παιδιά πήγατε στο Πιτσιλή για τις αρχικές αυξήσεις που έλεγε. Λέει, δεν γίνεται ρε παιδιά να πάμε να περάσουμε κάτι τόσο τραγικό για τον κλάδο και να είναι 30 ευρώ. Δώστε κάτι παραπάνω, δεν θα έχουμε που να σταθούμε, σε κάποιους επιλεκτικά. 

…μη καταληπτή ομιλία…μαζί με τον εκβιασμό που αναπαράγατε για τους νέους συναδέλφους. 
Γιατί είναι, το ένα χέρι νίβει το άλλο. Βοήθησέ μας να σε βοηθάμε κύριε Πιτσιλή. Εδώ, εμείς θα είμαστε εδώ για σένα όλο το υπόλοιπο διάστημα, με τις μεταστεγάσεις κτηρίων, με το ένα, με το άλλο, με το παράλλο. Δίπλα σου θα είμαστε.
Και αυτά κάνετε λοιπόν και εδώ πέρα και μην επικαλείστε και την απεργία του …μη καταληπτή ομιλία… Δικιά σας πρόταση ήτανε η απεργία; 
Να μην ανοίξει ρουθούνι θέλετε.

Αυτή συνάδελφοι είναι η πραγματικότητα. Αυτά κάνετε εδώ πέρα. Αυτά κάνετε και στον κλάδο. Αυτό κάνετε και συνολικότερα. 
Γι’ αυτό συνάδελφοι μου και εμείς θα παλέψουμε, ναι, από τα κάτεργα. Από τους χώρους δουλειάς που γίνονται κάτεργα και δεν λέτε κουβέντα. Κουβέντα πραγματικά. Δεν μεταφέρεται μια εικόνα, η παραμικρή εικόνα για το τι γίνεται στους χώρους δουλειάς.
Και ναι, θα κάνουμε πρωτοβουλίες εργαζομένων στις οποίες ναι συμμετέχουμε, σας το έχουμε πει 100 φορές ότι συμμετέχουμε και βγαίνουμε μπροστά και είμαστε αυτοί που υφιστάμεθα και όλο τον τραμπουκισμό και όλη την επιθετική εργοδοσία και ασυδοσία.
Και βεβαίως …μη καταληπτή ομιλία… γιατί δεν είμαστε από αυτούς που κρυβόμαστε, ούτε απ’ αυτούς που κάνουν τουφεκιές.

Οι δικοί μας σύντροφοι …μη καταληπτή ομιλία… στους δικούς μας συντρόφους, όχι στους δικούς σας. Έξω από τους χώρους δουλειάς. 

Δεν θα περιμένουμε από συνδικαλιστές αποκομμένους από τους χώρους δουλειάς να μας λύσουν τα προβλήματα. Θα παλεύουμε, θα οργανωνόμαστε.

Αυτό θα κάνουμε και θα το κάνουμε παντού, γιατί έτσι ακριβώς οι θεσμοί δεν σέβονται εμάς. Και έτσι και εμείς θα παλεύουμε, γιατί παίρνουμε τηλέφωνο, σας καλούμε, καλούμε και την Πρόεδρο και λέμε, έλα εδώ, έχουμε τη συνάντηση και είναι αναπάντητες κλήσεις παντού. Έλενα Παπαρίζου, στη συνάντηση με την εργοδοσία.
Πρόεδρο ακούμε και πρόεδρο δεν βλέπουμε. Και σας στείλαμε και ένα κείμενο ενημερωτικό από το τι έγινε με τη συνάντηση με την εργοδοσία, το στείλαμε και στο Σύλλογο και ότι πρέπει να προχωρήσουμε και παρακάτω και μια, ένα τηλέφωνο, ένα κάτι, τίποτα δεν έχουμε πάρει. 
Τι μας λέτε λοιπόν; Τι μας λέτε; Τι να μας πείτε και για τα χειλόφωνα; Που είναι τα χειλόφωνα, που είμαστε παστωμένοι. Τι έχετε να πείτε για τις νόρμες; Ποιος τα έλεγε αυτός μες στη συνάντηση; Αυτά ποιος τα έλεγε; Εσείς τα λέγατε;
Που λέτε ότι είπαμε για τις συνθήκες στο ΚΕΒΕΙΣ; Εμείς είπαμε για τις συνθήκες στο ΚΕΒΕΙΣ, δεν είπατε εσείς. Με όλο το σεβασμό.
Όπως εμείς είπαμε και για τα κτήρια, ξαναλέω και δεν κωλώνουμε να τα πούμε.
Γιατί εσείς δεν σέβεστε τους θεσμούς με τις αποφάσεις που παίρνουμε εδώ ή στην Εκτελεστική Επιτροπή και δεν υλοποιείτε τίποτα.
Μην τα ρίχνετε λοιπόν σε εμάς, γιατί για να πάω παρακάτω, δεν σέβεστε τους θεσμούς, είναι έλλειψη σεβασμού να καθόμαστε εδώ και να συζητάμε τις ΥΠΕ σήμερα.
Έγινε ή δεν έγινε αυτό που σας λέγαμε τόσα χρόνια; Αυτό δεν έγινε; Και να μας λέτε ότι εμείς λέγαμε θα πέσουν περίγραμμα και τα λοιπά. Αυτό δεν έγινε;

Όλα αυτά χαρτί και καλαμάρι και ντε φάκτο υποβάθμιση και τα ρέστα.
Αυτό έγινε και πάτε πάλι να ωραιοποιήσετε μια κατάσταση και δεν λέτε καν αυτό, ότι δεν έχουν φορολογικό αντικείμενο οι συνάδελφοι. Αυτά που παραδέχονται μέχρι και από πάνω. Τα κρύβετε από τον κλάδο.

Κος…………:

Γιατί; Ποιος έπεσε περίγραμμα ρε Αντώνη; Συγγνώμη δηλαδή.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Και βεβαίως έρχονται και άλλα.
Το νομοθετικό πλαίσιο το φτιάχνουν, το ετοιμάζουνε συνάδελφοι και τα έχουνε έτοιμα. 
Υποβαθμίζουμε, εμείς αυτό εκτιμούμε ότι, …μη καταληπτή ομιλία… υποβάθμιση των συναδέλφων εκεί. Αυτό λέμε, αυτό είπαμε. Όλοι μαζί εκτιμούσαμε ότι πρέπει να διασφαλίσουμε ότι δεν θα πέσει περίγραμμα. Δεν τα λέγαμε μόνο εμείς και εσείς τα λέγατε.
Πρέπει να το διασφαλίσουμε. Δεν έγινε, αλλά λέμε είμαστε εδώ και εμείς εκτιμούμε ότι επειδή ακριβώς είναι ντε φάκτο …μη καταληπτή ομιλία… ναι εμείς έχουμε γυάλα. Να τα βλέπετε μπροστά σας.

Όπως αυτά που εσείς δεν ασχολείστε για τα εξαήμερα στο Δημόσιο και τα 13ωρα και τα λοιπά, αυτά αφορούν και το δημόσιο.
Και βγήκανε και δημοσιεύματα να πιάσουν άδεια γεμάτα και τα λοιπά, αλλά αυτοί έχουν το οπλοστάσιο έτοιμο και κάθε φορά βλέπουν και αποφασίζουν το τέμπο της κλιμάκωσης της αντιλαϊκής επίθεσης, ανάλογα με την πολιτική και οικονομική συγκυρία.
Και εσείς λέτε δεν ασχολούμαστε με αυτά, όπως δεν ασχολείστε με τις δημόσιες μεταφορές.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αντώνη σε παρακαλώ, Αντώνη σε παρακαλώ ολοκλήρωνε.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Εγώ σε παρακαλώ.

Κος…………:

Πρόεδρε θα πάρει και το δικό μου το χρόνο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συγγνώμη;
Κος…………:

Θα πάρει και από το δικό μου το χρόνο όσο χρειαστεί.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Θα τελειώσω. …μη καταληπτή ομιλία… 

Κος…………:

Τι όσο χρειαστεί; Πέντε λεπτά έχει χρόνο.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

…μη καταληπτή ομιλία… 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει, εντάξει Μενέλαε.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Δεν θα μακρηγορήσω, δεν θα μακρηγορήσω. 
Όπως επίσης για τις συγκοινωνίες δεν ασχολείστε και έρχεστε εδώ και βλέπετε τα δρομολόγια ότι είναι χάλια. 
Αφού δεν ασχολείστε συνάδελφοι με αυτά και περιμένετε τώρα Υφυπουργός Μεταφορών να κάνει δρομολόγια για τους εφοριακούς.
Πώς λουζόμαστε όλοι τα αποτελέσματα αυτής της πολιτικής. 
Θέλετε να δείτε αναδιοργάνωση; Κρατήστε το.
Κλείνουν τα πρακτορεία της …μη καταληπτή ομιλία…, κλείνουν τα πρακτορεία στις 31/12/2025, Άμφισσα ΔΟΥ μην τα λέω και μέχρι 31/12/2027 εκτιμούμε γιατί και πάντα όταν κάναν τέτοιες αλλαγές στην Τράπεζα της Ελλάδας, δεν δίνανε, δεν λέγανε, δίναν τακτή ημερομηνία ότι έχει να κάνει με το κύμα των αλλαγών που θα γίνουν στη ΔΟΥ στην περιφέρεια στο επόμενο διάστημα. 
Σας τα λέμε τώρα, θα μας λέτε τέτοιο, ότι αυτό και να έρθουμε εδώ το 2027 να συζητάμε και το 2026 που θα έχουνε γίνει όλα.
Αυτά έχουμε συνάδελφοι, αυτά έχουμε μπροστά μας, σας τα λέμε τώρα. Θέλετε να ασχοληθείτε; Ασχοληθείτε. 
Για το Athens Heart. Έλλειψη σεβασμού στους θεσμούς είναι να κάνεις στενογραφία αυτά που σου λένε οι από πάνω. Αυτό είναι έλλειψη σεβασμού στους θεσμούς. Να καταπίνεις αμάσητα ότι σου λένε και να τα αναπαράγεις όταν υπάρχουν σαφείς ενδείξεις ότι το πράγμα βρωμάει. Κάνουμε εμείς τους Εισαγγελείς.

Την πυγμή του ο Διοικητής να τη δείχνει στους εργαζομένους και να μην τη δείχνει εκεί που πρέπει.
Και για αυτό μην απορείτε που σας λέμε όταν πηγαίνετε στις κεντρικές υπηρεσίες ότι δεν έχετε κάνει τίποτα και είναι έλλειψη σεβασμού να απαντάτε, μα εμείς που έχουμε κάνει δύο συναντήσεις. Σιγά, προσέξτε λίγο, προσέξτε λίγο συνάδελφοι μην τέτοιο.

 Γιατί συνάδελφοι για τις Κτηματικές, τελειώνω, το μαζεύω, έλλειψη σεβασμού, είναι να γίνονται τόσες αλλαγές στις Κτηματικές Υπηρεσίες, θα αναφερθεί αναλυτικά ο Διονύσης και να γίνονται κάτι zoom παρωδία με επιλεκτική συμμετοχή ορισμένων, με επιλεκτική συμμετοχή ορισμένων εκεί μέσα.
Και βεβαίως να ερχόμαστε εδώ και να συζητάμε τι; Να κατεβάζουμε κείμενο που το φέραμε εμείς, το υιοθετήσατε και άλλες παρατάξεις είχαν φέρει και είχαν ανησυχίες και να μην αποτελεί αυτό οδηγό για δράση, αυτό το κείμενο. 
Να μην αποτελεί οδηγό για δράση για κανέναν. Αυτό είναι έλλειψη στους θεσμούς.

Να κοροϊδευόμαστε εδώ πέρα μεταξύ μας.
Δύο πραγματάκια για να κλείσω, τι λέμε εμείς. 
Καταρχάς για τον 51… να πω ότι εγκρίνουμε τις μικροδαπάνες. 
Οικονομικό απολογισμό, προϋπολογισμό καταψηφίζουμε πολιτικά, όπως κάνουμε πάντα, το γνωρίζουμε. 
Εγκρίνουμε τις αποφάσεις Εκτελεστικής Επιτροπής με την …μη καταληπτή ομιλία…της επιφύλαξης τι ψηφίσαμε εκεί. 
Δυστυχώς σαν όργανο δεν μας ικανοποιεί οι αποφάσεις που παίρνουν και το ξέρετε.

Για τον 5104 …μη καταληπτή ομιλία…και ο Δημήτρης, δεν μπορούμε να πούμε πολλά πράγματα τώρα. 
Εμείς αυτό που θέλουμε να πούμε είναι ότι, η μείωση του χρόνου εντατικοποιεί ντε φάκτο στη διαδικασία του ελέγχου, εντατικοποιεί ντε φάκτο τη διαδικασία. Αυτό είναι. 
Όπως επίσης κάτι άλλα να προχωράει στην ΥΕΔΔΕ ο έλεγχος και τα λοιπά. Εντάξει συνάδελφοι αλλά για δείτε εδώ πέρα. Με 30 ελεγκτές στην ΥΕΔΔΕ δεν γίνεται δουλειά.
Άμα δεν τα λέμε εμείς αυτά, ποιος θα τα πει; Ποιος θα τα πει άμα δεν τα λέμε εμείς;

Άρα εμείς αυτό σαν πρώτη τέτοια, άμα ήταν και ο Δημήτρης θα τοποθετούμασταν πιο αναλυτικά. 
Και ήθελα να πω συνάδελφοι εμάς, ποια είναι για να το κλείνω, ποια είναι η πρότασή μας με βάση αυτά που έχουμε και επειδή γίνεται κουβέντα και για τις απεργίες και για το ένα και για το άλλο.
Εμείς λοιπόν επειδή μπαίνει και καλοκαιράκι λέμε το εξής. 
Προτείνουμε, απεργία – αποχή από τον προληπτικό έλεγχο, το οποίο θα πιάνει και τις τέτοιες και τα ελεγκτικά καθήκοντα του ΣΔΟΕ μέσα και είμαστε ανοιχτοί στο αν θα μπει και θα πω παρακάτω τι ζητάμε, στο αν θα μπει και απεργία – αποχή από…και επειδή έχουμε και το Athens Heart, δεν έχουμε μόνο ΥΦΕ, κεντρικοποίηση, ΚΕΦΟΚ – ΚΕΦΟΔΕ Αθήνα Θεσσαλονίκη και τα λοιπά. 
Αν θα μπει μέσα και το ζήτημα που έχει να κάνει, να μπει απεργία – αποχή και από όλες τις ενέργειες μεταστέγασης στο Athens Heart, με συγκεκριμένα αιτήματα. Έξι πραγματάκια.
Είναι και το timing καλό είναι και διαφορετική μορφή πάλης.

Α. Όλοι με αιτήσεις, για όλες τις υπηρεσίες και τις κεντρικές του Athens Heart και ΔΟΥ, ΥΦΕ και τα λοιπά και να ληφθούν υπόψη όσο περισσότερο γίνεται.

2. Να επωμιστεί η Διοίκηση το βάρος των εξόδων μεταστέγασης, που σημαίνει και βαν, να το λύση και να βγει ένα ποσό για όλους τους συναδέλφους που σούμπιτους τους μεταφέρει από όπου τους μετέφερε, να πούμε 100 ευρώ, να πούμε 100 ευρώ. 
Δεν είμαστε έτοιμοι να κάνουμε κάτι πιο εξειδικευμένο. Ίσως περισσότερο μπερδεύει κιόλας παρά λύνει. Συν, να εξασφαλίσει πάρκινγκ, ειδικά εκεί που υπάρχει πρόβλημα.
3. Να μην πειραχτεί, ειδικά για ΥΦΕ και τα λοιπά, ΠΘΕ, όχι μόνο μισθολογικά που έχουμε μια δέσμευση ότι σε πρώτη φάση δεν θα γίνει, αλλά και στο περιεχόμενο του ΠΘΕ και στο περιεχόμενο του ΠΘΕ, δεν γίνεται να μην έχει φορολογικό αντικείμενο ο συνάδελφος, δεν γίνεται να είναι λίγο από όλα και δεν γίνεται να είναι και λάστιχο όπως είναι τώρα και δεν είχαν απαντήσουν τίποτα πάνω οι υπηρεσιακοί παράγοντες. 
4. Να μην …μη καταληπτή ομιλία… καλοκαιρινές άδειες. Το αναφαίρετο δικαίωμα των υπαλλήλων να πάρει την άδειά του όποτε το επιθυμεί στα πλαίσια της λειτουργίας του Τμήματος και τα λοιπά.
5. Άμεση αναβάθμιση ΠΘΕ και στα ΓΕΠ και στη διαχείριση. Εμείς δεν τους ξεχνάμε τους συναδέλφους μας. 

Που λέτε ότι είναι τώρα και με τις ΣΥΦ και βεβαίως για το ΣΔΟΕ συγκεκριμένα και για αυτό πρέπει να πιάνει και εκεί την απεργία – αποχή από τα ελεγκτικά καθήκοντα, άμεση χορήγηση του ελεγκτικού επιδόματος.
Με αυτά να πάμε με μια εναλλακτική μορφή πάλης, να τη στηρίξουμε, να παλέψουμε, γιατί εμείς και λέμε και προτείνουμε και δεν είναι δουλειά μας να βρίζουμε τις άλλες παρατάξεις όπως κάνουν άλλοι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία. Τέλειωσες Αντώνη;

Ευχαριστούμε τον Αντώνη τον Πατίδη. Συνεχίζουμε…
Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Μισό λεπτό επί προσωπικού, ένα. Αρσένης.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ο Αρσένης ο Αποστόλης έχει το λόγο επί προσωπικού. Έλα. 

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Ακούγοντας προσεκτικά τον Αντώνη και προς υπεράσπιση των συντρόφων του στη ΣΔΟΕ, άκουσα να λέει ότι μετά από δύο εκλογές στα υπηρεσιακά μπορεί και εμείς να αποφασίσουμε να λάβουμε μέρος στην επόμενη ηλεκτρονική ψηφοφορία για τα υπηρεσιακά. 
Βέβαια είπε, ότι εσείς θα μου πείτε τότε ότι ξεπουλήθηκα γιατί αγωνίστηκα μεν, αλλά κατάλαβα ότι δεν μπορώ να το συνεχίσω στο διηνεκές αυτό και θα πάρω μέρος. 
Εγώ λοιπόν λέει ότι θα του πω, ότι ξεπουλήθηκε.
Να του θυμίσω τη δική του ανακοίνωση, όταν εμείς μετά από μια εκλογή στην οποία απείχαμε αποφασίσαμε να συμμετέχουμε. 
Αυτά ακριβώς που μου λέει, τα λέει γιατί αυτά έγραφε για μας. 
Ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνεχίζουμε με την Καραλιά την Κική από την ΑΣΚΙ. 

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Καλησπέρα και από μένα, ακούγομαι; Γιατί έχω ένα πρόβλημα με τον υπολογιστή. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι Κική, ακούγεσαι καλά.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Λοιπόν, να καλωσορίσουμε και εμείς από πλευρά μας, τους καινούργιους συναδέλφους.
Να…ναι. Κάτι μου έκανε. Ακούγομαι Αποστόλη;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ακούγεσαι, ακούγεσαι Κική μια χαρά.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Ωραία, ωραία, γιατί μου έκανε πρόβλημα ο υπολογιστής.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ακούγεσαι μια χαρά, συνέχισε.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Λοιπόν, άκουσα ένα κλικ.


Και να πω συνάδελφοι ότι, ακούω με χαρά όσα λέγονται σήμερα, συνάδελφοι νενικήκαμεν. Πάμε μπροστά.
Λοιπόν, άσχετα αν καταλαβαίνουμε θεωρώ όλοι, ότι από εδώ και πέρα δεν μιλάμε για τον ίδιο κλάδο. Μιλάμε για έναν κλάδο που επιτρέψαμε την πολυδιάσπαση του.

Σαν παράταξη βάλαμε πλάτη με προτάσεις και κοιτώντας μπροστά στο τι πραγματικά έρχεται. Προτάσεις για εφαρμογή Προεδρικών Διαταγμάτων που ήταν και είναι ακόμα και τώρα σε ισχύ.
Βάλαμε πλάτη όμως και θέλαμε συλλογικές αποφάσεις. Δεν βγαίναμε με ανακοινώσεις και αυτό θεωρώ ότι πρέπει να μας το πιστώσετε και το κάνουμε συνειδητά σαν παράταξη. 
Ήμασταν οι πρώτοι και πριν παρουσιάσει τον επιχειρησιακό σχεδιασμό στη Βουλή, ο κύριος Διοικητής, που βάλαμε το θέμα της διάλυσης των ΔΟΥ και τις συνεργασίες μας με τους Δήμους και το τι ακριβώς έρχεται στον κλάδο μας και τα αποτελέσματα αυτά είναι ορατά. 
Και επειδή θέλω, γιατί αναφέρονται πολλές φορές οι συνάδελφοι εδώ πέρα και από τη ΔΑΚΕ κυρίως και αναφέρθηκαν, δεν είμαστε παράταξη που είπαμε ότι θα πάνε αντικείμενά μας εκεί. Προς Θεού. Ξέρουμε πέντε νομούς και ξέρουμε ότι δεν μπορούσαν να πάμε και επειδή έκανα αυτή τη δουλειά πριν τρεις μέρες και έψαξα ότι έχουμε πει όλες οι παρατάξεις για να βρω τις κόκκινες γραμμές μας στα Γενικά Συμβούλια, σας διαβάζω τοποθέτηση της παράταξής μας εν τη γενέσει, έτσι;
Λέμε, το διαβάζω για να τελειώνει το θέμα. 
Όσο για την εκχώρηση αντικειμένων της δουλειάς μας στους Δήμους και κάτι τέτοια που λέγονται, εμείς είπαμε ότι η υλικοτεχνική υποδομή δεν θα πάει στους Δήμους ασυνόδευτη, θα έχει συνοδεία συναδέλφους μας και το παραδέχτηκε και στη συνάντηση ο κύριος Διοικητής. 
Όσο για την εκπαίδευση που μας λέγαν τότε ότι θα κάνουν σε υπαλλήλους του Δήμου για να κάνουν τη δική μας τη δουλειά, τοποθετηθήκαμε ότι η ΠΟΕ – ΟΤΑ φωνάζει για υποστελέχωση και σιγά μην έρθουν αυτοί να τους μάθουμε εμείς και να πάρουν τα κομπιούτερ να κάνουν τη δική μας δουλειά.

Αυτά, για να το λήξουμε το θεματάκι και να μην ξαναγίνει αναφορά. 
Ξέρουμε πολύ καλά τι βάζαμε και ξέραμε πολύ καλά τι λέγαμε και που θα καταλήξουν οι υπηρεσίες μας και τις ονομάζαμε …μη καταληπτή ομιλία… που τότε πόναγε ή σημεία τέλος πάντων εξυπηρέτησης. 
Ειπώθηκε ΥΦΕ, αλλά η ουσία δεν αλλάζει, γιατί δυστυχώς είναι υποβάθμιση των υπηρεσιών μας, άσχετα αν θέλουμε να το δούμε έτσι ή να δικαιολογήσουμε τα πάντα και να πούμε ότι έχουμε νικήσει.
Ως προς όλα αυτά λοιπόν, εμείς ζητάγαμε και τον έλεγχο και ζητάγαμε εφαρμογή του διατάγματος για να μην γίνει η υποβάθμιση αυτή ως προς τις μονάδες, πως λειτουργούν δηλαδή οι μονάδες που είναι αυτό το Διάταγμα σαν ΔΟΥ και ζητούσαμε επίσης και ενεργοποίηση κομματιών του 4174, ελέγχου από το γραφείο. 
Αυτά είναι καταγεγραμμένα, έτσι; Τα έχουμε πει. Τα έχουμε πει και έχουν καταγραφεί μέσα, κάνοντας ανάλυση σε απάντηση ενός συναδέλφου που ακούστηκε παράταξη μέσα και μας είπε ότι εφόσον φύγει ο τακτικός έλεγχος δε νοείται ότι θα μείνει έλεγχος εκεί. 
Και σε απάντηση παρατάξεων κάναμε αυτή την ανάρτηση, που μας λέγανε παράταξη του προληπτικού ελέγχου.
Σε όλα αυτά λοιπόν όμως, κάποιοι άλλοι βάζαν κόκκινες γραμμές στην υποβάθμιση και μας κατηγορούσαν. 
Τι έγιναν αυτές οι κόκκινες γραμμές, που σταθήκαμε και στάθηκαν αγωνιστικά να μην ξεπεράσουμε γιατί έχουμε κόκκινες γραμμές. Διαγράφηκαν και οι κόκκινες και οι πολύχρωμες γραμμές.

Και τι θα γίνει και με την επαρχία κάνω ερώτηση, με τις κεντρικοποιήσεις που και εκεί έχουμε βάλει κόκκινη γραμμή. Κόκκινη γραμμή είπαμε.

Το τι είπε ο Πιτσίλης ότι μέσα σε ένα χρόνο που θα φύγει δεν θα γίνουνε οι κεντρικοποιήσεις στην επαρχία, μας καλύπτει εμάς; Σαν συνδικαλιστές ρωτάω. 
Όχι εντάξει νικάμε, μας είπανε κερδίσαμε κάτι κι αυτά. Το τι είπε ο Θεοχάρης ότι όσο είναι αυτός δεν θα γίνει η κεντρικοποίηση  στην επαρχία και αυτό μας καλύπτει; Και βγήκαν και ανακοινώσεις κιόλας γι’ αυτή μας τη νίκη, στο τι είπε ο Θεοχάρης από παράταξη. 
Να κάνω μια ερώτηση μέσα στο Σώμα;
Μπορεί ο κύριος Θεοχάρης να επέμβει σε υπερεξουσίες που δόθηκαν από παλιά και ο ίδιος τις υπηρέτησε ως Γενικός Γραμματέας της ημιαυτόνομης ΓΓΔΕ με το νόμο 4093/2012; Ζήσαμε ενοποιήσεις, ζήσαμε παραδόσεις. Τι είναι λοιπόν; Τίνος είναι το θέμα;
Είναι καθαρά θέμα Διοικητή; Ξεκάθαρα και να μην πανηγυρίζουμε με τέτοια λεγόμενα. 
Και ο κύριος Διοικητής μάλλον φεύγει, χωρίς να φεύγει, γιατί όπως λέμε και σαν φορολογικοί ελεγκτές, με τεχνητές διευθετήσεις θα παραμείνει.

Άλλωστε, αν δείτε και τον επιχειρησιακό του σχεδιασμό για το 2024, έχει έργα που λήγουν 31/12 και την δόξα θα την καρπωθεί όλη, το θέλει το βιογραφικό του. 
Και πιστεύουμε ότι θα καρπωθεί και όλη την αναδιοργάνωση των υπηρεσιών. Και μέσα σε αυτό το χάλι, για αυτό πιστεύουμε δηλαδή ότι θα παραμείνει με διευθετήσεις για όσο…για ένα χρόνο, για όσο θέλει για να κάνει όλη αυτή την… τις ενέργειες που τος έχει ξεκινήσει και μέσα σε αυτό το χάλι παίρνουμε και διαβεβαίωση ότι οι υποβαθμισμένες μονάδες μας των ΥΦΕ, θα κρατήσουν το περίγραμμα θέσης εργασίας των 600 ευρώ. Το περίγραμμά τους δηλαδή.
Και εγώ ρωτάω τώρα, με τι κριτήρια αυτό το ΠΘΕ θα είναι ανώτερο από ΠΘΕ των συναδέλφων μας στο ΓΕ; Από το ΠΘΕ των συναδέλφων μας διαχειριστών;

Δεν θα πούμε το χιλιοειπωμένο από μάς, έχουμε βαρεθεί, το έχουμε γράψει αυτό, το έχουμε γράψει και σε ανακοινώσεις, ότι το δημοσιονομικό κόστος για να ενταχθούν αυτοί οι συνάδελφοι μας στο ΠΘΕ των 600 ευρώ είναι ελάχιστο και θα μπορούσαμε να το αποδείξουμε, αλλά τα στατιστικά μισθοδοσίας που μας στείλανε είναι αυτά που θέλανε, όχι αυτά που ζητήσαμε και βγήκαν και μέσα από εδώ.
Να εντείνουμε δράσεις επιτέλους για την εξάλειψη αυτής της αδικίας, μια και οδεύουμε προς εκλογές και η συνεδριακή απόφαση των 600 ευρώ δεν έχει εκτελεστεί. 
Εμείς άλλωστε ως μόνη παράταξη αναλυτικά βάζαμε πραγματικά στοιχεία, τι παίρνει ένας συνάδελφος, Γενικός Διευθυντής και τι ένας συνάδελφός μας κατωτέρω ΠΘΕ και με τον αρχικό νόμο και με την τροποποιημένη εγκύκλιο που βγήκε τελευταία στιγμή φέτος ως προς το μπόνους. 
Και έγινε επιτέλους και αντιληπτό ότι το μπόνους όπως όλο το λοιπό δημόσιο πρέπει να βγαίνει στο βασικό μισθό και όχι στο ποσό του ΠΘΕ σύμφωνα με το μισθολόγιο, προϊσταμενολόγιο της ΑΑΔΕ. 
Εκτός του υπάρχοντος προβλήματος βέβαια και της μη απόδοσης αυτών σε όλους λόγο των στόχων. 
Και έχουμε πάρει χίλιες φορές αποφάσεις και έχουμε τοποθετηθεί όλες οι παρατάξεις επί αυτών και για τους στόχους και αυτά. Κάθε φορά η ίδια ατζέντα και υπερθεματολογούμε στα ίδια θέματα.
Σαν ΑΣΚΙ φέραμε απ’ τη διαβούλευση του τα άρθρα του νόμου Βορίδη για το μπόνους και τον τρόπο απόδοσης στο λοιπό δημόσιο και τότε ακούγαμε μες στις Γενικές  Συνελεύσεις, Γενικά Συμβούλια, καταγεγραμμένα και αυτά, ότι κάνουμε λάθος και θα το παίρνουν όλοι. 
Ευτυχώς που υπάρχουν και αυτές οι καταγραφές και τα πρακτικά. Καθώς φέραμε και είπαμε και εμείς ότι είναι θετικό το άρθρο 28, αλλά τι γίνεται με τη τριετία; Τι πρέπει να κάνουμε τώρα; Δεν πρέπει συντονισμένα με την ΑΔΕΔΥ, είτε μας αρέσει η ΑΔΕΔΥ, είτε όχι, γιατί αφορά όλο το Δημόσιο, να κάνουμε κάποιες ενέργειες και να το κινήσουμε το θέμα και μέσα από την ΑΔΕΔΥ;

Καλά είναι αυτά που κάναμε και μόνοι μας και κατά μόνας. Η μοναδική παράταξη και χωρίς στήριξη από κανέναν για τη μεταφορά των οργανικών μας θέσεων στους τελώνες είμαστε, τους χημικούς και λοιπά. 
Το βάζαμε με καταστάσεις και στην τελευταία κανονιστική με την απώλεια και μεταφορά, κλέψιμο 44 οργανικών θέσεων δικών μας και μεταφορά τους στους χημικούς, σε μια συνάντηση που έγινε ακούσαμε μέσα από την συνδικαλιστή και δυστυχώς, να πει ότι επιτέλους εξηγήστε τες για να καταλάβει τι είναι αυτό που λέει. 
Και ενώ ανέλυα στους αρμόδιους αυτό που έλεγα, δεσμεύτηκα, γιατί δεν το καταλάβαιναν την ίδια μέρα και πήγα την άλλη, αυτά τα λέω για να καταγραφούνε και την Εκτελεστική την έχω ενημερώσει, θα τα ακούσετε και οι υπόλοιποι, κάτω στη Διεύθυνση Οργάνωσης και αποδείχθηκε από τη συνάδελφο που έκανε αυτή τη δουλειά ότι έχω δίκιο και άκουσα και συμβουλή, να προσέξουμε λέει να μην ξαναγίνει.

Γιατί τα αναφέρω τώρα όλα αυτά; Από τη μια για να καταγραφούν όπως είπα και από την άλλη, για να σκεφτούμε ότι πρέπει επιτέλους να απαιτήσουμε τα στοιχεία που με πρόταση της ΑΣΚΙ από… και μετά από πολύ αγώνα και σωρεία Γενικών Συμβουλίων, πέρασε για την αναζήτηση του δυναμολογίου. 
Πόσοι είμαστε βρε αδερφέ σε κάθε μονάδα; Δεν πρέπει να μετρηθούμε και να το ξέρουμε; Και να δούμε και τις οργανικές μας θέσεις και να είμαστε και σε επιφυλακή για να μην ξαναπάθουμε και να μας ξανακλέψουν τις οργανικές θέσεις στα πλαίσια του ενιαίου της ΑΑΔΕ;

Και να λάβουμε και υπόψη ότι φέτος είναι το μεγαλύτερο κλίμα συνταξιοδότησης εφ’ όλων των τομέων. Ελεύθερων επαγγελματιών και αυτά και σύμφωνα με τα δικά τους λεγόμενα, 40.000 θα είναι μόνο οι δημόσιοι υπάλληλοι. Καταλαβαίνετε τι έχει να γίνει στον κλάδο μας;
Ως παράταξη φέραμε την εφαρμογή του νόμου 3850 από 2020 στις αρχές κορονοϊού, τέλος 2019 και τονίζαμε πόσο επικίνδυνο είναι χωρίς σχέδιο δράσης να ορίζεται υπεύθυνος covid της μονάδας μας και αυτή η πρότασή μας καταψηφίστηκε. 
Καταψηφίστηκε βέβαια και μέσα στο Συνέδριο οι διατάξεις 3850, προς τιμή μας.

Για αυτό το λόγο καλωσορίζουμε όλες τις παρατάξεις που έρχονται σε αυτό τον αγώνα. 
Πιστεύουμε όμως ότι συλλογικά πρέπει να γίνουν οι κινήσεις και όχι μεμονωμένα, γιατί έρχονται και οι λοιπές κεντρικοποιήσεις και τα προβλήματα του ΚΕΒΕΙΣ δεν είναι μόνο του ΚΕΒΕΙΣ. Θα είναι όλων των μονάδων. 
Εμείς στη συγκέντρωση που έγινε με τον Σύλλογο και τον κύριο Καββαθά καταλαβαίνουμε ότι γίνονται κινήσεις για την εφαρμογή του νόμου 3850, αλλά εκτίμησή μας είναι ότι το κόστος είναι αυτό που τους απασχολεί και η καθυστέρηση είναι τεχνιτή.

Όπως η απάντηση που μας έδωσε ο κύριος Καββαθάς, στη συνάντηση του Συλλόγου, ότι υπάρχει κόλλημα δήθεν από το Συμβούλιο Διοίκησης, γιατί θέλαν να βάλουν πρόσθετα για ψυχολογικούς λόγους των εργαζομένων και λοιπά.

Θέλω να ενημερώσω ότι με το άρθρο 17 αυτού του νόμου, καλύπτονται όλα αυτά και για αυτό κάνουμε πρόταση, άμεσα ραντεβού με το Συμβούλιο Διοίκησης για το θέμα του 3850 και σε συνεργασία με τον Σύλλογο Αττικής και Κυκλάδων. 
Σαφώς ο νόμος 3850 είναι ένα συνονθύλευμα διατάξεων που ρυθμίζει το πρόγραμμα δράσης της κάθε μονάδας και την (…) τήρηση όλων αυτών, με πολλά – πολλά στοιχεία. 
Δεν είναι να πάει να δει ο άλλος αν θα πρέπει να κάνει εξαγωγή αμυγδαλές.
Γνωρίζουμε ότι οι συνθήκες υποστελέχωσης μας λοιπόν που έχουν αναφερθεί και η υποβάθμιση των υπηρεσιών μας συγκλίνουν ουσιαστικά να νομιμοποιήσουν την παράνομη υπερχρέωση υποθέσεων στους εργαζομένους.
Όλοι οι στόχοι που τίθενται είναι ανεφάρμοστοι και σε συνδυασμό με τα υπόλοιπα καθήκοντα των ελεγκτών, συμμετοχή σε διάφορα συνεργεία, εκτός από τις υποθέσεις που τους ανατίθενται και τις προτεραιοποιήσεις, είναι αδύνατον να επιτευχθούν. 
Αυτά τα βάλαμε και μέσα στην επιστολή, το πρόβλημα των ελεγκτών. 
Ο αριθμός λοιπόν των υποθέσεων που ανατίθενται και η βαρύτητά της και ιδιαιτερότητες και λοιπά και λοιπά, δεν έχουν τύχει και συναίνεσης των ίδιων ελεγκτών. 

Είναι σε όλους γνωστά λοιπόν όλα αυτά σε μας. Έτσι;

Τα έχουμε βάλει, τα έχουμε γράψει, τα έχουμε καταγράψει. Είναι αποφάσεις. 
Φαίνεται ότι… τι γίνεται όμως; Λοιπόν φαίνεται ότι η Διοίκηση και πολιτική δεν τα…δεν γνωρίζουν τίποτα από όλα τα παραπάνω και την  κάναν;

Κατέβασαν ένα σπουδαίο άρθρο, το άρθρο 28. Εμείς αυτά, αυτό το άρθρο 28 το βάλαμε στην Εκτελεστική Επιτροπή πρώτη σαν παράταξη και βάλαμε μαζί και το εξαήμερο, έτσι; 
Και σταθήκαμε και υπερθεματίσαμε.  Τι θα πει διάρκεια ελέγχου ενός έτους.

Μάλιστα. Εδώ πέρα δεν καταλαβαίνουμε συνάδελφοι τι σοβαρές ευθύνες μεταφέρονται στους συναδέλφους μας; 
Τότε εκεί μέσα ακούσαμε ότι, η εντολή θα επιστρέφεται. Μα ακόμα χειρότερο θα ήταν μέσα στην Εκτελεστική ανά επέστρεφε ελεγκτής την εντολή του. Ή δεν γίνεται αντιληπτό αυτό;

Και έρχεται, δεν έφταναν όλα δηλαδή τα παραπάνω, η υποστελέχωση και η καθυστέρηση αποστολής και αυτά, έχουμε την ασφυκτική προθεσμία του χρόνου περάτωσης του ελέγχου, με ότι σαφώς συνεπάγεται και…μη καταληπτή ομιλία…εκτενούς και συναδέλφου, την αποτελεσματικότητά του. 
Μαζί με κάτι καινούρια αποσαφηνιστηκά του άρθρου 27, που ο μερικός και ο πλήρης έλεγχος είναι οριστικό, είναι οριστικοί, που πριν δεν ήτανε.

Γιατί δεν βγαίναν πλήρεις έλεγχοι συνάδελφοι; Ξέρουμε, έτσι δεν είναι; Ξέρουμε νομίζω ότι όλοι και υπάρχει και αιτιολογία. 
Δεν δίνατε η Διοίκηση σε καμία περίπτωση να ελέγξει με άλλη εντολή ή άλλον ελεγκτή, έναν μερικό έλεγχο, τη φορολογία και το έτος αυτό εφόσον λήξει η ελεγχόμενη οντότητα.
Τι θα πει αυτό; Ότι ο ελεγκτής πρέπει να έχει γνώση όλων των στοιχείων που διαθέτει όλη η φορολογική διοίκηση και όχι μόνο η μονάδα του.

Να το κάνουμε φραγκοδίφραγκα;

Ελέγχω εγώ, πρέπει να ξέρω ότι έχουν όλοι οι τελώνες. Μπορώ να μπω και να αντλήσω όλα τα στοιχεία από το GSIS; Μπορώ να αντλήσω για τη συγκεκριμένη εξαγωγή και αυτή που ελέγχω. Αν υπάρχει κάποια υποκρυπτόμενη; Πώς θα κλείσω εγώ το χρόνο;

Λοιπόν τέλος πάντων, μεταφέρουν τις σοβαρές ευθύνες στους συναδέλφους και δεν ξέρω αν θέλουμε να το καταλάβουμε και εξανεμίζεται η δυνατότητα του ελεγκτή για διενέργεια ποιοτικών ελέγχων. 
Δεν θα μπορεί να ασχοληθεί με χρονοβόρες υποθέσεις.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κική, συντόμευε, κλείσε.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Όχι έχω αρκετά. Αποστόλη, θα πάρω του Αντρέα το χρόνο…

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Καλώς, καλώς.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Και πάλι δε νομίζω ότι έχω μιλήσει 15 λεπτά. 12 και 5 ξεκίνησα. Είμαι στου…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει. 15 έχει μιλήσει. Εντάξει συνέχισε Κική μου, 15 έχεις μιλήσει.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Δεν έχω, το έχω σημειώσει. 12:03 έκανε ο Αποστόλη παρέμβαση.

Χωρίς αποκάλυψη της όσο δυνατόν μεγαλύτερης φοροδιαφυγής λοιπόν που μπορούμε να έχουμε, ο συνάδελφος δεν θα μπορεί. Θα έχει πρόχειρους ελέγχους και πρέπει να καταλάβουμε ότι υπάρχει ανακολουθία νόμων, δημιουργώντας ευθύνες και πιθανόν …μη καταληπτή ομιλία… συναδέλφους όταν η παραγραφή είναι μεταγενέστερη από τη λήξη της εντολής. 
Δηλαδή μου βγάζουν εμένα σήμερα μια εντολή για το 2022, το οποίο παραγράφεται το 2027, εγώ θα πρέπει να το 2025 να το δώσω. Η παραγραφή είναι μεταγενέστερη, η παραγραφή της υπόθεσης του 2022 είναι μεταγενέστερη από της εντολής λήξης. Τι θα γίνει εκεί πέρα;
Ο συνάδελφος, τι προβλήματα θα έχει; Και παράλληλα με το άρθρο 14, είναι 10 εργάσιμες ημέρες η κοινοποίηση, κωλυσιεργούμε συν την καταγραφή των ελέγχων που διενεργούνται εκτός της μονάδος που αυτό ήταν γραφτό σε μια οδηγία και τώρα ήρθε και θα μαγνητοσκοπούμε και τους ελέγχους που είναι απέξω. Έτσι συνάδελφοι;  Ωραίος όμως. 
Για τον ενδιάμεσο προσδιορισμό φόρου αναφέρθηκα πριν, αλλά εδώ θα πρέπει να αναφερθώ για να διακωμωδήσω και λίγο ορισμένα πράγματα ότι, βγαίνουν και λένε και σαν Ομοσπονδία δεν έχουμε σταθεί, ότι οι συνταξιούχοι και λοιπά είναι οι δηλώσεις τους έτοιμες, που αν δεν τις αποδεχτούν θα οριστικοποιηθούν και μια χαρά ας πούμε, εντάξει, δεν χρειάζεται να τρέχουμε και στους λογιστές εφόσον …μη καταληπτή ομιλία….

Αμ δε, αμ δε. Θέλει το IBAN, επομένως πρέπει να μπουν όλοι μέσα, δηλαδή είναι μια γελοιότητα, γιατί όλοι σχεδόν δεν έχουν IBAN, μηδενός εξαιρουμένου και εμένα δηλαδή μαζί με αυτούς, παρότι δεν θα έμπαινα σε αυτή τη διαδικασία, έχω και άλλα εισοδήματα. Αλλά τι γίνεται; Επειδή δεν είχα επιστροφές, δεν έχω βάλει το IBAN μέσα. 
Λοιπόν, αυτά σαν Ομοσπονδία θα έπρεπε να βγαίνουμε και να τα λέμε. 
Λοιπόν, στέκομαι τώρα, θέλω να σταθώ λίγο στα ζητήματα που…
Κος…………:

Κική.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Έλα.

Κος…………:

Μπορώ, ένα δευτερόλεπτο, ένα δευτερόλεπτο, συγγνώμη να καταλάβω. 
Αυτό που είπες ότι είναι μεταγενέστερη η παραγραφή από την ημερομηνία που πρέπει να δώσεις την έκθεση σε τι επηρεάζει; Εξήγησε το, δεν το κατάλαβα ακριβώς.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Επηρεάσει στο εξής. 
Ότι ο συνάδελφος θα πρέπει να επιστρέψει την εντολή με ότι καταλογιστούν σε αυτόν για τις μη ενέργειές του και δεύτερον, έχει παρθεί, γιατί ήρθε και μια επιστολή έτσι; Πάνω από συναδέλφους, μια λάθος ενημέρωση στα ελεγκτικά κέντρα ότι, επί της ουσίας παραγράφεται η εντολή μέσα σε αυτόν το χρόνο, εάν δεν τελειώσει την…τον έλεγχό του ο συνάδελφος. 

Έτσι έχει έρθει μια επιστολή στο Σύλλογο. Δεν ξέρω κάποιοι αν την έχουν δει ή έχει έρθει παραπέρα.

Κος…………:

Ok.
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Και αυτό είναι ένα σοβαρό πρόβλημα, έτσι; 
Αλλά κοιτάξτε, σε ένα τέταρτο δεν μπορούμε. 
Εγώ έβαλα ότι μπορούσα να βάλω μέσα στο… στην Εκτελεστική και βάζω και τα υπόλοιπα τώρα. Όσα μπορώ βέβαια. Έτσι; 
Λοιπόν συνάδελφοι, οι βιαιότητα των υποθέσεων που δεχόμαστε σαν εργαζόμενοι, δεν μπορεί να ακυρώσει καμία ουσιαστική παράμετρο, κανένα σχέδιο, καμία επιλογή οποιασδήποτε ηγεσίας, αν δεν υπάρχει και η ανοχή των εργαζομένων. 
Οι προσπάθειες της Διοίκησης και διαφόρων άλλων κέντρων, ακόμα και των συνδικαλιστών να δημιουργήσουν τεχνητούς διαχωρισμούς μεταξύ των εργαζομένων, δεν είναι τυχαίες. Έτσι; Και κάποιων παρατάξεων. 
Η υλοποίηση των σχεδίων τους όμως περνάει μέσα από την δική μας διάσπαση, μέσα από την αναζήτηση των εχθρών μας.

Η συμμετοχή στα συνδικαλιστικά δρώμενα του κλάδου μας, εγώ αυτά τα είπα χθες και στον Σύλλογο, εμφανίζεται ότι δεν αποτελεί λύση και η δημιουργία ομάδων συντονιστικών και λοιπά και λοιπά, προωθείται σε αντιστάθμισμα καθυστερήσεων δράσεων ή αποφάσεων και πολλές φορές αντιπαραθετικά με τα συνδικαλιστικά όργανα. 
Πιστεύουμε λοιπόν ότι πρέπει οι συνάδελφοι να πάρουν καταστάσεις και προβλήματα στα χέρια τους. Να οργανώσουν και να συντονίσουν τη δράση τους κάτω από τη σκέπη των συνδικαλιστικών οργάνων και να πιέζουν και οι ίδιοι ενωτικά για τη λύση των προβλημάτων σε περίπτωση αδράνειας ή καθυστέρησης ή αντίδρασης των θεσμικών συνδικαλιστικών οργάνων. 
Το καταστατικό του Συλλόγου Αττικής και Κυκλάδων έχει πρόβλεψη για έναν αντιπρόσωπο ανά μονάδα. Οι αλλαγές όμως των δομών και η συγκέντρωση σε αριθμό συναδέλφων σε μονάδες κεντρικοποιημένες καθιστούν αναγκαιότητα τριμελών Επιτροπών τουλάχιστον. 
Δεν ξέρω αν ο δεύτερος μεγάλος Σύλλογος Θεσσαλονίκης έχει τέτοια πρόβλεψη. 
Να δούμε πως μπορούμε σαν Ομοσπονδία να πάρουμε θέση και να καλύψουμε και εμείς με κάποια ενέργεια, αυτή την ενέργεια των πρωτοβάθμιων, εφόσον το καταστατικό τους δεν το καλύπτει. 
Η συμμετοχή μας στο συνδικαλιστικό Κίνημα, ο έλεγχος στις εκάστοτε …μη καταληπτή ομιλία… και αγωνιστικές διεκδικήσεις, κινητοποιήσεις, είναι μονόδρομος για όσους αποφασίζουν για εμάς χωρίς εμάς. 
Και έρχομαι τώρα στα (…), να προσθέσω το εξής και θα αναφερθώ και για την επιστολή των ΣΔΟΕ.

Για μένα είναι ψιλά γράμματα αυτό που είπαν, ότι δεν θα ληφθούν οι αιτήσεις των συναδέλφων υπόψη. Αυτό που είπαν ότι θα είναι ηλικιακά ανακατεμένοι.

Υπάρχει το Προεδρικό Διάταγμα 8022 που είναι τα εργασιακά δικαιώματα και καλύπτει την…έχει ευνοϊκή και διαφορετική μεταχείριση λόγω ηλικίας ο υπάλληλος.
Θεωρώ ότι σαν Ομοσπονδία, αν δεν θέλουμε να πούμε ότι βάζουμε το χεράκι μας και λέμε κατόπιν ενεργειών μου έμεινες, έφυγες, δεν έκανες, να ζητήσουμε εφαρμογή των διατάξεων του 8022, δικαιολογημένη μεταχείριση συναδέλφων μας λόγω ηλικίας, άρθρο 20 και όλα, όλα τα δικαιώματα που πραγματικά απορρέουν, έστω αυτά τα ελάχιστα από αυτό το Προεδρικό  Διάταγμα.
Ως προς το πενθήμερο. Είναι σαφές ότι μπαίνει και το δημόσιο μέσα, το έβαλα στην Εκτελεστική, μου είπε η Πρόεδρος ότι δεν μπαίνουμε. Έχω το άρθρο 17 του νόμου και του Προεδρικού Διατάγματος 8022 που γίνεται αναφορά που μπαίνει και το δημόσιο εκεί μέσα.
Αν αυτό αμφισβητείται και λοιπά, ας έχουμε κάτι έγγραφο στα χέρια μας να αποτυπωθεί μέσα ή με τροποποίηση του νόμου ότι δεν μπαίνει στο δημόσιο, όπως έχει γίνει τροποποίηση για τους ξενοδοχοϋπαλλήλους. 

Τώρα το… την επιστολή του ΣΔΟΕ. Έχουμε ψηφίσει σαν Γενικό Συμβούλιο, ότι απαιτούμε να δοθεί το Ελεγκτικό επίδομα.
 Η διάστασή μου είναι η εξής, την οποία την έβαλα εχθές μέσα τους συναδέλφους. Θεωρώ ότι πρέπει να έχουμε ένα ραντεβού με τον Καρούζο, γιατί κάνουν μνεία των διατάξεων της αρχής καταπολέμησης μαύρου χρήματος και ζητάνε, δεν ζητά να…επίδομα οι συνάδελφοι του ΣΔΟΕ, ζητάνε πρόσθετες αποδοχές.
Πρόσθετες αποδοχές κατά την ταπεινή μου άποψη και μπορεί να κάνω λάθος, έχουν μόνο τα ειδικά, τα συγκεκριμένα ειδικά μισθολόγια του Δημοσίου, συν οι ανεξάρτητες αρχές.
Άρα το ΣΔΟΕ δεν είναι κάτι τέτοιο. Θεωρώ ότι για να πάρουμε στο σύνολο και να δεχθούμε την επιστολή των συναδέλφων του ΣΔΟΕ, πρέπει να έχουμε μια ενημέρωση από τον Καρούζο, αλλιώς το ελεγκτικό επίδομα είναι ήδη ψηφισμένο από το Γενικό Συμβούλιο.
Εμείς προτείνουμε, εκτός αυτών που είπε και ο Αντώνης, που είμαστε μαζί του σαν εναλλακτικές δράσεις να μην πηγαίνουμε σε απεργίες και το βάρος της μεταστέγασης που λέει τα 100 ευρώ, εμείς το βάλαμε σαν παράταξη και ήταν και πρόταση και σε εκτελεστικές και μετά, να δοθεί το επίδομα κίνησης. 
Νομίζω ότι καλύπτεται, αλλά προτείνουμε να γίνει και μια πορεία των συναδέλφων μετά τις εκλογές, γιατί τώρα έχει γίνει, απογευματινή, έχει γίνει, πώς το λένε, πάμε για εκλογές και αυτά και θα κλείσει η Βουλή ένα διάστημα, να κάνουμε μια πορεία με το άνοιγμα της Βουλής των συναδέλφων και ΚΕΦΟΔΕ και λοιπά με τα προβλήματά μας από το Υπουργείο Οικονομικών στο Σύνταγμα. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ολοκλήρωνε Κική.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Ολοκληρώνω.
Και επίσης σε καθημερινή βάση σε συνεργασία με το Σύλλογο, τραπεζάκια έξω από το ΚΕΒΕΙΣ και από τις νέες μονάδες με τα αιτήματά μας, με την ενημέρωσή μας και δελτίου τύπου για αυτό που έγινε χθες στην Χαλκίδα. Έτσι; 
Ευχαριστώ πολύ, τελείωσα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Και εμείς ευχαριστούμε. Υπερκάλυψες όμως να ξέρεις και τον Ανδρέα.


Λοιπόν, συνεχίζουμε με το Δημήτρη το Μέρκο από την ΑΚΕ. 
Δημήτρη, έχεις το λόγο.
Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ευχαριστώ Αποστόλη.
Να διευκρινίσω λίγο, θα έχουμε πιθανόν μία δυσκολία Αποστόλη, γιατί είναι εκτός. Έχω έρθει στη Συνέλευση του Βόλου και νομίζω ότι είναι ιδιαίτερα ευχάριστο ότι ένας Σύλλογος ο οποίος και πρέπει να το αναδείξουμε, βρισκόταν σε αδράνεια όλη αυτή την περίοδο και μάλιστα κάτω από…σε μια περίοδο μάλιστα που υπήρχαν μεγάλες εξελίξεις στον κλάδο, ότι σήμερα έκανε η Συνέλευση, προκήρυξε διαδικασίες εκλογών για την εκλογή Διοικητικού Συμβουλίου και φαίνεται να ενεργοποιείται με την πρωτοβουλία κάποιων ανθρώπων και ιδιαίτερα νέων ανθρώπων και νομίζω ότι αυτό είναι αρκετά ευχάριστο.
Να συνεχίσω καλωσορίζοντας και εγώ από την πλευρά μου τους νέους συναδέλφους που έρχονται ως μέλη του Γενικού Συμβουλίου και να ευχαριστήσω τους απερχόμενους για τη συνεισφορά τους και την προσπάθεια που κάναν όλο το προηγούμενο διάστημα.
Από κει και πέρα, συνάδελφοι, παρακολουθώντας επαναλαμβάνω με μια δυσκολία και να με συμπαθάτε αν κάτι μου έχει διαφύγει στις εισηγήσεις και της Ρένας και των άλλων συναδέλφων. 
Η αίσθηση που μου δημιουργείται είναι το κατά πόσο τελικά αυτές οι συνεδριάσεις, έτσι όπως γίνονται, με το περιεχόμενο και με τη συνέπεια στην οποία τοποθετούμαστε, έχουν κάποιο νόημα ή τελικά είναι εθιμοτυπικές διαδικασίες οι οποίες γίνονται για να καταλήξουν την καταστατική μας υποχρέωση και εν τέλει να επιβεβαιώσουν ένα ρόλο, τον όποιο ρόλο τέλος πάντων θεωρεί ότι έχει ο καθένας. 

Δεν, νομίζω ειπώθηκε και από κάποιον προηγούμενο ομιλητή, δεν είμαι σίγουρος ποιος το είπε, ότι ερχόμαστε σήμερα και συνεδριάζουμε και ας αναλογιστούμε όλοι το ρόλο μας, για να συζητήσουμε θέματα τα οποία έχουν εξαγγελθεί, έχουν υλοποιηθεί μάλιστα μετά την εξαγγελία τους εν μέρει και ερχόμαστε εμείς εκ των υστέρων να διατυπώσουμε τη θέση μας. 
Για παράδειγμα ποια είναι η θέση της ομοσπονδίας για τις νέες υπηρεσίες της ΥΦΕ ή όπως αλλιώς λέγονται, σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη;
Το συζητήσαμε. Έχουμε δημόσια διατυπώσει άποψη;

Έπρεπε την επόμενη μέρα να συνεδριάσουν τα συνδικαλιστικά όργανα αν ήταν θετικά, όπως αφήνουν πιθανό κάποιοι να εννοηθούν, να επικροτήσουμε αυτές τις επιλογές.
Αν δεν ήταν όμως θετικά, να έχουμε το χρόνο, τον οποίο χρόνο τέλος πάντων, γιατί επί της ουσίας αυτά τα ξέραμε εδώ και πολύ καιρό, προκειμένου να αντιδράσουμε.

Δημιουργείται το ερώτημα συνάδελφοι, τι νόημα έχουν οι αποφάσεις μας. 
Εγώ θα ήθελα η Εκτελεστική, ένα Προεδρείο, να καθίσει και να κάνει μια αποτύπωση το τι έχουμε αποφασίσει όλα αυτά τα χρόνια, γιατί έχει και στοιχεία απολογισμού η σημερινή συνεδρίαση από κάποιους, να δούμε τι υλοποιήσαμε, τι αποφάσεις τις ψηφίσαμε πέντε και δέκα και δεκαπέντε φορές και τελικά κατά πόσο είμαστε σαν Γενικό Συμβούλιο, εμείς βάζω και τον εαυτό μου και την παράταξή μας προφανώς μέσα, πετυχημένοι στο ρόλο που έχουμε αναλάβει.
Αυτή η κουβέντα είναι πολύ χρήσιμη, γιατί πιθανότατα να επιβεβαιώσει αγαπητοί συνάδελφοι όσο και αν είναι βαρύ, την εκτίμηση που εμείς κάνουμε. 
Ότι τελικά η Ομοσπονδία αυτό που κάνει, η πλειοψηφία της Ομοσπονδίας, εκ του αποτελέσματος είναι, να ωραιοποιείται εν τέλει μια κατάσταση η οποία εμφανίζεται ως τετελεσμένη και είναι τετελεσμένη και να σερβίρει αναδεικνύοντας, αναζητώντας θετικά στοιχεία και να σερβίρει τις αποφάσεις της Διοίκησης. 
Αυτό συμβαίνει συνάδελφοι. Αυτό συμβαίνει και σήμερα. Αυτό συμβαίνει και τα προηγούμενα χρόνια. Αυτό συμβαίνει όλα τα τελευταία χρόνια που οι υπηρεσίες μας αλλάζουν με ταχύτατους ρυθμούς.
Ακούσαμε, εδώ έχουμε ένα…το χαρακτηριστικό παράδειγμα, δηλαδή έμεινα έκπληκτος όχι για πρώτη φορά, αλλά ίσως επειδή έχω άλλες απαιτήσεις από κάποιους ανθρώπους, συνεχίζουν να εμφανίζομαι, να εκπλήσσομαι από τις τοποθετήσεις της ΔΗΣΥΕ, της ΠΑΣΚΕ.

Είναι οι… αναφέρθηκε ο φίλος μου ο Αποστόλης, στην ΑΔΕΔΥ και αναρωτήθηκε αν η ΠΑΣΚΕ και η ΔΑΚΕ έχουν πλειοψηφία στην ΑΔΕΔΥ. 
Εγώ θα έλεγα Αποστόλη να ξεκινήσουμε από την ΠΟΕ – ΔΟΥ και να δούμε αν η ΠΑΣΚΕ και η ΔΑΚΕ έχουν πλειοψηφία.

Αν στην Ομοσπονδία μας, αν στην Ομοσπονδία μας υπάρχει ή όχι μια πολύ ισχυρή πλειοψηφία, η οποία αποφασίζει πολλές φορές και εκτός συνεδριάσεων κατά κάποιο τρόπο…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δημήτρη. Συγγνώμη για την… συγγνώμη. Να κλείσουνε παρακαλώ όλοι τα μικρόφωνα και ο iPhone και ο user να γράψουνε το ονοματεπώνυμο από κάτω.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Να συνεχίσω Αποστόλη. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνέχισε.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Αναρωτιέμαι λοιπόν, αν στην Ομοσπονδία μας υπάρχει ή όχι, μια πολύ ισχυρή Ομοσπονδία, η οποία, την οποία συνθέτουν η ΠΑΣΚΕ και η ΔΑΚΕ, οι οποίοι μαζί έχουν αποφασίσει και στηρίξει το 98% - 99% αν όχι τα 100% των αποφάσεων και ζούμε το παράλογο, αντί αυτή η πλειοψηφία να ασχοληθεί με το έργο της, να κάνει τον απολογισμό, να πει τι έκανε και τι δεν έκανε, τους ακούμε να κάνουν αντιπολίτευση και η μειοψηφία. 
Δεν λέω η μειοψηφία να εξαιρεθεί της κριτικής, αλλά αυτό που προέχει είναι να δούμε αν τελικά αυτή η πολύ ισχυρή πλειοψηφία της Ομοσπονδίας παράγει έργο, αντιδρά, διεκδικεί πράγματα ή αν τελικά κάνει αυτό που εμείς λέμε και το λέμε συνάδελφοι, σερβίρει τις αποφάσεις της Διοίκησης. 
Στεναχωρήθηκε ο φίλος μου ο Αποστόλης, γιατί τους ταυτίζουμε λέει, εμείς είμαστε από αυτούς που τους ταυτίζουμε και το λέμε με τη ΔΑΚΕ. 
Πίστεψέ με Αποστόλη, αν δεν σε ήξερα και άκουγα απλά τη φωνή και σε άκουγα, δεν θα ήξερα αν μιλάει κάποιος από την ΠΑΣΚΕ ή τη ΔΑΚΕ.

Έχω ακούσει και το λέω και το λέω επώνυμα, τον Καλαμπούρα να κάνει περισσότερη κριτική στην πολιτική ηγεσία και στη Διοίκηση της ΑΑΔΕ, από ότι κάνει η ΠΑΣΚΕ.

Και σας προκαλώ, φέρτε τα πρακτικά όλων των τελευταίων συνεδριάσεων, να δούμε πόσες φορές η ΠΑΣΚΕ κάνει κριτική στις επιλογές της ΔΑΚΕ και της… μιας άλλης πλειοψηφίας. 
Φοβάμαι ότι θα εκπλαγείτε ακόμα και εσείς, γιατί επί της ουσίας και δεν είναι κακό, απλά δεν υπάρχει λόγος να διαφωνείτε. Επί της ουσίας υπάρχει πλήρη ταύτιση με τη ΔΑΚΕ, ίσως σε κάποια πράγματα είστε και πιο προχωρημένοι.
Αναρωτιέμαι συνάδελφε και καλώ επειδή βάζετε στοιχεία απολογισμού, πείτε μου την τελευταία τριετία, αυτή η ισχυρή πλειοψηφία της Ομοσπονδίας, αφήστε στην άκρη τη μειοψηφία και εμάς που φωνάζουμε, ένα μέτωπο που ανοίξατε με τη Διοίκηση. 
Σε ποιο θέμα το θεωρήσατε κόκκινη γραμμή και το παλέψατε. Δεν σας λέω να το κερδίσατε. Πιθανότατα οι συσχετισμοί να μην είναι ευνοϊκοί. 
Αλλά ένα θέμα που σταθήκατε απέναντι, το παλέψατε με εντιμότητα και ας χάσαμε.

Κανένα συνάδελφοι.

Υπογράφετε αντίθετες απόψεις όταν το θέμα ήταν ακόμη σε μια ουδέτερη στάση και στη συνέχεια κάνατε καθετί για να το καλλωπίσετε. 
Θυμάμαι τη θέση της ΠΑΣΚΕ, για τα ελεγκτικά κέντρα και τις κόκκινες γραμμές που έβαζε για να μείνει ο έλεγχος στις ΔΟΥ. 

Έμεινε συνάδελφοι της ΠΑΣΚΕ ο έλεγχος στις ΔΟΥ; Τελικά τι λέτε για αυτό; Ήταν σωστή η στάση σας που ήσασταν υπέρ των ΕΛΚΕ και η εκτίμηση ότι θα μείνει ο έλεγχος στις ΔΟΥ και οι ΔΟΥ  θα γίνουν ισχυρές; Ή μήπως κάνατε λάθος;
Είναι χρήσιμο να κάνουμε την αυτοκριτική μας για να δούμε κατά πόσο είστε αξιόπιστοι και στις εκτιμήσεις που κάνατε και για τα επόμενα θέματα.
Ακούσαμε σήμερα ένα, ένα, επιτρέψτε μου λίγο, ειρωνικό, απαξιωτικό ύφος, ότι κάποιοι λέει επένδυαν στην αποτυχία του ΚΕΒΕΙΣ και στην πιθανότητα έλευσης των ιδιωτών.
Το αν αποτυγχάνει ή όχι το ΚΕΒΕΙΣ, έχει να κάνει από που το κρίνει ο καθένας.
Εμείς το κρίνουμε από την πλευρά των εργαζομένων και επειδή ξέρουνε τι τραβάνε, θεωρούμε ότι έχει αποτύχει παταγωδώς. 
Αν εσείς το κρίνετε από την πλευρά της Διοίκησης, γιατί αυτό έλεγε ο Πιτσιλής φίλε Αποστόλη, ο Πιτσιλής έλεγε στη συνάντηση ότι σαρώνουμε γιατί καταφέραμε να ξεζουμίσουμε τους ανθρώπους και να ελαχιστοποιήσουν τα αιτήματα. 
Αν το κρίνετε από εκείνη την πλευρά, προφανώς δικαιούστε να λέτε ότι είναι πετυχημένο, αλλά την προοπτική των ιδιωτών δεν την έλεγε μόνο η ΑΚΕ, την έλεγε και η Ομοσπονδία με αποφάσεις της, οι οποίες έχει και τις υπογραφές σας. 
Κάντε την αυτοκριτική σας αν λέγατε πράγματα τα οποία δεν ισχύουν.
Ακούσαμε σήμερα και μια παρότρυνση από τη ΔΑΚΕ. Δεν χρειάζεται λέει να κάνουμε περατζάδες στις υπηρεσίες. 
Εμείς έτσι αντιλαμβανόμαστε το ρόλο μας. Δημιουργούμε πρόβλημα λέει αν πηγαίνουμε. 
Εμείς κάνουμε κάθε προσπάθεια να ενισχύσουμε την παρουσία μας στις υπηρεσίες, να αναδεικνύουμε θέματα και να φωνάζουμε για τα ζητήματα αυτά και να πιέζουμε και την Ομοσπονδία, έτσι αντιλαμβανόμαστε τον ρόλο μας και τη Διοίκηση να τα αντιμετωπίσει. 
Και παροτρύνσεις, τις οποίες δεχόμαστε και όχι μόνο, αυτό που ο Δημήτρης το είπε και με εντιμότητα και δημόσια, να περιορίσουμε αυτό το αντίθετο, θα ενισχύσουμε αυτή την παρουσία μας.
Πάμε στη συνάντηση με τον Πιτσιλή.

Εντάξει, δεν ξέρω αν το είπε κάποιος άλλος, αλλά ειπώθηκε και στην Εκτελεστική, θεωρώ και εδώ υπάρχει ένα ατόπημα από την πλειοψηφία και θεσμικά της Ομοσπονδίας, σε προσπάθειες της Διοίκησης να εκφοβίσει, να χτυπήσει το χέρι στο τραπέζι, να μιλάει με τρόπο που ίσως ο Διοικητής έχει συνηθίσει να μιλάει στους Γενικούς του Διευθυντές που κάθονται σούζα, απέναντι στα συνδικαλιστικά όργανα και κάποιοι να κάθονται και να κοιτάνε εκεί και να χαμογελάνε και κάποιοι να χαμογελάνε αντί να βάζουνε πάγο στη Διοίκηση για τη συμπεριφορά της, νομίζω ότι δεν μας αντιστοιχεί. 
Αλλά συνάδελφοι γιατί… και μάλιστα μπήκε, τέθηκε και ζήτημα, το ακούσαμε εκεί και ζήτημα το οποίο, θέμα το οποίο αναπαρήχθη και σήμερα εδώ. 
Ακούσαμε το Διοικητή να μιλάει για πειθαρχικά, δεν ξέρω ποιους απειλούσε και αυτή η κουβέντα επανήλθε σήμερα και από μέλος εδώ το συνδικαλιστικών οργάνων. 
Εμείς, συνάδελφοι και αναφέρομαι στην τοποθέτηση του Αποστόλη, δεν ξέρω με ποια έννοια το είπε, εμείς συνάδελφοι δεν θα βάλουμε υπό την… στο ζύγι με το αν απειλούμαστε με πειθαρχικά ή όχι, το να λέμε την άποψη μας.

Αλλά μας προβληματίζει το…αυτή η κουβέντα που ακούσαμε από τον Πιτσιλή, ακούγεται και σήμερα στο Γενικό Συμβούλιο. 
Θέλω να πιστεύω ότι δεν ακούστηκε εν είδει απειλής ή προειδοποίησης.

Εμείς πάντως θα συνεχίσουμε και να σας πω και κάτι; Θα συνεχίσουμε γιατί έχουμε και δίκιο. Έχουμε και δίκιο σε αυτά που λέμε. 
Τα ερωτήματα για το Athens Heart, όχι μόνο δεν απαντήθηκαν, μάλλον επιβεβαιωθήκανε. 
Για παράδειγμα, ο Πιτσιλής επιβεβαίωσε στη συζήτηση ότι βρέθηκε μόνο ένας, ένας απασχόλησε, ένας, μόνο μια προσφορά υπήρχε αυτό το κτήριο και γι’ αυτό το… για ένα τόσο μεγάλο ενοίκιο και για ένα τέτοιο συμβόλαιο.

Ο Πιτσιλής και ο Καββαδάς εκεί επιβεβαίωσε ότι δεν υπάρχει καμία μελέτη για τη συγκοινωνιακή σύνδεση του κτιρίου με τον συγκοινωνιακό ιστό της πόλης. 
Άλλωστε ο Καββαθάς τόνισε την ανάγκη και μας προέτρεψε να αναζητήσουμε λεωφορειάκια και μια σειρά.. άλλα επιβεβαιώθηκε ότι δεν υπάρχουνε πάρκινγκ. 
Σε τι έκανε λάθος η ΑΚΕ και απειλούμαστε; 

Προφανώς δεν έκανε λάθη, απλά, απλά ευθυγραμμίζεστε με το ζήτημα.
Γιατρός υπηρεσίας και τεχνικός ασφαλείας. 
Αλήθεια συνάδελφοι; Ο νόμος είναι σαφής. 
Λέει ότι ο γιατρός εργασίας, οφείλει να είναι στην υπηρεσία προκειμένου να αντιμετωπίσει έκτακτα γεγονότα. 
Αν ο γιατρός περιοδεύει σε διάφορες υπηρεσίες της Αττικής, πώς θα αντιμετωπίσει ένα ατύχημα, ένα καρδιακό, ένα εγκεφαλικό και τα λοιπά;

Και καλά να τα λέει ο Διοικητής αυτά. Το να αναπαράγονται και εδώ μέσα, είναι επίσης προβληματικό.
Και κάτι τελευταίο. Επειδή έχει την τιμητική του ο Αποστόλης σήμερα.

Άκουσα με έναν έτσι ιδιαίτερα απαξιωτικό τρόπο, να καταγγέλλεται η επιλογή κάποιων να πάνε…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Άνοιξε το μικρόφωνό σου Δημήτρη. Μέρκος, το μικρόφωνό σου άνοιξε.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ακούγομαι Αποστόλη; 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι, ναι, τώρα μια χαρά.

Κος……….:

Μη φιμώνετε το Μέρκο.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Λέω…ναι, ναι.

Άκουσα κάποιους να θέτουν εδώ ζήτημα, γιατί η ΑΚΕ,  εμείς νιώθουμε περήφανοι για τον συνάδελφό μας στο Γιώργο το Ρόδη, που πήγε και κατήγγειλε στην επιθεώρηση εργασίας το ζήτημα του ΚΕΒΕΙΣ.
Εμείς περιμέναμε όμως αυτό να θίξει και να προβληματίσει τη Διοίκηση της ΑΑΔΕ.

Από ότι φαίνεται προβληματίζει και άλλους οι οποίοι θα έπρεπε να στηρίξουν και θα έπρεπε να απολογούνται, γιατί δεν πήγαν οι ίδιοι στην επιθεώρηση εργασίας, γιατί δεν στήριξαν προτάσεις στους Συλλόγους και στα συνδικαλιστικά όργανα να πάνε στην επιθεώρηση εργασίας. 
Εμείς λοιπόν τους λέμε…ή να καταγγείλουνε ότι προχθές που πήγε η επιθεώρηση εργασίας στο ΚΕΒΕΙΣ, υπήρχαν προσπάθειες, όπως καταγγέλθηκε επίσημα, δεν το είδαμε εμείς, αλλά καταγγέλθηκε, ότι κάποιοι σπεύδαν να κλειδώσουν γραφεία στο ΚΕΒΕΙΣ, προκειμένου να μην αποκαλυφθούν οι συνθήκες. 
Αυτά περιμέναμε να ακούσουμε σήμερα από την πλειοψηφία της Ομοσπονδίας και όχι να καταγγέλλουν τον Ρόδη ή όποιον Ρόδη ή και την ευθύνη, έτσι αντιλαμβάνεται τη συνδικαλιστική του ιδιότητα, να πάει και να καταγγείλει αυτά που έπρεπε να κάνουνε τα Σωματεία.

Και εν πάση περιπτώσει, αν κάποιοι ενδιαφέρονται, τους λέμε ότι εμείς θα συνεχίσουμε όσο δεν το κάνουν οι Σύλλογοι και η Ομοσπονδία, να κάνουμε αυτό το πράγμα.
Τελειώνω δυο – τρία πραγματάκια.
Χαλκίδα. Κοιτάξτε να δείτε συνάδελφοι, όσο προσπαθούμε να το αντιμετωπίσουμε, δεν άκουσα και εισηγητικά τι είπε η Ρένα, να με συμπαθάει αν την αδικώ.
Όσο προσπαθούμε να το αντιμετωπίσουμε ως ένα μεμονωμένο γεγονός και κάποιοι κακοί, επίορκοι συνάδελφοι, που προφανώς και ισχύει αν έτσι είναι τα πράγματα και τα λοιπά, νομίζω ότι παρέχουμε κακές υπηρεσίες. 
Αυτό που πρέπει να αναδειχθεί και πρέπει να το αναδείξει η Ομοσπονδία, είναι ποιες είναι οι ευθύνες των πολιτικών ηγεσιών και ποιες είναι ευθύνες της Διοίκησης, που δημιουργούν ένα γόνιμο έδαφος τέτοιοι επίορκοι υπάλληλοι ή όπου υπάρχουν, να κάνουν τέτοια φαινόμενα και να έχουν αυτές τις συμπεριφορές. 
Δεν είναι άμοιρη η Διοίκηση για την ανάπτυξη τέτοιων φαινομένων, η οποία μάλιστα σπεύδει με κάποιο τρόπο να τα φορτώσει και στον κλάδο συνολικά.
Δεύτερον, όσον αφορά το ΣΔΟΕ. Επαναλαμβάνω, αν ειπώθηκε κάτι εισαγωγικά και δεν το άκουσα. 
Υπάρχει…Πρόεδρε ακούγεται, δεν μπορώ να μιλήσω, ακούγονται μικρόφωνα ανοιχτά.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λιάπης, Λιάπης, κλείσε το μικρόφωνο σε παρακαλώ. Συνάδελφε Λιάπη, συνάδελφε Λιάπη, κλείσε το μικρόφωνο.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Όσον αφορά το ΣΔΟΕ.

Εμείς επικροτούμε κάθε και δεν έχουμε πρόβλημα, εμείς θεωρούμε όπου υπάρχουν συντονιστικά πρωτοβουλίες και τα λοιπά, αρχικά αναδεικνύουνε…

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συγνώμη Δημήτρη, συγγνώμη λίγο.
Κος…………:

Συγνώμη, ο Λιάπης ρε συ Δημήτρη δικός σου δεν είναι;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λιάπης, δεν ακούει; Να κλείσει το μικρόφωνο παρακαλώ.

Κος…………:

Πάρτον ένα τηλέφωνο. Πονάει ο άνθρωπος.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πάρτον ρε Μέρκο ένα τηλέφωνο.

Κος…………:

Πονάει, πάρτον.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Είναι στο νοσοκομείο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αυτά έχει το zoom, τι να κάνουμε. Πάρτον τηλέφωνο ρε Μέρκο.

Κος…………:

Τι συμβαίνει ρε παιδιά;

Ταυτόχρονες διαλογικές συζητήσεις εκτός μικροφώνου

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνάδελφε Λιάπη, μας ακούς;

Κος…………:

Μην ανοίξει καμιά κάμερα και τον δούμε πάνω σε κάνα τραπέζι ή τίποτα άλλο.

Κος…………:

Γιατρός εργασίας τώρα.

Κος…………:

Και τεχνικός ασφαλείας.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ρε συνάδελφοι, πάρτε τον ένας τηλέφωνο, δεν έχω…α, ευτυχώς.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Είναι στο νοσοκομείο…

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνέχισε. 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Είναι στο νοσοκομείο με τον πατέρα του. Λοιπόν…

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνέχισε Μέρκο, συνέχισε. 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Λέω λοιπόν ΣΔΟΕ. 
Εμείς επικροτούμε συνάδελφοι, εμείς επικροτούμε συνάδελφοι πρωτοβουλίες που παίρνονται, ούτε έχουμε φοβίες για συντονιστικά και τα λοιπά για δυο λόγους. 
Ο ένας γιατί θέλουμε τους συναδέλφους να είναι ενεργητικοί και να διεκδικούν. 
Και δεύτερον, γιατί φοβόμαστε ότι αυτά αναδεικνύουν αδυναμίες δικές μας. 
Κατά συνέπεια πρέπει και σε σχέση με την πρωτοβουλία  που πάρθηκε στο ΣΔΟΕ, να προβληματιστούμε γιατί για παράδειγμα δεν έχουν γίνει ακόμα οι συναντήσεις.
Εμείς ή δεν τις διεκδικούμε ή υπάρχει άρνηση της πολιτικής ηγεσίας και ειδικά για το ΣΔΟΕ εκκρεμεί συνάδελφοι και είναι στον αέρα μια ανακοίνωση της Ομοσπονδίας, η οποία διαβεβαίωνε τους συναδέλφους, οι οποίοι περιμένουνε και έχουμε ευθύνη για αυτό, διαβεβαίωνε ότι είναι …μη καταληπτή ομιλία…και περίπου έχει κλείσει το θέμα και έχει οριστικοποιηθεί. 
Θα βγούμε να καταγγείλουμε τον κύριο Θεοχάρη και την όποια πολιτική ηγεσία ότι αυτά που μας έλεγε μας κορόιδευε και ήταν ψέματα; Θα το κάνουμε; 
Τουλάχιστον να διασφαλίσουμε την αξιοπιστία μας σαν όργανο απέναντι στους συναδέλφους. 
Όπως επίσης συνάδελφοι, να μπούμε και το ζήτημα των Κτηματικών. 
Αυτό το ραντεβού με την κυρία Κόλλια, το οποίο το εξαγγέλλει η Ρένα εδώ και τρείς – τέσσερις μήνες, προφανώς έχει καταντήσει γεφύρι της Άρτας. 
Θα βγούμε να καταγγείλουμε το γεγονός ότι η κυρία Κόλλια, δεν δέχεται προφανώς, εκτός αν εμείς δεν επιδιώκουμε γιατί μας φοβίζουν οι απαντήσεις και οι θέσεις που θα διατυπώσει η κυρία Κόλλια στη συνάντηση και θέσεις οι οποίες δεν πρέπει να δημοσιοποιηθούν. 
Τελειώνω συνάδελφοι λέγοντας ότι, τα Γενικά Συμβούλια για να αποκτήσουν μια ουσία, πρέπει να σεβόμαστε τις αποφάσεις που παίρνουνε, να τις υλοποιούμε ή να προσπαθούμε να τις υλοποιούμε και να έχουμε και το στοιχείο της αυτοκριτικής.
Τι λέγαμε, τι λέμε. Έχουμε ευθύνη απέναντι στον κλάδο.
Επειδή επικαλείστε τις εκλογές και τα λοιπά και τα λοιπά, θα πρέπει να κάνουμε τον απολογισμό της τριετίας. Πού ήταν ο κλάδος τρία χρόνια πριν, τι λέγανε κάποιοι για όλα αυτά που τα λεγαν κάποιοι άλλοι και τους χαρακτηρίζατε κινδυνολόγους και σήμερα τα παρουσιάζετε ως νίκη και να κάνουμε τον απολογισμό μας, όχι για να επιρρίψουμε σώνει και καλά ευθύνες.

Ευθύνες συνδικαλιστικές θα υπάρχουν. Αν θέλουμε να αλλάξουμε ρότα για τον τρόπο που λειτουργούμε. 
Εμείς είχαμε μια σειρά προτάσεις, ήμασταν να καταθέσουμε σήμερα, δεν ξέρω …μη καταληπτή ομιλία…νομίζουμε ότι δεν έχει και νόημα, ότι κοροϊδευόμαστε, ότι εμείς νομίζουμε ότι κάτι κάνουμε και όσοι δεν τις ψηφίζουν νομίζουν ότι εξαντλούν τη δράση τους στο να ψηφίζουνε προτάσεις οι οποίες μένουν στα συρτάρια. 
Σε κάθε περίπτωση, εγώ άκουσα τις θέσεις του Αντώνη και εμείς θα τις στηρίξουμε.
Θα αποσύρουμε τις δικές μας, θα στηρίξουμε αυτό που πρότεινε ο Αντώνης με το πλαίσιο, θεωρώντας ότι όσοι τις ψηφίσουν θα τις τιμήσουνε κιόλας. 
Από κει και πέρα σε σχέση με τα οικονομικά, στηρίζουμε τις δαπάνες, όπως κάνουμε πάντα. 
Ψηφίζουμε λευκό στον οικονομικό, στον προϋπολογισμό και τον οικονομικό απολογισμό, με τη λογική που έχουμε αναπτύξει πολλές φορές και βεβαίως πιστοποιούμε την απόφαση, τις αποφάσεις της Εκτελεστικής Επιτροπής, ανεξάρτητα βεβαίως αν τις θεωρούμε σωστές ως αποφάσεις, εγκρίνουμε δηλαδή τις αποφάσεις Εκτελεστικής Επιτροπής.
Ευχαριστώ πολύ Πρόεδρε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Και εμείς ευχαριστούμε Δημήτρη. Συνεχίζουμε με το…
Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Ένα λεπτό επί προσωπικού, μπορώ να έχω το λόγο; Ούτε λεπτό.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ο Αρσένης ο Απόστολος επί προσωπικού.
Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Ευχαριστώ πάρα πολύ. 
Λοιπόν, να ευχαριστήσω πάρα πολύ το φίλο μου το Δημήτρη για τα πολύ ωραία σχόλια που έκανε. 
Νομίζω πραγματικά έχω την τιμητική σήμερα, αλλά και από τον…και από τη ΔΑΚΕ και από την ΔΑΣ.

Προφανώς ήταν καλή η τοποθέτηση μου. Έτσι καταλαβαίνω εγώ τουλάχιστον. 
Όσο για τα σχόλια το αν ας πούμε αυτό που είπα για τα πειθαρχικά ήταν απειλή. 
Ε, νομίζω ότι ο τρόπος που το είπε ήταν ξεκάθαρος, ότι δεν επρόκειτο περί απειλής.

Όπως επίσης και για το σχόλιο του success story, τρεις φορές το είπα ότι δεν είναι δική μας άποψη, αλλά είναι αυτό που θα βγάλει η Διοίκηση προς τα έξω, οπότε μη το ταυτίζεις με μένα το σχόλιο. Τρεις φορές το είπα.

Κος…………:

Αποστόλη, για να σε πειράξω…

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Δεν μπορούσα να το πω περισσότερες, νομίζω εντάξει. Και μία τώρα τέσσερις.

Κος…………:

Νομίζω ότι…Αποστόλη, νομίζω ότι τη γραμμή ΠΑΣΚΕ – ΔΑΚΕ την εκφράζεις με μεγαλύτερη ένταση από τη ΔΑΚΕ, για αυτό δέχεται την κριτική εσύ. 
Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Θα σου απαντήσω, θα σου απαντήσω και σε αυτό. 
Ακόμα και σε αυτό, ότι λέω εγώ είναι ο Αποστόλης η ΔΗΣΥΕ. 
Ότι έχουν πει οι άλλοι είναι, κάποιος είπε ή κάπου ακούστηκε πριν, από κάποιον συνάδελφο, δεν λέμε, πολύ σπάνια αναφέρουμε άλλους. 
Αλλά δεν πειράζει αυτό είναι καλό, νομίζω καλό μου έκανε.
Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Καλή δύναμη.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία, ωραία. Συνεχίζουμε συνάδελφοι με τον Δερμιτζάκη το Μάνο από τη ΣΑΣ. Μάνο, εσύ θα μιλήσεις;

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Αποστόλη, Αποστόλη, μισό δευτερόλεπτο.
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Ναι, ναι. Ναι Πρόεδρε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συγνώμη, συγνώμη Μάνο.


Έλα Καλαμπούρας.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Μισό δευτερόλεπτο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συγνώμη;

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Μισό δευτερόλεπτο λέω, μισό δευτερόλεπτο. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ok, ok, ο Καλαμπούρας.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Ότι, θέλουμε το ραντεβού με τις Κτηματικές και ότι δεν το θέλετε, έχετε κάτι να κρύψετε.

Εγώ το ζήτησα να το κάνουμε. 
Όπως είδες στην εισήγησή μου, δεν ξέρω αν το άκουσες, ζήτησα να έχουμε άμεσα ραντεβού με την Κόλλια. 
Οπότε δεν έχει να φοβηθούμε τίποτα.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

ρε Δημήτρη, αυτό το λέμε τώρα τέσσερις μήνες. 
Αν η Ομοσπονδία μας δεν μπορεί να συναντηθεί με την κυρία Κόλλια, τότε να το κλείσουμε το μαγαζί. Με συγχωρείς. 
Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

…μη καταληπτή ομιλία… 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Επιχείρημα είναι αυτό;

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Άκου, άκου, άκου. 

Εκτός αν δε θέλετε είπες εσείς σαν παράταξης …μη καταληπτή ομιλία… προφανώς το ζητάμε, θέλουμε να ακούσουμε λοιπόν τις θέσεις της Κόλλιας και θέλουμε να της βάλουμε και θέμα. Εντάξει;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία, ωραία.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Άρα αυτό που λες Δημήτρη είναι, ότι εμείς σαν Ομοσπονδία δεν μπορούμε να συζητήσουμε κοντά ένα εξάμηνο την κυρία Κόλλια.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Δεν ξέρω τι γίνεται. …μη καταληπτή ομιλία…και το ζητάει πάντως άμεσα το ραντεβού με την κυρία Κόλλια.
Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ok.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει, συνεχίζουμε, συνεχίζουμε συνάδελφοι. 
Λοιπόν Μάνο έχεις το λόγο. Συνάδελφε Δερμιτζάκη έχεις το λόγο.
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Ευχαριστώ πολύ κύριε Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Και να ετοιμάζονται, όσοι Γενικοί Σύμβουλοι θέλουν να τοποθετηθούν να το δηλώσουν στο Προεδρείο.
Συνέχισε Μάνο μου. 

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Ευχαριστώ πολύ κύριε Πρόεδρε.

Λοιπόν, καταρχήν να καλωσορίσω και εγώ τους νέους συναδέλφους που εισέρχονται στο Γενικό Συμβούλιο και να ευχαριστήσω τους απερχόμενους. 
Εύχομαι στους νέους σιδεροκέφαλους, για να παλέψουνε για το καλό του κλάδου.

Θα ξεκινήσω από τα πιο εύκολα θέματα της ατζέντας μας. 
Εγκρίνουμε τις αποφάσεις της Εκτελεστικής Επιτροπής και τις μικροδαπάνες.

Για τον οικονομικό απολογισμό και τον προϋπολογισμό, έχω δει κάποια σημεία τα οποία έχω κάποιες παρατηρήσεις. Θα ήθελα αν μπορεί ο Γιώργος να τις δει, ο Γιώργος ο Γερονικολάου να τις διευκρινίσει.

Δηλαδή έχω δει ότι, η πρόβλεψη για τις δαπάνες του ταμείου αλληλοβοήθειας στις 348.000 θεωρώ ότι είναι λίγες, δεδομένου ότι ο πληθυσμός των συναδέλφων γηράσκει και σύμφωνα με τα πρόσφατα στατιστικά που έχει βγάλει η Διοίκηση της ΑΑΔΕ και η Διεύθυνση  Προσωπικού,  ο μέσος όρος ηλικίας είναι τα 52 έτη. Το 67% των συναδέλφων είναι πάνω από 50 χρονών και ένας τέτοιος πληθυσμός είναι εύφορο πεδίο για ασθένειες και επομένως για τις αποζημιώσεις. 
Θεωρώ λοιπόν ότι το κονδύλιο αυτό των 448.000 είναι λίγο για να καλύψει αυτό το τέτοιο. 
Επίσης βλέπω πάλι για το ταμείο αλληλοβοήθειας, κάποια έξοδα 2.000, έξοδα τραπεζών. Θα ήθελα και για αυτό μια διευκρίνιση. 

Τώρα, για τις Κτηματικές…

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Αν θέλεις, αν θέλεις θα σου απαντήσω αμέσως.

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Ναι, ναι, βεβαίως, βεβαίως.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Το ταμείο αλληλοβοηθείας, το ποσό που μπαίνει στον προϋπολογισμό είναι όπως έρχεται ακριβώς από το ταμείο αλληλοβοήθειας. 
Εγώ δεν μπορώ να αλλάξω ούτε 1 ευρώ. Όπως έρχεται από τη Διοίκηση του ταμείου αλληλοβοήθειας, αυτό βάζω στον προϋπολογισμό. 
Και τα έξοδα τις τράπεζες είναι όταν μπαίνουν αποζημιώσεις η τράπεζα έχει μια προμήθεια. Αυτά είναι.

Κα ΦΟΥΛΗ:

Μπορώ να απαντήσω επί τόπου για να μην έχουμε θέματα;

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Α, είναι η Φούλη, η Πρόεδρος. 

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Από μένα είναι…

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Ναι η Φούλη, η Πρόεδρος.

Κα ΦΟΥΛΗ:

Θα πρέπει να ενημερώσω το συνάδελφο ότι, ο προϋπολογισμός είναι οι κρατήσεις των συναδέλφων από τη μισθοδοσία τους, η οποία είναι προαιρετική και πληρώνει όποιος θέλει να είναι εγγεγραμμένος στο ταμείο.
Σύμφωνα με τις καταστάσεις που παίρνω κάθε μήνα από τη Διεύθυνση Πληρωμών της ΑΑΔΕ, έχουμε κάνει τον προϋπολογισμό με τις έγγραφες τις καινούργιες και με τις αποχωρήσεις χονδρικά που υπολογίζουμε μέσω τέλος του χρόνου, πόσα χρήματα θα έχουμε ετησίως.
Ότι αφορά τα δύο …μη καταληπτή ομιλία… 
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Εγώ Πρόεδρε, δεν αναφέρομαι στις εισφορές.

Αναφέρομαι στις δαπάνες και θεωρώ ότι ο προϋπολογισμός με 348.000 δεν θα σας καλύψει. Αυτό λέω.
Κα ΦΟΥΛΗ:

Μισό λεπτάκι.

Δεν ξέρω αν έχεις αν έχεις ενημερωθεί οι συνάδελφοι από τη Διοικούσα, από την εκπρόσωπο που έχετε στη Διοικούσα, πληρώνουμε ότι εισπράττουμε.

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Ok.
Κα ΦΟΥΛΗ:

Εντάξει;

Και ότι αφορά τα έξοδα που είπες, με συμφωνία που κάνουμε…
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Όχι, για τα έξοδα έχω καλυφθεί, δεν…
Κα ΦΟΥΛΗ:

Με την τράπεζα Πειραιώς, εκεί που οι κρατήσεις για να κάνεις μεταφορά σε άλλες τράπεζες είναι τρία και τέσσερα ευρώ …μη καταληπτή ομιλία… 

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Ωραία το γνωρίζω, γιατί είμαι πρώην τραπεζικός το γνωρίζω, το γνωρίζω. 
Κα ΦΟΥΛΗ:

Ok.
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Εντάξει, έχω καλυφθεί από το…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνέχισε Μάνο, συνέχισε.

Κα ΦΟΥΛΗ:

Άρα θα πρέπει να έχετε υπόψη σας ότι, εισπράττουν, αποδίδουν, αποζημιώνουμε ότι εισπράττουμε.
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Ok, ok. Λοιπόν…

Κα ΦΟΥΛΗ:

Εντάξει; Νομίζω ότι σας κάλυψα. 
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Ναι, ναι, ναι, ok, ok.
Κα ΦΟΥΛΗ:

Ωραία. Ευχαριστώ πολύ.

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Για το θέμα των Κτηματικών Υπηρεσιών θα πιάσω…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μάνο συγνώμη.

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Ναι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μετά τις διευκρινίσεις αυτές, για να μην ξαναρωτάω για τον οικονομικό απολογισμό.
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Ωραία. Εμείς συνεχίζουμε παγίως λευκό και στα δύο και στον απολογισμό και στο…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία συνέχισε, εντάξει.

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Και για τις Κτηματικές Υπηρεσίες. 
Είναι ένα θέμα το οποίο φέραμε εμείς ως παράταξη στην ατζέντα του Γενικού Συμβουλίου. 
Υπάρχουν θέματα στις Κτηματικές Υπηρεσίες και σχετίζονται και με το οργανόγραμμα που ήταν έτοιμο και τελικά ανατέθηκε σε ιδιωτική εταιρεία. 
Εκκρεμεί η συνάντηση με την κυρία Κόλλια, η οποία δε δέχεται να μας δει.
Χαίρομαι που και ο Δημήτρης ο Καλαμπούρας, έχει κάποια θέματα να αναδείξει, όπως αυτό με την Κτηματική της Χίου, που δεν μπορούν να υπογράψουν συνάδελφοι εκεί πέρα τα πιστοποιητικά και τίθεται θέμα.

Έχω και εγώ άλλα δύο θέματα να θίξω αφορά, όσον αφορά τις Κτηματικές.

Το πρώτο είναι ένα περιστατικό που έχει σημειωθεί στην Κτηματική Δράμας, όπου έχει γίνει μετακίνηση, μετακίνηση υπαλλήλου με δική του αίτηση από την Κτηματική στην ΥΔΕ του νομού και αυτό υπάρχει, για αυτό υπάρχει έκδηλη η ανησυχία της Προϊσταμένης εκεί και όλων των συναδέλφων, ότι θα μειωθούν περαιτέρω οι οργανικές τους θέσεις και ουσιαστικά αν μειωθούν περαιτέρω οι οργανικές τους θέσεις, αύριο, μεθαύριο, με το νέο οργανόγραμμα μπορούν να τους κλείσουν κιόλας πολύ άνετα.
Άλλο ένα θέμα που πάλι σχετίζεται με τις Κτηματικές Υπηρεσίες και θα ήθελα να το συζητήσουμε και να το θέσουμε στην κυρία Κόλλια, αφορά την περίπτωση της Κτηματικής του Αγίου Νικολάου. 
Η κτηματική του Αγίου Νικολάου έχει προσωπικό εφτά άτομα. 
Στην περιοχή του Λασιθίου, δεν ξέρω αν το γνωρίζετε, έχει σχεδιαστεί μια μεγάλη επένδυση από έναν Ουκρανό, η οποία έχει έναν προϋπολογισμό 650.000, συγγνώμη, εκατομμύρια. 
Έχει αγοράσει κάποια πλαγιά εκεί πέρα της Ελούντας, του δημοφιλούς θέρετρου και θέλει να κάνει ξενοδοχειακή μονάδα. 
Σε αυτή λοιπόν την περίπτωση υπάρχει πάλι υποστελέχωση της Κτηματικής Υπηρεσίας και υπάρχει εκεί πέρα μια συνάδελφος η οποία είναι και καθαρίστρια.

Έχει κάνει απανωτές αιτήσεις για μετάταξη στο…ώστε να μετακινηθεί στο προσωπικό της κτηματικής και της τις έχουν απορρίψει.

Επομένως θα ήθελα και αυτά τα δύο θέματα να τα θίξουμε στη συνάντηση που πρέπει να πιέσουμε να γίνει άμεσα με την κυρία Κόλλια.
Στοχοθεσία ελεγκτών και νόμος 5104/2024. 
Τέθηκε και στη συνάντηση με το Διοικητή, δόθηκαν κάποιες εξηγήσεις. 
Η αλήθεια είναι ότι οι νέες διατάξεις δημιουργούν ένα ασφυκτικό χρονικό πλαίσιο διεκπεραίωσης και όχι ουσιαστικού ελέγχου των υποθέσεων, αφού προτάσσουν την ποσότητα έναντι της ποιότητας στο έργο των ελεγκτών.

Εξ αρχής είναι θετικό ότι υπάρχει ένα χρονικό όριο στην περαίωση των ελεγκτικών υποθέσεων, αλλά αυτό θα πρέπει να συνδέεται με τον όγκο των αναλαμβανόμενων υποθέσεων, ώστε να μην υπάρχουν χρονικές καθυστερήσεις.
Και κυρίως να μην υπάρχει ο κίνδυνος να παραγραφούν οι υποθέσεις στα χέρια των συναδέλφων των ελεγκτών.
Επίσης είναι θετικό απ’ ότι βγήκε από τη συνάντηση ότι υπάρχει πρόθεση της ΑΑΔΕ να τυποποιήσει τη διενέργεια των ελέγχων μέσω της έκδοσης σχετικών εγχειριδίων και να υπάρχουν και υποδείγματα εκθέσεων, αρκεί αυτά να έρθουν στην ώρα τους.
Όντως χρειάζεται ολική επανασχεδίαση του ελεγκτικού πλαισίου και παροχή σύγχρονων εργαλείων προκειμένου οι ελεγκτές να αισθάνονται σιγουριά και ασφάλεια ως προς την εκπόνηση του έργου τους. 
Και θα ήθελα να αναφέρω εδώ πέρα, το αποτυχημένο παράδειγμα με το τάμπλετ, του ελέγχου με το τάμπλετ, που πηγαίνει ο συνάδελφος ο ελεγκτής στην επιχείρηση και αντί να διεκπεραιώνει τον έλεγχο μέσα σε ένα τέταρτο, όπως είναι λογικό και αναμενόμενο, πολλές φορές να… λόγω της διασύνδεσης να καθυστερεί και αυτό να έχει… να αυξάνει το άγχος του και να δημιουργεί και δυσφορία στους ελεγχόμενους. 
Τέλος θα πρέπει να… πάλι να τονίσουμε την ανάγκη για μια ρεαλιστική και εφικτή στοχοθεσία και να μην υπάρχει καθυστέρηση στις προτεραιοποιημένες υποθέσεις που πάλι και φέτος έκανε με μεγάλη καθυστέρηση.
Αναλυτικά για το θέμα, θα σας θα σας εξηγήσει ο συνάδελφος ο Καλλίας, ο οποίος είναι και ελεγκτής και θα σας παρουσιάσει αυτό που λέγεται στη βιβλιογραφία, ένα …μη καταληπτή ομιλία… σενάριο, ένα σενάριο δηλαδή…
Κος…………:

Πώς; Πώς λέγεται; Πώς;

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Worst case scenario. Ένα σενάριο χειρότερης υπόθεσης.

Κος…………:

Μάλιστα.

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Τώρα, αναφορικά τώρα με τις συναντήσεις που γίνανε στο μεσοδιάστημα που… των δύο Γενικών Συμβουλίων.

Ξεκινήσαμε πριν από τις συναντήσεις με τον κύριο Θεοχάρη και τον κύριο Πιτσιλή, με την συνάντηση με το Κοινοβουλευτικό Εκπρόσωπο του ΣΥΡΙΖΑ, τον κύριο Παππά, ο οποίος δήλωσε ότι, αντιτίθεται στην διαδικασία, στην ίδρυση της ΑΑΔΕ και του πλαισίου λειτουργίας της. 
Βέβαια, όταν ήταν κυβέρνηση ο ΣΥΡΙΖΑ ιδρύθηκε η ΑΑΔΕ και είχε πει ότι θα έκανε κάποιες συναντήσεις με διάφορους Συλλόγους και θα εκδώσει κάποιο…κάποια ανακοίνωση.

Δεν έχω λάβει μέχρι στιγμής κάποια ενημέρωση για αυτό το θέμα.

Παρασταθήκαμε αρχικά στην συνάντηση με τον κύριο Θεοχάρη, όπου του θέσαμε διάφορα θέματα, όπως ανέφερε και η Πρόεδρος, μεταξύ των οποίων ήταν και το ελεγκτικό επίδομα του ΣΔΟΕ. 
Την επιστολή που έχουν στείλει οι συνάδελφοι από το ΣΔΟΕ την αποδεχόμαστε και τη καλωσορίζουμε και την ψηφίζουμε.
Για την κεντρικοποίηση να πούμε επίσης ότι, σε συνεδρίαση της εκτελεστικής είχε, είχαν ακουστεί προβληματισμοί για πως θα στελεχωθούν αυτές οι οργανικές θέσεις των ΥΦΕ αφού υπάρχει διαδεδομένη η υποστελέχωση σε Αττική και Θεσσαλονίκη και μάλλον είναι ισχυρό το σενάριο να μειωθούν περαιτέρω οι ΥΦΕ σε επόμενη συγχώνευση και αυτό υπάρχει και η ένδειξη ότι, μερικές δεν μπορούν να εκδώσουν νομίζω και διπλότυπο. 
Είναι κάτι που είχε αναφέρει πρώτη η παράταξη της ΑΣΚΕ και νομίζω ότι έχει μια λογική τέτοια.
Αναφέρθηκε στη συνάντηση του… με τον Διοικητή η λειτουργία του ΚΕΦΟΚ, χωρίς όμως να έχει προηγηθεί η ψηφιοποίηση του αρχείου, ενός αρχείου που είναι χρήσιμο στην καθημερινότητα των συναδέλφων που ασχολούνται με το κεφάλαιο, διότι όποιος έχει δουλέψει κεφάλαιο, χωρίς αρχείο δεν μπορεί να κάνει τίποτα.
Επομένως βλέπουμε ότι ακόμα μια φορά έχουμε τη Διοίκηση της ΑΑΔΕ που τοποθετεί το κάρο πριν το άλογο και ακόμα μια φορά εξαγγέλλει με προχειρότητα και βιασύνη μέτρα, δομές, χωρίς να έχει λάβει υπόψη μας τη γνώμη μας και χωρίς να μας έχει ρωτήσει.
Είναι θετικό το στοιχείο ότι θα ζητηθούν δηλώσεις προτίμησης για τη στελέχωση των… του ΚΕΦΟΔΕ και των ΥΦΕ, αλλά είναι και αδειανό πουκάμισο απ’ τη στιγμή που δεν… αυτές οι αιτήσεις δεν είναι δεσμευτικού χαρακτήρα. Είναι περισσότερο διεκπεραιωτικού.
Επίσης να πούμε ότι, όπως συζητήθηκε το θέμα του τεχνικού ασφαλείας και του ιατρού εργασίας, δεν πρέπει να αποδεχτούμε την δικαιολογία που εμφάνισε ο Διοικητής και ο Διευθυντής Προμηθειών ότι κανένας άλλος Οργανισμός στο δημόσιο δεν έχει συστήσει ιατρό εργασίας και τεχνικό ασφαλείας, γιατί εμείς δεν υπηρετούμε σε άλλες δομές. 
Υπηρετούμε στην ΑΑΔΕ και θα ήθελα να ρωτήσω και την Πρόεδρο, είχε πει ο κύριος Καββαδάς και ο κύριος Πιτσιλής ότι θα τεθόταν το θέμα στο Συμβούλιο Διοίκησης. 

Έχουμε κάποια απάντηση από το Συμβούλιο Διοίκησης για αυτό το θέμα; 
Και βεβαίως, πολύ καλά έκανε ο συνάδελφος ο Ρόδης και έθεσε το θέμα στην επιθεώρηση εργασίας.
Νομίζω για αυτό δεν υπάρχει αντίρρηση, τουλάχιστον από την παράταξή μας.
Για το θέμα της μεταφοράς του προσωπικού με τα υπηρεσιακά οχήματα, είναι θετικό ότι υπάρχει ένας, ένα τρέξιμο της τέτοιας με την Υφυπουργό Μεταφορών. 
Βέβαια, μας ξεκαθάρισε ο κύριος Καββαδάς ότι αυτό θεωρείται μισθολογική, όχι παρέμβαση, μισθολογική απόδοση ας πούμε και αυτά τα έχει κόψει η τρόικα και πρέπει να δούμε πώς θα ενισχύσουμε το πλαίσιο για να ικανοποιηθεί αυτό το αίτημα. 
Εμείς ως παράταξη έχουμε θέσει πάντα στις συναντήσεις και στις Συνεδριάσεις της Εκτελεστικής, την ανάγκη να κινηθούμε σε άξονα εξωστρέφειας, να δημιουργήσουμε συμμαχίες και να αποκτήσουμε όπλα για τη διαπραγμάτευσή μας με την ΑΑΔΕ.
Σε αυτό το πλαίσιο θα καταθέσουμε την πρόταση που έχουμε ήδη συζητήσει στην Εκτελεστική για περαιτέρω, πώς θα γίνει αυτή η εξωστρέφεια. 
Έχουμε άλλο ένα θέμα που σχετίζεται, άλλη μια πρόταση δηλαδή που σχετίζεται με τις μετακινήσεις προσωπικού. Τώρα, εν όψει των κεντροποιημένων δομών και πόσοι συνάδελφοι βρίσκονται σε δυσμενέστερη θέση αυτοί που μετακινούνται, με βάση το κανονισμό μετακίνησης και την …μη καταληπτή ομιλία….

Έχουμε κι άλλη μια πρόταση για τους ελεγκτές και μία πρόταση που σχετίζεται με το θλιβερές περιστατικό που συνέβη χθες στη ΔΟΥ Χαλκίδας, για τον τρόπο δηλαδή επιλογής των Προϊσταμένων. 
Αναφερόμενος τώρα στο χθεσινό περιστατικό θα ήθελα να πω ότι, βεβαίως είναι θλιβερό. Βεβαίως, δεν πρέπει να στιγματίζει όλο τον κλάδο και βεβαίως δεν πρέπει να… το έχω πει και παλιότερα ότι, όπως η κοινωνία μας μοιράζεται σε αγγέλους και διαβόλους, το ίδιο αποτύπωμα θα πρέπει ρεαλιστικά να δούμε ότι υπάρχει και στην ΑΑΔΕ.
Αυτό που ήθελα να πω και να συμφωνήσω και με τις υπόλοιπες παρατάξεις που το θέσανε είναι ότι, πρέπει να εκδοθεί μια ανακοίνωση από την Ομοσπονδία, όχι για να κρίνει τα γεγονότα, αλλά για να ενθαρρύνει και τους συναδέλφους, τους τίμιους συναδέλφους που καθημερινά μοχθούν για το έργο τους, οι οποίοι θυμίζω, ενόψει του καλοκαιριού ενδέχεται να βγουν σε προληπτικό έλεγχο και να δεχθούν την ύβρη…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ολοκλήρωνε συνάδελφε.

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Ναι, ναι Πρόεδρε, ναι.
Έχω κρατήσει και χρόνο από την παρέμβαση της κυρίας Φούλης και…
Λοιπόν θα πρέπει να εκδοθεί μια ανακοίνωση που να στηρίζει το έργο τους.
Τώρα, για την ειδική βράβευση στο ΚΕΒΕΙΣ που είπε ο Δημήτριος ο Καλάμπουρας, είμαστε σύμφωνοι. 
Απλά να πω ότι και εμείς περιμέναμε ειδική βράβευση στη ΔΟΥ Ηρακλείου, γιατί αντιμετωπίσαμε ικανοποιητικά τη λειτουργία της μετά την πυρκαγιά, αλλά τελικά βραβεύτηκαν μόνο 15 άτομα. 
Θα πρέπει να το έχουμε υπόψη μας αυτό το τέτοιο.
Τέλος, θα ήθελα να απευθυνθώ στο φίλο μου τον Αποστόλη, μιας και έχει την τιμητική του σήμερα.
Καταρχήν να τον…τον Αποστόλη τον Αρσένη. 

Να τον ευχαριστήσω για την εκτίμησή του που έχει στο πρόσωπό μου. 

Να του πω ότι εγώ, δεδομένου ότι δεν είμαι επαγγελματίας Συνδικαλιστής, ανησυχώ περισσότερο για τη συνείδηση μου και λιγότερο για τη φήμη μου, όπως λέει και ο Τσάρλι Τσάπλιν.
Θα πω, έχει γίνει εδώ πέρα μια διαστρέβλωση, πιστεύω όχι σκόπιμη, για το τι ειπώθηκε στην Εκτελεστική.
Η διατύπωσή μου εμένα αφορούσε την προβολή του ερωτηματολογίου που είχαμε προτείνει για το περιοδικό Φορολογική Επιθεώρηση.
Σε αυτό λοιπόν είχα σταθεί εγώ και είχα πει και επικαλούμαι και τη γνώμη των άλλων που ήταν παρόντες, ότι κακώς αυτό προβλήθηκε λόγω της προεκλογικής περιόδου, πριν συμφωνηθεί με τις άλλες παρατάξεις.
Για την ανακοίνωση που έχουμε βγάλει και με την οποία, ταυτίζουμε την ΠΑΣΚΕ με τη ΔΑΚΕ, δεν είναι… είναι μια πολιτική εκτίμηση, δεν είναι μόνο δική μας εκτίμηση, έτσι; Είναι και των άλλων παρατάξεων, είναι και των συναδέλφων και αυτή την ανακοίνωση τη στηρίζω.
Αυτά. Ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σε ευχαριστούμε και εμείς Μάνο.
Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Πρόεδρε, μια διευκρίνιση από το Μάνο.


Τελικά για τον οικονομικό απολογισμό και για τον προϋπολογισμό…

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Είπα λευκό κύριε Μπάμπη.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Λευκό είπε;

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Ναι, ναι, ναι.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Ok.
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Επίσης, συγνώμη Δημήτρη, εγκρίνουμε τη δαπάνη που είπε ο Γιώργος για το Σύλλογο Δυτικής Μακεδονίας.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Ok.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ο Καλαμπούρας ο Δημήτρης. Έλα Δημήτρη.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Επί προσωπικού σε κάτι που είπε ο Μέρκος, γιατί δεν ήμουνα έτοιμος τότε, το έψαχνα.

Επειδή ο Δημήτρης είναι πάρα πολύ καλός στο μονόλογο, αλλά πολλές φορές πιθανόν να του ξεφεύγουν κάποια πράγματα, είπε για τον ιατρό εργασίας ότι είναι καθημερινή παρουσία και ότι θα περίμενε λέει να το πει η Διοίκηση  και όχι η ΔΑΚΕ και όλα αυτά.

Λοιπόν, εάν πάτε στο νομό, τον 3850/2010, στο άρθρο 21 μιλάει ότι μέχρι αριθμό εργαζομένων 500 ατόμων ο γιατρός εργασίας είναι 0,8 της ώρας ανά άτομο, που σημαίνει 400 ώρες το χρόνο …μη καταληπτή ομιλία… με 500. Δηλαδή 16 μέρες. 
Και λέει και καταλήγει το άρθρο, μάλλον ότι 75 ωρών ετησίως είναι για επιχειρήσεις που απασχολούν περισσότερα από 50 άτομα και μέγιστος ετήσιος πραγματικός χρόνος απασχόλησης του ιατρού εργασίας σε μία ή περισσότερες επιχειρήσεις, δεν μπορεί να υπερβαίνει τον προβλεπόμενο χρόνο απασχόλησης του μισθωτού σε μία ή περισσότερες επιχειρήσεις. 
Άρα δεν μπορεί να είναι εκεί μέσα συνέχεια. Εντάξει;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σε ευχαριστούμε, σε ευχαριστούμε Δημήτρη για τις διευκρινήσεις.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Δεν το λέω εγώ, το λέει ο νόμος.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ok.
Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Συγνώμη, αλλά αυτό λέει ο νόμος.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Ένα λεπτό επί προσωπικού;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ο Αρσένης ο Απόστολος.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Και πάλι ευχαριστώ τον Μανώλη…

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έχεις την τιμητική σου, έχεις την τιμητική σου σήμερα, προχώρα.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Καταρχήν να ξεκαθαρίσω, ότι έχει δίκιο ο Μανώλης, γιατί ακριβώς τον εκτιμώ και πραγματικά έχει δίκιο ότι αυτό το σχόλιο ήτανε. 


Δεν ήταν αυτή η ανακοίνωση, ήταν αυτό που είπε. Το λέω εγώ πρώτος οπότε του ζητάω συγνώμη για το σχόλιο, αλλά να κάνω ένα άλλο σχόλιο, γιατί η περισσή ευκολία του ΠΑΣΚΕ, ΔΑΚΕ και τα λοιπά, που τη συνέχισε και ο Μανώλης στη δική του ομιλία ας πούμε, που είπε …μη καταληπτή ομιλία… 
Αν και εμείς με την ευκολία που όλοι εσείς λέτε λευκό στον οικονομικό και στον τέτοιο, στον προϋπολογισμό και απολογισμό πούμε και εμείς όχι, γιατί με μια περίσσια ευκολία βλέπω όλοι λέτε, εμείς τώρα κατά παράδοση. 
Είχε παράδοση η ΔΑΣ που ήταν αλήθεια, μετά έγινε παράδοση της ΑΚΕ, μετά έγινε της ΣΑΣ. 
Λοιπόν, άντε και εμείς να πούμε δεν ψηφίζουμε τον οικονομικό απολογισμό και αύριο δεν θα μπορούν να πληρωθούν τα κορίτσια ας πούμε. Να πούμε και εμείς, γιατί εμείς πρέπει να είμαστε αντίθετοι και εμείς, να δείξουμε ρε παιδί μου την αντίθεση μας με τη ΔΑΚΕ έστω και σε αυτό ας πούμε που είπατε και οι άλλοι ότι…γιατί κατά τα άλλα συμφωνούμε και δεν μπορείτε να καταλάβετε τη στάση μας.

Εμείς πονάμε αυτή την Ομοσπονδία και άμα και εμείς κάναμε αυτά που κάνετε δεν θα μπορούσε όχι να λειτουργήσει, ούτε να πληρωθούν οι υπάλληλοι. 
Αυτή είναι η απάντηση.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Όχι, Αποστόλη συγγνώμη, εγώ δεν θα το ψηφίσω. Εγώ αυτό δεν θα το ψηφίσω και θα πω και γιατί δεν το ψήφισα έτσι;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μετά, την τοποθέτησή σου Ντίνα. 

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Εντάξει.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει; Ωραία, συνεχίζουμε λοιπόν με τοποθετήσεις των Γενικών Συμβούλων.  
Ο Μενέλαος ο Παπαποστόλου έχει το λόγο.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Λοιπόν, καλησπέρα και από μένα, χρόνια πολλά και Χριστός Ανέστη.


Εντάξει, τώρα έχουμε μπει σε μια ας το πούμε προεκλογική περίοδο. Θα κοιτάξουμε όμως πραγματικά, γιατί οι εκλογές θα αρχίσουνε από Οκτώβριο – Νοέμβριο. Εντάξει, δεν πρέπει να χάσουμε μια γόνιμη συνεργασία που πρέπει να έχουμε μεταξύ μας, δεδομένου ότι έχουμε κρίσιμα ζητήματα.
Και μιλάω πάνω στη βάση που μίλησε πριν ο Αρσένης ο Απόστολος, έτσι; Γιατί άμα διαφωνούμε συνέχεια μέχρι τις εκλογές, στην ουσία δεν θα κερδίσουμε τίποτα, έτσι; 

Θα πρέπει να βρούμε τις κοινές υφισταμένες. 
Όσον αφορά τώρα το θέμα της Χαλκίδας και την ανακοίνωση που η Ομοσπονδία θα μπορούσε να βγάλει. 
Δεν μπορούμε εμείς να πάμε σε μια… καταρχάς θέλω να πω ότι, πραγματικά είναι ένα μεμονωμένο γεγονός, γιατί άκουσα ότι δεν είναι μονωμένο. 
Είναι δυνατόν αυτά να λέγονται εδώ πέρα μέσα; Είναι δυνατόν;

Η συντριπτική πλειοψηφία των συναδέλφων, των εφοριακών, πραγματικά κάνουν τη δουλειά τους με πολύ ζήλο.
Δεν μπορούμε μια εξαιρετικά μικρή μειονότητα να αμαυρώνει τον κλάδο και σε κάθε περίπτωση, με σεβασμό στο τεκμήριο αθωότητας το οποίο έχει γίνει κουρελόχαρτο στην Ελλάδα, θα πρέπει πραγματικά άμα είναι να βγάλουμε μια ανακοίνωση, θα πρέπει να πούμε ότι καταδικάζουμε οποιαδήποτε αποδεδειγμένα, αποδεδειγμένα περιστατικά διαφθοράς.
Εννοείται ότι τα καταδικάζουμε. Αποδεδειγμένα. Γιατί έχουμε δει και συναδέλφους να σέρνονται και να αθωώνονται.
Αυτό όσον αφορά το περιστατικό της Χαλκίδας.
Για τον τεχνικό ασφάλειας, πραγματικά, γιατί εμείς είχαμε και εδώ πέρα στη Θεσσαλονίκη ένα περιστατικό με το ασανσέρ και τον ιατρό εργασίας.
Σωστά τοποθετείται ο Δημήτρης Καλαμπούρας και μας λέει τι ορίζει ο νόμος. 
Σε κάθε περίπτωση εδώ η ΑΑΔΕ παρανομεί και πρέπει άμεσα και θεωρώ ότι αυτά που μας είπανε για το Συμβούλιο Διοίκησης ότι το πήγαν και το γύρισαν πίσω, δεν υφίστανται, δεν είναι πραγματικότητα. 
Η αρχή του θέματος για να μπει στην ατζέντα ο τεχνικός εργασίας, συγνώμη, τεχνικός ασφαλείας και ο γιατρός εργασίας, ήταν το έγγραφο του Συλλόγου Θεσσαλονίκης – Κιλκίς – Χαλκιδικής με αφορμή το ασανσέρ και η απάντηση προς τον Σύλλογό μας για πρώτη φορά, έτσι;

Και το είδατε όλοι αυτό στα email σας, την απάντηση που έδωσε η υπηρεσία. Έτσι; Γιατί τα γραπτά μένουν πάντα και δεν ήταν ανακοίνωση, ήταν μια επιστολή.
Αυτά για τον τεχνικό ασφαλείας. Εδώ είμαστε για να το παρακολουθήσουμε άμεσα, γιατί είναι πάρα πολύ σημαντικό να υπάρχουν στα κτήρια μας τεχνικό ασφαλείας και εν πάση περιπτώσει, δεν μπορεί ο κάθε έφορος να έχει γνώσεις και ο κάθε Διευθυντής υπηρεσίας να έχει γνώσεις τεχνικές.
Όσον αφορά τώρα για αυτό που σχεδόν όλοι επικαλείστε, ότι η Ομοσπονδία δεν έχει θέσεις, δεν έχουμε προτάσεις. 
Συνάδελφοι πριν από λίγες μέρες, πραγματικά ένα, μια πολύ ωραία έτσι επιστολή στάλθηκε με όλα τα προβλήματά μας και τις προτάσεις μας και έγινε από συνεργασία όλων των παρατάξεων, γιατί βρήκαμε τις κοινές συνισταμένες από όλες τις παρατάξεις, έτσι;

Ήμουνα και εγώ στην επιτροπή, εμείς αναλάβαμε να συντάξουμε το έγγραφο και τροποποιήθηκε σύμφωνα με όλες τις παρατηρήσεις και στείλαμε πραγματικά όλες τις προτάσεις μας.
Και καυτηριάσαμε όλα τα θέματα και στον Υπουργό και στον Διοικητή και παρακαλώ πολύ η Ομοσπονδία μέσα, αυτό να αναδειχθεί και στα μέσα μαζικής ενημέρωσης.
Μπορούσε για παράδειγμα να αποσταλεί στο Taxis Heven, στο e – forologia όλες αυτές οι προτάσεις μας. Στο πρώτο θέμα.
Ότι δεν είμαστε συνδικαλιστές που φωνάζουμε, έχουμε και θέσεις και απόψεις και καυτηριάζουμε ότι πρέπει να καυτηριάσουμε με επιστημονικό τρόπο.
Και πάνω σε αυτή την ίδια λογική είχαμε πει ότι, θα κάνουμε και ένα έγγραφο για την άδεια μητρότητας, το οποίο πραγματικά συνάδελφοι, γιατί δεν έχει, δεν έχει προχωρήσει ας πούμε το όλο θέμα;
Δεν μπορούμε να τα συντάσσουμε όλα εμείς στην τελική. Πραγματικά, η Ομοσπονδία είναι διαπαραταξιακή η διοίκηση της και η εκτελεστική και το Γενικό Συμβούλιο.
Δηλαδή άμα δεν κάτσουμε να γράψουμε κάτι, δεν θα γίνει τίποτα από αυτά που λαμβάνουμε, συγνώμη, αποφάσεις;
Θα πρέπει όλοι να βοηθάνε και όλοι να αναλαμβάνουνε. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μενέλαε συγγνώμη, θα μιλήσεις, θα πάρεις και το χρόνο του Προέδρου της Θεσσαλονίκης, έτσι;

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Ναι, βεβαίως.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έτσι.
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Όσον αφορά τώρα το θέμα της αναδιοργάνωσης των υπηρεσιών. 
Συνάδελφοι, θεωρώ αυτή τη στιγμή οι αλλαγές οι οποίες γίνονται στις υπηρεσίες μας της ΑΑΔΕ, δεν θα αλλάξει το τοπίο τα επόμενα 15 χρόνια.
Περνάμε την πιο δύσκολη φάση, πραγματικά ιστορική θα έλεγα των φορολογικών μας υπηρεσιών και βλέπουμε μια τεράστια προχειρότητα.
Εδώ στη Θεσσαλονίκη περνούν όλο παράταση και πάρε ξανά παράταση και το ΚΕΒΕΙΣ και το ΚΕΦΟΚ και από ότι πληροφορούμαι, το ΚΕΦΟΔΕ ίσως δεν γίνει μέσα στο 2024. Αυτό το μεταφέρω με κάθε επιφύλαξη, έτσι;
Μέσα σε όλη αυτή όμως την…ας το πούμε προχειρότητα, προσπαθούμε να πετύχουμε πράγματα και δεν μπορούμε να απαξιώνουμε τα πάντα.
Ότι οι συνάδελφοι καλούνται να δηλώσουν προτίμηση, είναι ένα θετικό αποτέλεσμα.
Και πότε η δήλωση προτίμησης ήταν δεσμευτική που είπε ο Μανώλης στο Δερμιτζάκης; Ποτέ. Ποτέ.
Το ότι κατηγορηματικά, γιατί έτυχε και εγώ να ήμουνα σε συνάντηση, ήμουνα και εγώ στη συνάντηση που έγινε με τον Διοικητή στης 30/4, ότι δεν θα πέσει κανένα περίγραμμα, όπως δεν μειώθηκε και κανένας μισθός με το ειδικό μισθολόγιο της ΑΑΔΕ, δεν έχασε κανένας 1 ευρώ συνάδελφος, αυτό είναι μια πραγματικότητα.
Απεναντίας, τείνουν όλα τα περιγράμματα να πάνε στα 600 ευρώ.
Θεωρώ ότι, πρέπει να εντείνουμε τις προσπάθειές μας.
Ο Διοικητής στην συνάντηση που ήμουνα ήταν πάρα πολύ διαλλακτικός στο θέμα του μπόνους.
Πρέπει να εντείνουμε να τριπλασιαστεί ή τετραπλασιαστεί το ποσό αυτό. Πρέπει να εντείνουμε πάρα πολύ τις προσπάθειες μας πάνω σε αυτό. Πάνω σε αυτό.
Και όπως έχουμε πει κατ’ επανάληψη και είναι θέση και της Ομοσπονδίας και να ζητήσουμε και αύξηση και όλων των περιγραμμάτων θέσεων εργασίας, αλλά και αύξηση της ημερησίας και ωριαίας αποζημίωσης των προληπτικών ελέγχων.
Κλείνοντας το θέμα της ΑΑΔΕ, τα θέματα της ΑΑΔΕ, ήθελα να μιλήσω λίγο για τους ελεγκτές, για αυτή τη διάταξη του άρθρου 28. Εμείς θα καταθέσουμε και πρόταση πάνω σε αυτό.
Πραγματικά είναι μια διάταξη ατυχέστατη, ατυχέστατη και δεν πήραμε απαντήσεις.
Εγώ ρωτούσα επανειλημμένα το Διοικητή, ποια είναι η σκοπιμότητα αυτής της διάταξης. 
Ποια είναι η σκοπιμότητα για να έρθει να νομοθετηθεί το ένα έτος; Δεν μπορούσε να γίνει με μια εσωτερική διαδικασία εν πάση περιπτώσει, αν θέλαμε να πούμε εγκύκλιος ότι είστε υποχρεωμένοι να βγάζετε την υπόθεση μέσα σε ένα έτος.

 Έπρεπε να νομοθετηθεί και να έχουμε μια οιωνοί σμίκρυνση της παραγραφής επί της ουσίας;
Αυτή η διάταξη πρέπει όπως ήρθε να καταργηθεί ή εν πάση περιπτώσει να τροποποιηθεί αφενός και έρχεται να προστεθεί στο ήδη επιβαρυμένο έργο των συναδέλφων ελεγκτών με την υπέρμετρη στοχοθεσία, με την υποστελέχωση, τρία χρόνια έχουν να προκηρυχθούν θέσεις για ελεγκτών, για ελεγκτές. 
Η προτεραιοποίηση ήρθε τώρα, τώρα χρεώνονται οι συνάδελφοι, ακόμα και τώρα τις υποθέσεις και πραγματικά σε αυτό πρέπει να δράσουμε άμεσα, άμεσα, όσο πιο γρήγορα γίνεται.
Για το θέμα τώρα του ΣΔΟΕ. 
Και φυσικά συντασσόμαστε, όχι συντασσόμαστε, είναι διεκδίκησή μας και καλά κάνουν οι συνάδελφοι από το ΣΔΟΕ, για το θέμα του ελεγκτικού επιδόματος. 
Εμείς το θέσαμε και στον Θεοχάρη στο περιθώριο μιας συνάντησης που είχαμε στο οικονομικό επιμελητήριο από το Φεβρουάριο κιόλας, αλλά όχι μόνο για το ΣΔΟΕ και για τις Κτηματικές Υπηρεσίες. 
Προσέξτε, όχι μόνο για το ΣΔΟΕ και για τις Κτηματικές Υπηρεσίες. Μην αφήνουμε απέξω τις Κτηματικές Υπηρεσίες, δεδομένου ότι με τον αιγιαλό, έλεγχο, κάνουνε όλοι και μάλιστα σε περιοχές, εμάς εδώ είναι χαρακτηριστικό το παράδειγμα της Χαλκιδικής για μια ακτογραμμή 650 χιλιομέτρων, υπάρχουνε 2 υπάλληλοι και ένας μηχανικός που θα βγει στη σύνταξη.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μενέλαε, πρέπει να ολοκληρώνεις.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Ολοκληρώνω. 
Και φυσικά το Προεδρικό Διάταγμα, που Προεδρικό Διάταγμα ακούμε και Προεδρικό Διάταγμα δεν βλέπουμε.
Σε κάθε περίπτωση για να κλείσω, έχουμε τραγική υποστελέχωση των υπηρεσιών μας. 
Πρέπει να επιταχυνθούν οι ρυθμοί, πρέπει πραγματικά κατά παρέκκλιση να έρθει κόσμος και στην ΑΑΔΕ και στις Κτηματικές Υπηρεσίες, να δοθούνε μισθοί για τους μηχανικούς. Δεν έρχεται κανένας μηχανικός στο δημόσιο με αυτούς τους μισθούς που υπάρχουν αυτή τη στιγμή, έτσι; Λόγω και της οικοδομικής έκρηξης που υπάρχει αυτή τη στιγμή στην χώρα και πρέπει πραγματικά να πιέσουμε προς την κατεύθυνση των προσλήψεων και να πάρουμε και όλους τους επιλαχόντες. 
Δεν πάει άλλο. Είναι απατηλή προσδοκία της φορολογικής Διοίκησης και της πολιτικής ηγεσίας του Υπουργείου Οικονομικών ότι, με την ψηφιοποίηση και με την τεχνητή νοημοσύνη θα λύσει τα προβλήματα των φορολογικών υπηρεσιών και θα πατάξει τη φοροδιαφυγή. Είναι ψευδές.
Αυτά ήθελα να πω, να είστε καλά. Ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σε ευχαριστούμε και εμείς Μενέλαε. 
Συνεχίζουμε με την Μπερτσουλάκη την Κλεοπάτρα.

Κα ΜΠΕΡΤΣΟΥΛΑΚΗ:

Γειά σας και από μένα. 
Καταρχήν επειδή ήμασταν από τους Συλλόγους… μια κουβέντα για το πρωτάθλημα, επειδή ήμασταν από τους συλλόγους που συμμετείχαμε, να ευχαριστήσουμε το Σύλλογο που διοργάνωσε το πρωτάθλημα, για την άψογη φιλοξενία και για την καλή έκβαση όλης της διοργάνωσης. 
Ήθελα να αναφερθώ και εγώ με τη σειρά μου, σε μερικά ζητήματα από αυτά που ήδη έχω ακούσει από τους εκπροσώπους των παρατάξεων, με πρώτο και κυρίαρχο το θέμα των προβλημάτων των συναδέλφων στον έλεγχο.
Δεν είχανε προβλήματα οι συνάδελφοι στον έλεγχο με την υποστελέχωση, με τα λίγα άτομα που υπηρετούνε, με τους συναδέλφους που φεύγουν στη σύνταξη και που δεν μπορεί να ανανεωθεί, δεν μπορούν να ενωθούν τα τμήματα ελέγχου, γιατί η κανονιστική ακόμα δεν έχει τεθεί σε ισχύ και δεν μπορούμε να γίνουν μετακινήσεις από τις υπηρεσίες. Ήρθε και προστέθηκε τώρα και η νέα διάταξη του νέου ΚΦΔ. 

Θεωρώ και εγώ με τη σειρά μου και εκφράζω και μεταφέρω την αγωνία των συναδέλφων που υπηρετούν στα τμήματα αυτά ότι, μεταφέρεται στις πλάτες πάλι των συναδέλφων η ευθύνη και η ανικανότητα της Διοίκησης και προσωπική μου άποψη αν θέλετε είναι ότι, υποκρύπτει και σκοπιμότητα, στο να μην μπορούν να επιτελείται το έργο το ελεγκτικό, το κομμάτι το ελεγκτικό μας έτσι όπως πρέπει, βάζοντας συνεχώς προσχήματα και δυσκολίες και διατάξεις, οι οποίες δεν έχουν ερευνηθεί, δεν έχουνε ελεγχθεί και δεν έχουν δει τι αντίκτυπο έχουν σε αυτούς που θα κληθούν να τις εφαρμόσουν.
Πρέπει άμεσα, όπως άκουσα και από όλους εδώ και θεωρώ ότι έχει γίνει κοινή η παραδοχή όλων, ότι πρέπει να είναι, να πιέσουμε στο ότι αυτό αν δεν μπορεί να αποσυρθεί ως διάταξη, να διορθωθεί, να μην βρεθούν συνάδελφοι μπλεγμένοι με τις παραγραφές.
Ήθελα επίσης να πω ένα άλλο θέμα που αφορά τις Κτηματικές. 
Ένα θέμα που το έχουμε, το άκουσα και σήμερα, το ακούμε και το λέμε κάθε φορά στα Γενικά Συμβούλια. 
Άκουσα ότι δεν μας δέχεται η κυρία Κόλλια, δεν έχει γίνει η συνάντηση. 
Εμείς εδώ στα Χανιά και στο Ρέθυμνο έχουμε δύο Κτηματικές, ολόκληρος ο νομός Χανίων, θα το ξαναπώ, το έχουμε πει, έχουμε κάνει συναντήσεις, δεν έχει αλλάξει τίποτα, υπηρετεί με ένα, ένα τόσο μεγάλο νομός με τέτοια ακτογραμμή, με τα προβλήματα που παρουσιάστηκαν φέτος, πέρσι στις παραλίες και που φέτος φαντάζομαι θα ξανά συνεχίσουν να υπάρχουνε, η Κτηματική των Χανίων έχει ένα μηχανικό.
Δεν έχει γίνει τίποτα στο κομμάτι της πρόσληψης προσωπικού. Φεύγουν και από κει συνάδελφοι και αναγκάζονται οι συνάδελφοι εφοριακοί να υπογράφουνε εκθέσεις οι οποίες δεν είναι και γνώστες του αντικειμένου και έχουν κίνδυνο να πάνε στη φυλακή. 
Σε αυτό ήθελα να επισημάνω και το εξής ότι, τώρα που γίνεται, γίνονται οι διαγωνισμοί και άλλαξε η διαδικασία των διαγωνισμών για τις παραλίες, οι υπηρεσίες οι δικές μας που όπως ξέρουμε όλοι εξυπηρετούν, φιλοξενούν πάνω τα γραφεία του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων, που και σε αυτό δεν έχει γίνει κάτι και δεν έχει αλλάξει κάτι, επιβαρύνονται διπλά και τριπλά, γιατί η διαδικασία δεν άλλαξε.
Δηλαδή εμείς που είμαστε ένας μεγάλος νομός με πολλές ξαπλώστρες και διαγωνισμούς πάνω σε αυτό το κομμάτι, αναγκαζόμαστε να ασχολούνται δύο και τρεις υπάλληλοι, γιατί δεν βγαίνει η δουλειά και να εξυπηρετείται ο κόσμος που πιέζει τα γραφεία του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων να καταθέσουν τις εγγυητικές, να πάρουνε, για να πάρουν μέρος στους διαγωνισμούς και δυστυχώς ούτε και σε αυτό το κομμάτι έχει γίνει κάτι και αναγκάζεται, οι υπηρεσίες με την… με τα λιγότερα προσωπικά που έχουμε, να βάζει και να στελεχώνει και τα γραφεία του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων.
Και ξέρουμε ότι είπε ο Διοικητής να το αναλάβουν οι διαχειριστές και πράγματι και έχει γίνει και σε αρκετές ΔΟΥ να το αναλάβουν οι διαχειριστές, οι ταμίες δηλαδή και το αντικείμενο αυτό, αλλά ενημερώνουμε, το ξέρουμε κιόλας φαντάζομαι πολλοί από μας ότι, σε μεγάλες υπηρεσίες, όπως είναι οι δικές μας, σε μεγάλους νόμους, αυτό δεν είναι εύκολο. Είναι πάρα πολύ δύσκολο.

Αυτό το έργο των διαχειριστών που ο διαχειριστής έχει ανοιχτές τρεις διαχειρίσεις κατά τη διάρκεια του οκταώρου, το υλικό, το ταμείο και το γραφείο του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων, σε μεγάλες υπηρεσίες όπως είναι είμαστε εμείς δεν είναι εύκολο και είναι και πάρα πολύ επικίνδυνο να γίνει λάθος.
Και ένα τρίτο θέμα για να… ήθελα επίσης να πω για τους συμψηφισμούς. 
Ακούσαμε ότι και είχε βγει και μια διάταξη, πήραμε μέρος και σε τηλεδιασκέψεις όσοι υπηρετούμε στα τμήματα αυτά, ότι πρόκειται να ψηφιοποιηθεί περισσότερο η διαδικασία των συμψηφισμών και γιατί να…ότι θα γίνουν αυτοματοποιημένες οι ρυθμίσεις, θα κόβονται κεντρικά και να μην τις κόβουμε εμείς και μπήκε ο κόσμος σε μια διαδικασία με μηνύματα που πήρανε κεντρικά να πληρώσουν τα ποσά που έπρεπε για να μη χαλάσουν οι ρυθμίσεις τους και όπως άκουσα και την Πρόεδρο και ανέφερε, οι συμψηφισμοί αυτοί δεν έχουν γίνει ακόμα. 
Τελειώνει ο Μάιος όπου να’ ναι, έχουμε έντονες διαμαρτυρίες τις οποίες τις εισπράττουμε εμείς βέβαια, οι εργαζόμενοι και δεν μπορούμε να πούμε κάτι άλλο.

Μάθαμε ότι υπάρχει πρόβλημα στο πρόγραμμα και δεν μπορούν να ολοκληρωθεί, όμως σε κάθε περίπτωση δεν αφορά τους φορολογούμενους που έχουν πληρώσει, ούτε και εμείς που δεν μπορούμε να δώσουμε λύσεις στον φορολογούμενο που θέλει οπωσδήποτε να πάρει μια φορολογική ενημερότητα και έχει πληρώσει εδώ και ένα μήνα τα λεφτά του και το σύστημα αδυνατεί να του τα πιστώσει.
Και κινδυνεύουμε καθημερινά από τη διαμαρτυρία αυτή, γιατί δεν μπορούμε να του δώσουμε λύση γιατί τα χρήματα αυτά είναι κλειδωμένα. 

Δεν μπορεί να τα διαχειριστεί η ΔΟΥ και πολλές φορές παίρνουν απαντήσεις και οι που στέλνουν μηνύματα οι φορολογούμενοι, να απευθυνθούν στις ΔΟΥ όπου τα χρήματα το σύστημα τα έχει κλειδώσει.

Ελπίζουμε γρήγορα να επιλυθεί αυτό το θέμα.
Άφησα και τελευταίο ένα πρόβλημα που συνήθως αναφέρομαι, γιατί έχω και την ιδιότητα του Προέδρου του Συλλόγου των Χανίων και στο Ρέθυμνο, τα προβλήματα που υπάρχουν στις υπηρεσίες μας τα κτιριακά.
Φαντάζομαι ότι, θα ξαναπώ για άλλη μια φορά, δεν είμαστε μόνο τα Χανιά.
Είναι πάρα πολλές υπηρεσίες και το ενδιαφέρον της Διοίκησης είναι ελάχιστο έως μηδαμινό.
Οι συνθήκες εργασίας των εργαζομένων και τα κτήρια στα οποία εργάζονται, θα ξαναπώ πάλι για άλλη μια φορά για το δικό μας το κτήριο όπου επισημάνσεις και διαπιστώσεις έχουμε χορτάσει, ότι το τελευταίο διάστημα στο δεύτερο και στο τρίτο όροφο τα παράθυρα πέφτουν στα χέρια των συναδέλφων, γιατί είναι το κτίριο 40 χρονών και είναι απαρχαιωμένα εντελώς, με κίνδυνο να έχουμε ατύχημα. 
Και έχει αναγκαστεί ο Προϊστάμενος με δύο συναδέλφους που πιάνουν τα χέρια τους, να βάλουνε στηρίγματα, για να μην έχουμε κανένα ατύχημα και να κοπεί κάποιο χέρι ή από τα καιρικά φαινόμενα τα οποία τον τελευταίο καιρό βλέπουμε ότι όλο και αλλάζει, με τους ανέμους τους πολύ δυνατούς και τις βροχές τις έκτακτες. 
Πραγματικά δεν ξέρω τι πρέπει άλλο να γίνει. 
Έχουμε έναν ασανσέρ στο κτίριο των Χανίων, το οποίο εδώ και τρείς με τέσσερις μήνες περίπου λειτουργεί μόνο το ένα και είναι το κτήριο τετραώροφο και προσπαθεί παρακαλώντας ο Προϊστάμενος μαζί με τη συναδέλφισσα, γιατί έχουν μεταφερθεί στις υπηρεσίες αυτές οι ευθύνες τώρα, που ασχολείται με τα οικονομικά, να εξασφαλίσει το κονδύλι για να λυθεί το πρόβλημα του ασανσέρ. 
Αν είναι δυνατόν, όλα αυτά να συνεχίζονται, να μην έχει γίνει κάτι και εμείς να καλούμαστε να δουλεύουμε μέσα σε αυτές τις συνθήκες.
Αυτά ήθελα να πω για να μη σας κουράζω περισσότερο και ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σε ευχαριστούμε και εμείς Κλεοπάτρα. 
Συνεχίζουμε με τον Διονύση τον Κεφαλληνό.

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Συνάδελφοι, χρόνια πολλά και υγεία εύχομαι σε όλους σας.
Ήθελα να ξεκινήσω από το θέμα της Χαλκίδας, να πω ότι χθες το βράδυ έλαβα ένα μήνυμα στο κινητό μου από συνάδελφο, που νομίζω ότι αποτυπώνει το πώς θα αντιμετωπίσουμε το θέμα αυτό τις επόμενες μέρες. 
Λέει ο συνάδελφος, η υπόθεση της Χαλκίδας θα χρησιμοποιηθεί για την επιτάχυνση των αναδιαρθρώσεων στην ΑΑΔΕ.
Το ζήτημα συνάδελφοι είναι, θα αποδοθούν οι ευθύνες σε αυτόν που έχουν επιλέξει από τη Διοίκηση, αυτούς τους προϊστάμενους; Ή απλά θα σπιλωθεί ο κλάδος συνολικά;
Εκεί είναι λοιπόν για μας το ζητούμενο.
Ήθελα να ασχοληθώ στην τοποθέτησή μου.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πασχάλη, Πασχάλη, κλείσε το μικρόφωνο σε παρακαλώ.
Συνέχισε.

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Ήθελα να πω κάποια στοιχεία, κάποια πράγματα για τις εξελίξεις που υπάρχουν στις Κτηματικές. 

Έχει έρθει ο καινούριος νόμος από τον Μάρτη, ο οποίος έχει αλλάξει τη νομοθεσία για τον αιγιαλό συνολικά, το νόμο περί αιγιαλού, ο οποίος έχει σοβαρότατες συνέπειες στην υπεράσπιση των συμφερόντων του δημοσίου πλέον, γιατί στην ουσία ξεπουλάει τα δημόσια κτήματα ο νόμος αυτός και με ότι αυτό συνεπάγεται για τους συναδέλφους. 
Στο άρθρο 5 στην παράγραφο 12 του νόμου, λέει ότι ο καθορισμός ή επανακαθορισμός παλαιού αιγιαλού δεν θίγει εμπράγματα δικαιώματα τα οποία έχουν κτηθεί δυνάμει συμβολαιογραφικού εγγράφου ή άλλου Δημοσίου εγγράφου. 
Δηλαδή …μη καταληπτή ομιλία…συνάδελφοι; Το οποίο έγγραφο λέει αυτό έχει συνταχθεί, πρέπει παραδοθούν η κυριότητα και η νομή των ακινήτων στην ΕΕΤΑΑ.
 Τι σημαίνει αυτό το πράγμα; Ότι μπορώ εγώ να κάνω ένα συμβόλαιο πριν, πριν γίνει σήμερα ένας καθορισμός, ένας επανακαθορισμός και πριν μεταβιβαστούν στην ΕΤΑΔ, από το 2019 δηλαδή συνάδελφοι και πιο πριν που μεταβιβάστηκαν στην ΕΤΑΔ υποτίθεται, μεταβιβάστηκαν με μεταγραφή που δεν έγινε ποτέ. 
Δεν υπάρχει μεταγραφή. Δηλαδή μιλάμε για μια εικονική μεταβίβαση και ότι θέλει η ΕΤΑΔ θεωρεί ότι είναι δικό της και ότι θέλει δεν θεωρεί ότι είναι δικό της και ότι των Κτηματικών. 

Σίγουρα με βάση το Υπερταμείο είναι δικά τους, δεν έχουν κάνει ούτε τη μεταγραφή τους βέβαια. 
Εν πάση περιπτώσει κάνω εγώ ένα συμβόλαιο, προηγείται, έχω μια συμβολαιογραφική, είναι άλλο δημόσιο έγγραφο, στο οποίο φαίνομαι με μια χρησικτησία, ότι πούλησα σε ένα άλλο φυσικό πρόσωπο, κάτι που είχα κάνει εγώ με χρησικτησία και ήταν του… ήταν περιουσία ο παλαιός αιγιαλός το ιδιωτικό δημόσιο, ιδιωτική περιουσία του δημοσίου.
Και στην ουσία έρχομαι και λέω σήμερα, δεν υπάρχει ο παλιός αιγιαλός, δεν υφίστανται τα πρόστιμα αυτά που έχει βάλει το δημόσιο σε καταπατητές ιδιώτες, δεν υπάρχει τίποτα και τα ακίνητα αυτά, τα δημόσια κτήματα δηλαδή που είναι ιδιωτική περιουσία του δημοσίου, δηλαδή δεν είναι περιουσία δημόσια, δεν είναι όπως ο αιγιαλός, είναι πίσω από τον αιγιαλό κατά την ξηρά συνήθως και δεν είναι Δημοσίου Δικαίου. 

Δηλαδή δεν είναι ότι έχω το δικαίωμα να βάλω την πετσέτα μου στην παραλία, δεν μπορεί να εμποδίσει κανένας. Είναι μια ιδιωτική περιουσία του Δημοσίου ο παλιός αιγιαλός.

Κος…………:

Δεν είναι κοινόχρηστα, κοινόχρηστα δεν είναι.

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Ναι και δεν είναι…έχεις δίκιο, δεν είναι κοινόχρηστα.

Έρχεται λοιπόν κάποιος τώρα, κάνει ένα συμβόλαιο και λέει ότι εγώ το έχω εδώ και δέκα χρόνια, είκοσι, τριάντα, σαράντα χρόνια, πέντε χρόνια πίσω και λέει ότι εγώ το πήρα από το Διονύση, που αυτός το είχε με χρησικτησία και τελείωσε.

Εμφανίζω εγώ το έγγραφο εδώ στην Κτηματική και τελείωσε. 
Αυτή τη στιγμή γίνεται ένα, μια κοσμοσυρροή ανθρώπων, πολιτικές πιέσεις, εκτός νομών, από το νομό τον ίδιο, κατά νομούς, ανθρώπων οι οποίοι θέλουνε να πάρουν ένα έγγραφο στα χέρια τους από την υπηρεσία, ότι πλέον δεν… ότι τους ανήκει πλέον το ακίνητο αυτό που εκείνοι, με διάφορους τρόπους εμφάνισαν ότι είναι δικό τους και δεν είναι του Ελληνικού Δημοσίου.

Όλη η δουλειά αυτή που έχουν κάνει οι Κτηματικές όλα αυτά τα χρόνια πάει χαμένη. Μπορεί κάποια στιγμή να αναζητηθούν και ευθύνες από την υπηρεσία γιατί ασκούσε αυτήν την προστασία των δικαιωμάτων του Ελληνικού Δημοσίου και οι συνάδελφοι έχουν κάνει τουλάχιστον σε δύο υπηρεσίες μεγάλες, στην Αχαΐα και αλλού, έχουν κάνει και στη Ζάκυνθο και αλλού, έχουν κάνει αίτημα στο Υπουργείο να λάβουν μια απάντηση, πώς, δηλαδή βγήκε ο νόμος, ούτε τους λένε καν πως θα αναγνωριστούν αυτές οι ιδιοκτησίες, ότι δεν είναι του δημοσίου πλέον και ανήκουν σε ιδιώτες και δεν ξέρουνε και πώς να λειτουργήσουνε.

Ταυτόχρονα η γραμμή του αιγιαλού, που είναι ένα φυσικό φαινόμενο, όπως είπε και η συναδέλφισσα πριν από μένα που μίλησε από τα Χανιά, αυτή τη στιγμή έχουμε παραχωρήσεις απλής χρήσης του αιγιαλού. 
Οι παραχωρήσεις αυτές γίνονται στη γραμμή αιγιαλού. Είναι ένα φυσικό φαινόμενο η γραμμή γιαλού. Είναι, πάει με την παλίρροια του φεγγαριού, να αλλάζει 1, 2 3, 4 μέτρα η θάλασσα, μπαίνει η άμμος – βγαίνει η άμμος.
Έχουν αυστηροποιήσει πάρα πολύ τους όρους παραχώρησης, έχουν μικρύνει τα μέτρα. 4 μέτρα ή 6 μέτρα πλάτος.
Τα μέτρα αυτά είναι ευμετάβλητα. Έχουν συστήσει, δεν είναι υποχρεωτικά, αλλά είναι προαιρετικά αν θέλει ο Εισαγγελέας. 
Έχουν συστήσει μικτά κλιμάκια με τον νέο νόμο που θα είναι υπάλληλοι της ΑΑΔΕ, που θα εμπλέκονται πλέον και αυτοί, εισαγγελική παρέμβαση, Λιμενικό, συνδρομή αστυνομίας, υπάλληλοι της Κτηματικής.

Καταργούνε όλα τα μέτρα προστασίας, τα πρωτόκολλα διοικητικής αποβολής. Τα πρωτόκολλα αυθαίρετης χρήσης που έπαιρναν πάνω σε αυτά και τώρα θα βγαίνουν τα πρόστιμα από την Κτηματική και θα στέλνονται κατευθείαν στη ΔΟΥ για βεβαίωση, στη ΔΟΥ, όπου υπάρχουν ΔΟΥ τέλος πάντων και θα στέλνονται για βεβαίωση κατευθείαν.

Υπάρχει μια αυστηροποίηση συνολική που θα φέρει πολύ μεγάλες εντάσεις. Δεν θα μπορεί να βγει η δουλειά και είναι αυτή η κατάσταση συνάδελφοι. 
Και τώρα εμείς ακούσαμε, επειδή πολλές φορές έχω ακούσει εδώ πέρα σε τοποθετήσεις συναδέλφων και απαντήσεις επί προσωπικού. 
Δεν πρέπει οι συνάδελφοι να τοποθετούμαστε συνεχώς επί προσωπικού. 
Εγώ θα πω το εξής. Επειδή θα πω ότι είπε ο Δημήτρης ο Καλαμπούρας, εννοώ ότι το είπε η ΔΑΚΕ, δεν είναι προσωπικό το θέμα. 
Λέτε, λέτε λοιπόν από τη ΔΑΚΕ ότι, ζητάτε προσωπικό, να σας γίνει προσωπικό. 
Μα εσείς δεν προτείνατε μαζί με την κυρία Κόλλια, τη συνδρομή από ιδιώτες με εκατομμύρια ευρώ; Και τώρα ερχόμαστε να ζητήσουμε προσωπικό;

 Ή θα μας πείτε ότι εντάξει, ναι, ζητάμε και μόνιμο προσωπικό, αλλά θέλουμε και τη συνδρομή με ιδιότητες. Ε τώρα εντάξει, δε νομίζω ότι αυτός ο τρόπος πρακτικής ότι οδηγεί πουθενά, έτσι;

Είναι απλά ένας τυπικός τρόπος μιας τυπικής υπεράσπισης για αυτό και θεωρώ ότι όπως ακούστηκε και από άλλους συναδέλφους εδώ μέσα, πραγματικά δεν… είναι δύσκολο το να κάθεσαι να αναζητάς προτάσεις και να φέρνεις ζητήματα και να ανοίγει ζητήματα, να ξέρεις ότι δεν θα υλοποιηθεί τίποτα από αυτά, όπως δεν υλοποιήθηκε η απόφαση του Γενικού Συμβουλίου για την συνάντηση με την Κόλλια στον καιρό που έπρεπε να γίνει. 
Αφού δηλαδή σχεδόν είχε ψηφιστεί ή είχε έρθει στη Βουλή για ψήφιση. 
Εμείς λέγαμε στο παραπέντε και τώρα είμαστε 4 μήνες μετά. 
Δεν έχει, χάνουνε και τα πράγματα πλέον το νόημά τους. 
Γι’ αυτό εντάξει, είναι κουραστικό πλέον και για τους συναδέλφους να είμαστε μόνο στα λόγια, να βλέπουμε ότι δεν μπορεί πραγματικά να ασκηθεί μια αντίσταση σε αυτήν την πολιτική που ξεπουλάει τα πράγματα έτσι;

Το αντικείμενο της δουλειάς μας, έτσι; Γιατί πραγματικά δεν υπάρχει πλέον συνδικαλιστική ουσία, όπως φαίνεται από διάλογο που …μη καταληπτή ομιλία… 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Διονύση, πρέπει να ολοκληρώνεις.

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Ε;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πρέπει να ολοκληρώνεις.

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Ναι, ναι. Δώσε μου ένα λεπτό Πρόεδρε, με συγχωρείς. Ένα λεπτάκι και τελείωσα. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει Διονύση.

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Στην ίδια κατεύθυνση θα πω εγώ και θα απαντήσω μονάχος, για ποιο λόγο έχουμε αυτή την υποβάθμιση…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συγγνώμη λίγο Διονύση.  
Ο συνάδελφος ο Χάρης να κλείσει το μικρόφωνο.

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Για ποιο λόγο συνάδελφοι έχουμε την υποβάθμιση της ποιότητας του ελέγχου. 
Δηλαδή τώρα αυτό που γίνεται με την παραγραφή στο… με την προθεσμία του ενός έτους, στην ουσία υποβαθμίζει την ποιότητα του ελέγχου ώστε να ληφθεί. 
Ε τελικά δεν είναι πρόδηλο γιατί γίνεται; Δεν ξέρουμε ποια είναι η σκοπιμότητα;

Υπάρχει η ευκαιρία είτε για παραγραφή πολύ μεγάλων υποθέσεων, όπου υπάρχει καθυστέρηση, πχ αν ζητηθούν οι τραπεζικές επιταγές και λόγω των πολλών …μη καταληπτή ομιλία… της ΑΑΔΕ καθυστερούν οι τράπεζες να απαντήσουν. Αντικειμενικά καθυστερούν γιατί υπάρχουν πάρα πολλά αιτήματα τα δικά μας.
Και στην ουσία έχεις, είτε μια παραγραφή ή αν θέλει να το κλείσει γρήγορα αναγκαστικά ο συνάδελφος πλέον και προσπαθήσει, στην ουσία θα υπάρχει τυπική ακυρότητα που θα προσβληθεί Διοικητικά, σε Διοικητικά Δικαστήρια, για τυπικούς λόγους δεν θα γίνει σωστά η δουλειά ή θα υπάρχει ουσιαστική τεκμηρίωση και πάλι θα καταπέσει και έτσι θα έχουμε….αυτός είναι ο λόγος εν πάση περιπτώσει συνάδελφοι.

Για πιο απλές υποθέσεις στην ουσία αλλάζει το… έχει ειπωθεί και αυτό εδώ μέσα στη συζήτηση, ότι αλλάζει ο τρόπος που θα γίνονται οι έλεγχοι. 
Στην ουσία ένα μεγάλο κομμάτι των ελέγχων θα εξαντλείται στα στοιχεία που συλλέγονται από το mydata συνάδελφοι. Αυτό θα γίνεται.
Στις ΥΕΔΔΕ τώρα θα ξεκινήσει λέει η βεβαίωση των προστίμων που επιβάλλει, αλλά στην ουσία λένε εκεί οι συνάδελφοι ότι πρόκειται για έναν τρόπο με τον οποίο, είτε θα επιστρέψουν στη ΔΟΥ ή σταματήσουν να υπάρχουν σαν υπηρεσία. Αυτό καταγγέλλουνε. 
Και να τελειώσω και να πω συνάδελφοι, επειδή αναφέρεστε, δεν θέλω να ασχοληθώ τώρα, δεν θα… έχουνε μιλήσει ο προλαλήσαντες με το ζήτημα και της στέγασης των κεντρικών υπηρεσιών και με όλα αυτά τα ζητήματα.

Προβλήματα στέγασης συνάδελφοι υπάρχουν σε όλη την Ελλάδα και …μη καταληπτή ομιλία… συμβάσεις υπάρχουν παντού.
Παράδειγμα τέτοιων ειδών Ζακύνθου, που και με παρέμβαση του Συλλόγου του δικού μας, που έγινε πριν ένα μήνα, ενάμιση μήνα, παραμένει το ζήτημα. 
Εξωσυμβατικά είναι, σε κτίριο που είναι ακατάλληλο, είναι ακατάλληλο, έχει κριθεί ακατάλληλο από την Πολεοδομία, έχει προβλήματα στατικότητας δηλαδή.
Και προβλήματα πάρκινγκ υπάρχουν επίσης στις μεγάλες ΔΟΥ. 
Ένα μεγάλο ζήτημα πάρκινγκ τέτοιο υπάρχει και στην ΔΟΥ των Πατρών ας πούμε, στην περιοχή μας και τελειώνω με αυτό. 

Είναι μια μονάδα που υπηρετούν 100 συνάδελφοι, 90 – 100 συνάδελφοι και στην ουσία δεν υπάρχει καμία μέριμνα, σε ένα κτήριο, αφού συγκεντρώσαν τις ΔΟΥ, είναι ακριβώς μια αντιγραφή αυτού που έχει γίνει και στην Αθήνα και στη Θεσσαλονίκη.
Αυτά συνάδελφοι.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν, ευχαριστούμε το συνάδελφο. 
Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Πρόεδρε, αν μου επιτρέπεις μια ερώτηση στο Διονύση, αν μου επιτρέπετε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έλα Κωνσταντίνε, τι έπαθες;
Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Διονύση είχα την αίσθηση ότι για… η χρησικτησία δεν ισχύει για κτήματα του δημοσίου και ο ιδιώτης για να διεκδικήσει δημόσιο κτήμα θα πρέπει να αποδείξει απανωτά συμβόλαια μεταξύ ιδιωτών από το 1885 και μετά.

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Ναι, ναι, βεβαίως και αυτό το λέει ο νόμος.

Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Με βεβαιότητα, όχι την πεποίθηση.

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Ναι, ναι. Νόμος 1990 – 1992…

Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Επειδή ανέφερες ότι μπορεί κάποιος να διεκδικήσει κτήμα του δημοσίου, εμφανίζονται σε ένα συμβόλαιο με χρησικτησία πριν από 10 χρόνια.

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Ναι, ναι, μπορεί να το κάνει πλέον, ναι. Νόμος 5092/2024, σημείωσέ το να το δεις, άρθρο 5, παράγραφος 12. Στο διαβάζω. Ο καθορισμός…

Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Όχι, δεν χρειάζεται να μου το διαβάσεις, για την οικονομία του χρόνου.

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Όχι, μια γραμμή είναι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία, εντάξει.

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

…παλαιού αιγιαλού δεν θίγει εμπράγματα δικαιώματα τα οποία έχουν κτηθεί δυνάμει συμβολαιογραφικού εγγράφου. Τέλος.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει, ωραία. Συνεχίζουμε.

Κα………..:

Πες λίγο το νόμο Διονύση. 

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Νόμος 5092/2024…
Κα………..:

Εντάξει.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία.

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Εντάξει; Είναι άρθρο 5, παράγραφος 12.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει, θα το βρούμε.

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Έγινε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει Διονύση, ωραία.

Συνεχίζουμε με το συνάδελφό το Νίκο τον Παπουτσόπουλο, τον οποίο τον καλωσορίζουμε και του ευχόμαστε καλή δύναμη.
Αν μας ακούει ο συνάδελφος;

Κος ΠΑΠΟΥΤΣΟΠΟΥΛΟΣ:

Παπουτσόπουλος είπατε;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι, ναι, ναι.

Κος ΠΑΠΟΥΤΣΟΠΟΥΛΟΣ:

Εγώ είμαι. Γεια σας, γεια σας και από μένα σε όλους. Καλώς σας βρήκα.
Ήθελα να ξεκινήσω λίγο την τοποθέτησή μου με ένα ζήτημα, δεν ξέρω αν έχουμε ασχοληθεί καθόλου, που έχει να κάνει με την αναγνώριση υπηρεσίας, προϋπηρεσίας όσον αφορά κάποια πεντάμηνα κοινωφελούς εργασίας, τα οποία εκκρεμούν στο Νομικό Συμβούλιο του Κράτους από το 2017.

Είμαστε κάμποσοι συνάδελφοι πάνω σε αυτό, είμαι και εγώ μέσα και ήθελα λίγο να δούμε το κομμάτι αυτό, γιατί δεν αποφαίνεται το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους, ενώ ας πούμε σε άλλα πράγματα σε χρόνο ντε τε δίνει απαντήσεις.
Όσον αφορά αυτήν τη σχέση εξαρτημένης εργασίας πληροί τις προϋποθέσεις. 
Τώρα δεν ξέρω πού κολλάει το ζήτημα και επειδή δεν είμαι και νομικός, αν θέλετε να το δούμε λίγο περισσότερο με το νομικό μας σύμβουλο και να το τρέξουμε και μισθολογικά, αλλά τουλάχιστον να γίνεται και σε θέμα αναγνώριση προϋπηρεσίας.
Τώρα, θέλω να αναφερθώ λίγο για το θέμα της απεργίας που είπαν για την ΑΔΕΔΥ.
Ότι όταν βγαίνουμε εμείς και τώρα και από ότι είδα δύο μεγάλες παρατάξεις, γιατί οι μίλησε και ο Αποστόλης και ο Δημήτρης Καλαμπούρας για το θέμα, ότι είναι αποτυχία ή δεν είναι, όλα αυτά είναι σχετικά κατά πόσο είναι κάτι επιτυχημένο γιατί έχει να κάνει αν είναι αποτυχημένο με το τι κάνουμε εμείς. Γιατί εμάς βαρύνει αυτή η αποτυχία κυρίως. 
Θέλω να πω ότι όταν ο 13ος και 14ος μισθός δεν είναι ναυαρχίδα πλέον στις διεκδικήσεις μας και απλά το έχουμε αφήσει στην άκρη και εγώ νομίζω ότι εν μέρει γίνεται και σκοπίμως, γιατί αν ακούσετε αυτό και τον Πρωθυπουργό και γενικότερα τα στελέχη της κυβέρνησης που είναι και… ψηφίζονται και από την πλειοψηφούσα παράταξη στην Ομοσπονδία, διαρκώς το θεωρεί ας πούμε δεδομένο και το αρνείται παντού, ότι δεν πρόκειται να προχωρήσουμε σε αυτό το πράγμα. 
Η ΑΔΕΔΥ καλώς κάνει και διεκδικεί. Το θέμα είναι πώς επικοινωνούμε σε αυτό στον υπάλληλο και πως το βάζουμε στο κεφάλι του ότι θα αυξήσει το …μη καταληπτή ομιλία… της ζωής.
Βλέπουμε διαρκώς δημοσιεύματα ότι και πανηγυρίζουμε ότι έχουμε κάνει το οικονομικό θαύμα, αλλά αυτό δεν έχει αποτυπωθεί στις τσέπες των μισθωτών στη χώρα μας και δη των δημοσίων υπαλλήλων, ένα μέρος το οποίο εκπροσωπούμε και εμείς μέσω της Ομοσπονδίας χαρακτηριστικά.

Θέλω να πω ότι, υπάρχουν συνάδελφοι Συνδικαλιστές, που δεν κάναν ούτε καν απεργία εκείνη τη μέρα.
Και ακόμα περισσότερο και τραγικό είναι, που στο Σύλλογο μας, κάποιοι είχαν και εντελώς άγνοια,  δεν ξέραν καν ότι έχουμε απεργία.
Δηλαδή τώρα όταν μιλάμε ότι είναι αποτυχία, τη στιγμή που οι συνδικαλιστές λένε ότι δεν το γνωρίζουνε, πόσο μάλλον αυτό θα επικοινωνηθεί στον κόσμο και θα μπορούσαμε να το πάμε παραπέρα και να κλιμακώσουμε την ένταση και τη μαζικότητα όσον αφορά αυτό το ζήτημα.
Και εντάξει είναι καιρός και να ανέβουμε και σε κατά κεφαλήν ΑΕΠ όπως διατείνονται οι έρευνες ότι είμαστε στην προτελευταία θέση της Ευρώπης, να ανεβούμε και ένα σκαλοπατάκι και αυτό θα ξεκινήσει από τους …μη καταληπτή ομιλία…και ας κάνουμε και εμείς την αρχή σαν ευρύτερος δημόσιος τομέας.

Τώρα, μισό λεπτό. Ναι γιατί θέλω να πω ότι, μπορεί καλά να βγαίνει …μη καταληπτή ομιλία…οι ανακοινώσεις και να υπογράφονται, αλλά το θέμα είναι η θέρμη με την οποία τις διεκδικούμε, τις επικοινωνούμε στον κόσμο και τον παίρνουμε μαζί μας για να πάμε παραπέρα και να διεκδικήσουμε και να το κάνουμε σαφές ότι αυτό το πράγμα πρέπει κάποια στιγμή να περάσει στο μισθολόγιό μας και να ανασάνουμε οικονομικά.
Συμφωνώ, εννοείται με τις ανακοινώσεις που βγάζει η ΠΟΕ – ΔΟΥ αλλά από κει και πέρα σε μια ανακοίνωση δεν γίνεται τίποτα. 
Πρέπει να είστε δίπλα στον εργαζόμενο κάθε μέρα και να το πω, να του βάλεις μες στο μυαλό ότι αυτό είναι προτεραιότητα. 
Όταν βλέπει από την ίδια τη Διοίκηση ας πούμε και την πλειοψηφούσα παράταξη …μη καταληπτή ομιλία… μια ηττοπάθεια και μια ας πούμε ραθυμία ότι εμείς μέχρι εκεί φτάνουμε, μέχρι μια ανακοίνωση, αντί να τον πάρει από το χέρι για να του πει εδώ θα πάμε αγωνιστικά και να δώσουμε βροντερό παρών γιατί έχει να κάνει με το βιοτικό μας επίπεδο και ο άλλος ο συνάδελφος και δεδομένων των οικονομικών συνθηκών αποθαρρύνεται και δεν μπορεί να προχωρήσει παρακάτω όταν βλέπει ότι, δεν υπάρχει η διάθεση επί της ουσίας να σπάσουμε αυγά και να συγκρουστούμε με αυτό το πράγμα.
Λοιπόν, τα θέματα των Κτηματικών είπανε και οι άλλοι συνάδελφοι εδώ διάφορα σχετικά. 
Εγώ θέλω να πω ότι για τα μέσα μετακίνησης να δούμε τι γίνεται και πώς θα μπορέσουν να κάνουν τη δουλειά τους. 
Όσον αφορά με την κυρία Κόλλια, έστειλε κάποια mail τον Απρίλιο, αλλά έστειλε και τώρα ένα πρόσφατα, τον Μάιο που λέει ότι, λόγω της κινητικότητας από τα 101 άτομα που δήλωσαν συμμετοχή να έρθουν στην Κτηματική, το 99%, οι 99 μάλλον πληρούν τις προϋποθέσεις, αλλά να βάλουμε πάνω σε αυτό, το γράφει και στο mail της η κυρία Κόλλια, ότι το 65% έχει να κάνει ότι, δεν θα δύναται να φύγουν από την υπηρεσία τους λόγω πληρότητας.
Έχουνε πάλι να πάνε και σε άλλες υπηρεσίες, οπότε τα άτομα που αναφέρει στο email της νομίζω δεν ξέρω, τώρα πως προκύπτουν, 31 και μόνο 5 ικανοποιούν, δεν ξέρω πώς βγαίνει και πώς θα καταφέρουμε να γίνει αυτό το πράγμα ειδικά μέσα στο καλοκαίρι που θα εγείρεται θέμα με τους αιγιαλούς και με όλα αυτά τα σχετικά.
Και κάτι που αναφέρθηκε σχετικά με τον προληπτικό έλεγχο.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συγνώμη. Πασχάλης, κλείσε το μικρόφωνο σε παρακαλώ.


Συνέχισε συνάδελφε και ολοκλήρωνε.

Κος ΠΑΠΟΥΤΣΟΠΟΥΛΟΣ:

Και να πούμε ότι αυτό που ζητάμε για…

Κος…………:

Κλειστό είναι, κλειστό.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Όχι, δεν είναι κλειστό, ανοιχτό ήτανε συνέχεια.

Κος ΠΑΠΟΥΤΣΟΠΟΥΛΟΣ:

Ναι και αυτό που ζητάνε για το Ελεγκτικό Επίδομα, επειδή θα κάνουν και αυτοί έλεγχο, θεωρώ ότι πρέπει να επεκταθεί αν είναι από το ΣΔΟΕ και επειδή είναι στην ίδια στέγη το Υπουργείο Οικονομικών, να επεκταθεί και στους συναδέλφους της Κτηματικής.

Τώρα σχετικά με τον προληπτικό με το τάμπλετ.
Βλέπουμε γενικότερα προχειρότητα σε πολλά ζητήματα στην ΑΑΔΕ, στο πώς αυτά εφαρμόζονται στις υπηρεσίες. 
Όσον αφορά με το τάμπλετ και τον προληπτικό, εδώ και αν είναι η προχειρότητα της προχειρότητας, μιλάμε για το… στο ποδάρι μια εφαρμογή, εκτός του ότι είναι δύσπιστοι και όπως το είπε και ο συνάδελφος νομίζω ο Δερμιτζάκης ότι, αγχώνει τους υπαλλήλους στη διεκπεραίωση και το άγχος να βγάλουμε και το ότι παραμένεις τόση ώρα μέσα σε ένα κατάστημα που πολλές φορές οι συνθήκες δεν είναι γόνιμες και χαλαρές και να κάθεσαι εκεί να παλεύεις με το τάμπλετ, δεν είναι σωστό. 
Τέλος πάντων, δεν ξέρω πως βγαίνουν αυτά και από ποιους προγραμματιστές και πώς στήνονται οι εφαρμογές, αλλά απ’ τη στιγμή που δαπανούνται πόροι, χρήματα και οτιδήποτε άλλο, θα πρέπει και εμείς από την πλευρά μας να θέσουμε μια απαίτηση παραπάνω και στην απλότητα και στην ταχύτητα και στην χρηστία κάποιων συστημάτων.
Αυτά ήθελα να πω. Σας ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σε ευχαριστούμε και εμείς συνάδελφε.
Συνεχίζουμε με τον συνάδελφο τον Ιακωβάκη τον Απόστολο και να ετοιμάζεται ο Τσουρής ο Θάνος. 

Κος ΙΑΚΩΒΑΚΗΣ:

Γεια σας και από μένα. Δεν ξέρω αν ακούτε καλά.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μια χαρά ακούγεσαι.
Κος ΙΑΚΩΒΑΚΗΣ:

Ωραία. Θα προσπαθήσω να είμαι όσο πιο σύντομος γίνεται και θα ξεκινήσω άμεσα. 
Το πιο σημαντικό θέμα μας στην αναδιοργάνωση, κεντρικοποίηση, εμείς το λέμε συρρίκνωση των υπηρεσιών μας.
Θέλω να πιστεύω ότι και κρίνοντας από τις ανακοινώσεις και των Συλλόγων αλλά και της Ομοσπονδίας, ότι όλοι συμφωνούμε ότι η κεντρικοποίηση δεν είναι κάτι καλό. 
Φαίνεται ότι έρχεται να επιβαρύνει τον εργασιακό μας βίο και να μειώσει την απόδοσή μας και να έχει την ίδια κατάληξη με τα προηγούμενα αντίστοιχα πειράματα.
Θυμάστε φαντάζομαι οι περισσότεροι …μη καταληπτή ομιλία… και λοιπά.
Και ενώ όλοι συμφωνούμε σαν Ομοσπονδία, αρκούμαστε σε δύο – τρεις ανακοινώσεις και μια συνάντηση που απλά δεχόμαστε τη γνωστή απάντηση του Διοικητή, είναι αποφασισμένο και θα γίνει.
Και ρωτάω εγώ τώρα. Σαν συνδικαλιστές είμαστε ευχαριστημένοι με αυτό; Μήπως πρέπει να κάνουμε κάτι παραπάνω για να πιέσουμε για αυτά που όλοι συμφωνούμε; Έτσι; Πιστεύω ότι συμφωνούμε.
Άκουσα από συναδέλφους σε υπηρεσίες που επισκεπτόμασταν στο τελευταίο καιρό ότι κάποιοι συνδικαλιστές που είχαν περάσει που είναι από μας, είπαν ότι ο Διοικητής είναι παντοδύναμος και δυστυχώς δεν μπορούμε να κάνουμε τίποτα. 
Λάθος συνάδελφοι. Μπορούμε να κάνουμε πολλά, πάρα πολλά και ο ίδιος ο διοικητής μας έδειξε το δρόμο στην τελευταία μας συνάντηση.
Η λύση είναι η εξωστρέφεια. Ο Διοικητής απείλησε, μας απείλησε θα έλεγα, απείλησε κάποιους, αλλά εγώ θα το γενικεύσω γιατί όταν απειλείς κάποιον από τους συνδικαλιστές απειλείς όλους μας. 
Σήμερα ήταν, χθες ήταν ο Δημήτρης, αύριο θα είμαι εγώ, θα είναι κάποιος άλλος, ο Μάνος, όποιος, όποιος βρεθεί εκεί μπροστά. Απείλησε με διώξεις.
Επίσης μαθαίνω ότι και ο Πρόεδρος του Συλλόγου, διέψευσε με Μενέλαε, κάποιες υπηρεσίες μου είπαν ότι, είπες ότι απειλήθηκες και εσύ με πειθαρχική δίωξη επειδή βγήκες και είπες τα πράγματα με το όνομα τους στην τηλεόραση και μπράβο.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Ισχύει αυτό, ισχύει αυτό.

Κος ΙΑΚΩΒΑΚΗΣ:

Ωραία. Συνάδελφοι, αυτό είναι που πονάει.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Αλλά, δεν μασάω.

Κος ΙΑΚΩΒΑΚΗΣ:

Πρέπει να βγούμε, να βγούμε με αστήρικτες φήμες, αλλά με τεκμηριωμένο λόγο και για παράδειγμα να ρωτήσουμε, βάσει ποια μελέτης έχει γίνει η κεντρικοποίηση;
Τι θα κερδίσουμε σε κόστος, απόδοση. Αναλυτικά. Να δούμε τι είναι αυτό που μας ωθεί στην κεντρικοποίηση. Ένα ερώτημα. 
Έχουμε κάποια αναφορά για την διαφορά απόδοσης στον ΕΛΚΕ; Έχουμε κερδίσει, δουλεύουμε σχεδόν δύο χρόνια, ενάμιση χρόνο, έχουμε κερδίσει κάτι από όλη αυτή την αλλαγή, σαν ΑΑΔΕ, σαν ελληνικό κράτος;
Να το ρωτήσουμε. Ποιος θα αναλάβει την ευθύνη για την ξανά μετακόμιση του πρώτου ΕΛΚΕ;
Μια υπηρεσία η οποία είναι η αιχμή του δόρατος στον έλεγχο και θα ξαναβρεθεί πάλι για κάνα εξάμηνο να υπολειτουργεί, γιατί το κτίριο που είχε επιλεχθεί ήταν λάθος.
Να ρωτήσουμε αν θα υπάρξει ανάληψη ευθύνης όσον αφορά την τοποθέτηση της Διευθύντριας στη Χαλκίδα με ειδική αιτιολογία.
Ο Διοικητής αποφάσισε να την τοποθετήσει γιατί έκρινε για κάποιους λόγους. 

Εμείς είμαστε υπόλογοι σαν υπάλληλοι για τις πράξεις μας, ακόμη και αυτές, αν αυτές γίνουν χωρίς δόλο. 
Ο Διοικητής δεν θα πρέπει να είναι υπόλογος; Δεν μπορεί να μας απαντήσει τι είδε και τι δεν είδε σε αυτή την τοποθέτηση; Και πολλά άλλα, τα οποία με συνεχείς παρεμβάσεις μας στα ΜΜΕ, θα πρέπει να αναγκάσουμε τη Διοίκηση να απαντήσει.

Δεν λέω να προσβάλλουμε ή να κινδυνολογούμε. Να ζητήσουμε απαντήσεις σε πράγματα τα οποία είναι λογικά και ξέρουμε ότι είναι λάθος.
Επίσης στο θέμα της ημερήσιας διάταξης υπάρχει το Athens Heart. 
Ως Θεσσαλονικιός, δεν έχω άποψη για τα θέματα μετακινήσεων που μπορεί να γίνουν και λοιπά στην Αθήνα. Και φυσικά δεν έχω κανένα λόγο να σας αμφισβητήσω. 
Έχω όμως άποψη για το κτήριο, όπου σύμφωνα με τις φήμες πρόκειται να πάει το ΚΕΒΕΙΣ Θεσσαλονίκης.
 Όσοι δεν το έχετε δει, μπείτε στη σελίδας μας της ΣΑΣ στο Facebook ή στους χάρτες της Google για να το δείτε. Αν θέλετε μπορώ να το βάλω και σαν link στο chat μετά.

Πρόκειται για ένα παλιό βιομηχανικό βιοτεχνικό κτίριο σε μια από τις πιο κακόφημες περιοχές της Θεσσαλονίκης, το οποίο είναι εγκαταλελειμμένο για πάνω από 10 χρόνια, σύμφωνα με τις φωτογραφίες που έχει στο Google Maps. 

Και το οποίο ο ιδιοκτήτης ετοιμάζεται να το… το συμμαζεύει, το ετοιμάζει για να το μοσχονοικιάσει στην ΑΑΔΕ.

Δείτε το κτήριο, δεν χρειάζεται να πω τίποτα άλλο και το μοσχονοικιάσει δεν είναι τυχαίο γιατί αν θα δείτε το ενοίκιο που θα πληρωθεί εκεί σε σχέση με τα ενοίκια άλλων υπηρεσιών που νοικιάστηκαν πρόσφατα στη Θεσσαλονίκη, θα δείτε ότι υπάρχει μια τεράστια διαφορά.
Τώρα, για τις Κτηματικές ένα μόνο πράγμα θα πω, το είπε και ο Μενέλαος. 
Κτηματική Χαλκιδικής μέχρι πρότινος δύο υπάλληλοι. Ο μηχανικός είναι σε άδεια για να φύγει στη σύνταξη. Τον ξεχνάμε. Άρα μιλάμε για δύο υπαλλήλους.
Αυτά θα πρέπει να βγούμε να πούμε στον κόσμο. Να δείξουμε ότι η πάταξη της φοροδιαφυγής και της διαφθοράς είναι τελικά για το καλό όλων μας. 
Ο κόσμος δεν είναι απέναντί μας, όπως πιστεύουν κάποιοι και το λένε.

 Οι μισθωτοί οι οποίοι δεν είναι και λίγοι οι οποίοι κάθε φορά πληρώνουν τον λογαριασμό της φοροδιαφυγής νομίζω ότι θα συνταχθούν μαζί μας.
Και να κλείσω, έτσι να μην σας κρατάω πολύ. Όσοι με ξέρουν, ξέρουν τι είμαι σύντομος και περιεκτικός με τα του οίκου μου τα θέματα του ΣΔΟΕ. 
Εκεί περιμένουμε ακόμη το νέο οργανόγραμμα, την τοποθέτηση του Γενικού Διευθυντή. Στις 10 Μαρτίου να θυμίσω ότι έληξε η προθεσμία για τις υποβολές αιτήσεων. Τίποτα ακόμη, δεν έχουμε κανένα νέο.
Στα μισθολογικά μας φαίνεται, δεν έγινε τίποτα για την παράταση αναστολής της μείωσης της προσωπικής διαφοράς. Περιμένουμε, είναι μέχρι 31 Μαΐου, οι μέρες, σήμερα έχουμε 23. Αν μέσα στην επόμενη εβδομάδα γίνει κάτι, μακάρι, ευχής έργον, αλλά μένουμε μάλλον μόνο στις ευχές, γιατί όπως ο Υπουργός είπε, δεν υπάρχει δημοσιονομικός φόβος, είναι δύσκολο, περιμένουμε τον άλλον Υπουργό, ο ένας Υπουργός στον άλλον. 
Και φυσικά δεν έγινε και τίποτα για το ελεγκτικό επίδομα, για το οποίο όλοι μας σήμερα λάβαμε την καταπληκτική επιστολή των υπαλλήλων, την οποία ευελπιστούμε η Ομοσπονδία να τη στηρίξει όπως πρέπει και να μην μείνουμε απλά σε μια ανακοινοποίηση της προς όλους και να πούμε ότι πράξαμε το καθήκον μας.
Αυτό από μένα. Ευχαριστώ πολύ, καλή συνέχεια.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σε ευχαριστούμε και εμείς συνάδελφε Απόστολε.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Αποστόλη, μισό λεπτό μπορώ;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρακαλώ. Η Περιμένη η Κωνσταντίνα. Έλα Ντίνα.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Να πω κάτι λίγο. 
Εμείς επειδή έχουμε τελειώσει έναν κύκλο, να δίναμε το λόγο στη Μαρία την Ανδρεοπούλου, να μας ενημερώσει για να τοποθετηθούμε και οι υπόλοιποι δηλαδή μετά, γιατί αλλιώς μετά πώς θα τοποθετηθούμε;
Για το θέμα που έχει προκύψει με την Κολωνού; Και είναι άμεσο; Αν συμφωνούν δηλαδή και οι άλλοι.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Νομίζω, πιστεύω ότι θα συμφωνούν οι υπάλληλοι, γιατί την περιμέναμε την Μαρία.
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Όλες οι παρατάξεις έχουν έναν ομιλητή από δω και κάτω ρε παιδί μου. Αν μας ενημερώσει η συνάδελφος…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει, δεν είναι και πολλοί ομιλητές ακόμα. Να μας ενημερώσει.
Κος…………:

Εντάξει, ας μας ενημερώσει.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία. Παρακαλώ.

Κα ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ:

Ναι. Γεια σας συνάδελφοι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρακαλώ στην…

Κα ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ:

Ακούγομαι;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι, ναι, ναι.

Κα ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ:

Γεια σας συνάδελφοι είμαι η…

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Η Μαρία η Ανδρεοπούλου έχει το λόγο. Ναι, για να καταγράφονται.
Κα ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ:

Είμαι η Μαρία Ανδρεοπούλου, είμαι πρώην Πρόεδρος στον Σύλλογο των τεχνικών υπαλλήλων του Υπουργείου Οικονομικών και είμαι και στο Δ.Σ.  της ΟΣΥΟ. 

Για αυτό που θα ενημερώσω εσάς ενημέρωσα και σήμερα το πρωί την ΟΣΥΟ που είχαμε συμβούλιο.
Είναι εδώ και ο συνάδελφος ο Γιάννης ο Δημακόπουλος, που είναι και Πρόεδρος στο Σύλλογο τον δικό μας, νυν Πρόεδρος. 
Λοιπόν, σε εμάς έχει προκύψει ένα πολύ μεγάλο πρόβλημα, όπου προχθές πήραμε εντολή από τη Γενική Γραμματέα, στις 3 Ιουνίου…

Κος ΔΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Μαρία, συγνώμη λίγο. Προφορική εντολή.

Κα ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ:

Σε δύο, σε μιάμιση βδομάδα να έχουμε εγκαταλείψει το κτίριο της Κολωνού.
Στο κτίριο εδώ στεγαζόμαστε η Γενική Διεύθυνση Δημόσιας Περιουσίας και Εθνικών Κληροδοτημάτων, οι τρεις μεγάλες Κεντρικές Διευθύνσεις του Υπουργείου.
Από ότι καταλαβαίνετε, η εντολή εδόθη δεν ξέρω, προφορικά καταρχάς εδόθη. 
Εμείς όλο αυτό τον καιρό, όπως ξέρετε όλοι σας ψάχναμε για κτίριο.
 Υπήρχαν κάποια προβλήματα, έχουμε βρει ένα κτίριο, υπάρχουν και εκεί κάποια προβλήματα που πρέπει να τακτοποιηθούν. 
Δεν έχει δηλαδή κάποια θέματα εξυπηρέτησης των ΑΜΕΑ και θέλουμε κάποιο χρονικό διάστημα. 
Τώρα, από ότι καταλαβαίνετε είναι φύσει αδύνατο μέσα σε δέκα μέρες να κάνουμε μια μετακόμιση μιας υπηρεσίας που στεγάζεται εδώ πέρα 46 ολόκληρα χρόνια, από τον Απρίλιο του 1978, με ένα αρχείο το οποίο είναι ιστορικό. 
Δηλαδή έχουμε το αρχείο της δημόσιας περιουσίας, έχουμε το αρχείο των εθνικών κληροδοτημάτων και αιγιαλούς και παραλίες. 
Δηλαδή το αρχείο αυτό ξεκινάει με τίτλους του ελληνικού δημοσίου από το 1000… μετά την απελευθέρωση. 

Χάρτες του Καποδίστρια, πολύ μεγάλο ιστορικό αρχείο, το οποίο φυσικά δεν έχουμε πουθενά να το πάμε, γιατί στο κτίριο που θα πάμε από ότι καταλαβαίνετε, λόγω του μεγέθους του αρχείου και του βάρους που έχουνε οι σχεδιοθήκες, είναι πολύ δύσκολο να μεταφερθεί.

Εκτός από την επικινδυνότητα που αυτό είναι το λιγότερο στην προκειμένη περίπτωση.
Εγώ θα ήθελα από όλους εσάς να υπάρξει κάποια βοήθεια γιατί δεν είναι δυνατόν χωρίς μια εντολή έγγραφη, χωρίς ένα μισθωτήριο που να έχει συναφθεί έστω κάποιος τύπος μισθωτηρίου, την, το άλλο Σαββατοκύριακο να κάνουμε μετακόμιση. 
Δεν έχουμε τίποτα από όλα αυτά.
Όταν εγώ είπα να δοθεί μια παράταση σε μια ανοιχτή ακρόαση που με πήραν στο τηλέφωνο, μου είπαν, όχι, 3 Ιουνίου.
Από εκεί και πέρα θέτω υπόψη εσάς και ζητώ τη βοήθεια και από την ΠΟΕ – ΔΟΥ για να γίνει κάτι σχετικά με αυτό το θέμα.
Τα προβλήματα είναι πάρα πολύ μεγάλα και δεν είναι δυνατόν σε ένα κτίριο να πάμε να στεγαστούμε και εν τω μεταξύ μέσα να γίνονται χωρίσματα. 
Εγώ σαν μηχανικός μετά από 40 χρόνια στο Υπουργείο, δεν μπορώ, δηλαδή δεν αναλαμβάνω καμία ευθύνη και κανένας άλλος, γιατί αν συμβεί και κάποιο ατύχημα, ποιοι θα είναι υπεύθυνοι; 
Φυσικά, εκτός από όλους τους από πάνω, θα είναι ο τελευταίος μηχανικός που θα έχει μπει στο κτήριο. 
Θα σας παρακαλούσα πάρα πολύ λόγω της εμπειρίας που έχετε εσείς και των διασυνδέσεων με την αρχή, γιατί εμάς καταλαβαίνετε, αν ζητήσουμε, έχουμε ζητήσει εδώ και 5 χρόνια 10, συνάντηση με Υπουργό, δεν μας έχει δεχτεί κανένας. 
Ο τελευταίος που μας είχε δεχτεί δεν τον θυμάμαι και εγώ και ας έχω πάρα πολλά χρόνια. Πιστεύω ότι είναι 10 χρόνια πριν που μας είχε δεχτεί Υπουργός και φυσικά και κανένας δεν έχει έρθει εδώ για να δει την κατάσταση που είμαστε.
Αυτά ήθελα να σας πω. Σας παρακαλώ πολύ για τη βοήθειά σας, τι μπορείτε να κάνετε για να λυθεί το θέμα. 
Δηλαδή δεν ζητάμε κάτι, μια παράταση, δηλαδή το 3 Ιουνίου είναι φύσει αδύνατο να γίνει. Δηλαδή μια γκαρσονιέρα έχεις…
Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Μαρία συγνώμη. Μαρία, ποιος είναι ιδιοκτήτης του κτιρίου αυτού που σας κάνει την έξωση;
Κα ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ:

Κοιτάξτε, ο ιδιοκτήτης εδώ είναι ένας Άραβας, ένας Ισραηλινός, που το έχει αγοράσει κάποια χρόνια. 
Σε συνάντηση μαζί του εγώ και η Γενική Διευθύντρια μας είπε εντάξει, έχει περιθώρια ακόμα, γιατί αυτός έχει ξεκινήσει πουλάει τα διαμερίσματα. 
Το αγόρασε 800 ευρώ το τετραγωνικό. Ξέρεις Ρένα ότι εγώ ξέρω πάρα πολλά τέτοια, γιατί ρωτάω. 
Το πουλάει 5.500, 38 τετραγωνικά 210.000 έχει το…το κάθε διαμέρισμα και τώρα όλα αυτά πέφτουν στο… σε εμάς να εγκαταλείψουμε το κτίριο. 
Δηλαδή θα… δεν ξέρω πού θα πάμε τους ανθρώπους, που θα πάμε το αρχείο, που θα πάμε τα έπιπλα. Δηλαδή η κατάσταση είναι φρίκη, ούτε νομίζω κάποιος έχει κάνει με…
Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Έχετε ενημερώσει…το Υπουργείο δεν έχει ενημερωθεί από σας, οι πολιτικοί προϊστάμενοι, δηλαδή επίσημα με έγγραφο;

Κα ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ:

Η κυρία Κόλλια μας έδωσε την προφορική εντολή. 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Μπράβο. Η κυρία Κόλλια τις σας είπε;

Κα ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ:

Να φύγουμε.
Κος ΔΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Συνάδελφε υπάρχει, υπάρχει εδώ άνωθεν πίεση να προχωρήσει ο επενδυτής. 
Λοιπόν, πήρε …μη καταληπτή ομιλία… ο συγκεκριμένος Υπουργός πιέζει για να προχωρήσει…
Κα ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ:

Ο κύριος Θεοχάρης. Εγώ το λέω επώνυμα, δεν έχω κανένα πρόβλημα, που δεν είμαστε στην αρμοδιότητά του.

Κος ΔΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Υπάρχει άνωθεν πίεση. Εδώ δεν… έχουν σταλεί εξώδικα, δικαστήριο δεν έχει γίνει όμως να μας κάνει έξωση.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Ο συνάδελφος ο Γιάννης μιλάει;
Κα ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ:

Ναι.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Α, ναι εντάξει, για να ξέρουμε ποιος μιλάει.

Κα ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ:

Ναι, ο άνδρας που μιλάει είναι ο συνάδελφος ο Δημακόπουλος.
Κος ΔΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Εγώ είμαι Ντίνα.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Μαρία, εσείς ανήκετε απευθείας στον Χατζηδάκη όμως.

Κα ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ:

Εμείς ανήκουμε απευθείας στον Χατζηδάκη. 

Εγώ, ούτε μας έχουν καλέσει κάποιον από μας σε κάποια σύσκεψη που έχει γίνει να πούμε τις απόψεις μας. 
Εγώ προσωπικά Ντίνα, μετά από τόσα χρόνια που έχω, που έχω κάνει όλες τις ΔΟΥ μετακομίσεις, τελωνεία, χημεία και τι δεν έχω κάνει και τι δεν έχω ασχοληθεί, ξέρω ότι είναι φύσει αδύνατον.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Άρα, συγνώμη για να καταλάβουμε και εμείς. 
Αυτό που ζητάτε είναι άμεση επαφή με την Κόλλια ή τον Χατζηδάκη. Γιατί…

Κος ΔΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Με την Κόλλια, δεν πρόκειται να μας δεχτεί Ντίνα.

Το ξέρεις, έχουμε ζητήσει επαφή και εσείς και εμείς και η ΟΣΥΟ εδώ και μήνες. Άσε, την Κόλλια ξέχασέ την.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Ειδικά όμως αυτοί οι δύο έχουν αρμοδιότητα. Δεν έχει …μη καταληπτή ομιλία… έπραξε.

Κα ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ:

Δεν έχει υπογράψει κανένας Ντίνα, ούτε μισθωτήριο και θέλω να σας πω συνάδελφοι ότι το κτίριο πού πάμε είναι από το ίδρυμα το Χατζηκυριάκειο, δεν είναι κάποιος ιδιώτης. Είναι του ιδρύματος…

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Και δεν ξέρω πώς έγινε το συμβόλαιο με το Χατζηκυριάκειο.

Κα ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ:

Δεν έχει γίνει ακόμα τίποτα. 
Έχει πάει εκπρόσωποι, έχουν μιλήσει με εκπροσώπους του ιδρύματος. Οι άνθρωποι δεσμεύτηκαν ότι θα κάνουν κάποιες εργασίες που χρειάζονται. 
Από κει και πέρα, το χρονικό περιθώριο που δίνουν είναι τουλάχιστον δύο μήνες. Όλοι μας ξέρουμε ότι δεν μπορείς να βρεις μάστορα αυτή τη στιγμή και σε… την άλλη μέρα και από κει και πέρα μας λένε να πάμε την Τρίτη.
Δεν έχουμε δηλαδή περιθώρια κανένα. Συν τοις άλλοις …μη καταληπτή ομιλία… 
Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Η ΟΣΥΟ τι αποφάσισε Μαρία. Η ΟΣΥΟ που είχε Συμβούλιο τι αποφάσισε; Να κάνουμε από κοινού κάποια ενέργεια.
Κα ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ:

Ναι. Να σας πω την αλήθεια, επειδή εγώ είμαι τόσο πολύ πιεσμένη που δεν αντέχω, τους ενημέρωσα το πρωί, τους είπα να το συζητήσουμε, τώρα γύρισα εδώ την ώρα που μπήκα στο… αν με είδατε που μπήκα στο… στη συνάντησή σας και τώρα θα μιλήσω και με τους συναδέλφους από εκεί να δω τι έχουν κάνει. 
Εγώ τους είπα ότι πρέπει να γίνει μια παρέμβαση στον Υπουργό, σ’ αυτόν που έχει γίνει, να πάει τουλάχιστον ένα χρονικό διάστημα πίσω, να μπορέσουμε και εμείς και τα πράγματά μας να μαζέψουμε και κοιτάξτε, καταρχάς δεν έχουμε ΣΥΖΕΥΞΙΣ, δεν έχουμε …μη καταληπτή ομιλία…, οι κτηματικές υπηρεσίες που έλεγε και ο συνάδελφος ο Διονύσης ο Κεφαλληνός, από μας περιμένουν κάποιες εντολές. 
Με εμάς, θέλουμε να κάνουμε τους διαγωνισμούς για τους αιγιαλούς. 
Εμείς, τους δίνουμε τις τεχνικές βοήθειες. Δεν θα μπορέσει να γίνει τίποτα, γιατί στο επόμενο διάστημα δεν θα υπάρχει τίποτα από όλα αυτά.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Μάλιστα.

Κα ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ:

Δεν ξέρω, δηλαδή έχουμε φτάσει στο… σε πολύ δύσκολο σημείο.
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Από τις ενέργειες που χάνουν το νόημα και οι λέξεις για να τις περιγράψεις. Πραγματικά χάνουν το νόημα οι λέξεις.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Πόσο καιρό είναι αυτή η ιστορία Μαρία και ψάχνετε για κτήριο. Αυτό το κτίριο δηλαδή πότε βρέθηκε; 
Κα ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ:

Το κτίριο αυτό Ρένα, να έχει βρεθεί, εγώ ανέλαβα καθήκοντα εδώ σαν…που συνταξιοδοτήθηκε η Διευθύντρια και η Διευθύντρια η παλιά ψάχνουμε κτίριο. 
Ξέρετε πολύ καλά ότι δεν είναι δυνατόν να βρεις 2.500 και 3.000 τετραγωνικά κάπου στο κέντρο, γιατί εμείς…
Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Δημόσιο κτήριο υπάρχει; Δημόσιο κτήριο υπάρχει;
Κα ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ:

Όχι, δεν υπάρχει και συν τοις άλλοις, από την αρχή τους είχαμε πει ότι, λόγω της αναδιάταξης των υπηρεσιών των δικών σας, θα απελευθερωθούν κάποια κτήρια. 
Αυτά τα κτίρια είχαμε αποφασίσει, έχουμε κάνει δηλαδή εμείς εδώ ασκήσεις επί χάρτου, ποια υπηρεσία θα πάει πού, ώστε να έχουμε και τα κτίρια να γεμίσουν και να υπάρξει εξοικονόμηση πόρων και να μην αφήσουμε και κτίρια που θα είναι σε …μη καταληπτή ομιλία…όλα τα γνωστά που θα τα πληρώνουμε μέχρι το 2034 και ας είναι αδειανά.

Και η ΙΖ ΔΟΥ θα είναι αδειανή και η Α ΔΟΥ θα είναι αδειανή. Το Υπουργείο θα αδειάσει. Όλα αυτά τα κτίρια θα είναι. 
Για αυτό είχαμε το περιθώριο, επειδή όπως σας είπα στη σύσκεψη αυτός είχε πει, εντάξει έχουμε, αυτοί είχαν σκοπό δηλαδή να το αρχίσουν μάλλον προς το τέλος του 2024, όπως μας είχε πει σε μια σύσκεψη ο Ισραηλινός.

Τώρα πιθανόν να πούλησαν τα σπίτια και να θέλουν να αρχίσουν γρηγορότερα, αλλά δεν γίνεται σε κάποιους ανθρώπους και για μένα το χειρότερο ξέρετε ποιο είναι; 
Δεν μπορεί όλοι να είναι εναντίον των υπαλλήλων και των υπηρεσιών τους, γιατί μετά όλοι αυτοί θα γυρίσουν και θα πει, δεν γίναν οι δημοπρασίες, δεν έγιναν οι εξαγορές, δεν έγιναν οι μισθώσεις. 
Γιατί καθυστερείτε το ένα; Γιατί καθυστερείτε το άλλο; 
Και αυτό και να καταλάβετε στην έλλειψη προσωπικού που έχει και η δική μας υπηρεσία.
Εγώ δηλαδή προσωπικά τι θέλετε να σας πω; Ότι είμαι η μηχανικός του Τμήματος, η Τμηματάρχης, η Διευθύντρια; 
Δεν έχω κανένα μηχανικό της ειδικότητας της δικής μου, δηλαδή οικοδομικά, για οικοδομικά να τρέξει; Μόνη μου είμαι.
Δεν το λέω με αυτή την έννοια. Το λέω ότι δεν είναι πράγματα αυτά. Θέλουν ένα σχεδιασμό. 
Εγώ προσωπικά έχω την εμπειρία του σχεδιασμού τι θα κάνουμε, αλλά δεν γίνεται σε 10 μέρες.

Κος ΔΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Στρατιωτική μονάδα. Σε 10 μέρες δεν μεταφέρεται.

Κα ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ:

Γκαρσονιέρα δεν μετακομίζεις σε 10 μέρες.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Μισθωτήριο, εφόσον δεν υπάρχει μισθωτήριο, πώς σας κάνουν έξωση, βρε Μαρία;

Κα ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ:

Μισθωτήριο υπάρχει και έχει λήξει, όπως έχει λήξει το 90% των μισθωτηρίων…

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ναι, δεν έχει ανανεωθεί επομένως.

Κα ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ:

…μεταξύ του Υπουργού…

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Έχουν υπάρξει εξώδικα πολλά Μαρία. Πες και αυτό.

Κα ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ:

Ακούστε. Το κτίριο αυτό έχει μισθωθεί το 1978, τον Απρίλη του 1978, 46 χρόνια σήμερα. Πριν από 46 χρόνια.


Έληξαν όλα τα μισθωτήρια…

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ναι, με προηγούμενους ιδιοκτήτες όμως, με προηγούμενους ιδιοκτήτες, όχι με τους σημερινούς.
Κα ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ:

Θα σας πω. Έληξαν όλα τα μισθωτήρια το 2013. Από το 2013, είμαστε στην κρίση και δεν γινόταν κανένα μισθωτήριο.

Μετά είμαστε στην αναδιοργάνωση των υπηρεσιών του Υπουργείου και δεν μπορούσαμε να κάνουμε καινούργια μισθωτήρια, γιατί όπως ξέρετε τα μισθωτήρια γίνονται για την υπηρεσία, την Α την Β, την Γ. 
Δεν γίνεται για όλο το Υπουργείο, γίνεται για συγκεκριμένες υπηρεσίες.
Εμείς το ξέραμε ότι πουλήθηκε το κτίριο αλλά και αυτοί δεν είχαν πάρει την απόφαση τώρα ότι το θέλουμε, αλλά αυτοί επειδή τους βολεύει τώρα, τώρα θα φύγετε. 
Δεν γίνεται όμως έτσι.
Το μισθωτήριο έχει λήξει από το 2013, όπως του Υπουργείου στο Καραγιώργη Σερβίας 10 έχει λήξει από τότε, όπως άλλα μισθωτήρια έχουν λήξει προ αμνημονεύτων χρόνων. 
Δεν υπάρχει, δηλαδή νομίζω ότι είναι σπάνια να βρω κάποιο ενεργό μισθωτήριο στο Υπουργείο Οικονομικών και κάθε χρόνο γίνεται… όταν φύγατε εσείς πάλι άλλαξαν τα μισθωτήρια, δεν είχαμε, το ΠΔ του 2017 δεν έχει αλλάξει για να έχουμε οργανικές θέσεις, να έχουμε καινούργια θέματα για να κάνουμε τις μισθώσεις, για να έχουμε ένα τελικό. 
Τώρα πάλι έγινε άλλη συνένωση του Υπουργείου με το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας, πάλι και εδώ προβλήματα έχουμε.
Δεν έχουμε δηλαδή κάπου ένα ξεκάθαρο να ξέρουμε και εμείς. 
Και συν τοις άλλοις, όπως λένε οι συνάδελφοι, είναι και η κακή κατάσταση που και κανένας ιδιοκτήτης δεν αναλαμβάνει ευθύνη να κάνει κάποιες εργασίες και επ’ ευκαιρία, θέλω να πω στη συνάδελφο από τα Χανιά, επειδή η τελευταία που έκανε εργασίες στα Χανιά ήμουνα εγώ, το 2016 και αυτά που είπε τα επιβεβαιώνω και τα επαυξάνω, γιατί τα κτίρια που έχουνε και περιβάλλον θαλάσσιο, είναι ακόμα χειρότερα.
Αυτά προς το παρόν. Αν θέλετε να μου κάνετε συνάδελφοι κάποια ερώτηση ευχαρίστως και εμείς δεν ζητάμε ούτε να μην πάνε, ούτε τίποτα. Απλώς να μας δοθεί ένα χρονικό διάστημα να κάνουμε όπως πρέπει όλες τις δουλειές. Δεν νομίζω να χάσει κάτι.
Αλλά όλοι αυτοί μας στείλανε και εξώδικο πρόσφατα. Τα εξώδικα αυτά δηλαδή μας τα στείλανε πάρα πολύ πρόσφατα. Δηλαδή πριν το Πάσχα μας έστειλαν το εξώδικο.
Και  την προηγούμενη εβδομάδα μας έστειλε και το χαρτί ο…πώς το λέμε; Από το…μας έστειλαν, μας έστειλε το χαρτί ο κύριος Πιτσιλής, πότε αδειάζουν κτίρια δικά σας για να μπορέσουμε να κάνουμε τα…για να μπορέσουμε να προχωρήσουμε στην αναδιαμόρφωση των υπηρεσιών σε κτήρια.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Θέλει κάποιος συνάδελφος να κάνει κάποια ερώτηση;

Κα ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ:

Έχω από το γραφείο του κυρίου Πιτσιλή, ότι φεύγουν το Σεπτέμβρη. 


Εσείς ξεκινάτε να φύγετε, να καταλάβετε τη διαφορά.


Ξεκινάτε να φύγετε τον Ιούλιο, το Ιούνιο και μέχρι το τέλος Σεπτέμβρη θα παραδώσετε τα κτίρια. Για αυτό σας λέω.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κάποιος συνάδελφος να κάνει καμία ερώτηση στη συνεδέλφισσα, τη Μαρία την Ανδρεοπούλου;
Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Εγώ περισσότερο, αν μου μου επιτρέπεις Πρόεδρε. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έλα Κωνσταντίνε.

Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Περισσότερο θα ήθελα να μάθω το εξής. 
Πέραν του γεγονότος ότι πρέπει να υπάρξει, να δείξουμε εδώ τα ανακλαστικά μας και να υπάρξει ένας τρόπος να μην μπούμε στη διαδικασία της μετακόμισης αυτό το χρονικό διάστημα, το ζήτημα και θεσμικά.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εννοείται.

Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Πώς ο Προϊστάμενος μιας υπηρεσίας χωρίς να έχει εγγράφως μία εντολή στα χέρια του, χωρίς να έχει το μισθωτήριο της υπηρεσίας με ένα συγκεκριμένο κτήριο, χωρίς να υπάρχουνε κάποιες προδιαγραφές, χωρίς να έχει ελεγχθεί σε σχέση με την πυρασφάλεια, χωρίς να έχει γίνουν όλες αυτές οι μελέτες, πώς παίρνει την ευθύνη από μόνος του, γιατί η ευθύνη στον Προϊστάμενο θα καταλήξει και εδώ ερχόμαστε και λέμε αυτό που ζητάμε και για τη Χαλκίδα.
Η ευθύνη στον Προϊστάμενο θα καταλήξει. Πώς γίνεται να πάρει την ευθύνη για μια τέτοια μετεστέγαση.

Κα ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ:

Εγώ συνάδελφοι τους το δήλωσα αυτό, ότι δεν πρόκειται να κάνω τίποτα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πολύ ωραία.

Κα………..:

Και να συμπληρώσω κάτι στην ερώτηση του Κωνσταντίνου συναδέλφισσα; 
Εκεί πάτε όλες οι υπηρεσίες που είναι στην Κολωνού σε αυτό το κτίριο, στη Θεμιστοκλέους;

Κα ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ:

Ναι.

Κα………..:

Γιατί αν είναι αυτό που ξέρουμε, νομίζω ότι είναι πολύ μικρό. Καλύπτει, είναι πολύ μικρό;
Κα ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ:

Είναι 2.500 τετραγωνικά.

Κοιτάξτε, εγώ λέω τις αλήθειες συναδέλφισσα, δεν έχω λόγο. Σε 54 μέρες παίρνω σύνταξη και θέλω να πω ότι καλύπτει τις ανάγκες μας. 
Φυσικά το αρχείο έχουμε πρόβλημα μεγάλο και προσπαθούμε τι θα κάνουμε. Εκτός των άλλων, τα δικά μας τα αρχεία, το θέτω υπόψη και σε εσάς ότι μια ντουλάπα γεμάτη είναι 600 κιλά, ζυγίζει.
Δεν είναι δυνατόν το αρχείο αυτό όταν είναι σιδερένιες σχεδιοθήκες 1Χ1, να πάμε να τις τοποθετήσουμε εκεί.

Δεν έχουμε το περιθώριο, τη δυνατότητα, τι να κάνουμε. Γι’ αυτό καθόμαστε και σκεφτόμαστε πού θα πάνε αυτά τα αρχεία.

Αλλά φυσικά εμένα προσωπικά δεν με έχουν καλέσει κάποιοι από εκεί, να μου πούνε την εμπειρία τη δική σου που θα το πας. Εγώ έχω τις λύσεις να τις πω.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μάλιστα. Ωραία.
Κάποιος άλλος συνάδελφος να κάνει καμία ερώτηση;
Ευχαριστούμε τη Μαρία την Ανδρεοπούλου, τη Συναδέλφισσα για την ενημέρωση.
Συνεχίζουμε με τις τοποθετήσεις. Ο Θάνος ο Τσουρής, έχει το λόγο.

Κα ΑΝΔΡΕΟΠΟΥΛΟΥ:

Σας ευχαριστώ πολύ συνάδελφοι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Και εμείς, Μαρία.
Ο Θάνος ο Τσουρής αν με ακούει, έχει το λόγο.

Κος ΤΣΟΥΡΗΣ:

Ευχαριστώ, Πρόεδρε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Και να ετοιμάζεται ο Κωνσταντίνος ο Δερλερές.

Κος ΤΣΟΥΡΗΣ:

Να καλωσορίσω όλους τους συναδέλφους που λαμβάνουν χώρα στις εργασίες του Γενικού Συμβουλίου για πρώτη φορά και εγώ με τη σειρά μου. 
Θεωρώ ότι στο τελευταίο θέμα, εντάξει θα τοποθετηθούν και οι παρατάξεις. 
Από κει και πέρα, θα πρέπει να υπάρξει κάποια παρέμβαση από τη μεριά της Ομοσπονδίας προς υποστήριξη των συναδέλφων στα αιτήματα όπως το ζήτησε και όπως αυτά αναλύθηκαν από την κυρία Ανδρεοπούλου, τη συνάδελφο. 
Από κει και πέρα να κάνω μερικές γρήγορες επισημάνσεις για να μην φάω και τον πολύτιμο χρόνο του Γενικού Συμβουλίου, σε κάποια θέματα τα οποία νομίζω ότι πρέπει να σταθούμε λίγο περισσότερο ακόμα και να αναδειχθούν και αυτά. 
Πρώτο θέμα, όσον αφορά τα …μη καταληπτή ομιλία… της Περιφέρειας. Ανεξάρτητα από τη θέση που παίρνει κανένας σε σχέση με την εξέλιξη στα ΥΦΕ, εγώ θεωρώ ότι, σε σχέση με αυτό που αναμέναμε και σε σχέση με αυτό που διεκδικούσαμε, οι εξελίξεις στα ΥΦΕ είναι πολύ καλύτερες από αυτές που θεωρούσαμε ότι μπορούσαμε να φέρουμε. 
Το γεγονός ότι, παραμένουν σε θέση, σε βαθμό Διεύθυνσης, σε επίπεδο Διεύθυνσης είναι εννοείται μια μεγάλη επιτυχία. 
Το γεγονός ότι παραμένουν τουλάχιστον 20 άτομα προσωπικό όταν ξέρουμε ότι παλιότερα λειτουργούσαν ΔΟΥ με πολύ λιγότερο προσωπικό. 
Το γεγονός ότι, διατηρείται ο προληπτικός έλεγχος που εδώ πέρα έχουμε ρίξει συζητήσεις επί συζητήσεων αν στις ΔΟΥ όπως θα μετεξελιχθούν, θα υπάρχει, δεν θα υπάρχει και ότι πρέπει να διεκδικήσουμε να παραμείνει ο προληπτικός έλεγχος και τώρα παραμένει.

Και το γεγονός ότι, ανεξάρτητα από το ότι, τι υποστηρίζει ο καθένας, αν θα χαθεί ή όχι, το περίγραμμα, τελικά δεν χάνει το περίγραμμα.
Είναι θετικές εξελίξεις, που δημιουργούν πολύ καλύτερες συνθήκες ώστε να έχουμε και παράπλευρα οφέλη και τα παράπλευρα οφέλη είναι πλέον να έρθουμε με πολύ καλύτερες συνθήκες και με μια καλύτερη βάση να διεκδικήσουμε πιο σθεναρά και πιο βάσιμα το δίκαιο αίτημα των συναδέλφων στα …μη καταληπτή ομιλία…λοιπόν, που εδώ και χρόνια λοιπόν παρέχουν τις υπηρεσίες τους με… υποαμειβόμενοι.
Άρα, από αύριο κιόλας να ζητήσουμε την εξομοίωση των συναδέλφων στα ΓΕΦ της Περιφέρειας με τους συναδέλφους που υπηρετούν στα ΥΦΕ. Ένα αυτό το θέμα. 
Δεύτερο θέμα, όσον αφορά το άρθρο 28 και την επίμαχη διάταξη για τη διάρκεια του ελέγχου και τη στοχοθεσία σύμφωνα με το νόμο 5104/2024. 
Ανεξάρτητα από το με ποια επιχειρηματολογία έθεσε η Διοίκηση ότι θα λειτουργήσει αυτή, ότι πρόκειται να λειτουργήσει για τις υπηρεσίες μας αυτή η διάταξη, για μένα είναι μια διάταξη που δεν μπορώ να την καταλάβω και είναι μια διάταξη που θα συμφωνήσω με όλους τους συναδέλφους, οι οποίοι ασπάστηκαν τη θέση ότι αναμφίβολα αν μη τι άλλο, αυτή ακριβώς η εξέλιξη με το άρθρο 28 του νόμου 5104/2024 έρχεται να εντατικοποιήσει τις συνθήκες εργασίας στον έλεγχο. Αυτό είναι αδιαμφισβήτητο.
Από κει και πέρα, τα αρνητικά που φέρνει, ένα. 
Η εντατικοποίηση…μέσα στις συνθήκες που επικρατούν, σε συνθήκες έλλειψης προσωπικού στον έλεγχο και υπερβολικής στοχοθεσίας. 
Λοιπόν οπότε, εντατικοποίηση των ελεγκτών, υποβάθμιση, όπως ειπώθηκαν από τους συναδέλφους αλλά αξίζει να ειπωθούν ακόμη μια φορά, υποβάθμιση της ποιότητας έναντι της ποσότητας, εντάξει; Και της εξυπηρέτησης μιας ποσοτικής πλέον στοχοθεσίας.
Νομίζω λοιπόν ότι πρέπει οπωσδήποτε για το καλό της υπηρεσίας και των συναδέλφων, αλλά και της υπηρεσίας, εντάξει; Γιατί πρέπει να μας ενδιαφέρει και η ποιότητα των ελέγχων που κάνουμε, λοιπόν και πρέπει να τους δώσουμε να το καταλάβουν. 
Αν δεν τους ενδιαφέρει το καλό των συναδέλφων και η πίεση των συναδέλφων, τουλάχιστον ότι είναι προς όφελος της ίδιας της υπηρεσίας να υπάρξει τροποποίηση της συγκεκριμένης διάταξης.
Θα… εδώ σε αυτό το σημείο, επειδή έτυχε και τις τελευταίες μέρες μπόρεσα και πήρα μέρος σε ένα σεμινάριο που είχαν από τη σουηδική φορολογική διοίκηση και μας ενημέρωσαν οι συνάδελφοι της σουηδικής φορολογικής Διοίκησης, θα τονίσω δύο πραγματάκια τα οποία μείναμε έτσι έκπληκτοι όταν μας τα είπαν. 
Πρώτον. Για να γνωρίζουμε. Οι συνάδελφοι της σουηδικής φορολογικής διοίκησης μας είπαν ότι δεν έχουν στοχοθεσία. Δεν υπάρχει στοχοθεσία. 
Υπάρχει μας είπε ο προϊστάμενός τους ο οποίος ήταν ο επικεφαλής της ομάδας που ήρθε, είπε, δεν έχω στοχοθεσία από την ηγεσία της σουηδικής φορολογικής Διοίκησης που να μου τίθεται, απλά εγώ επιβάλλω μια άτυπη στοχοθεσία στην ομάδα μου, στους υπαλλήλους του τμήματος μου, έτσι ώστε να ξέρουμε ότι πρόκειται να βγάλουμε κάποια δουλειά. Αλλά στοχοθεσία επίσημη δεν υπάρχει.
Δεύτερον. Όσον αφορά τον όγκο των υποθέσεων, να ξέρετε ότι μας είπαν ότι συμμετέχουν σε πέντε – έξι υποθέσεις, σε πέντε – έξι υποθέσεις ετησίως και γιατί λέω συμμετέχουν; 
Γιατί δεν γίνονται αυτές οι πέντε – έξι υποθέσεις από έναν ελεγκτή. Γίνεται από μια ομάδα στην οποία συνεργάζονται πέντε – έξι ελεγκτές που ο καθένας έχει τη δικιά του ειδικότητα. 
Άλλος στον τομέα της πληροφορικής, άλλος στο κομμάτι της νομικής υποστήριξης, άλλος το κομμάτι λοιπόν της φορολογικής γνώσης, της γνώσης του φορολογικού αντικειμένου. 
Πέντε – έξι διαφορετικοί ελεγκτές, μια ομάδα για πέντε – έξι υποθέσεις. 
Και το οποίο επίσης σημαντικό που έρχεται εδώ πέρα να κουμπώσει με αυτό που είπαμε ότι με τη συγκεκριμένη διάταξη του άρθρου 28 δεν τους ενδιαφέρει η ποιότητα των ελέγχων, δεν ενδιαφέρονται μας είπαν οι συνάδελφοι της σουηδικής φορολογικής διοίκησης που μας έκαναν το σεμινάριο, για την εισπραξιμότητα, για το τι θα πετύχουν, μάλλον σαν βεβαίωση από τον έλεγχο. 
Δεν τους ενδιαφέρει το ποσό που θα πετύχουν να βεβαιώσουν. Τους ενδιαφέρει να γίνει ένας ποιοτικός σωστός έλεγχος και ας μη βεβαιώσει τίποτα, αλλά αυτοί να καταφέρουν να αντλήσουν πληροφορία, την οποία αργότερα θα χρησιμοποιήσουν έτσι ώστε να καθοδηγήσουν σωστά το φορολογικό κοινό και το πώς πρέπει λοιπόν και αυτό να δρα και να βοηθά τη φορολογική διοίκηση και να υπάρχει μεγαλύτερη φορολογική συμμόρφωση κατ’ αυτόν τον τρόπο.
Όλα αυτά λοιπόν έρχονται και κουμπώνουν, για το πώς λοιπόν πρέπει να υπάρξει άμεσα τροποποίηση του νόμου 5104.2024 όσον αφορά το άρθρο 28. 
Εξάλλου, αν η Διοίκηση ήθελε να είναι ειλικρινής με αυτό που λέει ότι, θα βοηθήσει ώστε να λειτουργήσει με έναν άλλο τρόπο ο έλεγχος και να αποφορτιστεί το έργο των ελεγκτών γιατί θα περιοριστούν οι εντολές και τα λοιπά, υπάρχουν άλλα άρθρα στα οποία θα μπορούσε να κάνει παρεμβάσεις, όπως είναι το άρθρο 31, το πρώην άρθρο 26/2Β, λοιπόν να κάνει μια τροποποίηση σε εκείνο το άρθρο και να περιοριστεί ακόμα περισσότερο ή να εξαλειφθεί και εντελώς από την προτεραιοποίηση το ποσοστό του 25% των παραγραφόμενων υποθέσεων.
Λοιπόν, εκεί θα έπρεπε να γίνει μία τροποποίηση αν αυτές είναι οι διαθέσεις της Διοίκησης, παρά στο να βάλουμε τώρα ακόμα μία περιορισμένη διάρκεια ελέγχου, ολοκλήρωσης του ελέγχου που επιβάλλει ακόμα ένα φόρτο στους ελεγκτές παραπάνω. 
Τώρα, αυτά με το 5104/2024. 
Ένα άλλο επιπλέον που ακούστηκε είναι ότι, προωθείται και το ακούμε και εδώ πέρα πολύ καιρό, εντάξει, είναι γνωστό τοις πάσι, προωθείται η ολοκλήρωση, η προσπάθεια ώστε να ολοκληρώνεται το έργο της ΥΕΔΔΕ στις υπηρεσίες της ΥΕΔΔΕ και να μην μεταφέρονται οι υποθέσεις εννοείται μετά και επαναλαμβάνεται ξανά ο έλεγχος και τα λοιπά και απασχολούνται με αυτό και οι συνάδελφοί της ΔΟΥ. 
Αυτό θετικό είναι. Τουλάχιστον η προσωπική μου άποψη είναι ότι κινείται, είναι σε πολύ θετικό επίπεδο. 
Πρέπει να προσέξουμε όμως κάτι. Αυτή τη στιγμή οι γραμματείες των ΥΕΔΔΕ λοιπόν, αντιμετωπίζουν ένα τεράστιο πρόβλημα χωρίς να έχει συμβεί αυτό που θέλουμε να τους κάνουμε, να ολοκληρώνουν τις εργασίες. 
Αυτή τη στιγμή οι ελεγκτές στην ΥΕΔΔΕ, τουλάχιστον θα μιλήσω για την ΥΕΔΔΕ της Υποδιεύθυνσης Λάρισας, έτσι;
Ουσιαστικά βοηθούμε να επιτελείται και το έργο της γραμματείας. Γιατί; Γιατί δεν υπάρχουν συνάδελφοι να έρθουν στη γραμματεία της ΥΕΔΔΕ, όταν η γραμματεία της ΥΕΔΔΕ είναι σε τόσο χαμηλό περίγραμμα θέσης εργασίας. 
Άρα και γιατί συμβαίνει αυτό; Γιατί η γραμματεία της ΥΕΔΔΕ ισχύει ότι ισχύει και για τις γραμματείες των ΕΛΚΕ, του ΚΕΜΕΠ, του ΚΕΦΟΜΕΠ και του ΔΗΣΥ,  για τα οποία καταφέραμε όντως και ανέβηκαν περίγραμμα θέσης εργασίας. 
Το ίδιο ακριβώς ισχύει και για τις ΥΕΔΔΕ. Δεν υπάρχει διπλό περίγραμμα θέσης, δυνατότητα για διπλό περίγραμμα θέσης εργασίας στις ΥΕΔΔΕ, καθώς ή θα ανήκεις στη Γραμματεία ή θα είσαι ελεγκτής, όπως γίνεται και στις υπόλοιπες υπηρεσίες που προανέφερα.
Άρα πρέπει από αύριο κιόλας η Ομοσπονδία να θέσει το αίτημα να αναβαθμιστεί το περίγραμμα θέσης εργασίας στις γραμματείες των ΥΕΔΔΕ, προσομοιάζοντας το περίγραμμα θέσεων εργασίας των αντίστοιχων υπηρεσιών στα ΕΛΚΕ, στο ΚΕΦΟΜΕΠ και στις ΔΗΣΥ.  
Λοιπόν, είναι τεράστιο το πρόβλημα.
Τώρα από κει και πέρα, μετατάξεις συναδέλφων ΥΕ σε ΔΥ, πολύ θετικό το ότι επιτέλους, επιτέλους έστω και καθυστερημένα, έστω και αφού πέρασε πολύ χρονικό, μεγάλο χρονικό διάστημα, έρχεται αυτή η κανονιστική. 
Από κει και πέρα άκουσα ότι, δεν μπορούν να προχωρήσουν πριν ξεκινήσει η λειτουργία των νέων υπηρεσιών στην Αθήνα και στη Θεσσαλονίκη.
Ας πιέσουμε να ξεκινήσουν οι κρίσεις των μετατάξεων στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο, ξεκινώντας από τις μετατάξεις των συναδέλφων που είναι στην Περιφέρεια, όπου δεν έχουμε αυτό το θέμα, αν υπάρχει αυτό το θέμα με το να τεθούν σε λειτουργία, που …μη καταληπτή ομιλία…να τεθούν σε λειτουργία οι νέες υπηρεσίες στην Αθήνα και στη Θεσσαλονίκη, ας ξεκινήσουμε λοιπόν γρήγορα με τις μετατάξεις των συναδέλφων στην περιφέρεια.
Λοιπόν, αυτά ήθελα Πρόεδρε. Ευχαριστώ πάρα πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σε ευχαριστούμε και εμείς Θάνο.
Συνεχίζουμε με το Δερλερέ τον Κωνσταντίνο και να ετοιμάζεται ο Κάλλιας ο Στέφανος. 
Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Καλησπέρα.
Καταρχήν σε σχέση με αυτά που μας ανέφερε η κυρία Ανδρεοπούλου, θεωρώ ότι είναι πολύ ουσιαστικό να… είναι πολύ ουσιαστικό να υπάρξει μια παρέμβαση, να μην προχωρήσει έτσι η διαδικασία γιατί είναι προδήλως παράνομη και δεν γίνεται, δεν υπάρχει κανένας ουσιαστικός τρόπος να προχωρήσει έτσι.

Δώστε μου μισό λεπτάκι. Χίλια συγγνώμη, έχω κάποιο πρόβλημα με τη σύνδεση.
Λοιπόν τώρα, φαίνεται ότι είναι ένα προεκλογικό Γενικό Συμβούλιο και αυτό το κάνει λίγο δύσκολο στην παρακολούθηση, ειδικά αν είσαι από τους ανθρώπους που τα βλέπεις τα πράγματα λίγο πιο σφαιρικά. 
Δεν το λέω για μένα, το λέω για όλους όσους παρακολουθούνε, γιατί έχουμε αναλωθεί αρκετά στο εμείς είπαμε, εσείς είπατε, ποιος είπε πρώτος, ποιος είπε δεύτερος, ποιανού ήταν η τοποθέτηση. 
Τέλος πάντων, πρέπει να αναλογιστούμε όλοι συνάδελφοι ποιος είναι ο ρόλος μας στην όλη ιστορία. 
Εάν ο ρόλος μας είναι να προσπαθήσουμε να βοηθήσουμε τους συναδέλφους να έχουν μία καλύτερη καθημερινότητα και τον κλάδο κατ’ επέκταση ή αν ο ρόλος μας περιορίζεται στο να αντιπολιτευόμαστε ο ένας τον άλλον, γιατί έχω την αίσθηση ότι μερικές φορές το χάνουμε λίγο το παιχνίδι. 
Επίσης ήθελα να σας ενημερώσω, χωρίς να φέρω, να έχω καμιά διάθεση να σας σοκάρω, ότι κανείς δεν κατέχει τη μοναδική αλήθεια, έτσι; 
Αυτό δηλαδή που έρχονται συνάδελφοι και παρουσιάζουν σαν μοναδική και αποκλειστική αλήθεια, δεν είναι στα μάτια όλων έτσι και το γεγονός ότι μπορεί να διαφωνούμε σε κάποια πράγματα, δε σημαίνει απαραίτητα ότι είμαστε εγκάθετοι της Διοίκησης ή εξυπηρετούμε κάποια κρυφά σχέδια και τα λοιπά. 
Μπορεί απλώς να έχουμε διαφορετική άποψη για το πώς πρέπει να γίνονται τα πράγματα.
Γενικά θέλει νομίζω προσοχή το όλο πράγμα, όπως προσοχή θέλει και το τι γράφεται και λέγεται για την υπόθεση της Χαλκίδας. 
Άκουσα πολλούς συναδέλφους να λένε, θα αναλάβει ο Πιτσιλής λέει την ευθύνη για την προϊσταμένη που τοποθέτησε με δική του…συνάδελφοι, η γυναίκα δεν καταδικάστηκε.
Δηλαδή άκουσα τοποθετήσεις, πάλι καλά που δεν είστε στα Πειθαρχικά Συμβούλια.

Το γεγονός ότι βγαίνει έξω στα site και σε αυτά ότι υπάρχει ομολογία των συναδέλφων, δεν σημαίνει ότι είναι ακριβώς έτσι τα πράγματα. 
Κάντε λίγο υπομονή, τρέχει μια διαδικασία, αν όντως οι συνάδελφοι έχουν βάλει το χέρι στο μέλι φυσικά και να καταδικαστούν και φυσικά και είμαστε από τους ανθρώπους που δεν υπερασπιζόμαστε συλλήβδην τους πάντες.

Και φυσικά είμαστε από τους ανθρώπους που θέλουν να επισπεύδονται οι διαδικασίες έτσι ώστε να μην μένει ρετσινιά στον κλάδο, ιδιαίτερα για ανθρώπους οι οποίοι τέλος πάντων έχουν μπει σε αυτή τη διαδικασία αυτών των ενεργειών. 
Αλλά προσέχετε λίγο τι γράφετε.

Δηλαδή διάβαζα εχθές από συναδέλφους, ότι έχει ευθύνη ο Πιτσίλης λέει γιατί δεν… τα κρατάει τα πράγματα σε σχέση με την εσωτερική διαδικασία και δεν τρέχει τα πράγματα όπως πρέπει και τα κρατάει στο εσωτερικών υποθέσεων, έτσι ώστε να μην υπάρχουν πειθαρχικές. 
Ποιος σας τα είπε αυτά;
Ο Πιτσιλής δεν ελέγχει συλλήβδην τη λειτουργία του κράτους. Το αν θα παρέμβει ο Εισαγγελέας περιμένετε ότι ο Πιτσιλής θα πει του Εισαγγελέα, ξέρεις τι…
Κος…………:

Τα λέει ο Βαλαβάνης, τα λέει ο Βαλαβάνης.

Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Δεν ξέρω ποιος τα λέει, εγώ σας λέω τι διαβάζω από συναδέλφους.

Δεν λέω να τα λέει ο Βαλαβάνης ή ο οποιοσδήποτε. 
Εγώ σας λέω ένα πράγμα, θέλει προσοχή, γιατί αν αυτά που γράφετε βγει ο Πιτσιλής και βγάλει έξω την εσωτερικών υποθέσεων και ξεκινήσει και τρέχει τους συναδέλφους, να ξέρετε ότι στο πειθαρχικό, έτσι να μοιραστώ και μια εμπειρία, στο πειθαρχικό δεν έρχονται μόνο συνάδελφοι που είναι ένοχοι, έρχονται και συνάδελφοι που είναι αθώοι.

 Πράγμα που σημαίνει ότι οι επιθεωρητές δεν έχουν πάντα δίκιο όταν φέρνουν ένα συνάδελφο στο πειθαρχικό. Προσέχετε λίγο, προσέχετε τι γράφετε, γιατί άλλο το να πάρετε πέντε ψηφαλάκια και άλλο το να βάζει σε κίνδυνο τους συναδέλφους. Έτσι; 
Επίσης θέλει λίγο προσοχή στο πώς τοποθετούμαστε για πράγματα που δεν μας συμφέρουν και αναφέρομαι στην επίσκεψη που έκανε το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου στην Κτηματική Υπηρεσία. 

Στην Κτηματική Υπηρεσία οι συνάδελφοι μας είπαν πράγματα που δεν μας συμφέρουν. 

Έτσι ακροθιγώς να σας πω ότι, αυτό που μας είπε ότι στα όρια του Δήμου Αθηναίων και στους όμορους δήμους δεν υπάρχει ούτε ένα κτίριο του στενού δημόσιου τομέα, το οποίο είναι αδιάθετο, το οποίο να είναι κενό. 
Επίσης μας είπαν τα κτίρια του ευρύτερου δημόσιου τομέα προτιμούνται από αυτό των ιδιωτών, αλλά δεν υπάρχει τρόπος δημόσια υπηρεσία να στεγαστεί σε κτήριο του ευρύτερου δημοσίου τομέα και να βάλει, να κάνει έστω και επισκευή, να βάλει έστω και  πρίζα μέσα. Δεν υπάρχει τρόπος να υπάρξει τέτοιο κονδύλι.

Το κτίριο πρέπει να είναι έτοιμο.
Μας είπανε πράγματα τα οποία πραγματικά δεν μας άρεσαν, αλλά παιδιά πρέπει να μαθαίνουμε να αντιμετωπίζουμε την αλήθεια και όταν μας αρέσει και όταν δεν μας αρέσει.

Τουλάχιστον την αλήθεια που εξέφρασαν οι συνάδελφοι, γιατί βγαίνοντας από αυτή τη συνάντηση μιλούσα με την Πρόεδρο του Συλλόγου και με τον Γραμματέα και λέει ο Γραμματέας ότι, έτσι κι αλλιώς δεν είναι η δική μας πρόθεση να κάνουμε αυτή τη συνάντηση, η πρόταση της ΠΑΣΚΕ ήταν. 
Επειδή δηλαδή δεν μας είπαν αυτά που θέλαμε, αυτομάτως απεμπολούμε την πρωτοβουλία σε σχέση με αυτή τη συνάντηση και οικειοποιούμαστε τις άλλου τύπου συναντήσεις. 
Τέλος πάντων, αυτό είναι μεγάλη κουβέντα. 
Λοιπόν, σε σχέση με την επέκταση του ωραρίου που βγήκε η απόφαση θέλω να πω ότι ήταν ένα θετικό δείγμα. Εμείς χαιρόμαστε που το φέραμε σαν πρόταση. 
Το είχαμε φέρει πριν από δύο Γενικά Συμβούλια μαζί με την πρόταση για την επέκταση του VPN πέρα από τα όρια που προσδιορίζει η απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών. Αν είχαμε συμφωνήσει για το VPN πιθανόν να είχαμε τη δυνατότητα και εμείς να το τρέξουμε λίγο καλύτερα. 
Κάποιες παρατάξεις είναι λίγο φοβικές σε σχέση με το VPN, ok, no worry. Πάντως για τους ανθρώπους που λένε ότι είναι υπέρμαχοι, γνωρίζουν την πραγματικότητα των συναδέλφων στην καθημερινότητα, να ξέρετε ότι αυτή η παρέμβαση η δική μας ήταν πολύ σημαντική και πολλοί συνάδελφοι το ζητάγανε επιτακτικά.
Μάλιστα το αναφέραμε και στη συνάντηση με το Διοικητή και εγώ και η Ντίνα η Περιμένη που ήμασταν σαν εκπρόσωποι της παράταξης, όπως αναφέραμε και το εξής προφανές, σε σχέση με το σχέδιο των κεντρικοποιήσεων. Αυτό που ζητάμε από τη Διοίκηση είναι το εξής, το αναφέρουμε σε κάθε κουβέντα. 
Αυτό που τους λέμε είναι ότι, η όλη διαδικασία έχει προσθέσει ένα κόστος στους συναδέλφους όσον αφορά το χρόνο και όσον αφορά το χρήμα που δαπανούν για την μετακίνησή τους. 
Θέλουμε από τη Διοίκηση να μας ισοσκελίσει αυτό το κόστος. Να δώσει στους συνάδελφος αυτά που δικαιούνται για να μην επωμιστούν οι συνάδελφοι το βάρος της μετακίνησης και των κεντρικοποιήσεων.

Αλλά αυτό που έλεγε ο συνάδελφος από τη Θεσσαλονίκη σε σχέση με τη διαπραγμάτευση με το Διοικητή. Επειδή είμαι χρόνια συνδικαλιστής, όχι μόνο σε αυτό τον κλάδο και στον προηγούμενο που ήμουνα στην ΠΟΕ – ΟΤΑ, αυτή τη στιγμή έχουμε απέναντί μας ένα Διοικητή, ο οποίος πραγματικά είναι ενός ανδρός αρχή. 
Παλιότερα, οι παλιότεροι συνδικαλιστές ίσως είχαν μάθει να κλωτσάγαν την πόρτα του Υπουργού Οικονομικών και του λέγανε ,Υπουργέ, αν δεν μας κάνεις αυτό που θέλουμε στις επόμενες εκλογές θα σε μαυρίσουμε.

Ρε παιδιά εντάξει, ο Διοικητής  δεν ακούει αυτά τα πράγματα. 
Εμείς καταβάλλουμε μια ειλικρινή προσπάθεια να διεκδικήσουμε κάποια πράγματα για τους συναδέλφους μας, αλλά από κει και πέρα, ούτε μπορεί στη διαπραγμάτευση να πας και να του βγάλεις τα μάτια, ούτε να του καρφώσεις και κάνα μαχαίρι στην πλάτη. 
Και όσον αφορά τις απειλές για πειθαρχικά και τα λοιπά, έχω να σας πω ότι, έχοντας την τιμή να είμαι μέλος του Πειθαρχικού Συμβουλίου, το Πειθαρχικό Συμβούλιο δεν είναι όργανο του Διοικητή, δεν θα μας πει ο διαιτητής καταδίκασε αυτόν και εμείς θα τον καταδικάσουμε. 
Δόξα τω Θεώ τα πράγματα λειτουργούν μια συνέπεια και μια σοβαρότητα. 
Σας ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Και εμείς ευχαριστούμε Κωνσταντίνε.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Εδώ Κωνσταντίνε, συγνώμη Αποστόλη…

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρακαλώ, ο Καλαμπούρας. Έλα Δημήτρη.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

…μη καταληπτή ομιλία… και τις ενστάσεις που κάνει ο Διοικητής, τις απορρίπτουμε. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ok.
Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Έτσι δεν είναι;

Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Αυτό είναι ακριβές, αυτό είναι ακριβές.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μπράβο σας. Συνεχίζουμε με τον Κάλλια τον Στέφανο και να ετοιμάζεται ο Κούπκας ο Μιχάλης.
Κος ΚΑΛΛΙΑΣ:

Καλλίας Στέφανος συνάδελφε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Καλλίας, Καλλίας sorry.

Κος ΚΑΛΛΙΑΣ:

Ο τόνος στο πιο απλά σχηματισμένο γράμμα της Ελληνικής αλφαβήτου

Εισαγωγικά θα ήθελα να εκφράσω συνάδελφοι την αμέριστη συμπαράστασή μου σε κάθε εκπρόσωπο εργαζομένων, κάθε Ομοσπονδίας και κάθε παράταξης, ο οποίος προασπιζόμενος τα συμφέροντα των συναδέλφων του έχει όχι μόνο δικαίωμα αλλά και υποχρέωση, όταν έχει στη διάθεσή του πληροφορίες και ενδείξεις, να θέτει στον εκάστοτε Διοικητή, Υφυπουργό ή Υπουργό ερωτήματα με ηπιότερο η επιθετικότερο τόνο, τα οποία αυτός, ο Διοικητής στην προκειμένη περίπτωση, επιβάλλεται να απαντήσει και όχι να περιφρονεί και να διαβάλλει αυτούς που τα θέτουν.

Επίσης θέλω να τονίσω πως ο ρόλος της πλειοψηφίας της Ομοσπονδίας στις περιπτώσεις αυτές είναι, τιμώντας το ρόλο της να υπερασπίζεται τους συναδέλφους και όχι να λειτουργεί ως αποσιωπιτής των γεγονότων και υπερασπιστής της Διοίκησης.
Θα ήθελα σεβόμενος τον περιορισμένο χρόνο που έχω ως Γενικός Σύμβουλος να γίνω κατά κάποιο τρόπο για τα επόμενα λεπτά, η φωνή όλων των συναδέλφων και να σας μεταφέρω σε αδρές γραμμές κάποιους προβληματισμούς τους, όπως αυτοί μου έχουν μεταφερθεί σε πλήθος υπηρεσιών, τις οποίες επισκεπτόμαστε το τελευταίο χρονικό διάστημα.
Μια αίσθηση μόνο επικρατεί φίλοι συνάδελφοι, αυτή της πλήρους απογοήτευσης, από μία Διοίκηση που παριστάνει, που καμώνεται την ανεξάρτητη, αλλά δεν είναι καθόλου και από έναν συνδικαλισμό που νοσεί βαριά και ο οποίος…η πλειοψηφική του εκδοχή στην καλύτερη των περιπτώσεων έχει καταθέσει τα όπλα απέναντί της.
Υπάρχει μια έκδηλη αισθάνομαι αίσθηση παραίτησης, επειδή από το συνδικαλισμό όπως αυτός λειτουργεί σήμερα, οι συνάδελφοι δεν περιμένουν απολύτως τίποτα.
Οι συνάδελφοι είναι απογοητευμένοι από το γεγονός πως η Διοίκηση χρησιμοποιεί το σύστημα επιλογής Προϊσταμένων που προβλέπεται από τον ιδρυτικό νόμο της ΑΑΔΕ, το νόμο 4389/2016, με τρόπο εργαλειακό, έτσι ώστε να εξυπηρετείται η δυνατότητα του Διοικητή να επιλέγει τον άνθρωπο της αρεσκείας του για την εκάστοτε θέση, με τη συνδρομή βεβαίως και της εκάστοτε επιτροπής αξιολόγησης, η οποία σε πλείστες περιπτώσεις φαίνεται πως ασκεί τα καθήκοντά της πλημμελώς.  
Είναι προβληματισμένοι επίσης οι συνάδελφοι, επειδή η μεγάλη πλειοψηφία των Προϊσταμένων έχει συγκεκριμένη κομματική ταυτότητα και επίσης αισθάνεται, αισθάνονται συνάδελφοι ταπεινωμένοι από το γεγονός πως έχουν συνειδητοποιήσει πλήρως, πως αν δεν ανήκουν στο μαντρί δεν έχουν καμία ελπίδα υπηρεσιακής ανέλιξης, όσο κι αν το επιθυμούν, όσο και αν το αξίζουν.
Σαφώς να το ξεκαθαρίσουμε αυτό, δεν αναφέρομαι, δεν αναφέρονται σε όλους τους Προϊσταμένους. 

Άλλωστε ο καθένας από αυτούς γνωρίζει πως κατέλαβε τη θέση, όμως αναφερόμενοι στην πλειονότητα αυτών, όπως και να το υπολογίσει κανείς, αριθμητικά, αυτή η αναλογία προσκείμενων σε συγκεκριμένο κομματικό χώρο δεν βγαίνει συνάδελφοι.
Όλο αυτό το καταθλιπτικό σκηνικό υποσκάπτει τον πυρήνα της δημιουργίας της ΑΑΔΕ ως ανεξάρτητης αρχής, η οποία αντί να δίνει το φωτεινό παράδειγμα στον δημόσιο τομέα, υπερθεματίζει σε αναξιοκρατικές διαδικασίες. 
Οι συνάδελφοι βιώνουν ένα εκρηκτικό μείγμα με κύρια συστατικά, από τη μια ένα εργασιακό περιβάλλον πίεσης για αυξημένη αποδοτικότητα και από την άλλη την καταστρατήγηση του βασικού όπλου επίτευξης αυτής. Δηλαδή της αξιοκρατίας.
Επιπλέον, παρατηρείται το εξής ανησυχητικό φαινόμενο συνάδελφοι.
 Προϊστάμενοι που κατέλαβαν τη θέση με διαδικασίες λάστιχο, με μεσολαβήσεις θεσμικών ή εξωθεσμικών κομματικών παραγόντων, να προσπαθούν να ικανοποιήσουν τους προστάτες τους εντός εισαγωγικών ή τους ιδιοτελείς σκοπούς τους με κάθε τρόπο, ακόμα κι αν χρειαστεί να έρθουν σε σύγκρουση με τους ιδίους συναδέλφους τους, στον ίδιο χώρο, στις ίδιες υπηρεσίες, αφού ο τρόπος που επιλέχθηκαν δεν αποτελεί εχέγγυο για βασικά χαρακτηριστικά της διοικητικής ικανότητας, όπως είναι η αμεροληψία και η προσήλωσή τους σε αυτό που εγώ αποκαλώ κοινό καλό.
Οι συνάδελφοι κυρίως των τμημάτων ελέγχων, ελέγχου, αισθάνονται πως είναι έρμαια ανεκπαίδευτων, πολλές φορές κακοπροαίρετων ή ακόμα διεφθαρμένων Προϊσταμένων που φαίνεται να απολαμβάνουν, εντός εισαγωγικών, την όποια εξουσία που τους εκχωρήθηκε από τη Διοίκηση, προβαίνοντας σε πλήθος κακοποιητικών συμπεριφορών, είτε παρεμβαίνοντας στο αποτέλεσμα του ελέγχου, είτε βάζοντας χαμηλές βαθμολογίες στην αξιολόγηση, για να λάβουν οι συνάδελφοι το μήνυμα πως είναι ανεπιθύμητοι.
Είναι απογοητευμένοι επίσης γιατί κυριαρχεί παντού η αίσθηση πως αν δεν ανήκουν στον κομματικό μηχανισμό, δεν μπορούν να ανελιχθούν, δεν έχουν καμία ελπίδα για μια θέση στον ήλιο, κάτι που στην ψυχολογία, στην επιστήμη της ψυχολογίας μεταφράζεται, σε κανένα κίνητρο για εργασία και προσφορά.
Τα παραπάνω ως μια γενική εικόνα συνιστούν μια πραγματικότητα που θα ήταν γελοία αν δεν ήταν τόσο ειδεχθείς.
Κλείνοντας συνάδελφοι επειδή πρόκειται για ένα πολύ σοβαρό θέμα που προέκυψε από την τρέχουσα επικαιρότητα, όλο αυτό που περιγράφω και καταλαβαίνετε πως μπορούμε να το συνδέσουμε, θα μας επιτρέψετε ως παράταξη να καταθέσουμε και μια σχετική πρόταση προς ψήφιση, αν και το θέμα τυπικά βρίσκεται εκτός ημερήσιας διάταξης. 
Σας ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Και εμείς ευχαριστούμε συνάδελφε Στέφανε.

Συνεχίζουμε με τον Μιχάλη τον Κούπκα και θα κλείσουμε με την Περιμένη την  Κωνσταντίνα.

Κος ΚΟΥΠΚΑΣ:

Καλησπέρα και από μένα. Μισό λεπτό. Συγγνώμη γιατί είμαστε δύο και μικροφωνίζει. 
Θα ήθελα καταρχήν να ευχηθώ, χρόνια πολλά και Χριστός Ανέστη και σε όλους τους εορτάζοντες και εορτάζουσες, που είναι πολλοί.
Να δώσω και εγώ συγχαρητήρια στο Σύλλογο Δυτικής Μακεδονίας για τη διοργάνωση του πρωταθλήματος ποδοσφαίρου που το ζήσαμε και το χαρήκαμε όλοι και μπράβο και στον Σύλλογο Φθιώτιδας – Φωκίδος – Ευρυτανίας που ήταν νικητές, αν και για μένα νικητής του πρωταθλήματος ήταν η ενότητα και η συναδελφικότητα.
Η σημερινή μέρα είναι βαριά. Θα συμφωνήσω πολύ με την Πρόεδρο. Επισκιάζεται από το γεγονός που έγινε στην ΔΟΥ Χαλκίδας. Είναι και δύσκολη, όμως εκτιμώ και εγώ ότι, ευθύνες δεν υπάρχουν μόνο στους συλληφθέντες υπαλλήλους, αλλά και στο ίδιο το πολιτικό σύστημα διαχρονικά.
Επειδή υπερκαλύφθηκα στα αμιγώς υπηρεσιακά θέματα, θα ήθελα να μείνω σε ένα κομμάτι, σε ένα θέμα που ο Δημήτρης ο Καλαμπούρας το έθιξε και στη συνέχεια και ο Αρσένης το έβαλε στο τραπέζι, στη σωστή του διάσταση.
Εγώ θα ήθελα να μιλήσω και να το δω λίγο βιωματικά και αναφέρομαι στο θέμα της απεργίας. 

Και για μένα συνάδελφοι προσωπικά και μιλάω πολύ ειλικρινά, η απεργία αποτελεί ένα πολύ ισχυρό εργαλείο στα χέρια των εργαζομένων για την προάσπιση των δικαιωμάτων τους, για την επίτευξη καλύτερων συνθηκών εργασίας, όμως τα τελευταία χρόνια παρατηρείται μια αυξανόμενη απαξίωση της απεργίας.
Τα ποσοστά του 2% στην προχθεσινή απεργία της ΑΔΕΔΥ και του 30% στην κλαδική απεργία, πλήττουν καταρχήν την αποτελεσματικότητα και θα έλεγα και την ηθική νομιμοποίηση αυτού του μέσου πάλης, για να χρησιμοποιήσω και μια φράση προσφιλή στο ΚΚΕ. 
Την ίδια ώρα που οι απεργίες παρουσιάζονται από τα ΜΜΕ με αρνητικό τρόπο, εστιάζοντας στις επιπτώσεις στην κοινωνία και την οικονομία και ποτέ δεν προβάλλουν τα αιτήματά μας, την ώρα που οι κυβερνήσεις προωθούν κάθε είδους νομοθετική ρύθμιση για να περιορίσουν το δικαίωμα στην απεργία, για να αυστηροποιήσουν τις προϋποθέσεις για την κήρυξη της απεργίας και βγάζουν απεργίες παράνομες και καταχρηστικές, την ίδια ώρα και που οι συνάδελφοι μας βρίσκονται υπό μεγάλη οικονομική πίεση και συχνά δεν μπορούν να αντέξουν το οικονομικό κόστος μιας απεργίας, από το φόβο αν θέλετε της απώλειας εισοδήματος, έχουμε σήμερα σαν να ζούμε πάλι τη μέρα της μαρμότας, μια συγκεκριμένη παράταξη, την παράταξη της ΔΑΣ να ξαναβάζει θέμα απεργίας και μάλιστα σήμερα απεργίας αποχής από τον προληπτικό…
Κος…………:

Δεν κατάλαβες…

Κος ΚΟΥΠΚΑΣ:

Να ολοκληρώσω.

Από τον προληπτικό έλεγχο.
Συνάδελφοι, είμαστε σίγουροι ότι θέλουμε κάτι τέτοιο; Το ζυγίσαμε καλά αυτό πριν το προτείνουμε;
Και δεν το προσεγγίζω, προσέξτε, από την πλευρά της απώλειας δημοσίων εσόδων καθόλου, ούτε και από τον αυξημένο κίνδυνο για φοροδιαφυγή λόγω της απουσίας φορολογικών ελέγχων. 
Καταρχήν, πρώτα από όλα είμαστε σίγουροι συνάδελφοι της ΔΑΣ ότι οι συνάδελφοί μας θα μας ακολουθήσουν;

Και το προσεγγίζω καθαρά και από το θέμα της δημόσιας εμπιστοσύνης προς τον ίδιο μας τον κλάδο, την ώρα που μεγεθύνονται φαινόμενα διαφοράς από τα μέσα και τα site, την ώρα που είμαστε στο κέντρο του κυκλώνα, το να βγούμε σήμερα και να δηλώσουμε ότι αποφασίσαμε απεργία – αποχή από τους θερινούς προληπτικούς ελέγχους, εκτιμώ ότι είναι καταστροφικό για τον κλάδο και ενώ είναι πολύ αμφίβολο του τι θα κερδίσουμε, θεωρώ ότι είναι απόλυτα σίγουρο ότι θα προκαλέσουμε τουλάχιστον πολύ αυξημένη δυσπιστία και πολύ μεγάλη δυσαρέσκεια απέναντί μας, τη στιγμή μάλιστα που δεν την χρειαζόμαστε καθόλου.
Εμείς δεν θα στηρίξουμε τη συγκεκριμένη πρόταση και θα συμφωνήσω ότι θα πρέπει να κρατήσουμε και μια επιφυλακτική στάση απέναντι σε πρόταση απεργιών, οι οποίες πραγματικά θα πρέπει να υποστηρίζονται, μόνο όταν θα είμαστε απόλυτα βέβαιοι ότι θα πετύχουν και το κυριότερο; Και απόλυτα ενωμένοι.
Διαφορετικά, αυτή η συνεχόμενη απαξίωση της απεργίας δημιουργεί και ένα πιο μεγάλο, περαιτέρω κλίμα απογοήτευσης και αδράνειας μεταξύ των συναδέλφων και ενισχύει αν θέλετε και την αίσθηση ότι ό,τι αγώνας γίνεται και ό,τι η θυσία γίνεται, δεν έχει τελικά και αντίκρισμα.
Πράγμα που μπορεί να υπονομεύσει και την κλαδική συνοχή και την αλληλεγγύη και να θέσει και σε κίνδυνο την όποια δυνατότητα συλλογικής δράσης για το από δω και πέρα, για το μέλλον.
Αυτό ήθελα να πω Πρόεδρε. Ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σε ευχαριστούμε και εμείς Μιχάλη.

Και θα κλείσουμε τις τοποθετήσεις των Γενικών Συμβούλων με την Περιμένη την Ντίνα.
Και στη συνέχεια έχουμε από ένα Σύλλογο, το Φωτάκη το Μάνο, από τον Σύλλογο Ανατολικής Κρήτης. Να ετοιμάζεται ο Μάνος.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Δύο κουβέντες από μένα, δεν θα μακρηγορήσω.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Πρόεδρε και ο σύλλογος Αθήνας θέλει να τοποθετηθεί.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει, Ειρήνη.
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Ως προς το…
Κος ΠΑΝΤΣΙΟΣ: 

Πρόεδρε, ο Πάντσιος ο Πασχάλης είμαι. Αν θέλεις μου δίνεις το λόγο για δύο λεπτά μετά την Ντίνα. Είχα πρόβλημα και τώρα μπορώ να μιλήσω.
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Πασχάλη, θέλεις να μιλήσεις εσύ τώρα;

Κος ΠΑΝΤΣΙΟΣ: 

Όχι, δεν πειράζει Ντίνα. Μετά από σένα.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Δύο κουβέντες εγώ…

Κος ΠΑΝΤΣΙΟΣ: 

Και εγώ το ίδιο.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Πρέπει άμεσα να έρθουμε σε επικοινωνία με την ΟΣΥΟ, δηλαδή με το τέλος του Γενικού Συμβουλίου ή πριν, δεν ξέρω κάποιος, για να δούμε, γιατί το θέμα της Κολωνού και των συνολικά υπηρεσιών της είναι πολύ σημαντικό. 
Δηλαδή κινδυνεύουν όλοι οι συνάδελφοι, όπως και να το χειριστείς είναι παράνομο.

…μη καταληπτή ομιλία… δεν καταλαβαίνω δηλαδή πώς γίνονται έτσι τα πράγματα και θεωρώ ότι η καλύτερη αντιμετώπιση είναι άμεσα αύριο να μεταβεί ένα κλιμάκιο τόσο στην κυρία Κόλλια όσο και στον κύριο Χατζηδάκη που είναι υπεύθυνος.
Γιατί…και λέω τον Χατζηδάκη, γιατί δεν είναι υπεύθυνος ο Θεοχάρης για τις Κτηματικές. 
Νομίζω ότι αυτό που λέω είναι το σωστό. Δεν κάνω λάθος δηλαδή. Αν κάνω λάθος, ας με διορθώσει κάποιος. 
Τώρα, δύο παρατηρήσεις.
Επειδή ειπώθηκε κάποια στιγμή ότι, δεν έχουμε προωθήσει το κείμενο της ΕΣΔΑ για τις τοποθετήσεις επί Προϊσταμένων, με αφορμή και το θέμα που συνέβη στην ΔΟΥ Χαλκίδας ότι, η Ομοσπονδία δεν το έχει υιοθετήσει. 
Συγγνώμη συνάδελφοι για να καταλάβω, από αυτούς που το προτείνουνε και τους υπόλοιπους που το υποστηρίζουνε, η ΠΟΕ – ΔΟΥ και οι παρατάξεις που το υποστηρίζουν, υποστηρίζουν ταυτόχρονα ότι όποιος συνάδελφος μας έχει πτυχίο της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης πρέπει να προηγείται πάντων στις τοποθετήσεις Προϊσταμένων;
Διότι αν δείτε την μοριοδότηση που παίρνουν οι συνάδελφοι που είναι, προέρχονται από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης, όταν πας στεγνά με μόρια, όπως πηγαίναμε κάποτε επί Ραγκούση αν θυμάστε, εκεί το 2010 – 2011 περίπου, κάπου εκεί κάτω, όταν είχαμε τέτοια περίπτωση δεν υπήρχε καμία πιθανότητα. Έπρεπε να έχεις και μεταδιδακτορικό για να τον περάσεις κάποιον.
Εδώ λοιπόν, θέλω να ξεκαθαρίσουμε όλοι τη θέλουμε, γιατί καλά είναι να βάζουμε έναν τίτλο και να τον διαβάζει ο συνάδελφος σε μια ανακοίνωση χωρίς να ξέρει τι υπάρχει από κάτω.
Θέλω να μου πουν λοιπόν οι παρατάξεις που υποστηρίζουν το συγκεκριμένο κείμενο, το οποίο έχει πολλά πράγματα που είναι σωστά μέσα, έτσι;
Εγώ μένω σε αυτό όμως, …μη καταληπτή ομιλία… αυτό.
Εμείς θέλουμε αυτά τα Χ που τόσα πολλά μόρια που παίρνουν οι αξιολογότατοι συνάδελφοι που έχουν τελειώσει την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης, να εξακολουθούν να προσμετρούνται έτσι;
Δηλαδή μόνο εκείνοι είναι άξιοι; Συνάδελφοι που έχουν άλλα μεταπτυχιακά, άλλα προσόντα που έχουν εμπειρία δεν έχουν καμία αξία ή είναι τόσο υποδεέστερη η αξία τους;
Αυτή τη διευκρίνηση θα την ήθελα κάποια στιγμή.
Όσον αφορά το ζήτημα της Χαλκίδας, έτσι όπως ειπώθηκε από τον Κωνσταντίνο το Δερλερέ επειδή έχει, τυγχάνει αρκετά παλαιότερα να έχω υπάρξει και εγώ στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο που τότε έκανε και χρέη πειθαρχικού χωρίς να έχουμε έξω υπηρεσιακούς παράγοντες, όπως έχει από κάποια χρονιά και μετά θα συμφωνήσω απόλυτα μαζί του.
Αυτό το είχαμε κερδίσει από χρόνια.
Όταν… για να κερδίσεις αξιοπιστία στο λόγο σου, πρέπει να εκφράζεις και αξιόπιστο λόγο.
Εγώ το έχω ξαναπεί αυτό. Ότι εγώ η ίδια έβαλα υπογραφή για απόλυση συναδέλφου γιατί πείστηκα ότι έτσι έπρεπε να γίνει. 

Δεν μπορώ να υπερασπίζομαι δικαίων και αδίκων, αλλά δεν βιάζομαι και να βγάλω κρίση. Δεν προσπερνάω όλη τη διαδικασία της δικαιοσύνης μέσα σε δευτερόλεπτα.
Παρεμπιπτόντως, επειδή κάποια στιγμή με πήραν τηλέφωνο και μου το είπανε, δεν έβλεπα εγώ, αλλά μπήκα και το είδα, σας πληροφορώ ότι οι φωτογραφίες της βράβευσης, όλο αυτό το σκηνικό έχει γίνει viral που λένε τα παιδιά μας, δε όλα τα ειδησεογραφικά site, αλλά και στην τηλεόραση.
Εγώ δεν θεωρώ, δεν είμαι, δεν θα κουνήσω το δάχτυλο να πω εσύ που το έκανες να αναλάβεις την ευθύνη. Ο καθένας είναι αυτονόητο ότι πρέπει να τις αναλαμβάνει τις ευθύνες του, αλλά δεν θεωρώ ότι είναι και καλό για τον κλάδο. Είναι επιζήμιο από όπου και να το πιάσεις.

Μην περιχαίρουμε λοιπόν. Δεν θα…δεν περιμένω να έρθει η καταστροφή για να χαρώ, γιατί μαζί με τα…στο δικό μου το χωριό λέμε ότι μαζί με τα ξερά καίγονται και τα χλωρά. Και εγώ δεν θέλω να γίνει αυτό αιτία να ταλαιπωρηθεί ούτε ένας συνάδελφος.
Ξέρετε πόσες περιπτώσεις συναδέλφων έχουμε που μπλεχτήκανε μαζί με τα ξερά, γιατί κάποια παρεμπιπτόντως υπογραφούλα εκεί παραδίπλα μπορεί να υπάρχει και κανενός φουκαρά ή καμιάς φουκαριάρας; Και να τραβιέται την επόμενη δεκαετία;

Αυτά. Ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Και εμείς ευχαριστούμε Ντίνα. 
Έλα Πασχάλη. Ο Πάντσιος ο Πασχάλης.
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Και μετά εγώ για ένα λεπτό Αποστόλη, γιατί ζήτησε μια διευκρίνιση, η Ντίνα, εντάξει;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει Αντώνη.

Πασχάλης. Ο Πασχάλης ακούει; Λοιπόν, για…
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Εντάξει, προχώρα στον επόμενο και όταν θα ακούσει θα συνεχίσουμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αντώνη, Αντώνη κάνε την ερώτηση. Πατίδης, σε παρακαλώ.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Όχι ερώτηση, επειδή ζήτησε η Ντίνα μια διευκρίνιση, έτσι;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Την διευκρίνηση αυτή, ναι. Παρακαλώ, έχεις το λόγο για ένα λεπτό.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Σε ευχαριστώ.

Νομίζω ότι όταν βγαίνει ένα κείμενο καλούμαστε να τοποθετηθούμε πάνω σε αυτά που λέει το κείμενο. Ο συγγραφέας…

Κος ΠΑΝΤΣΙΟΣ: 

Ναι ακούγομαι;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πασχάλη, δεν έχεις το λόγο τώρα, θα σου δοθεί σε λίγο.

Κος ΠΑΝΤΣΙΟΣ: 

Ναι, ναι, όχι εντάξει, εντάξει, εντάξει, έγινε. Ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έλα Αντώνη. 

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Ο καθένας που το γράφει μπορεί από πίσω να έχει ένα – δύο – τρία – τέσσερα, μπορεί να έχει τους δικούς του σκοπούς, επιδιώξεις και τα λοιπά. 
Ούτε για να …μη καταληπτή ομιλία…ούτε εγώ συμφωνώ ότι πρέπει η διαδικασία της κρίσης να είναι μόνο μόρια, τυπικά προσόντα και ξερό ψωμί.
Αλλά εδώ περιγράφεται με άλφα γιώτα, μια διαδικασία, που σε ό,τι βάζει μέσα, σε ότι βάζει, δηλαδή σε αυτά που λέει για την …μη καταληπτή ομιλία…για το ένα, για το άλλο, το παράλλο, έχει απόλυτο δίκιο. 
Είναι πράγματα που δεν αμφισβητούνται και σε αυτό καλούμαστε όλοι νομίζω να τοποθετηθούμε και κρινόμαστε από την τοποθέτηση που κάνουμε. 
Να διευκρινίσω επίσης, για να μην μένουνε πράγματα στον αέρα, δεν ξέρω, δηλαδή …μη καταληπτή ομιλία…ότι κανείς, κανείς δεν χαίρεται με αυτά που γίνονται. 
Δεν ξέρω γιατί γίνονται τέτοιου είδους τοποθετήσεις. Πραγματικά κανείς δεν χαίρεται με αυτά που γίνονται, όπως επίσης νομίζω ότι όλοι είμαστε αρκούντως προσεκτικοί. 
Κωνσταντίνε, σίγουρα πολύ πιο προσεκτικοί από τον Χατζηδάκη, ο οποίος βγήκε και είπε, εγώ δεν μπήκα στην πολιτική για να…πώς το λένε; Για να κάνω πλάτες σε κλέφτες, αναφερόμενος στο περιστατικό. 
Νομίζω ότι όλοι είμαστε πάρα πολύ προσεκτικοί. Αυτά από μας.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σε ευχαριστούμε πολύ.

Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Σίγουρα, σίγουρα ήτανε η πιο άστοχη δήλωση του Χατζηδάκη, αλλά αυτό δεν σημαίνει ότι δεν υπάρχουνε…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει. Έλα Πασχάλης, έχεις το λόγο.
Κος…………:

Καλά, δεν είναι και η πρώτη φορά που κάνει η άτυχη δήλωση ο Χατζηδάκης.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πασχάλης.

Κος ΠΑΝΤΣΙΟΣ: 

Ναι. Ακούγομαι τώρα;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έχεις το λόγο.

Κος ΠΑΝΤΣΙΟΣ: 

Ακούγομαι;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ακούγεσαι, ακούγεσαι.

Κος ΠΑΝΤΣΙΟΣ: 

Έγινε, έγινε συγγνώμη για τη…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Άμα βγάλεις το γυαλί, θα ακούγεσαι καλύτερα να έχεις υπόψη σου. 
Κος ΠΑΝΤΣΙΟΣ: 

Ωραία, ωραία.


Λοιπόν, επειδή είμαι έξω, εγώ θα συμφωνήσω, με πρόλαβε η Ντίνα, για το ζήτημα της Χαλκίδας. 
Πράγματι σε αυτές τις περιπτώσεις πρέπει να είμαστε θεωρώ πολύ επιφυλακτικοί γιατί γνωρίζουμε ιδίως στη Θεσσαλονίκη και το ξέρουν οι συνάδελφοι από τη Θεσσαλονίκη, ότι πάρα…υπήρχαν πάρα πολλές παράπλευρες απώλειες και μεγάλος αριθμός συναδέλφων, οι οποίοι ταλαιπωρήθηκαν επί χρόνια αδίκως. Αδίκως, τελείως άδικα.
Λοιπόν, άρα εμείς ας μην ας μην προλαβαίνουμε τη δικαιοσύνη. Ας είμαστε επιφυλακτικοί. Ας αφήσουμε τελικά η δικαιοσύνη να βγάλει το πόρισμά της. Δεν κατάλαβα γιατί πρέπει να προτρέξουν. Ένα αυτό. 
Δύο. Όσον αφορά τις Κτηματικές Υπηρεσίες ένα έχω να πω ότι, επειδή έκανα αρκετά χρόνια σε Κτηματική, στην Κτηματική Θεσσαλονίκης, ότι είναι από τις πιο αδικημένες υπηρεσίες, από τις πιο αδικημένες, οι οποίες έχουν ένα τεράστιο φόρτο εργασίας. Τα έσοδα τους δεν φαίνονται γιατί δεν είναι έσοδα, είναι απλώς χρήματα που γλιτώνει το Δημόσιο.

Είναι κτήματα πολύ μεγάλης αξίας, ιδίως στις μεγάλες πόλεις και στα παραθαλάσσια, οι οποίοι είναι ανεκτίμητης αξίας και εάν δεν το πάρει ένας ιδιώτης δεν φαίνεται πουθενά αυτό. Δεν έχει βεβαιωθεί κάτι υπέρ του Δημοσίου, αλλά έχει γλυτώσει το δημόσιο εκατοντάδες εκατομμύρια, έτσι;  

Λοιπόν, από κει και μετά ήθελα να θίξω ένα θέμα που για μένα είναι πολύ σημαντικό και το έχω αναφέρει και στις άλλες ομιλίες μου, στα προηγούμενα Γενικά Συμβούλια, το θέμα της φοροδιαφυγής.
Πρέπει κάτι να κάνουμε, δηλαδή μιλάμε, λέμε, παίρνουμε αποφάσεις, μαλώνουμε, ξανά μονιάζουμε, το θέμα ρε παιδιά τι γίνεται με την …μη καταληπτή ομιλία….Τι γίνεται; Και καλώ και τις παρατάξεις οι οποίες πρόσκεινται, ξέρω γω είναι πιο αριστερά από την δική μας.

Τι κάνουμε για αυτό το πράγμα;
Βγήκαμε να φωνάξουμε και να κάνουμε προτάσεις πάνω σε αυτό; Εάν θα δείτε τι παραβάσεις γίνονται και σας καλώ να το δείτε, να βγει μια Επιτροπή και να δει που βεβαιώνονται πρόστιμα έτσι; 
Που γίνονται παραβάσεις; Σε τι επιχειρήσεις; 
Όλες είναι εστίαση και άντε από κανένα ξέρω γω καφέ – μπαρ ή τέλος πάντων ομοειδείς προς αυτά επιχειρήσεις. 
Μεγάλες ομάδες, μεγάλες ομάδες επαγγελματιών, φοροδιαφεύγουν. Μιλάμε για τεράστια φοροδιαφυγή και τώρα να μην τα λέμε, δικηγόροι, γιατροί έτσι. 
Όταν κατήργησαν τα ειδικά βιβλία, δεν σκέφτηκαν ότι δεν μπορεί εύκολα να ελεγχθεί τέτοια επιχείρηση.

Οικοδομικές επιχειρήσεις, σκεφτείτε τι γίνεται τώρα με τις ανεγέρσεις, με τις…τι γίνεται στην Αθήνα και στη Θεσσαλονίκη. Μιλάμε για τεράστια ποσά, τα οποία είναι στο απυρόβλητο, είναι στο απυρόβλητο.
Εγώ έκανα ανακαίνιση 40.000, τώρα να μην πω γιατί είναι και προσωπικό και ανάθεμά με αν πήρα κάτι. Με το ζόρι.
Εκατομμύρια φοροδιαφεύγουν, δεν πρέπει να κάνουμε κάποια πρόταση σε αυτά; Και όλοι αυτοί δεν φαίνονται πουθενά έτσι; Όλα τα βάρη στις πλάτες των μισθωτών, μόνο οι μισθωτοί φαίνονται ότι παίρνουν χρήματα σε αυτή τη χώρα, σε αυτό το κράτος. 
Λοιπόν, θεωρώ λοιπόν ότι πρέπει έστω να γίνει μια Επιτροπή, να βγουν δυο – τρεις συνάδελφοι και να πάρουν κάποια στοιχεία και από το λογιστήριο για να δούμε τι γίνεται ρε παιδιά;

Τι βεβαιώσαμε τα προηγούμενα χρόνια, τι βεβαιώνουμε τώρα, έγινε κάποια πρόοδος, δεν έγινε;

Λοιπόν, αυτά βέβαια για τον προληπτικό έλεγχο, ο οποίος σας είπα ο προληπτικός έλεγχος δεν…είναι πλέον στοχευμένος, στοχεύτηκε τον προηγούμενο μήνα και πηγαίναμε στα ταξί και τέλος πάντων ελέγχαμε ουσιαστικά τη διασύνδεση του POS με τις ταμειακές.
Δεν υπάρχει δηλαδή κάτι σοβαρό, ένας σοβαρός έλεγχος σε επιχειρήσεις και σε κλάδους που φοροδιαφεύγουν ασύστολα δεν υπάρχει. Δεν υπάρχει. 
Ο πλούσιος είναι μια χαρά και το φτωχαδάκι, ο μικρός που έχει καμιά καφετέρια ή κανένα φαγάδικο εκεί και έχει τη γυναίκα του να τηγανίζει πατάτες μέχρι τις 12:00, θα την πληρώσει.
Λοιπόν, οι μισθωτοί λοιπόν, όλη τη φορολογία, το 80% της φορολογίας είναι από τους μισθωτούς.

Κάτι πρέπει να γίνει σε αυτό αν θέλουμε να λεγόμαστε σοσιαλιστές, αν θέλουμε να λεγόμαστε κομμουνιστές αυτό πρέπει να γίνει. Εκεί πρέπει να εστιάσουμε ή μάλλον και εκεί.
Αυτά είχα να πω, σας ευχαριστώ πολύ, κλείνω.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Να είσαι καλά Πασχάλη, σε ευχαριστούμε και εμείς.
Από το Σύλλογο Ανατολικής Αττικής και Κυκλάδων έχουμε την Ειρήνη τη Σκορδά.
Ειρήνη έχεις το λόγο.

Κα ΣΚΟΡΔΑ:

Καλημέρα σας και από μένα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Να ετοιμάζεται ο Φωτάκης ο Μάνος.

Κα ΣΚΟΡΔΑ:

Χρόνια πολλά και Χριστός Ανέστη και χρόνια πολλά για όλους τους εορτάζοντες.
Καταρχήν θέλω και εγώ να ευχαριστήσω από την μεριά μου τον Σύλλογο που φιλοξένησε το 5Χ5 και όπως μου μεταφέρθηκε από τους συναδέλφους, γιατί εμείς δυστυχώς δεν μπορέσαμε να παρευρεθούμε, ήταν εξαιρετική η οργάνωση και η φιλοξενία.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μπράβο σας.

Κα ΣΚΟΡΔΑ:

Σας ευχαριστούμε πάρα πολύ. Μακάρι πάντα να έχουμε τέτοιες δράσεις. 
Θέλω να αναφερθώ στην επιστολή από το ΣΔΟΕ, το οποίο από ότι κατάλαβα έχετε όλοι στη διάθεσή σας και η Ομοσπονδία ούτως ή άλλως θα το προωθήσει. 

Έχουμε πάρει κι εμείς απόφαση εχθές στο Διοικητικό Συμβούλιο να το προχωρήσουμε το θέμα σε συνεργασία με την Ομοσπονδία.
Άρα δεν θα το διαβάσω γιατί είχα την εξουσιοδότηση από το Διοικητικό Συμβούλιο να το διαβάσω αλλά δεν χρειάζεται απ’ ό,τι καταλαβαίνω, το έχετε όλοι. 
Λοιπόν, εγώ θέλω να σταθώ πάρα πολύ στο θέμα των κτηρίων και με αφορμή αυτό που έγινε με την Κτηματική σήμερα.

Είναι αυτό που μας είπανε ξεκάθαρα από την Κτηματική, ότι σε λίγο θα είναι όλες οι υπηρεσίες στο δρόμο. 
Ήδη όταν πήγαμε είχαν ραντεβού με μια…είχανε Επιτροπή μάλλον με μια άλλη ανεξάρτητη αρχή και μας είπαν ότι στην κυριολεξία θα βγουν τα γραφεία τους στο δρόμο. Δεν έχουνε πού να τους πάνε και θα τους πάνε όπου βρούνε και αν βρουν.
Στο τέλος συνάδελφοι θα είμαστε ο κλάδος του δημοσίου που θα έχει κτήρια. Μόνο εμείς θα έχουμε σε λίγο.
Και δεν το λέω για να παινέψω κανέναν, απλά εμείς καθόμαστε και φωνάζουμε για τα κτήρια, τα οποία τα έχουμε βρει ήδη και από ότι μας είπαν και από την Κτηματική σε πολύ χαμηλές τιμές και είναι και από τα καλύτερα κτίρια που έχουν βρεθεί.
Και από την άλλη, ενώ δεν μπορούμε να βγάλουμε την πληροφορία της Κτηματικής προς τα έξω, γιατί συμφωνήσαμε να μην αναφερθούμε σε αυτό λόγω του ότι ήταν μία συνάντηση μεταξύ συναδέλφων και οι συνάδελφοι ήταν λίγο επιφυλακτικοί γενικότερα με τις δημοσιεύσεις, καθώς έχουν ήδη γίνει δημοσιεύσεις για αυτά τα κτίρια περίεργες.

Καταλαβαίνω πάρα πολύ την… το φόβο τους και την αγωνία τους, είπαμε να μη βγει ανακοίνωση. Παρόλα αυτά όμως, εκθέτοντας και τον Σύλλογο της Αθήνας γιατί είναι ο σύλλογος που έχει όλο το βάρος για τα κτίρια αυτή τη στιγμή, εφόσον οι αναδιαρθρώσεις όλες γίνονται στην Αττική και είναι ο Σύλλογος που υποτίθεται ότι πρέπει να κάνει κάποια πράγματα, να κοιτάξει να δει τι γίνεται με τα κτήρια. 
Ο Σύλλογος τα έκανε αυτά, πήγε και στον κύριο Καββαδά, πήγε και στην Κτηματική απαντήθηκαν όλα τα ερωτήματα. 
Το λυπηρό είναι ότι αυτή η ανακοίνωση με τα ερωτήματα ακόμα βγαίνει.
Βγήκε δελτίο τύπου την άλλη μέρα με τα ερωτήματα αυτά, ενώ τα ερωτήματα αυτά έχουν απαντηθεί και δεν μιλάω σαν ΔΑΚΕ, δεν μιλάω σαν Σκορδά, δεν μιλάω τίποτα.

Μιλάω σαν σύλλογος της Αθήνας. Ο Σύλλογος της Αθήνας έκανε ότι έπρεπε να κάνει για να πάρει απαντήσεις, πήρε απαντήσεις και παρόλα αυτά ακόμα οι συνάδελφοι είναι με αυτές τις απορίες. Γιατί σεβαστήκαμε το ότι δεν μπορούμε να βγάλουμε τις πληροφορίες αυτές προς τα έξω.
Θεωρώ ότι είναι κρίμα πραγματικά να έχουν γίνει δράσεις, να έχουν παρθεί απαντήσεις και να συνεχίζουν να λειτουργούν με αυτό τον τρόπο.

Δεν ξέρω αν οι από πάνω, που ακούστηκε από συνάδελφο, είναι οι συνάδελφοι της Κτηματικής. Ότι παίρνουμε τις πληροφορίες αμάσητες, τις καταπίνουμε αμάσητες. 

Αν οι από πάνω είναι ο συνάδελφός μας, οι συνάδελφοι μας μάλλον οι Γενικοί και οι συνάδελφοί μας της Κτηματικής, δεν έχουμε κάτι άλλο να κάνουμε, δεν έχουμε από κάπου αλλού να πάρουμε πληροφορία για αυτά τα κτήρια. 
Αν εκείνοι έχουν κάποια άλλη πληροφορία ναι, να τη φέρουμε στο Σύλλογό μας και στην Ομοσπονδία να δούμε τι θα κάνουμε.
Αυτό ήθελα να πω για την Κτηματική. 
Θέλω να αναφερθώ και εγώ σχετικά με τις διαδικασίες της Κτηματικής, απλά για να καταλάβετε ότι τα πράγματα πραγματικά είναι έτσι. 
Βέβαια το συμβάν το σημερινό αυτό αποδεικνύει, νομίζω είναι ξεκάθαρο για όλους μας, οι άνθρωποι μας είπανε χαρακτηριστικά ότι δεν υπάρχει κανένα δημόσιο κτήριο, όπως προαναφέρθηκε και ο συνάδελφος Δερλερές και η Πρόεδρος.
Δεν μπορούμε να χρησιμοποιήσουμε κτήρια Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου που θα μπορούσαμε και χωρίς καν διακήρυξη να τα πάρουμε γιατί δεν είναι κατάλληλα προς χρήση και το δημόσιο δεν έχει κανένα κονδύλι για να φτιάξει τα κτίρια και να τα συντηρήσει.
Για αυτό και όλες οι διακηρύξεις που βγαίνουνε έχουνε μέσα επισκευή και συντήρηση.
Η διαδικασία για την εύρεση των κτηρίων την ανέφερε η Πρόεδρος.
Και αυτά που μας είπαν χαρακτηριστικά για την ΑΑΔΕ είναι ότι έχει δικό της στεγαστικό πλάνο, ότι έχει βρει φθηνά κτήρια και σε σχέση με την αγορά όπως έχει κυμανθεί αυτή τη στιγμή, διαμορφωθεί αυτή τη στιγμή.
Έχουμε ήδη βρει κτίρια σε πολύ χαμηλότερες τιμές από ότι είναι ήδη. Χωρίς να αναιρεί αυτό το δύσκολο της μετάβασης έτσι; Άλλο το ένα κομμάτι, άλλο το άλλο.
Αυτά σχετικά με τα κτήρια. Νομίζω ότι έχουμε αναφερθεί όλοι σε αυτά. Έχω όλες τις πληροφορίες από την Κτηματική. Όποιος θέλει μπορώ να τα… να του τα μεταφέρω, αν θέλετε να τα διαβάσω και εδώ.
Και αυτό που ειπώθηκε πάλι και είναι πάρα πολύ σημαντικό είναι ότι, τα περισσότερα κτίρια του δημοσίου αυτή τη στιγμή είναι με εξώδικα και ληγμένα μισθωτήρια.
Δηλαδή αυτά που γίνονται σήμερα στην Κτηματική, είναι αυτά που θα γίνουνε, θα γίνει για όλο το Δημόσιο, για όλα τα κτήρια. Ένα – ένα θα βγαίνουν στο δρόμο.
Εντάξει, αυτά έχω να πω.
Σχετικά με το ΚΕΦΟΚ και το ΚΕΒΕΙΣ, εμείς κάναμε κάποια συζήτηση χθες στο Διοικητικό Συμβούλιο. 
Έχουμε πάρει απόφαση να… προς κλιμάκωση των δράσεων μας για το ΚΕΒΕΙΣ να κάνουμε μια τρίωρη στάση εργασίας, την οποία όπως πολύ σωστά είπε και ο Αντιπρόεδρος μας, ο κύριος Δερλερές, την έχουμε αποφασίσει εμείς σαν Σύλλογος στο παραπέντε και μας την φέρανε σαν αίτημα στο και πέντε. 
Ok, σεβαστά τα αιτήματα των συναδέλφων, πόσο μάλλον αν καταφέρουν να έχουν και πλειοψηφία, αλλά ούτως ή άλλως υπάρχει θεσμός που ασχολείται με τα προβλήματα του κλάδου. 
Δόξα τω Θεώ, είναι δίπλα και θα προχωρήσουμε σε τρίωρη στάση εργασίας, εφόσον ο νομικός μας επιτρέψει να κάνουμε, μας διαβεβαιώσει μάλλον ότι επιτρέπεται να κάνουμε τρίωρη στάση εργασίας μόνο για το…για ένα κομμάτι του Συλλόγου και όχι για όλο το Σύλλογο μας.
Αυτά. Δεν έχω κάτι άλλο να σας πω. 
Σας ευχαριστώ πάρα πολύ. Αν θέλετε να σας διαβάσω όλο το κείμενο για την Κτηματική, πολύ ευχαρίστως.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σε ευχαριστούμε και εμείς Ειρήνη.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Μισό λεπτό Πρόεδρε, μπορώ να κάνω μια παρέμβαση;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρακαλώ.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Ο Γερονικολάου ο Γιώργος.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ο Γιώργος ο Γερονικολάου, έλα Γιώργο.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Μισό λεπτό.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρακαλώ.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Γιατί εγώ με το φτωχό μου το μυαλό δεν μπορώ να καταλάβω γιατί δεν μπορεί να βγει μια ανακοίνωση για το θέμα των Κτηματικών, αυτό που είπε η Πρόεδρος του Συλλόγου Αττικής.

Εάν σας λέγανε τελείως διαφορετικά πράγματα εκεί που πήγατε, θα βγάζατε ανακοίνωση;
Κα ΣΚΟΡΔΑ:

Σε αυτό Γιώργο, έχεις πάρα πολύ δίκιο. 
Πραγματικά δεν ξέρω αν αυτό έχει βολέψει κάποιες καταστάσεις, απλά επειδή μιλάω αυτή τη στιγμή σαν Πρόεδρος του Συλλόγου, προσπαθώ να είμαι πάρα πολύ προσεκτική. 
Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Ναι, προσπαθώ και εγώ με το μυαλό μου να καταλάβω που… το συμφέρον των συναδέλφων τι είναι.

Κα ΣΚΟΡΔΑ:

Πώς;

Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Μισό λεπτάκι Γιώργο, μισό λεπτάκι Ειρήνη

Οι συνάδελφοι στην αρχή της κουβέντας, σαν συνάδελφος προς συνάδελφο, μας ζήτησαν να κάνουμε μια ιδιωτική κουβέντα, γιατί από την περιρρέουσα ατμόσφαιρα καταλαβαίνετε ότι είναι τρομαγμένοι και οφείλουμε να το σεβαστούμε κατά τη γνώμη μου.
Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Εντάξει, δεν λέω όχι, αλλά επειδή…
Κα ΣΚΟΡΔΑ:

Όταν ήδη… συγνώμη λίγο να πω κάτι. 
Γιώργο, όταν ήδη έχουν γίνει δημοσιεύσεις για αυτά τα θέματα περίεργες, οι συνάδελφοι καταλαβαίνω τον φόβο τους και την ανησυχία τους. Αυτό.
Γι’ αυτό και συμφωνήσαμε. Βέβαια σε αντίθετη περίπτωση αυτό που είπες έχεις πάρα πολύ δίκιο.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Γιατί ρε παιδιά, μπορείτε να τα περιγράψετε γενικά αυτά που είπανε.

Κα ΣΚΟΡΔΑ:

Αυτό θα προτείνω Μενέλαε να κάνουμε, να τα περιγράψουμε γενικά.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Να γίνει μία γενική περιγραφή.

Κα ΣΚΟΡΔΑ:

Ακριβώς. Και σε συνεργασία. 

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Για δε, να πω και κάτι εγώ τώρα πάνω σε αυτό εδώ πέρα, που ανέβασε ο Αποστόλης το κτίριο του ΚΕΒΕΙΣ. Απόστολε, αυτό είναι το κτίριο του ΚΕΒΕΙΣ, ποια είναι η σκοπιμότητα δηλαδή;
Αυτό το κτίριο να ξέρετε, να ξέρουν όλοι θα το παραλάβουν συνάδελφοι που εκπροσωπούμε.

Κος…………:

Μενέλαε, το βλέπεις πως είναι το κτίριο νομίζω.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Και το κτήριο που πήγε το ΣΔΟΕ πώς ήτανε και πώς το παρέλαβες;


Δηλαδή ποια είναι η σκοπιμότητα αυτό; Δηλαδή και λες το κτίριο που μάλλον θα πάει το ΚΕΒΕΙΣ. Όχι, αυτό είναι το κτήριο του ΚΕΒΕΙΣ.

Κος…………:

Επειδή εγώ…
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Δεν είναι μάλλον. Δηλαδή, ότι τι; Τι;

Ταυτόχρονες διαλογικές συζητήσεις

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Δεν έχει σημασία αν είναι καλό ή κακό Απόστολε. Πραγματικά το λέω και το λέω εντελώς καλοπροαίρετα γιατί εκπροσωπούμε συναδέλφους οι οποίοι… εμάς αυτό που μας ενδιαφέρει αυτή τη στιγμή είναι ότι αυτό το κτήριο ότι και να ναι και τώρα να χτιζόταν να πληροί όλες τις προδιαγραφές, να είναι ασφαλή, τους κανόνες υγιεινής και αυτά.
Κος ΙΑΚΩΒΑΚΗΣ:

Μενέλαε, μου έχουν μεταφέρει ότι έχει αντλίες που αδειάζουν νερά από το υπόγειο, δεν το έχω δει η αλήθεια.
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Αυτό όμως θα το επιβεβαιώσει ο συνάδελφος που θα πάει από την Κτηματική και θα το παραλάβει. 
Κος ΙΑΚΩΒΑΚΗΣ:

Αν θα πιεστεί ο συνάδελφος όμως…εμείς δεν θα πρέπει να προστατεύσουμε τον συνάδελφο που θα τον πιέσουν να το παραλάβει;
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Δεν ξέρω άμα τον πιέσουν από το παραλάβει ή όχι; Νομίζω ο συνάδελφος δεν είναι μικρό παιδί.

Ταυτόχρονες διαλογικές συζητήσεις

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Να πω και κάτι ακόμα για τη Θεσσαλονίκη, έτσι; Γιατί εντάξει πραγματικά για αυτό να βγήκε η ανακοίνωση από την…πώς το λένε, γιατί μας ενημέρωσε και εδώ Προϊστάμενος της Κτηματικής υπηρεσίας. 
Ήρθε κανένας υποψήφιος από την Ανατολική Θεσσαλονίκη; Πείτε μου πραγματικά. Ο φορολογικός περιφερειάρχης που πήγαμε είπε ότι, ούτε ένα κτίριο δεν βρέθηκε.

Κος ΙΑΚΩΒΑΚΗΣ:

Η προκήρυξη είναι για το Δήμο Θεσσαλονίκης, πως θα έρθει από πάνω;

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Ναι. Προσφέρθηκε εδώ κανένας πιο μπροστά; …μη καταληπτή ομιλία… 
Κος ΙΑΚΩΒΑΚΗΣ:

Αποστόλη, άκουσέ με λίγο.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Εντάξει, συγνώμη τώρα που παρεμβαίνω αλλά …μη καταληπτή ομιλία… επειδή το εκτιμώ, για αυτό σου το λέω.

Κος ΙΑΚΩΒΑΚΗΣ:

Εάν βάζαμε, συγνώμη λίγο Μενέλαε, συγνώμη Μενέλαε…

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μην μιλάτε ο ένας επάνω στον άλλο παιδιά.
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Συγνώμη που επεμβαίνω, έτσι;

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Αποστόλη, εάν βάζανε και την Καλαμαριά και το Δήμο…ένα λεπτό Μενέλαε…

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Ναι, συγνώμη.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Αν βάζαν και την Καλαμαριά και το Δήμο Πυλαίας και το Δήμο Θέρμης, αυτό μας ειπώθηκε, θα έπρεπε υποχρεωτικά να βάζαν και από τη δυτική πλευρά, Αμπελόκηπους….και θα βρίσκαμε ένα κτήριο κοντά στη Σίνδο και τότε θα φωνάζαμε όλοι.

Ταυτόχρονες διαλογικές συζητήσεις
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Να πω πρώτα κάτι εγώ και πες μετά ότι θέλεις Ιάκωβε, γιατί …Αποστόλη, γιατί πραγματικά έτσι εντάξει, ξέρεις ότι δεν σε… έχω μια εκτίμηση στο πρόσωπό σου.

Εμείς εδώ πέρα είμαστε για να… δεν κάνουμε ούτε τους μεσίτες έτσι; Ούτε… θέλουμε το καλύτερο για τους συναδέλφους, αλλά πίστεψέ με ειλικρινά στο λέω, εάν προσωπικά είχα ένα κτίριο στα τετραγωνικά στην Ανατολική Θεσσαλονίκη, θα είχα προσβάλει το διαγωνισμό.
Αυτό θέλω να σου πω ότι, όποιος είναι γνώστης ξέρει και ασχολείται, δεν προσέρχονται και δεν προσέρχονται, να τα λέμε όλα ειλικρινά, για να καταλαβαίνουν και οι συνάδελφοι από την επαρχία, γιατί ακούγεται και δεν προσέρχονται, γιατί το κόστος της ανακαίνισης βαρύνει τον ιδιοκτήτη. 
Έτσι χάσαμε το κτίρια στην Ζ’ ΔΟΥ που ήταν να μεταφερθεί σε ένα καινούριο κτίριο και ζητούσαν έξτρα οι συνάδελφοι και σωστά το ζητούσαν οι μηχανικοί της Κτηματικής, έτσι; Υπάρχουν ιδιαιτερότητες γιατί υπάρχει δημόσιο κτήριο.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει Μενέλαε, εντάξει. Μενέλαε, σε παρακαλώ να προχωρήσουμε, έχει δοθεί ο λόγος στο Φωτάκη το Μάνο.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Ναι, ναι, εντάξει. Συγνώμη για την παρέμβαση, έτσι;

Κος ΙΑΚΩΒΑΚΗΣ:

Η ανησυχία μου, η ανησυχία μου είναι το ότι αυτό το κτήριο έτσι όπως το βλέπω μου θυμίζει το παλιό το κτήριο του ΣΔΟΕ.
Το οποίο μπορείς να το συμμαζέψεις απ’ έξω, να το σοβατίσεις και να το βάψεις πολύ ωραία, αλλά τα προβλήματα που έχει από τα τόσα χρόνια που κάθεται εγκαταλειμμένο εκεί πέρα, θα βγουν μέσα στο πρώτο εξάμηνο και οι υπάλληλοι θα τα φορτωθούν για μια ζωή μετά. 

Και έχει πάρα πολλές υπηρεσίες όπως…το ξέρουν οι περισσότεροι εδώ πέρα μέσα οι οποίοι …μη καταληπτή ομιλία… 

Προχθές, τις προάλλες ήμασταν στην Καρδίτσα, που πέφταν τα ταβάνια τους. 
Τα ίδια πράγματα θα γίνουν.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει Απόστολε, όταν ανακαινίζονται τα κτήρια δεν ανακαινίζονται μόνο με ελαιοχρωματισμούς.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Να πω ένα λεπτό στον Αποστόλη τον Ιακωβάκη ότι, εγώ δεν ξέρω για τι κτήριο μιλάτε, δεν ξέρω από Θεσσαλονίκη, δεν ξέρω για τι κτήριο μιλάτε.

Πάντα όμως, επειδή βάζει πάντα η Κτηματική για να το παραλάβει κάποια κριτήρια από πριν, αυτός πού πάει και το παραλαμβάνει. Ελέγχει ένα προς ένα τα κριτήρια γιατί υπογράφει ότι όλα τα κριτήρια είναι εντάξει. 
Δεν μπορεί να μην…να υπογράψει και κάποιο κριτήριο να μην… εκείνη τη στιγμή.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει Δημήτρη, ok.

Λοιπόν συνεχίζουμε παιδιά, συνάδελφοι συνεχίζουμε. 
Λοιπόν, ο λόγος στο Φωτάκη το Μάνο από τον Σύλλογο Ανατολικής Κρήτης.

Κος ΦΩΤΑΚΗΣ:

Καλησπέρα συνάδελφοι, ακούγομαι;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μια χαρά.

Κος ΦΩΤΑΚΗΣ:
Ωραία. Προφανώς τα θέματα τα έχουν εξαντλήσει οι περισσότεροι ομιλητές. Θα είμαι σύντομος. Άλλωστε γενικά προσπαθώ το χρόνο να μην τον υπερβαίνω. 
Το πρώτο θέμα που θέλω να αναφερθώ έχει να κάνει με τις αλλαγές στον έλεγχο με το νέο κώδικα φορολογικής διαδικασίας.
Προφανώς συμφωνούμε όλοι ότι είναι αδιανόητο να έχουμε διάρκεια ελέγχου ένα χρόνο, άντε να πάει 18 μήνες με την παράταση του εξαμήνου. 
Εδώ μιλάμε ξεκάθαρα για αλλαγή του χρόνου παραγραφής. Όταν δηλαδή εκδίδεται μία υπόθεση, μια εντολή ελέγχου μάλλον η οποία μπορεί παράδειγμα να αφορά το έτος 2022, αυτή θα έληγε το 2028, αν εκδοθεί φέτος θα πρέπει το πολύ μέχρι τέλος του 2025 με την παράταση να την έχει κάνει ο ελεγκτής.
Πάμε να δούμε λοιπόν αυτό σε τι περιβάλλον πάμε και το βάζουμε για να καταλάβουμε τι θα αντιμετωπίσουμε σε λίγο. 
Το βάζουμε συνάδελφοι σε ένα περιβάλλον όπου έχουμε μία προτεραιοποίηση που βγαίνει περίπου τον Απρίλη κάθε χρόνο με στοιχεία του Ιανουαρίου. 
Μέσα σε αυτή την προτεραιοποίηση φορτώνονται οι ελεγκτές, ο καθένας ανάλογα τη ΔΟΥ του κάποιο αριθμό προτεραιοποιημένων, έρχονται μετά οι σφήνες με τα πληροφοριακά, τις επιστροφές μεγαλώνει όγκος των υποθέσεων. 
Κάποιες από αυτές δεν γίνονται και έρχεται μια προτεραιοποίηση μετά την επόμενη χρονιά, η οποία κάποιες από αυτές μπορεί να τις βγάλει απ’ έξω.
Εκεί έχουν θέσει ερωτήματα από τη ΔΟΥ μας και στους επιθεωρητές και στη Γενική Διεύθυνση ελέγχων, στο Διευθυντή ελέγχων, τι γίνεται παιδιά με τις παλιές προτεραιοποιήσεις; Είμαστε καλυμμένοι να τις κάνουμε ή όχι; 
Καμία σαφή απάντηση. Αυτή όμως δεν μπορεί να είναι η στάση μιας σοβαρής Διοίκησης απέναντι στους συναδέλφους. 
Ουσιαστικά δεν ξεκαθαρίζουμε τίποτα και τους περιμένουμε στη γωνία για να τους ρίξουμε ευθύνες.
Σε αυτό λοιπόν το περιβάλλον κάναμε αυτή την αλλαγή. 
Ο Διοικητής με τα δελτία τύπου και αυτά που διάβασα στα μέσα, ισχυρίζεται ότι αυτό ήταν κάτι που είχε να κάνει με το να διευκολύνει τις επιχειρήσεις, να μην είναι δέσμιοι του ελέγχου για μεγάλο χρονικό διάστημα. 
Μα ποιο μεγάλο χρονικό διάστημα; Προσπαθώ και διαβάζω άρθρα τα οποία έχουν να κάνουν με θέματα των επιχειρήσεων και προβλήματα τους.
Μιλάνε πολλές φορές για γραφειοκρατία, μιλάνε για προβλήματα στον τραπεζικό δανεισμό. Δεν έχω διαβάσει συνάδελφοι κανένα άρθρο που να λέει οι επιχειρήσεις ότι, με ενοχλεί στην επιχειρηματικότητα ότι ο έλεγχος κρατάει πολύ. 
Κανένα τέτοιο άρθρο δεν έχω διαβάσει. Άρα προς τι η πρεμούρα; Δεν ξέρω ειλικρινά, πραγματικά ποιος ήταν ο λόγος να κάνουμε αυτό το πράγμα.

Τι γίνεται λοιπόν; Λέει ο Διοικητής ότι, θα αλλάξουμε τις ελεγκτικές επαληθεύσεις, θα τις κάνουμε πιο εύκολες, πιο σύντομες. Προς το παρόν δεν το έχει κάνει.

Επίσης, όπως γνωρίζετε, νομίζω στο άρθρο 27 αναφέρεται ρητά ότι, δεν μπορείς να επανέλθεις για το ίδιο αντικείμενο και την ίδια χρονιά. 

Άρα με λίγα λόγια, το να λέμε από τη μία ότι θα διευκολύνουμε τον έλεγχο να τον κάνουμε πιο γρήγορο, αλλά από την άλλη κοίτα να δεις, αν δεν είδες τους λογαριασμούς του ότι είχε καταθέσεις που δεν δικαιολογούνται αν κάποιο πληροφοριακό δελτίο που ήταν αλλού εσύ δεν το είδες, αν τα 100 πράγματα τα οποία έχει η νομολογία αποφανθεί ότι τα γνωρίζει η φορολογική διοίκηση, εσύ δεν τα είδες και είδες μόνο δυο – τρία πράγματα, τελείωσε, το έχασες και οι τυχόν φόροι που δεν καταλόγισες, ποιος ξέρει αν θα έρθουν να πέσουν στο κεφάλι σου.
Άρα λοιπόν, εδώ είναι ένα πάρα πολύ σοβαρό θέμα και οι συνάδελφοι κινδυνεύουν και κινδυνεύουν, ενώ όλοι έχουμε αναγνωρίσει ότι ο έλεγχος και το δικαστικό που προσπαθούμε να τον διαφυλάξουμε στις υπηρεσίες μας, είναι αυτό το οποίο θα είναι η αιχμή του δόρατος για να έχουμε έσοδα και στο μέλλον και καλούς μισθούς. Πάει αυτό.

Θέλω να αναφερθώ λίγο στο περιστατικό της Χαλκίδας ξεκαθαρίζοντας ένα – δυο πράγματα. 
Α. Το αν οι συνάδελφοι είναι ένοχοι ή όχι, θα αποφανθεί από τη δικαιοσύνη. Δεν θα το αποφασίσω ούτε εγώ, ούτε κανείς από μας, ούτε προφανώς ο Υπουργός, ο οποίος βιάστηκε να κάνει μια πολιτικάντικη δήλωση.
Ωστόσο, δεν θα πρέπει να παραβλέπουμε ότι υπάρχει ένα διαχρονικό πρόβλημα το οποίο το έχουμε επισημάνει και έχει να κάνει με την ειδική αιτιολογία στην επιλογή Προϊσταμένων. 
Οφείλουμε σαν Ομοσπονδία να παλέψουμε αυτό το πράγμα να αρθεί. 
Η πρόταση δική μου είναι ότι θα έπρεπε η επιλογή να γίνεται με βάση τη μοριοδότηση. 
Θα πρέπει στις συνεντεύξεις, στα πρακτικά να δημοσιεύονται για να μπορεί ο συνάδελφος να δει τι είπε ο ένας και τι είπε ο άλλος και σε καμία περίπτωση δεν πρέπει να έχει ο διοικητής τη δυνατότητα να κάνει ειδική αιτιολογία, γιατί με αυτόν τον τρόπο μπορεί ουσιαστικά ένα συνάδελφο που για Χ – Ψ λόγους δεν τον επιθυμεί, να τον κατεβάσει πιο χαμηλά, προάγοντας έναν άλλο. 
Και κακά τα ψέματα όταν επιλέγεις κάποιον, έχεις και την ευθύνη του εφόσον έχεις ειδική αιτιολογία.
Αυτά λοιπόν. Δεν κρίνουμε σε καμία περίπτωση το αν είναι ένοχη ή όχι, αλλά η ειδική αιτιολογία είναι κάτι που πρέπει να το παλέψουμε να αρθεί ξεκάθαρα.
Τώρα, ένα άλλο θέμα το οποίο θέλω να αναφερθώ. Είπε κάποια στιγμή ο Αποστόλης ο Αρσένης σε μια αποστροφή του λόγου του ότι, ok και η συνέντευξη του Στέφανου δεν μας βοήθησε ιδιαίτερα.
Παιδιά το έχω αναφέρει και εγώ συνάδελφοι σε άλλες περιπτώσεις. 
Ο λόγος που κάνουμε μια δράση, μια απεργία, μια ενέργεια δεν είναι προφανώς μόνο για να πούμε, ωραία απεργήσαμε τόσοι. 
Είναι για να δείξουμε, για να εξωτερικεύσουμε τα προβλήματά μας στην κοινωνία. 
Αν λοιπόν δεν γίνουν συνεντεύξεις, αν δεν πούμε ποια είναι τα προβλήματά μας, αν δεν δώσουμε τη διάσταση στην κοινωνία, του ποιος είναι ο αντίκτυπος κάποιον νομοθετικών ρυθμίσεων, τότε δεν θα μπορέσουμε να έχουμε και συμμαχίες.
Και οι συμμαχίες είναι απαραίτητο για να μπορέσουμε να κερδίσουμε πράγματα.

Άρα λοιπόν αυτό που θέλω να καταλήξω είναι ότι, αυτή την κίνηση της εξωστρέφειας, εγώ θεωρώ ότι πρέπει να την κάνει η ίδια η Ομοσπονδία και το Προεδρείο της και όχι μεμονωμένοι συνάδελφοι, για να έχει και μεγαλύτερη βαρύτητα.
Κλείνοντας, αυτό που με ανησυχεί είναι ότι εξελίσσονται πάρα πολύ γρήγορα τα πράγματα. 
Δηλαδή ας πούμε, συζητήσαμε τις προτάσεις της διαπαραταξιακής που είναι ομολογουμένως πολύ ωραίες, μου άρεσαν πάρα πολύ όπως τις διάβασα και μέχρι να τις συζητήσουμε, να τις στείλουμε, ο Διοικητής έχει βγάλει νέο ΚΦΔ. 
Τα πράγματα αλλάζουν απίστευτα γρήγορα. 
Κανείς δεν μας δίνει σημασία. Κανείς δεν μας ενημερώνει. Θλίβομαι ακούγοντας ότι δεν μπορούμε να συναντήσουμε την κυρία Κόλλια, γιατί δεν ξέρω, έχει κάτι άλλο να κάνει, απαξιοί να μας δει, επικαλείται φόρτο εργασίας. 
Θλίβομαι λοιπόν για αυτό το γεγονός και θεωρώ ότι πρέπει να δούμε πώς μπορούμε να δώσουμε μια ουσιαστική απάντηση σε αυτές τις αλλαγές που γίνονται για εμάς, αλλά χωρίς εμάς. 
Ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σε ευχαριστούμε και εμείς συνάδελφε Μάνο.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Ένα λεπτό επί προσωπικού μπορώ;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ο Αποστόλης ο Αρσένης.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Πολύ γρήγορα, είμαι πολύ γρήγορος είδες. Λοιπόν…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μισό λεπτό, μισό λεπτό.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Α ναι, μισό λεπτό. Λοιπόν για το Μάνο το Φωτάκη. 
Πολύ σωστά μου το έθεσε και καλά έκανε και έκανε την παρατήρηση που μου έκανε και για αυτό ήθελα να διευκρινίσω ότι, το σχόλιό μου για τον Στέφανο τον Καλλία και την συνέντευξη που έδωσε δεν έχει να κάνει με το πόσο καλά τα είπε. 
Είμαι βέβαιος ότι τα είπε πολύ καλύτερα απ’ ότι θα τα έλεγα εγώ σε μια συνέντευξη, το ξεκαθαρίζω αυτό. Δεν ήταν σχόλιο δηλαδή για τον άνθρωπο, ας πούμε που φαίνεται ότι το έχει μια χαρά ας πούμε και θα τα έλεγε σίγουρα ας πούμε καλύτερα και από μένα.

Το σχόλιο έχει να κάνει με το ότι και όταν δώσαμε συνεντεύξεις, παραδείγματος χάρη για την αξιολόγηση στην ΑΑΔΕ και τα λοιπά, είχα κάνει μια τοποθέτηση που είναι και αναρτημένη κιόλας και στο site της Ομοσπονδίας και στο YouTube, την θεωρούσα πολύ καλύτερη.

Δηλαδή έλεγα, τι ωραία που τα είπα και το εξήγησα και το έκανα και πολύ παραστατικά και τα λοιπά, πρακτικά δεν το είδε κανένας. 

Αυτό ήτανε το σχόλιό μου, δεν έχει να κάνει με τον συνάδελφο σε καμία περίπτωση, το ξεκαθαρίζω αυτό. Μάνο συγγνώμη, ε;
Κος ΦΩΤΑΚΗΣ:
Δεν πειράζει Αποστόλη, να συνεχίσουμε. Ας το δουν πέντε την επόμενη, δέκα τη μεθεπόμενη να συνεχίσουμε. 
Πολύ καλά κάναμε τότε.
Κος……….:

Πες στον Πιτσιλή να σου δώσει το network.
Κος……….:
Έλα; Τι;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Λοιπόν, συνεχίζουμε. 
Ο λόγος στην Πρόεδρο της Εκτελεστικής τη Ρένα την  Υφαντή, για δευτερολογία.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν, ευχαριστώ Πρόεδρε. 
Λοιπόν, θα απαντήσω με τη σειρά που τέθηκαν τα θέματα. 
Είπε ο Αντώνης ο Πατίδης ότι, η ΔΑΣ, αρνήθηκε μάλλον ότι η ΔΑΣ διέδιδε ότι θα πέσει το περίγραμμα στις ΥΦΕ. 
Δεν το είπα Αντώνη για τη ΔΑΣ. Άλλη παράταξη, για να το ξεκαθαρίσω, διέδιδε αυτό. 
Η ΔΑΣ όμως, παρ’ όλα αυτά, στο παρελθόν είχε μιλήσει για πολυδύναμες ΔΟΥ, ενώ πριν από ένα, δύο χρόνια, δύο χρόνια, αν θυμάμαι καλά, πρωτοστατούσε σε συγκεντρώσεις διαμαρτυρίας έξω από τις ΔΟΥ κατά των συγχωνεύσεων. 
Αλλαγή θέσης λοιπόν είχατε και εσείς. 
Τώρα ΚΕΒΕΙΣ. Στο ΚΕΒΕΙΣ υπάρχει ανακοίνωση της ΔΑΣ το Φεβρουάριο του 2024 που καταγγέλλει όλες τις άλλες παρατάξεις του Συλλόγου που πήγανε λέει εκεί και κατέγραφαν τα προβλήματα και αναφέρει ότι δεν είναι αυτή η δουλειά του Συλλόγου, είναι λέει δουλειά του Πιτσιλή. Λοιπόν, έτσι, για να ξέρουμε δηλαδή τι γράφουνε. 
Και όσον αφορά για τις συναντήσεις, το ξέρουμε ότι δεν θέλετε τις συναντήσεις. 
Όλες τις συναντήσεις που κάνουμε τις καταγγέλλετε και σε κάποια είχατε στείλει και μηνύματα γιατί να πάμε, όμως μέσω των συναντήσεων λύνονται τα προβλήματα. 
Άμα σταματήσουμε τις συναντήσεις, αυτό που προτείνετε εσείς δηλαδή, τότε θα κλείνουν οι πόρτες και δεν… Από τη μια λοιπόν καταγγέλλετε τις συναντήσεις και από την άλλη λέτε γιατί δεν μας δέχεται ο Υπουργός. Δηλαδή, εντάξει. 
Τώρα, όσον αφορά για τα εξαήμερα στο δημόσιο, μίλησα με τον Γιάννη τον Καρούζο και μου είπε ότι δεν ισχύει σε καμία περίπτωση αυτό. 
Τώρα, επειδή το έβαλε και η Κική Καραλιά, Κική φέρε τη διάταξη να τη στείλουμε, θα επικοινωνήσω με τον Γιάννη και αν θέλετε τον καλούμε στην Εκτελεστική να μας εξηγήσει.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Δε χρειάζεται να πας στον Γιάννη. Συγγνώμη που το λέω, είναι διάταξη ατομικού εργατικού δικαίου. Για μας αυτή τη στιγμή δεν ισχύει.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Δεν είναι για το δημόσιο. Γιατί θα τρελαθούμε, δεν ξέρουμε να διαβάζουμε τους νόμους.
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Ισχύει γι’ αυτούς τους υπαλλήλους στο δημόσιο που έχουνε, δεν ξέρω πόσοι είναι στην ΑΑΔΕ και σε εμάς, ιδιωτικού δικαίου.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ιδιωτικού δικαίου.
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Ιδιωτικού δικαίου σχέση και όχι σχέση δημοσιοϋπαλληλική. Αυτή τη στιγμή, γι’ αυτή τη στιγμή που μιλάμε. Τώρα, αν αύριο, μεθαύριο γίνει κάτι άλλο, είναι κάτι άλλο.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ωραία, εντάξει Μενέλαε, έγινε κατανοητό. 
Είναι λοιπόν γι’ αυτούς που έχουν ιδιωτική σχέση με το δημόσιο. 
Άρα δεν είναι για τους δημοσίους υπαλλήλους. 
Τώρα, επειδή άκουσα εδώ δεν κάνει τίποτα.
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Για αυτούς που έχουν  δημοσιοϋπαλληλική ιδιότητα.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ναι, σωστά. Δεν είναι στο στενό δημόσιο τομέα. 
Λοιπόν, άκουσα εδώ δεν κάνει τίποτε η Ομοσπονδία και ενώ σας είπα ότι στείλαμε επιστολή με τις θέσεις μας για όλα τα θέματα και το ξέρετε και συμφωνήσατε στους Υπουργούς. 
Αυτή λοιπόν είναι η απάντηση και επειδή ακούστηκε εδώ ότι δεν εναντιωθήκαμε λέει, δεν είπαμε τίποτα για τις κεντρικοποιήσεις και γι’ αυτό, στην επιστολή αυτή λοιπόν γράφουμε, είναι ξεκάθαρο ότι η λειτουργία του ΚΕΦΟΔΕ και του ΚΕΦΟΚ, θα δημιουργήσει ακόμη μεγαλύτερα προβλήματα, ενώ οι ΔΟΥ αποτελούν ένα εχέγγυο για την ορθή λειτουργία της ΑΑΔΕ. 
Γιατί ακούστηκε εδώ ότι δεν είπαμε, δεν εναντιωθήκαμε εμείς, δεν είπαμε πως θέλουμε τη ΔΟΥ. 
Έτσι λοιπόν το είπαμε και το στείλαμε και στους Υπουργούς λοιπόν. 
Να σταματήσει λοιπόν αυτή η καραμέλα, ότι δεν είπαμε τίποτα. 
Και όσον αφορά το τι κάναμε, κάναμε απεργία, το ξεχάσατε; Και δεν το δέχομαι Αντώνη ότι την πρότεινες εσύ. 
Την ψηφίσαμε όλοι λοιπόν, όλοι την ψηφίσαμε. Όλοι την ψηφίσαμε και πήγαμε και στις υπηρεσίες.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μέρκος, κλείσε το μικρόφωνο σε παρακαλώ.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Μη μιλάτε πάνω μου.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Μέρκο, το μικρόφωνο παρακαλώ. 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

 Κλείστε το μικρόφωνο, σεβαστείτε. Λοιπόν, εγώ δεν μίλαγα όταν μιλούσατε εσείς. 
Τι κάναμε; Κάναμε απεργία, πήγαμε σε όλες τις υπηρεσίες, βάλαμε πλάτη, στηρίξαμε όσο δεν πάει και λοιπόν; 33% είχε συμμετοχή.
 Και να πω εδώ ότι κάποιοι συνάδελφοι από τη ΔΟΥ που γίνονται τώρα ΥΦΕ, σε συντριπτική πλειοψηφία δεν συμμετείχαν; 
Οι τελωνειακοί όταν έκαναν απεργία, τώρα πρόσφατα, κλαδική, είχαν 90% συμμετοχή. 
Αυτό λοιπόν δεν αποδυναμώνει τις δικές μας προσπάθειες; Γιατί δεν τα λέτε; 
Επειδή άκουσα εδώ, σερβίρουμε λέει, άκου έκφραση, σερβίρουμε εμείς, λοιπόν δεν σερβίρουμε τίποτα. Ενημέρωση κάνουμε για μια συνάντηση που ειπώθηκε. Ή δεν θέλετε να τα λέμε ότι δεν σας βολεύει και δεν σας συμφέρει. 
Εμείς λοιπόν θα τα λέμε όπως και να λέμε τι πετύχαμε, άλλο αν δεν σας συμφέρει να λέτε τι πετύχαμε και τα περνάτε στο ντούκου. 
Ειπώθηκε εδώ από το Δημήτρη τον Μέρκο, είδα ότι παρακολουθείς Δημήτρη, άκουσα έκπληκτη ότι αυτό που έγινε στην Χαλκίδα λέει, δεν είναι μονωμένο περιστατικό. Δηλαδή τι είναι, γενικευμένο; Δηλαδή, έτσι πρέπει να το αντιμετωπίζουμε; Εντάξει, σηκώνω τα χέρια ψηλά. 
Και τι είπες Δημήτρη; Μου είπες ότι μίλησες χθες με δημοσιογράφους. Αυτά είπες στους δημοσιογράφους; Ότι δεν είναι μεμονωμένο περιστατικό και είναι γενικευμένο για όλο τον κλάδο; 
Και όπως άκουσα, και το συνάδελφο εδώ τον Καλλία προηγουμένως που μίλησε για διεφθαρμένους Προϊσταμένους. 
Εάν συνάδελφε έχεις στοιχεία για διεφθαρμένους Προϊσταμένους πρέπει να τους καταγγείλεις. Συγγνώμη δηλαδή, αλλά εδώ ακούω αδιανόητα πράγματα στα πρακτικά. 
Και ένα άλλο θέμα που έβαλες Δημήτρη, το έβαλε και ο Αντώνης, ότι όταν ο Πιτσιλής είπε, λέει, χτύπησε το χέρι στο τραπέζι, δεν του απάντησε κάνεις. 
Εσύ του απάντησες, είναι το πρώτο ερώτημα; 
Γιατί, αν δεν κάνω λάθος, δεν είπατε όμως, ούτε ο ένας ούτε ο άλλος γιατί το χτύπησε το χέρι στο τραπέζι και τι είπε; 
Είπε, λοιπόν, αναφέρθηκε ότι του έχουν μεταφέρει ότι κάποιοι πάνε στην κεντρική υπηρεσία και μιλάνε για μίζες. Και είπε ότι επιφυλάσσεται να κάνει μηνύσεις και πάνω εκεί χτύπησε το χέρι στο τραπέζι και είπε ότι έχουν βγει ανακοινώσεις, ότι έχουν πάει στα ντοκουμέντα, στις εφημερίδες συντακτών. Δεν ξέρω που έχουν πάει, που αναφέρονται σκάνδαλα. 
Λοιπόν, αυτές οι ανακοινώσεις, αν δεν κάνω λάθος στη δική σου παράταξη αναφερότανε. Γιατί δεν απάντησες λοιπόν; 
Γιατί άκουσα μόνο τον Αντώνη να του απαντάει. 
Όσο για τον συνάδελφο τον Ρόδη, καλώς έκανε και έκανε την καταγγελία, αλλά μόνο στο ΚΕΒΕΙΣ δεν υπάρχει, τίθεται το ερώτημα γιατρός εργασίας και τεχνικός ασφαλείας; Οι άλλοι συνάδελφοι σε άλλες υπηρεσίες τι είναι; Οι μουτζούρηδες; Δηλαδή δεν έχουν ψυχή οι άλλοι συνάδελφοι; Δεν έπρεπε να κάνει και γι’ αυτούς;
Κος……….:
Περιμένει από εσάς. Περιμένει κι από εσάς.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Γίνεται αυτό γιατί κάποιοι έχουν πάρει εργολαβία το ΚΕΒΕΙΣ για ψηφοθηρία. 
Λοιπόν, για το θέμα αυτό που έγινε στη Χαλκίδα. Επειδή το άκουσα από πολλούς συναδέλφους και επειδή παίρνουν και δημοσιογράφοι και ρωτάνε, προτείνω ότι πρέπει να βγει ένα δελτίο τύπου, όμως που θα διαμορφωθεί από την Εκτελεστική και σε συνεργασία με το Γιάννη τον Καρούζο. 
Εγώ ήδη τον έχω πάρει τηλέφωνο και περιμένω με πάρει για να συνδιαμορφώσουμε, γιατί όπως καταλαβαίνετε για την διασφάλιση του κύρους του κλάδου πρέπει να είναι προσεκτικά γραμμένη. 
Τώρα, για τον τρόπο επιλογής Προϊσταμένων. 
Σας θυμίζω ότι το είπα και στο προηγούμενο Γενικό Συμβούλιο, έχουμε φτάσει μέχρι το ΣτΕ και έχουμε καταγγείλει και σε συνέντευξη τύπου που δώσαμε για την αξιολόγηση, τον τρόπο επιλογής Προϊσταμένου. 
Δεν άκουσα λοιπόν πρόταση, τι άλλη πρόταση έχετε κάνει. Μόνο λέτε ότι η Ομοσπονδία δεν κάνει τίποτα. Κάντε μια πρόταση λοιπόν. Τι θέλετε άλλο να κάνουμε; Πού να πάμε; Στο ΣτΕ πήγαμε. 
Και όσο για την φωτογραφία της βράβευσης που έχει κυκλοφορήσει και το άκουσα, ειπώθηκε εδώ, που υπάρχει ο συνάδελφος, ο πρώην συνάδελφος, ο Υπουργός ο Βασίλης ο Σπανάκης που βραβεύει και καλά την Διευθύντρια αυτή, απ’ ότι πληροφορήθηκα και εγώ γιατί δεν το ήξερα, έγινε μια εκδήλωση του Οικονομικού Επιμελητηρίου, το Οικονομικό Επιμελητήριο βράβευσε τη συγκεκριμένη και βράβευσε λέει, επειδή πήρα και ρώτησα, και τον ίδιο το Βασίλη το Σπανάκη στην ίδια διαδικασία. 
Άρα λοιπόν ο Βασίλης είδε ότι ήταν μια συνάδελφος, δηλαδή θα τον κατηγορήσουμε γι’ αυτό; Έλεος. 
Λοιπόν, αυτά. Δεν θέλω να πω κάτι άλλο. Ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ευχαριστούμε και εμείς την Ρένα την Υφαντή, την Πρόεδρο της Εκτελεστικής και θα προχωρήσουμε τώρα στην έγκριση και ψήφιση αποφάσεων. 
Από τις τοποθετήσεις των παρατάξεων, το υπ’ αριθμ. 6 θέμα ημερήσιας διάταξης, δηλαδή οικονομικός απολογισμός του 2023 και προϋπολογισμός του 2024 ψηφίζεται κατά πλειοψηφία. Και ...
Κος……….:
Αποστόλη απλώς εδώ να ψηφιστεί και η εκταμίευση τα 3.000 που είναι στο πολιτιστικό για το Σύλλογο Δυτικής Μακεδονίας.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ναι. Αναφέρθησαν.
Κος……….:
Και αυτή κατά πλειοψηφία έχει περάσει.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ναι, έχει περάσει κατά πλειοψηφία αυτό. 
Το υπ’ αριθμ. 7 και 8 θέμα ημερήσιας διάταξης, δηλαδή έγκριση αποφάσεων Εκτελεστικής Επιτροπής και έγκριση μικροδαπανών.
Κος……….:
Συγγνώμη τη δαπάνη, συγγνώμη ρε παιδιά, ποιος δεν την ψήφισε, τα 3.000;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ψηφίζονται ομόφωνα εφτά και οχτώ.
Κος……….:
Αυτοί που δεν κάναν δήλωση. Αντώνη, αυτοί που δεν κάναν δήλωση.
Κος……….:
Είπαμε όλες τις δαπάνες και τις μικροδαπάνες και αυτή τη δαπάνη εννοείς...
Κος……….:
Αντώνη μου δεν λέω για σένα.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Αντώνη δεν είπαμε αυτό, εντάξει.
Κος……….:
Δε λέω για σένα, λέω για τα 3.000 για τη Δυτική Μακεδονία που ζητάει έγκριση ο Γερονικολάου, κάποιοι δεν...
Κος…………:
Μπάμπη, ποιοι δεν κάναν δήλωση. Ποιοι δεν κάναν δήλωση; Γιατί δεν λες;
Κος……….:

Δημήτρη ελληνικά μιλάω. Κάποιοι δεν τοποθετήθηκαν.
Κος…………:
Μπάμπη μισό λεπτάκι. Όταν δεν είναι σαφές τι ψηφίζετε, τα θέματα δεν πάνε με βάση το τι ειπώθηκε, τίθεται σε ψηφοφορία. Αν δεν είναι σαφές μπαίνει σε ψηφοφορία και ψηφίζουμε.
Κος……….:
Πώς δεν είναι σαφές; Το είχα βάλει από την αρχή.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συγγνώμη Γιώργο Γερονικολάου. Αυτό το διευκρίνισε...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Αυτό το διευκρίνισε…

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Μέρκο συγγνώμη λίγο. 
Το διευκρίνισε ο Γιώργος ο Γερονικολάου είπε, μέσα στα 15.000 είναι και τα 3.000 για το Σύλλογο Δυτικής Μακεδονίας για το 5Χ5.
Κος……….:
Ναι, αυτό. Εγώ για παράδειγμα.
Κος……….:
Πρέπει να ψηφιστεί η  εκταμίευση. Τίποτα άλλο.
Κος……….:
Γιώργο Γερονικολάου, μισό λεπτό Πρόεδρε. Δημήτρη, Δάκης, ΔΗΣΥΕ, ΔΑΣ, τοποθετήθηκαν επί του θέματος και είπανε ότι ψηφίζουν. Εσύ δεν είπες κάτι.
Κος……….:
Όχι, κάνεις λάθος Μπάμπη.

Ταυτόχρονες διαλογικές συζητήσεις
Κος……….:

Να τελειώσω λίγο; Να τελειώσω λίγο; 
Είναι λάθος Μπάμπη να εξάγεις αμφιλεγόμενα αποτελέσματα για τη θέση μιας παράταξης. Εγώ είπα...
Κος……….:

Μα εσύ δεν κάνεις τοποθέτηση.

Κος……….:

Άκουσέ με Μπάμπη, Μπάμπη έχεις την εμπειρία.
Κος……….:

Βγάλε τη σκούφια σου και βάρα τον Δημήτρη. Βγάλε τη σκούφια σου και βάρα τον.
Κος……….:

Μόνο εσύ δεν τοποθετείσαι κάτι.
Κος……….:

Σ’ ευχαριστώ για τη διευκόλυνση Κωνσταντίνε. 
Επαναλαμβάνω. Αν για κάτι είναι αμφιλεγόμενο, ας μην βιαζόμαστε να εξάγουμε αποτελέσματα. 
Η τοποθέτηση η δικιά μας ήταν συγκεκριμένη, ότι για το ζήτημα του οικονομικού, για τον προϋπολογισμό και τον απολογισμό ψηφίζουμε λευκό και για τα άλλα, τις δαπάνες και τα λοιπά ψηφίζουμε. 
Από που εξάγεις το συμπέρασμα εσύ ρε Μπάμπη ότι εμείς είπαμε όχι σε αυτή την εκταμίευση;
Κος……….:

Κάποιοι δεν τοποθετήθηκαν Δημήτρη. Το καταλαβαίνεις;
Κος……….:

Εγώ αυτό είπα, εγώ αυτό είπα. Εσύ που εξάγεις το συμπέρασμα για μας;
Κος……….:

Άμα το είπες αυτό είναι καταγεγραμμένο.
Κος……….:

Ναι, όχι, εσύ όμως βγαίνεις με έναν τρόπο ο οποίος δεν είναι σωστός, γιατί αν δεν είσαι σίγουρος Μπάμπη, άκουσέ με Μπάμπη μου, μιλάω για το θεσμικό ρόλο. 
Αν δεν είσαι σίγουρος για το τι ψηφίστηκε και δεν το έχεις καταγράψει, βάζεις τα θέματα σε ψηφοφορία, ψηφίζουμε και δεν πας με βάση τις τοποθετήσεις, αν δεν είναι αυτονόητο. Εντάξει; 
Και δεν βγάζω καμία σκούφια Δερδελέ για να χτυπήσω κανέναν.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει παιδιά, εντάξει.
Κος……….:

Να ρωτήσω όμως κάτι εγώ ρε παιδιά; Συγγνώμη λίγο, να ρωτήσω κάτι εγώ; 
Κος……….:

Να ρωτήσεις.
Κος……….:

Ψηφίζετε, ας πούμε, την εκταμίευση των 3.000 για το Σύλλογο, όταν αυτά τα 3.000 είναι μέσα στον προϋπολογισμό.
Κος……….:

Αυτό είναι ένα άλλο θέμα Γιώργο, να το συζητήσουμε με χαρά. Αυτό να το συζητήσουμε. Άλλο λοιπόν…
Κος……….:

Και στον προϋπολογισμό…
Κος……….:

Πρόσεξε…
Κος……….:

…λέτε λευκό και τα χρήματα είναι αυτό.
Κος……….:

Ωραία. Άλλο να συζητήσουμε…
Κος……….:

Μισθοδοσία αύριο…
Κος……….:

Γιώργο; 
Κος……….:

Συγγνώμη Δημήτρη. Εάν έβαζα ξεχωριστά το θέμα της μισθοδοσίας θα το ψηφίζατε;
Κος……….:

Άκουσέ με λίγο. 
Είναι άλλο να συζητήσουμε για το αν είναι σωστή η στάση μας ή όχι και άλλο να παραποιείται η στάση μας. Είναι δύο διαφορετικά πράγματα. 
Εγώ δέχομαι την κριτική που κάνεις. Είναι καλοδεχούμενη και ότι θες, αλλά το τι θα πούμε εμείς, θα το αποφασίσουμε εμείς. Ok;

Κος……….:

Φυσικά.
Κος……….:

Αυτό τίποτα άλλο. Αυτό συζητάμε τώρα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μπάμπη, Μπάμπη με ακούς;
Κος……….:

Παρακαλώ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Τι θα γράψουμε εδώ;
Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Εδώ είναι οι παρατάξεις, ρώτησέ τις Πρόεδρε.

Κος……….:

Διαφωνεί κανένας με την εκταμίευση;

Κος……….:

Όχι ρε παιδιά. Ομόφωνα, ομόφωνα είναι.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παιδιά, για να καταλήξουμε γιατί εμείς γράφουμε και πρακτικά. 
Λοιπόν, επαναλαμβάνω το υπ’ αριθμ. 6 θέμα ημερήσιας διάταξης ψηφίζεται, περνάει κατά πλειοψηφία εκτός των 3.000 που είναι για το Σύλλογο Δυτικής Μακεδονίας που ψηφίζεται ομόφωνα. 
Συμφωνούμε; Συμφωνούμε. 
Και το 7 και 8 θέμα πάλι, επαναλαμβάνω, πάλι ψηφίζεται ομόφωνα. 
Είμαστε σύμφωνοι από τις παρατάξεις; 
Σύμφωνοι.

Κος……….:

Και το 8 είναι οι αποφάσεις της Εκτελεστικής;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μικροδαπανών το οχτώ.
Κος…………:

Ναι, μπράβο. Αποφάσεις Εκτελεστικής και μικροδαπάνες. Ναι, ναι.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έτσι, ωραία. Λοιπόν, πάμε αποφάσεις τώρα παρατάξεων.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Πρόεδρε, συγγνώμη, έχω βάλει μια…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρακαλώ. 
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Έχω βάλει μία…, η ΔΑΚΕ έχει βάλει μία στο τσατ, έχουμε βάλει, επισυνάψει, άμα είναι να τη διαβάσω.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Καλό είναι, καλό…
Κος……….:

Μενέλαε;

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Ναι.
Κος……….:

Είναι εύκολο να μου τη στείλεις με ένα email να την εκτυπώσω;
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Ωραία, κανένα πρόβλημα, ωραία, θα σου τη στείλουμε με ένα email.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρά ταύτα όμως θα την διαβάσεις Μενέλαε.
Κος…………:

Θα τη διαβάσεις, βεβαίως.
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Θα τη διαβάσω, είναι νέα σύντομη και περιεκτική και ουσιαστική, ας πούμε για να μην... 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Διάβασέ τη Μενέλαε.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Λοιπόν, ο τίτλος της και όποιος το βλέπει κιόλας και από το chat.

Οι συνάδελφοι δεν θα γίνουν τα εξιλαστήρια θύματα των διαχρονικών αστοχιών.
Άμεση κατάργηση της διάταξης του άρθρου 28 του νόμου 5104/2024. 
Η ασφυκτική προθεσμία του χρόνου περάτωσης του ελέγχου του άρθρου 28 του νόμου 5104 ΚΦΔ έρχεται να επιβαρύνει ακόμα περισσότερο το ελεγκτικό έργο των συναδέλφων και να προστεθεί στην τραγική υποστελέχωση των ελεγκτικών υπηρεσιών, στην υπέρμετρη και ανεδαφική στοχοθεσία, στην αδικαιολόγητη καθυστέρηση αποστολής των προτεραιοποιημένων υποθέσεων και στη μη προκήρυξη θέσεων ελεγκτών εδώ και τρία χρόνια. 
Οι συνάδελφοι ελεγκτές δεν θα γίνουν τα εξιλαστήρια θύματα της έλλειψης ελεγκτικού σχεδιασμού και της αποτυχίας της ηγεσίας για την πάταξη της φοροδιαφυγής. 
Απαιτούμε άμεσα την κατάργηση, τροποποίηση της ατυχούς διάταξης του άρθρου 28 του νόμου 5104, η οποία εισάγει οιονεί σμίκρυνση της παραγραφής σε ένα έτος και βάλλει κατά της διασφάλισης των δημοσίων εσόδων. 
2. Όλες οι ανέλεγκτες προτεραιοποιημένες υποθέσεις προηγούμενου έτους να ξαναπροτεραιοποιούνται και να ισχύει μόνο μία και μοναδική προτεραιοποίηση που θα εκδίδεται για το νέο έτος στις αρχές Ιανουαρίου, με βάση τον πραγματικό αριθμό ελεγκτών και τις πραγματικές δυνατότητες των υπηρεσιών. 
3. Τη μείωση της στοχοθεσία τουλάχιστον κατά 50%. 
Την κοινοποίηση της προτεραιοποίησης στις αρχές Ιανουαρίου κάθε έτους. 
6. Την άμεση προκήρυξη θέσεων αιρετών. 
Καλούμε τους ελεγκτές να παραλάβουν τις υποθέσεις ελέγχου με δήλωση επιφύλαξης και σε περίπτωση μη άμεσης εκπλήρωσης των αιτημάτων μας καλούμε τους ελεγκτές σε μαζικές παραιτήσεις από τον έλεγχο.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία. Λοιπόν, ακούσατε την πρόταση της ΔΑΚΕ. 
Η ΔΗΣΥΕ τι ψηφίζει;

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Να πω καταρχήν ότι πολύ ηρωικό ήταν αυτό το τελευταίο, το καλούμε τους ελεγκτές σε άμεση...
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Δεν είναι ηρωικό, δεν είναι ηρωικό.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Γενικά το κείμενο εντάξει είναι, αλλά το τελευταίο πολύ ηρωικό είναι τώρα...

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Όχι, δεν είναι καθόλου ηρωικό, είναι πραγματικό Αρσένη. Ήδη Απόστολε μας το λένε και οι συνάδελφοι, έτσι, ότι θέλουμε να παραιτηθούμε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Λοιπόν, Απόστολε...

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Καλούμε τους συναδέλφους, για να καταλάβω και εγώ, γιατί δεν το άκουσα το τελευταίο, έχω διακοπές όλη μέρα σήμερα.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Να το επαναλάβω;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Επανέλαβε το τελευταίο.
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Μια πρόταση μόνο, έλα γιατί μου έκανε μια διακοπή.
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Ναι, ναι. Περιμένετε λίγο γιατί...

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Καλούμε τους ελεγκτές να παραλάβουν τις υποθέσεις ελέγχου με δήλωση επιφύλαξης και σε περίπτωση μη άμεσης εκπλήρωσης των αιτημάτων μας καλούμε τους ελεγκτές μας σε μαζικές παραιτήσεις από τον έλεγχο.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Ναι, θα εξετάσουμε αυτά κατά πόσο θα πληρωθούνε άμεσα, γιατί καίγονται και αν δεν γίνουν άμεσα αυτά τα οποία έχουμε πει, μείωση στοχοθεσίας και τα λοιπά, θα τους καλέσουμε πραγματικά να παραιτηθούνε.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Η τελευταία πρόταση εγώ δεν θεωρώ ότι έχει νόημα, είναι πολύ... Η τελευταία πρόταση, με την επιφύλαξη ήμουνα και εγώ έτοιμη να σας πω ότι πρέπει να διαμορφώσουμε...

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Μα την επιφύλαξη είναι το αυτονόητο ρε παιδιά το οποίο κάνουμε. Εμείς θέλουμε έτσι να πάει η πρόταση.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Να επαναδιαμορφωθεί υπό το νέο νομοθετικό πλαίσιο.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Δεν επαναδιαμορφώνεται, αυτή είναι η πρότασή μας, έτσι; 
Kαι μιλάμε και έχει δύο δράσεις, η μία πίσω από την άλλη. Έχει δύο δράσεις, η μία πίσω από την άλλη, μια κλιμάκωση, έτσι; 
Ή θα κάνουμε κάτι για τον έλεγχο ή δεν θα κάνουμε. 
Αυτή είναι η πρότασή μας. Ολοκληρωμένη, περιεκτική και ουσιαστική. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Είναι και λίγο επαναστατική, είναι και λίγο επαναστατική ρε παιδιά, εντάξει.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Δεν είναι επαναστατική, είναι πραγματική, είναι, είναι στην πραγματικότητα.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Όχι, συμφωνώ, εγώ συμφωνώ Μενέλαε.
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Απ’ όπου περνάμε λέμε ουφ δεν αντέχουμε, θέλουμε να φύγουμε. 
Αυτό πρέπει κάποτε να το εισπράξει η φορολογική διοίκηση και η πολιτική ηγεσία.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία. Πείτε μου ετήσια τώρα.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Έχουμε μια ένσταση με το τελευταίο κομμάτι, να ακούσουμε και τους υπόλοιπους. Γενικά με το υπόλοιπο συμφωνούμε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία. Η ΔΑΣ, Πατίδης.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Ναι. Ένσταση με το τελευταίο κομμάτι όσον αφορά το πόσο αποτελεσματικό και εφικτό μπορεί να είναι, έχουμε και εμείς. 
Δηλαδή, είπε και ο Μιχάλης ο Κούπκας πριν κάποια πράγματα που είναι στην ίδια παράταξη με τον Μενέλαο για τον προληπτικό έλεγχο και την απεργία αποχή. 
Δε νομίζουμε ότι κουμπώνουν αυτά τα δύο. 
Εμείς, δηλαδή αυτό ίσως θέλει να το ξαναδούμε ρε παιδιά. Αυτό λέμε. 
Από κει και πέρα νομίζουμε ότι είναι προβληματικό ένα κομμάτι. Και εμείς γενικά συμφωνούμε και αυτό που μπαίνει λέει ή κατάργηση του 28 ή τροποποίηση είναι προβληματική η τέτοια της τροποποίησης και μάλιστα δεν λέει ότι άμα το κάνεις έτσι θα ήταν εντάξει. Γιατί, τι τροποποιείς; 
Ή λες ότι αυτό δεν κάνει, το διώχνω ή άμα είναι κάπως αλλιώς μπορεί να γίνει και να, ας πούμε, να μην είναι επαχθές, πρέπει να το πεις. 
Αλλιώς θα σου κάνουν τον ένα χρόνο ενάμιση και θα σου πει ορίστε, το τροποποίησα, τι φωνάζεις; Το έκανα 15 μήνες.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Λοιπόν…
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Τότε βγάζουμε την τροποποίηση και αφήνουμε την κατάργηση.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Ωραία, συμφωνούμε. Μετά αυτό. Έχουμε μια μικρή επιφύλαξη και εμείς για το θέμα της…, αυτό το να φύγουν από τον έλεγχο και στο πρακτικό κομμάτι και τα λοιπά.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Αντώνη και εσύ είχες προτείνει αποχή.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Τώρα τι σχέση έχει το ένα με τ’ άλλο;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ρε παιδί μου εντάξει, εγώ προσπαθώ να…

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Εδώ λέει να παραιτηθούν από τον έλεγχο τώρα. Το ίδιο πράγμα είναι;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Βρε συ προσπαθώ να είναι κάτι ομόφωνο για όλες τις παρατάξεις.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Το θέμα είναι να βοηθάει Αποστόλη μου όχι να…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Να βοηθάει, συμφωνώ απόλυτα. Να βοηθάει. Εγώ προσωπικά, εντάξει, θεωρώ ότι είναι καλό και αυτό το επαναστατικό. Λοιπόν.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Εντάξει, άμα το ψηφίσετε, θα το ψηφίσουμε κι εμείς αλλά λέμε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
ΑΣΚΙ.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Εμείς, είπαμε και στην τοποθέτησή μας στην αρχική, συμφωνούμε με την πρόταση της ΔΑΚΕ, αλλά θέλουμε να μπει και το άρθρο 27. 
Ο μερικός και ο πλήρης έλεγχος είναι οριστικός έλεγχος και δεν έχω δικαίωμα να επανέλθω, είναι άκρως προβληματικό και επιβαρυντικό για τους συναδέλφους μας τους ελεγκτές. 
Και αυτό αν δεν το καταλαβαίνουμε να το εξηγήσω γιατί δεν είχα και το χρόνο να εξηγήσω δυο πράγματα. 
Θα πρέπει, εγώ σαν ελεγκτής, να έχω πρόσβαση σε όλα τα στοιχεία της δημόσιας διοίκησης. Ερώτηση. 
Στο ISIS των τελωνειακών κάνω επιστροφή ΦΠΑ ή κάνω έλεγχο ΦΠΑ. Έχω δικαίωμα και ελέγχω μόνο εάν στείλω δελτίο όμως και μου δώσουν στοιχεία συγκεκριμένη εισαγωγή – εξαγωγή, φορολογική αποθήκη και λοιπά και λοιπά. 
Αν από πίσω υπάρχει μια άλλη υποκρυπτόμενη φύλαξη ή εισαγωγή που δεν έχει δηλωθεί, δεν έχω δικαίωμα να το δώσω. 
Όμως σαν ελεγκτής, επειδή οι τελώνες είναι στην ΑΑΔΕ, οφείλω να έχω γνώση, υποτίθεται. 
Τι είναι αυτά ρε συνάδελφοι; 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συμφωνείς; 

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Πρέπει να μπει το άρθρο 27 μέσα οπωσδήποτε και αφήνω τη μαγνητοσκόπηση των συναδέλφων που κάνουν έλεγχο στον εξωτερικό χώρο.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συμφωνεί η ΔΑΚΕ με την προσθήκη αυτή; 

Ταυτόχρονες διαλογικές συζητήσεις

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ορίστε; 
Κος……….:

Ναι, συμφωνεί.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ορίστε;
Κος……….:

Συμφωνεί με το άρθρο 27, δεν πρέπει να είναι οριστικός για να μη λήγει. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία, συμφωνεί. Εντάξει, ok. Επομένως υπέρ Κική.
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Να κάνουμε αυτό που κάνουμε, που γράφουμε ως τώρα, ότι επιφυλάσσεται και αν… Εντάξει. Ok.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία. Με την προσθήκη που πρότεινε η…;
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Δεδομένου ότι δεν υπάρχει αυτή τη στιγμή πλήρη ενημέρωση και πλήρη ψηφιοποίηση, να έχουμε όλη την εικόνα μπροστά μας.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει Μενέλαε. ΑΚΕ.

Κος :

Μενέλαε, Μενέλαε, διαμόρφωσέ την…
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Θα διαμορφώσω το άρθρο 28, θα το διαμορφώσω και θα σου το στείλω Μπάμπη. 
Το κατάλαβα τι θέλει να πει η Βασιλική, είναι και αυτό, κουμπώνει, αν και είναι το άρθρο 28 θέλουμε να χτυπήσουμε αλλά κουμπώνει και αυτό, εντάξει.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Έλα Δημήτρη Μέρκο.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Λοιπόν, επί της αρχής, εμείς συμφωνούμε, παρά το γεγονός ότι θεωρώ και οφείλω να το καταθέσω, ότι τέτοιου είδους προτάσεις, επειδή έχουνε μια σοβαρότητα, το καταλαβαίνει και ο Μενέλαος και όταν καταθέτεις μια τέτοια πρόταση με αυτό το κλείσιμο, πρέπει στοιχειωδώς να προετοιμάζεσαι για να υλοποιηθεί, να μην είναι κάτι και μετά μας παίρνουν για πλάκα, έτσι δεν είναι; 
Θεωρώ ότι θα έπρεπε να έρθει και στην Εκτελεστική, να συζητηθεί, να τη δούμε πιο ήρεμα και τα λοιπά και να την αποφασίσουμε. 
Και το λέω αυτό έχοντας τοποθετηθεί εξ αρχής υπέρ, αλλά θεωρώ ότι πρέπει να έχουν καλύτερη προετοιμασία. 
Εφόσον μπαίνει εδώ, θα το ψηφίσουμε, αλλά λέω ότι αυτά δεν πρέπει να έρχονται τελευταία στιγμή. 
Πρόεδρε εδώ και τώρα ψηφίζουμε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Εντάξει, μπράβο ρε Δημήτρη. Αν και μακριά, στην Καβάλα μου είπες είσαι;
Κος ΜΕΡΚΟΣ:
Βόλο, Βόλο.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Βόλο, συγγνώμη. 
Λοιπόν, Μάνος Δερμιτζάκης, ΣΑΣ;

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Πρόεδρε, συμφωνούμε με την διατύπωση της ΔΑΚΕ και με αυτά που πρόσθεσε η Κική και την ψηφίζουμε. Όχι όμως για παραίτηση. Αυτό πρέπει να διορθωθεί.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Τι εννοείς τώρα;

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Τελευταία παράγραφος.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Η παραίτηση δεν διαβάζεται στο τέτοιο, έτσι; Έτσι; 
Ο σκοπός είναι αυτή τη στιγμή, να πω ποιο είναι, είναι μια κλιμάκωση. 
Εμείς ζητάμε να γίνουν πέντε σημεία, έτσι, σε εύλογο χρονικό διάστημα. 
Από τη στιγμή, όχι του ενός έτους, από τη στιγμή την οποία δεν γίνουν αυτά, έτσι, θα πρέπει πραγματικά να εκφράσουμε αυτό συντονισμένα που μας λένε όλοι οι ελεγκτές ότι εγώ θέλω να φύγω.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Είναι ένα μέτρο πίεσης.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Είναι ένα μέτρο πίεσης. Συλλογή υπογραφών; Ότι προτιθέμεθα να παραιτηθούμε; Δηλαδή πρέπει να το πούνε. Πώς μαζέψανε …….. ως τώρα;
Ταυτόχρονες διαλογικές συζητήσεις
Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Απλά Μενέλαε, Πρόεδρε να προσθέσω κάτι;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Έλα Δημήτρη Μέρκο, συγγνώμη.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Απλά λέω ότι…

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Αυτό είναι όλο, αυτό είναι όλο. Και σας εξηγώ ποια είναι η λογική, έτσι; …μη καταληπτή ομιλία… το ΣΔΟΕ και μάζεψαν υπογραφές και είπανε ότι ρε παιδιά…;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Εντάξει, έλα, εντάξει, να προχωρήσουμε, έλα Μέρκος.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Απλά είναι διαφορετικό να πεις ότι εγώ ζητάω αυτά τα πέντε πράγματα και αν δεν υλοποιηθούν, θα εξετάσω την πιθανότητα να καλέσω τους ελεγκτές να παραιτηθούν και είναι άλλο στην απόφαση να λες, αυτά ή παραιτούμαστε. 
Το ένα σε δεσμεύει στα βήματα.
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Τότε μπορούμε να βάλουμε ένα θα. Θα καλέσουμε τους ελεγκτές μας σε μαζικές παραιτήσεις. Θα καλέσουμε.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Μενέλαε το λέω για να μην εγκλωβιστούμε και γινόμαστε και εμείς καταγέλαστοι.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Ωραία. Το λέω, το λέω. Θα καλέσουμε τους ελεγκτές μας, θα, έτσι;
Κος……….:
Έχει δίκιο ο Μέρκος εδώ σε αυτό που λέει.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία, εντάξει, εντάξει, το άλλαξε Γιώργο. Αρσένη;

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Εντάξει; Το δέχομαι.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Αρσένης.
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Το δέχομαι, αλλά πρέπει να βγει μια κλιμάκωση. Το δέχομαι. Εντάξει. Και νομίζω με το θα. Θα καλέσουμε τους ελεγκτές…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Μενέλαε ν’ ακούσω. Αρσένης.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Και η …μη καταληπτή ομιλία… ok. Με τις αλλαγές αυτές όλες και της Κικής και…

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Ok, το είπα. Και το άρθρο 27 και το θα καλέσουμε. Απ’ ότι είδα είναι…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Δεν ακούω τον Αρσένη ρε παιδιά.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Είπε οκ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Οκ. Πατίδης; Οκ;

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Ναι έχουμε πει, ναι.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Οκ. Έχει άλλη πρόταση η ΔΑΚΕ; 

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Πώς;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Έχει άλλη πρόταση η ΔΑΚΕ;
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Όχι. Η άλλη πρόταση της ΔΑΚΕ είναι, συγγνώμη ένα τελευταίο, αυτό που θέλω να βάλω, συγγνώμη, να βάλω γιατί είμαι και Αντιπρόεδρος της φορολογικής επιθεώρησης και θα ’θελα να ευχαριστήσω όλη την Επιτροπή που στείλαμε μια επιστολή με τις προτάσεις μας, το είπα και πριν στην ομιλία μου, στην τοποθέτησή μου. 
Θεωρώ, επειδή ο κλάδος πρέπει να δείχνει τον επιστημονικό του χαρακτήρα, πέρα από το συνδικαλιστικό, νομίζω ότι η δουλειά μάς κάνει να έχουμε ένα επιστημονικό υπόβαθρο, αυτή η επιστολή πρέπει να αναδειχθεί σε όσα μέσα μαζικής ενημέρωσης έχουμε πρόσβαση, έτσι; 
Είναι ένα, όλοι μαζί συμφωνήσαμε, εντάξει, και πρέπει πραγματικά να βγει προς τα έξω. Και να αναδειχθούν τα προβλήματά μας από τη μια και αφενός ότι έχουμε και πρόταση για το καθένα. 
Γι’ αυτό βάζουμε και αυτό να βγει προς τα έξω. Σαν δελτίο τύπου; Σαν μια επιστολή; Να βγει. Εμένα αν μου δώσετε το οκ, μπορώ να τη βγάλω, αν μη τι άλλο, στη Θεσσαλονίκη.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
ΔΥΣΕ έχουμε προτάσεις; Αρσένης;

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Όχι, αλλά περιμένουμε πρόταση για το τέτοιο, να κατέβει κάτω, έστω στην Εκτελεστική να απαντήσουμε για το αυτό που έγινε στη Χαλκίδα με πολύ προσεκτικό τρόπο. 
Είπε κάτι η Ρένα πριν ότι περιμένει από τον Καρούζο να έρθει στην εκτελεστική με κάποιον τρόπο, να απαντήσουμε. 
Δηλαδή οι συνάδελφοι το έχουν ανάγκη, με προσεκτικό τρόπο, χωρίς να καταδικάσουμε αυτούς που...

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Άμεσα αύριο να δούμε τι θα κάνουμε την Κολωνού. Δεν έχουμε μέρες.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
 Ωραία. Η ΔΑΣ προτάσεις.
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Αύριο δηλαδή, συγγνώμη Απόστολε.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ντίνα είπα θα μιλήσω με την ΟΣΥΟ σε συνεργασία, να κάνουμε μια κοινή ενέργεια δεν είπες; Αυτό θα κάνουμε. 

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Αυτό πρέπει να το πάρουμε απόφαση, όμως σήμερα.
Κος……….:
Να το πάρουμε απόφαση. Καλά λέει.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ωραία, βάλτο. Εγώ το πρότεινα. 

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Αυτό πρέπει να γίνει. Ρένα είναι Σαββατοκύριακο και μετά μένουν πέντε μέρες.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Ντίνα ένα λεπτούλι, ένα λεπτούλι Ντίνα. Κλείσαμε με το θέμα της πρότασης της ΔΑΚΕ. Πάει αυτό. 
Ο Μενέλαος προχώρησε παραπέρα και είπε ότι την πρόταση που έβγαλε η φορολογική επιθεώρηση να πάρουμε μια απόφαση για να τη δημοσιεύσουμε.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Όχι, όχι, δεν την έβγαλε η φορολογική επιθεώρηση. Την έβγαλαν η Επιτροπή που συστήθηκε …μη καταληπτή ομιλία…απλώς είπα ότι λόγω ότι προτείνουμε την επιστημονικότητα. Να είμαστε …μη καταληπτή ομιλία… και η Ντίνα και τη βγάλαμε όλοι μαζί.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Και είναι Επιτροπή διαπαραταξιακή και…

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Έτσι ακριβώς, έτσι ακριβώς, μόνο με τις παρατηρήσεις.

Κος ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ:

Άρα λοιπόν να παρθεί μια δεύτερη απόφαση.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Ακριβώς, μπράβο Μπάμπη. 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Να δοθεί στην δημοσιότητα.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Ακριβώς. Όπου μπορούμε.
Κος……….:
Συμφωνούμε σ’ αυτό;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Όλες οι παρατάξεις; Ωραία. Και η δεύτερη ομόφωνα. 

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Και εμείς λέμε τώρα, να πάμε σε εμάς, όλοι μας...
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Λέγε Ντίνα, η Ντίνα η Περιμένη. Λέγε.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Αυτό, από σήμερα να μιλήσουμε με την ΟΣΥΟ και αύριο να γίνει μια προσπάθεια συνάντησης με την Κόλλια και με το Χατζηδάκη, ή έστω με το διευθυντή του. 
Δεν έχουμε περιθώριο να περιμένουμε τη Δευτέρα.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Πρέπει να αποφασίσουμε γι’ αυτό δηλαδή; Δεν συνεννοούμεθα;
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:
Ας πάρουμε μια απόφαση καλύτερα Αποστόλη.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Οκ, οκ, εντάξει.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Γιατί είναι και Παρασκευή αύριο και…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία, ωραία. Συμφωνούν όλες οι παρατάξεις με την πρόταση της Ντίνας Περιμένη, της ΔΗΣΥΕ;
Κος…………:
Ναι συνάδελφοι, είναι αυτονόητο. Νομίζω δεν έχουμε…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ομόφωνα, ομόφωνα γι’ αυτό Μπάμπη.
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Στην Ομοσπονδία δεν ξέρω ποιος θα είναι αύριο.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία. Ομόφωνα, ομόφωνα. Λοιπόν, Πατίδης.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Ναι, συνάδελφοι, εμείς έχουμε μια πρόταση, την είπαμε προφορικά και στην τοποθέτησή μου. 
Εντάξει, λαμβάνοντας υπόψη ορισμένα αιτήματα αιχμής κυρίως που έχουν να κάνουν με τις μετακινήσεις και κουμπώνοντας εκεί με τις εξελίξεις με τις ΥΦΕ και αυτά και την αναβάθμιση των περιγραμμάτων θέσης που θέλουμε και το ελεγκτικό επίδομα σε ΣΔΟΕ, θεωρούμε ότι θα μπορούσε να προχωρήσει μια απεργία – αποχή από τον προληπτικό έλεγχο σε αυτή τη φάση σαν ένα μέτρο πίεσης.

 Δηλαδή να ψηφίσουμε αυτό το πράγμα και να το υλοποιήσουμε να είναι απεργία – αποχή από τον προληπτικό, από τα ελεγκτικά καθήκοντα στο ΣΔΟΕ, γιατί δεν μπορείς, πρέπει και αυτοί να τέτοιο, για να μπει και το αίτημά τους μέσα και, αν συμφωνείτε, δεν είμαστε σε αυτό. 
Θεωρούμε ότι μπορούμε να βάλουμε και από τις εργασίες μετεγκατάστασης στις κεντρικές υπηρεσίες και ιδιαίτερα στο Athens Heart. 
Και βασικά, τα βασικά μας αιτήματα να είναι τα εξής έξι. 
Όλοι, όλοι οι συνάδελφοι να τους δοθεί η δυνατότητα να κάνουνε αίτηση για το που θέλουν να πάνε, εννοώ και στο Athens Heart, για παράδειγμα, και να ληφθούν υπόψη στο μέγιστο βαθμό. 
Να επωμισθεί η διοίκηση το βάρος των εξόδων μετεγκατάστασης που προκαλεί το δεύτερο αίτημα, που περιλαμβάνει και βαν και να βγει ένα ποσό, δεν θα τα χαλάσουμε εκεί τώρα στο πόσο θα είναι και πάρκινγκ και μπορεί να είναι ή το ένα ή το άλλο ή διαζευκτικά και τα λοιπά, αλλά κάτι πρέπει να δοθεί, έτσι; 
Τρία, να μην πειραχτεί κανένα ΠΘΕ. Αναφερόμαστε κυρίως σε ζητήματα που έχουν να κάνουν με τις ΥΦΕ και λέμε όχι μόνο μισθολογικά, που είπαν σε πρώτη φάση δεν θα πειράξουμε, αλλά και σε σχέση με το περιεχόμενο των ΠΘΕ που μένουνε στις ΥΦΕ, που είναι υποβαθμισμένα αντικειμενικά. 
Τέταρτο αίτημα, αυτονόητο θεωρούμε να μην πειραχθούν οι καλοκαιρινές άδειες, που είναι αναφαίρετο δικαίωμα των υπαλλήλων. 
Βλέπετε τι γίνεται με αυτό το αποφασίζουμε και διατάσσουμε, τα είπε και η Μαρία πριν για τις Κτηματικές και να κουμπώσουμε την αναβάθμιση, την άμεση αναβάθμιση των ΠΘΕ σε ΓΕΦ και διαχείριση, όπως επίσης και το ελεγκτικό επίδομα του ΣΔΟΕ. 
Με αυτά τα έξι βασικά αιτήματα που νομίζω ότι συμφωνούμε όλοι να προχωρήσουμε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Λοιπόν, συνάδελφοι, τα ακούσατε όλοι, την πρόταση της ΔΑΣ. 
Τον λόγο έχουν οι παρατάξεις από τη ΔΑΚΕ. 
Από τη ΔΑΚΕ συνάδελφοι για την πρόταση της ΔΑΣ. Γερονικολάου; Τι λες; Παπαποστόλου; Γερονικολάου με ακούς; Βρε Γιώργο Γερονικολάου δε με ακούς; Δεν σ' ακούω. Άνοιξε το μικρόφωνο ρε Γιώργο. 

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Τώρα σ’ ακούω, τώρα σ’ ακούω.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Μπράβο. Λοιπόν, άκουσες την πρόταση της ΔΑΣ. Τι ψηφίζει η ΔΑΚΕ;

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Λευκό.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Η ΔΥΣΕ. Αρσένης.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Δεν είναι τόσο απλό. 
Εμείς δεν θέλουμε να ψηφίσουμε λευκό, θέλουμε να ψηφίσουμε, συμφωνούμε με τις έξι προτάσεις και θεωρούμε ότι με κάποιον τρόπο πρέπει να τις βγάλουμε και σε ανακοίνωση και τα λοιπά. 
Κατά τα λοιπά για το ζήτημα της απεργίας – αποχής από τον προληπτικό, νομίζω ότι μπαίνει μάλλον, τέλος πάντων, να μη χρησιμοποιήσω καμιά έκφραση, μπαίνει χωρίς λόγο, διότι ξέρουμε όλοι ότι δεν πρόκειται, δηλαδή άμα κάνουμε απεργία – αποχή απ’ τον προληπτικό, αύριο το απόγευμα θα τη βγάλουν παράνομη καταχρηστική. 
Εδώ πέρα την άλλη φορά για τις βάρδιες κάναμε που ήταν πολλοί και πολύ πιο μικρό και πολύ πιο ανέξοδο και μέσα σε ένα απόγευμα την βγάλαν παράνομη, οπότε νομίζω ότι τζάμπα λεφτά στον Καρούζο θα δώσουμε να την κάνουμε. 
Με τις θέσεις και τις έξι συμφωνούμε, παρότι δεν ταιριάζουν όλες μεταξύ τους. Διαφορετικές είναι, μία από αυτές μάλιστα είναι και δικιά μας θέση, το να δοθούν λεφτά.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Είναι ψηφισμένα και τα έξι.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Εντάξει ρε παιδιά, εντάξει. Καταθέτει πρόταση τώρα. Αντώνη; Πατίδης, Πατίδης, συγγνώμη, Πατίδης.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Εμείς συνάδελφοι, εκεί που εστιάζουμε εμείς δεν είναι να ξαναψηφίσουμε έξι πράγματα τα οποία υποτίθεται, όχι υποτίθεται, συμφωνούμε, το ξέρουμε ότι συμφωνούμε όλοι. 
Κανείς δεν θέλει να μην πάρουμε έξοδα κίνησης. Το πιστεύουμε αυτό για όλες τις παρατάξεις, ειλικρινά. 
Εμείς βάζουμε το ζήτημα ότι θεωρούμε ότι είναι μια μορφή πάλης σε αυτή τη φάση που μπορεί να πιέσει, να δώσει ένα όπλο στους εργαζομένους, γιατί απλά να εκπληρώσουμε πάλι μια απόφαση, θεωρούμε ότι έχει φάει τα ψωμιά του αυτό το πράγμα, έχει αποδειχτεί αναποτελεσματικό και η διοίκηση προχωράει. 
Και να δώσουμε μια δυνατότητα και στον κλάδο να απαντήσει και να μετρηθούμε και αυτοί οι ίδιοι συνάδελφοι, αν θέλετε, που λένε και ρωτάνε γι’ αυτό και τι μπορούμε να κάνουμε και τι κάνατε και τι κάνουμε και τα λοιπά, να πάρει και ο καθένας και ο απλός συνάδελφος την ευθύνη του ότι εδώ πρέπει να κοντραριστείς να το μπλοκάρουν. Αυτό. 
Λέμε πώς θα γίνει. Αυτό. Η υλοποίηση είναι.
Ταυτόχρονες διαλογικές συζητήσεις
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ: …. υπό την έννοια ότι ότι και να ψηφίσουμε, άμα ψηφίσουμε απεργία εκεί από τον προληπτικό, ούτε μια μέρα δεν θα το σκεφτούν το να τη βγάλουν παράνομη και θα τη βγάλουν και το ξέρουμε όλοι οπότε...

Ταυτόχρονες διαλογικές συζητήσεις

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Βρε συνάδελφοι μη μιλάει ο ένας απάνω στον άλλον. Δεν ακούγεται. Δεν καταγράφονται πρώτα – πρώτα στα πρακτικά.
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Θέλω μια ερώτηση.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Η Ντίνα η Περιμένη.
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Μπορώ να ρωτήσω, για να καταλάβω τι ψηφίζω;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρακαλώ, παρακαλώ Ντίνα. Έχεις το λόγο.
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Απεργία – αποχή από ποιόν προληπτικό; 
Από τον προληπτικό που είναι σε κανονικό ωράριο εργασίας, όπως είναι οι ΕΔΕ; Δηλαδή οι ΕΔΕ σταματάνε να δουλεύουνε;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αυτό είναι το αντικείμενό τους.

Ταυτόχρονες διαλογικές συζητήσεις

Κος ΤΣΟΥΡΗΣ:

Θα πάμε κατευθείαν πειθαρχικό, να το ξέρουμε.

Ταυτόχρονες διαλογικές συζητήσεις

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Πρέπει να γίνει περαιτέρω προσδιορισμός. 
Από τον προληπτικό που βγάζουν αυτή τη στιγμή οι ΔΟΥ εντός ωραρίου; Ή από το απόγευμα εκτός ωραρίου γενικά;
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Όχι συνάδελφε. Κοιτάξτε, το θέμα δεν επικεντρώνει τώρα στην ΕΔΕ. 
Δηλαδή, κοιτάξτε να δείτε, ειπώθηκε και πριν κάτι που έχει να κάνει με το αν μπορούμε να κάνουμε τρίωρη στάση στο ΚΕΒΕΙΣ και τα λοιπά και νομίζω είμαστε έμπειρα συνδικαλιστικά στελέχη και...
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Τρίωρη στάση στο ΚΕΒΕΙΣ μπορούμε να κάνουμε. Στο λέω με υπογραφή.
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Αυτό προσπαθώ. Επέτρεψέ μου να εξηγήσω. 
Ένα σωματείο, ένα συνδικάτο μπορεί όμως να βγάλει μια διευκολυντική που να μπορεί να κάνει κάθε δημόσιος υπάλληλος που βγάζει η ΑΔΕΔΥ διευκολυντικές, αλλά να ξέρουμε ότι αφορά πέντε ανθρώπους για ένα συγκεκριμένο πράγμα. 
Εμείς δηλαδή δεν εστιάζουμε τώρα στην ΥΕΔΔΕ για τον προληπτικό έλεγχο και τα λοιπά. Δεν εστιάζουμε εκεί. 
Εστιάζουμε στους συναδέλφους στις ΥΦΕ που θα τους ζητήσουμε να κάνουμε, δεν θα βγάλουν, θα τους πιέσει αυτό το πράγμα και εντός και εκτός ωραρίου λέμε, στους συναδέλφους μας ακόμα και αυτούς που είναι στην Περιφέρεια, πολλοί από αυτούς και τα λοιπά γιατί έχουμε και τα ΓΕΦ και τα λοιπά, να πιέσουν με αυτό τον τρόπο με τον προληπτικό, με τα ελεγκτικά καθήκοντα στο ΣΔΟΕ και με αυτό που είδαμε τις μετεγκαταστάσεις, να πιέσουμε με ένα τρόπο για να καταφέρουμε να πετύχουμε κάποια από αυτά που ζητάμε. 
Δηλαδή να το πω απλά, ας μην κάνει από την ΥΕΔΔΕ, πώς να το πω, ας μην κάνει κανένας, δηλαδή δεν είναι εκεί το τέτοιο. 
Αλλά στις ΥΦΕ οι συνάδελφοι δεν πρέπει να μιλήσουμε; 
Κος ΤΣΟΥΡΗΣ:

Η εναλλακτική μορφή δράσης πρέπει να κινείται σε νόμιμα πλαίσια. Δεν μπορεί να είναι δηλαδή άντε μας ήρθε εμάς τώρα να προτείνουμε αποχή από τον προληπτικό έλεγχο.

Ταυτόχρονες διαλογικές συζητήσεις

Κος ΤΣΟΥΡΗΣ:

…στις ΥΦΕ να αφήσουμε και τον προληπτικό έλεγχο και να διατηρηθεί και ο προληπτικός έλεγχος. 
Από την μία κάποτε το διεκδικούσαμε για τις ΥΦΕ. Τώρα τους λέμε, ξέρετε, μην κάνετε προληπτικό έλεγχο;
Κος……….:

Η απεργία - αποχή έχει κριθεί νόμιμη.
Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ναι και μετά κανονίστε να πούνε, εφ’ όσον δεν θέλετε τον παίρνουμε τον προληπτικό από τις ΥΦΕ. Έτσι; Κανονίστε.
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Συνάδελφοι όμως να πω κάτι; Να πω, επειδή λέτε π.χ. … Κοιτάξτε να δείτε. Το ίδιο πράγμα, όταν λέει ο Μενέλαος λέμε στους ελεγκτές να φύγουν από τον έλεγχο και να παραιτηθούμε, μπορώ να κάνω κι εγώ και να αφήσω…
Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Το διόρθωσε αυτό ρε συ, το διόρθωσε.
Κος……….:

Θα διερευνήσουμε, θα διερευνήσουμε.
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Θα διερευνήσουμε να καλέσουμε είπα. Δεν τους λέω απεργία – αποχή. 
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Συνάδελφοι μη μιλάτε πάνω, μην πατάτε πάνω στη φωνή μου, το ξέρω το παιχνίδι και εγώ καλά. 
Λέω, μπορώ και εγώ να φοβερίζω και να λέω και μετά θα πιει η διοίκηση ότι θέλουν αυτοί να ξαναπεράσουν, που έχουνε πει να περάσουνε από τη διαδικασία και των κανονιστικών και των εξετάσεων και να τους το κάνει εκδικητικά και τα λοιπά. Δεν πάμε έτσι. 
Άμα θέλουμε να δώσουμε έναν αγώνα και λέμε ότι προβληματιζόμαστε, ότι κάτι πρέπει να σταματήσει και πρέπει να ασκήσουμε πίεση, εμείς νομίζουμε ότι τελευταία φορά που αξιοποιήσαμε το όπλο του προληπτικού ελέγχου, κάποιοι πιεστήκανε της απεργίας - αποχής από τον προληπτικό έλεγχο και επειδή γίνεται και κουβέντα γίνεται και κουβέντα για τις απεργίες και ότι δεν μπορούμε, δεν μπορούμε μόνο απεργία και ότι λέμε να βρούμε και άλλους τρόπους. 
Εμείς σπάμε και το μυαλό μας και πιεζόμαστε και προσπαθούμε να δούμε τι θα κάνουμε. Αυτό λέμε.
Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Πάντως Αντώνη, ένα λεπτό Πρόεδρε.
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Χωρίς να πούμε Ρένα ότι τα έχουμε όλα λυμένα και ότι να πούμε ότι κοιτάξτε, λέμε εμείς αυτό και η μεγαλύτερη μαγκιά και όλα θα πάνε τελεία. 
Είμαστε ένα συνδικάτο και προβληματιζόμαστε τι να κάνουμε.
Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ωραία. Αντώνη συγγνώμη, για πληροφόρηση το λέω, κάτι αντίστοιχο που έκαναν οι τελωνειακοί, μια αντίστοιχη απεργία δεν απέφερε τίποτα. 
Έτσι απλά το λέω για ενημέρωση.
Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Λοιπόν Αντώνη, ένα λεπτό, ξεχώρισε αν θες, συγγνώμη λίγο Κωνσταντίνε, επειδή στα άλλα θέματα συμφωνούμε σαν παράταξη, δεν συμφωνούμε στο θέμα του προληπτικού. 
Αν θες, ξεχώρισέ το για να το ψηφίσουμε και εμείς τα υπόλοιπα.

Κος ΣΤΕΦΑΝΟΥ:

Γιώργο αν το βγάλουμε θα είναι ευχολόγιο μετά. Δεν θα έχει νόημα. 
Το θέμα είναι να έχεις μια μορφή για να πιέσεις, μια μορφή πάλης.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Βρε συνάδελφοι μη νομίζετε, μην είστε σίγουροι ότι ο κόσμος δεν θα πάει στον προληπτικό έλεγχο.
Κος……….:
Δεν θα χρειαστεί να πάει ή να μην πάει. Θα τη βγάλουν καταχρηστική την πρώτη μέρα, δεν καταλαβαίνω.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Πέραν αυτού και να μην την βγάλουνε καταχρηστική τα απογεύματα θα πάνε όλοι οι συνάδελφοι στον προληπτικό έλεγχο, να είστε σίγουροι. Τώρα μην κρυβόμαστε πίσω από το δάχτυλο.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Εμείς ψάχνουμε να βρούμε μια αφορμή, ένα τρόπο να ασκήσουμε πίεση και να πάρει και…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Να βρούμε κάποια αφορμή, ωραία.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Ωραία, να βρούμε, γιατί πάμε πέρα δώθε…

Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Πρόεδρε, αν μου επιτρέπεις.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρακαλώ, παρακαλώ, εντάξει Αντώνη.
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

… ψηφίζουμε τις ίδιες αποφάσεις, αυτή είναι η…Δεν λέμε ότι είναι τελεία, δεν λέμε ότι είναι τελεία, λέμε ότι μπορεί να μας δώσει, ούτε μπορούμε να ξέρουμε de facto πώς θα εξελιχθεί.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σωστά. 
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Μπορεί κάποιοι από τους προβληματισμούς σας στην πράξη όντως να γίνουν έτσι, δεν το ξέρουμε. 
Εμείς λέμε ότι θα την παλέψουμε και ότι ίσως, ότι ίσως μας βγάλει και ...
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αντώνη το ζητούμενο είναι ότι και από ότι κατάλαβα και η ΔΑΚΕ και η ΔΗΣΥΕ ψηφίζουνε όλες τις προτάσεις εάν αφαιρέσεις αυτή την παράγραφο, την πρόταση.
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Εμείς λέμε συνάδελφοι ότι οι προτάσεις είναι ψηφισμένες, τα αιτήματα είναι ψηφισμένα, δεν έχει δηλαδή, ωραία…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Την καταθέτεις έτσι λοιπόν, δεν αλλάζεις κάτι.
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Δεν έχει νόημα να βάλω ξεχωριστή ψηφοφορία. Η ουσία είναι …
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν αλλάζεις κάτι.
Κα………..:
Μα ρε παιδιά βάζει τα ήδη ψηφισμένα ως πλαίσιο στην απεργία – αποχή. Τι να αλλάξει;
Κος……….:

Ας μην το ψηφίσουμε ρε παιδιά, εντάξει, δεν έγινε και τίποτα δηλαδή στο κάτω κάτω της γραφής. Δεν καταλαβαίνω. Τι το συζητάμε τόσο πολύ;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ο Κωνσταντίνος ο Δερλερές έχει ζητήσει το λόγο. Κωνσταντίνε, Κωνσταντίνε λέγε.
Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Αν μου επιτρέπετε, στα πλαίσια της διαφωνίας και αν μπορώ να είμαι ωφέλιμος και χωρίς να θέλω να καπελώσω την πρόταση του Αντώνη, εφόσον είναι ήδη ψηφισμένη η δυνατότητα αποχής από την υπερωριακή εργασία, με αυτή την υποστελέχωση που έχουμε και έχοντας αυτό και σε συνδυασμό με την αποχή από τον προληπτικό έλεγχο….
Κος…………:

Δεν το κατάλαβα αυτό, η δυνατότητα αποχής, δεν το κατάλαβα αυτό Κωνσταντίνε, συγγνώμη.
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Τι είναι ψηφισμένο;
Κος…………:

Δεν το κατάλαβα.
Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Δεν είχαμε συζητήσει και είχαμε μιλήσει και είχαμε ψηφίσει αποχή από την περιοδική απασχόληση;
Κα………..:

Είχαμε καλέσει κάποια στιγμή τους συναδέλφους να απέχουν από υπερωριακή εργασία.
Κος…………:

Παιδιά να σας πω την ανακοίνωση.
Κα………..:

Δεν είναι απεργία αυτό.
Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Ναι ρε παιδί μου. Είχαμε καλέσει συναδέλφους να απέχουν λοιπόν… Ωραία, αναδιατυπώνω.
Είχαμε καλέσει τους συναδέλφους να απέχουν από την υπερωριακή απασχόληση. Με την υποστελέχωση που έχει η υπηρεσία και σε συνδυασμό κατά τη δική μου εκτίμηση, χωρίς να θέλω να καπελώσω, με την αποχή απ’ τον προληπτικό εκτός ωραρίου, νομίζω ότι είναι ένα ισχυρό μέσο πίεσης για να μπορέσουμε να έχουμε δύο πραγματάκια, γιατί στο εντός ωραρίου υπάρχουν και ζητήματα. 
Θα κληθούμε να καλύψουμε συναδέλφους, δηλαδή υπάρχουν ζητήματα άρνησης εκτέλεσης καθηκόντων. Πρέπει να είμαστε προετοιμασμένοι γι’ αυτό.
Κα………..:

Εκτός ωραρίου δεν μπορείς να το κάνεις.
Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Αυτό λέω.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία, ωραία.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Όπως είναι η πρόταση εμείς λευκό παιδιά.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Λευκό. Ωραία. ΔΗΣΥΕ. Να προχωρήσουμε παιδιά. 
Έγιναν οι απαραίτητες διευκρινίσεις. Θα προχωρήσουμε τώρα. 
Λοιπόν, η ΔΗΣΥΕ.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Είπαμε. Τα έξι κομμάτια τα ψηφίζουμε. Το τελευταίο εγώ δεν καταλαβαίνω το λόγο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι, αλλά η πρόταση είναι ατόφια.
Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Αφού δεν θα προχωρήσει, να δώσουμε λεφτά στον Καρούζο έτσι; Να σκεφτούμε κάτι άλλο να βάλουμε. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι, ωραία. Απόστολε σε κατάλαβα. Η πρόταση είναι ατόφια.
Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Όπως είναι δεν θέλω να ψηφίσω το τελευταίο γιατί είναι...
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία. Επομένως τι ψηφίζεις, λευκό;

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Ότι είναι. Λευκό, ναι. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ότι να ’ναι λέει. Ωραία. Λοιπόν, η ΑΣΚΙ;

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Εγώ τάσσομαι με αυτά που είπε ο Αποστόλης, γιατί θεωρώ ότι είναι δύσκολο να το βάλουμε.
Θεωρώ βέβαια ότι ο Αντώνης το βάζει αυτό το θέμα σαν μια δράση έξω από απεργία και αυτό για μένα είναι θετικό. 
Για αυτό θα την ψηφίσουμε.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Μπορούσαμε ίσως να καλέσουμε τους συναδέλφους.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Υπέρ λοιπόν.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Να απέχουν από οποιαδήποτε υπερωριακή απασχόληση.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Εντάξει Ντίνα, ψηφίζουμε τώρα.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Και να εντατικοποιήσουμε τη δράση αυτή που έχει να κάνει και με την εντατικοποίηση και με το ΚΕΒΕΙΣ  και με όλα.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ντίνα τώρα τελειώνει η ψηφοφορία. Λοιπόν, ΑΚΕ, Μέρκος.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Λοιπόν, επαναλαμβάνω αυτό που είπα και προηγουμένως για την πρόταση του Μενέλαου, ότι όταν κάποιες προτάσεις είναι συνολικότερες και έχουν ένα αγωνιστικό πλαίσιο, το οποίο πρέπει να το προσέχουμε, καλό είναι να έχουμε μια εικόνα νωρίτερα, πιθανότατα και από την εκτελεστική. Ένα. 
Αυτό ως παρατήρηση. 
Δεύτερον, το πλαίσιο που βάζει ο Αντώνης, εγώ δεν αποδέχομαι τη λογική. 
Έχει κάποια θέματα εκφραστικά που πρέπει να επαναδιατυπωθούν ίσως, όχι στην ουσία του. Από κει και πέρα, επιχείρημα δεν μπορεί να είναι ότι θα κηρυχτεί παράνομη, άρα δεν την προκηρύσσουμε. 
Αν η πολιτική ηγεσία και ο Πιτσιλής απέναντι σε αυτά τα εύλογα αιτήματα που βάζουμε πάρει την απόφαση να μας στείλει στα δικαστήρια προκειμένου να μας εξαναγκάσει να το κάνουμε, φαντάζομαι ότι παίρνει και κάποιο κόστος και πρέπει να δούμε πώς το χειριζόμαστε. 
Άρα επί της αρχής εμεί συμφωνούμε. Από κει και πέρα να δούμε κάποια επιμέρους θέματα.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Υπέρ επομένως.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ναι.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Πώς το χειριστήκαμε δηλαδή Δημήτρη με τις βάρδιες όταν την έβγαλε παράνομη που θα το κάνει σε μισή μέρα; Τίποτα. Κάτσαμε και ξεκινήσαμε τις βάρδιες. Και μετά λέγαμε …μη καταληπτή ομιλία… θα τελειώσουμε.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Θεωρώ Αποστόλη ότι η προκήρυξη της…

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Το λες για να το πεις αυτό ρε Δημήτρη τώρα. 
Αφού ξέρεις πολύ καλά ότι θα την βγάλει παράνομη. Δεν έχει καμία πιθανότητα εν μέσω θερινής περιόδου. Τα ίδια είχαν γίνει και την άλλη φορά. 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Να σε ρωτήσω κάτι ρε Αποστόλη; Αποστόλη.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Σε ενοχλεί Αποστόλη έτσι;

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Να βρούμε έναν τρόπο άλλο λέω αντίδρασης. Τι να με ενοχλεί; 

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Αποστόλη έντιμα σου το λέω. 
Κι εγώ θεωρώ ότι υπάρχουν βάσιμες πιθανότητες να τρέξει να το κάνει εκεί. 
Μπορεί αυτό να αποτελέσει μια αφορμή, τα δικαστήρια, οι συζητήσεις, μια συνέντευξη τύπου που θα κάνουμε, ανακοινώσεις, δελτία τύπου να αναδείξουν τα προβλήματα και να αναδείξουν τις ευθύνες της διοίκησης; 
Αν εμείς δεν κάνουμε, τότε το κάνουμε πολύ εύκολο να το κηρύξει παράνομο. Αν εμείς το τρέξουμε με μια σειρά πρωτοβουλίες, πίστεψέ με θα πάρει κάποιο κόστος, αν μη τι άλλο.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Να προχωρήσουμε παιδιά. Λοιπόν, Δερμιτζάκης ΣΑΣ.

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Πρόεδρε να πω τώρα την αλήθεια, έχω χαθεί λίγο στη μετάφραση γιατί οι προτάσεις που υποβάλλονται προφορικά και όχι γραπτά και δεν τις έχουμε εκ των προτέρων στα χέρια μας να αποφασίσουμε, είναι ένα πρόβλημα. 
Εγώ δεσμεύομαι από την πάγια θέση της παράταξης για αποχή από τον προληπτικό έλεγχο σαν μέτρο πίεσης και θα ψηφίσω υπέρ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Υπέρ. Δεν περνάει η πρόταση. Λοιπόν, Αντώνη έχεις άλλη πρόταση; Πατίδης;

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Όχι Αποστόλη, όχι, ευχαριστώ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Και εγώ σε ευχαριστώ. Η ΣΑΣ, συγγνώμη. Μέρκος είπες δεν έχεις, αν θυμάμαι καλά. ΑΣΚΙ; Καραλιά.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Εδώ είμαι, αλλά δεν παρεξηγιέμαι.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συμφωνείς και εσύ με τον Πατίδη, γι’ αυτό.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Ναι, ναι έτσι.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Δεν έχεις, αυτό. Καλά κατάλαβα ότι δεν έχεις…

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Δεν ισχύει, δεν ισχύει. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συγγνώμη;

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Εμείς θα επαναφέρουμε την πρόταση που είχαμε και είναι ψηφισμένη και έχει σταλεί απλώς ένα έγγραφο για το δυναμολόγιο.
 Η πρόταση είναι ψηφισμένη, την επαναφέρουμε για άμεση διενέργεια συνάντησης με τη διοίκηση και απάντηση σε αυτό γιατί προσμονούμε πολύ μεγάλη συνταξιοδότηση στον κλάδο. Η πρόταση είναι ψηφισμένη και βάζω μόνο τη δράση. 
Να πάμε άμεσα επάνω στο Υπουργείο και να ζητήσουμε αυτά τα στοιχεία του δυναμολογίου. Το ανέφερα και στη συζήτησή μου. Ένα είναι αυτό. 
Άμεσο ραντεβού με το Συμβούλιο της διοίκησης σε συνεργασία με το Σύλλογο για το νομό 3850/2010 γιατί αυτά που μας είπε ο κύριος Καββαθάς απεικονίζονται στο άρθρο 17 του νόμου 3850 και είναι υπεκφυγή. 
Γι’ αυτό πρέπει να δούμε, κατά την άποψή μας, το Συμβούλιο Διοίκησης. 
Είναι ζητήματα δηλαδή που τα παραπέμπουν στην Εκτελεστική για άμεση διενέργεια ραντεβού με σύμβουλο διοίκησης και διοίκηση. Θέλω επίσης…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία, ωραία. ΔΑΚΕ.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Όχι, όχι, δεν τελείωσα.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Α, έχεις κι άλλο;

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Ναι, έχω και άλλο και είναι πολύ σοβαρό.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Είναι μια μία. Κική μου είναι μια μία στην ψηφοφορία τις προτάσεις.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Ωραία, ωραία. Βάλτε αυτές και θα βάλουν και οι υπόλοιποι.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Αυτό λέω.
Κος……….:
Αυτό το έχουμε ψηφίσει;

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Ποιο;
Κος……….:
Αυτό που λες Κική.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Το επαναφέρουμε για δράση.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Το δυναμολόγιο έχουμε ψηφίσει και έχουμε στείλει χαρτί, αλλά δεν έχουμε κάνει καμία κίνηση στο να βρούμε πάλι και να ζητήσουμε τα στοιχεία άμεσα από τον κύριο Γενικό, από τον κύριο Θεοδόση. Έτσι; 
Είναι ψηφισμένο. Κίνηση δεν έχει γίνει.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Λοιπόν. Τι λέτε; Ακούω τις παρατάξεις.
Κος……….:
Αν το έχουμε ψηφίσει ρε παιδιά τι να… Να το ξαναψηφίσουμε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Την επαναφέρει για δράση, λέει Γιώργο. 

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Το επαναφέρω για δράση, όπως και τον 3850.
Κος……….:
Όταν λες δράση τι εννοείς Κική;

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Ότι θα πάμε να ζητήσουμε άμεσα συνάντηση μαζί με το Σύλλογο και αν είναι απέναντι στους συναδέλφους του ΚΕΒΕΙΣ έχουμε το 3850 που μας είπε ο Καββαθάς.
Κα………..:
Για εξήγησέ το Κική αυτό το 3850. Τι σας είπε ο Καββαθάς;

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Ο 3850 θα είναι ο γιατρός εργασίας και ο τεχνικός ασφαλείας αυτός ο νόμος. 
Μας είπε ο κύριος Καββαθάς ότι αυτοί συμφωνούν, το στείλανε στο Συμβούλιο Διοίκησης και το Συμβούλιο Διοίκησης…
Κα………..:
Να το διασταυρώσουμε.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

… το έστειλε πίσω για ψυχολογικούς λόγους, αλλά αυτά που είπε το Συμβούλιο και τα λοιπά υπάρχουν ήδη μέσα στο νόμο. 
Να δούμε το Συμβούλιο Διοίκησης κι αυτό.
Κα ΣΚΟΡΔΑ:
Να πω κάτι πάνω σε αυτό για τη συνάντηση με τον κύριο Καββαθά;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Έλα Ειρήνη. Ειρήνη Σκορδά.
Κα ΣΚΟΡΔΑ:
Διευκρίνισε ο Γενικός ότι θέλουνε να κάνουνε τηλεϊατρική και τηλεψυχολογία. 
Διότι ο συγκεκριμένος νόμος δεν καλύπτει ουσιαστικά την ανάγκη την πραγματική του συναδέλφου.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Άρα Ειρήνη επιμένω λοιπόν ότι πρέπει να δούμε το Συμβούλιο Διοίκησης γιατί αυτά…
Κα ΣΚΟΡΔΑ:
Συμφωνώ, συμφωνώ.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

… που έλεγε και η ψυχολογία το άρθρο 17 τα έχει πιάσει. 
Εμείς δεν είμαστε εταιρεία όμως, γιατί έχουν δικαίωμα να τα δώσουν και σε εταιρεία που έχουν τηλεϊατρική και αυτά, ας ψάξουν, ας κόψουν το κεφάλι τους να βρούνε τέτοια εταιρεία με τηλεϊατρική.
Κα ΣΚΟΡΔΑ:
Συμφωνώ, συμφωνώ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία. Λοιπόν, να προχωρήσουμε. 
Λοιπόν, η ΔΑΚΕ επί της προτάσεως αυτής για δραστηριοποίηση πάλι. Γιώργο ακούω.
Κος……….:
Ναι, ναι. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Υπέρ. ΔΗΣΥΕ. Απόστολος.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Πραγματικά συγγνώμη, δεν έχω ακούσει τίποτα, δεν ξέρω τι, έχει μπλοκάρει. Αν έχει ακούσει κανείς...
Κος……….:
Εμείς υπέρ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Υπέρ, υπέρ λοιπόν. Πατίδης.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Υπέρ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Υπέρ. Μέρκος.
Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Υπέρ, υπέρ. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Και Δερμιτζάκης υπέρ; Μάνο; Δερμιτζάκης με ακούει;

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Δυο λεπτά Πρόεδρε γιατί ήμουνα τουαλέτα. Υπέρ, υπέρ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Υπέρ, ωραία, ομόφωνα. Άλλη, Κική.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Λοιπόν, εμείς βάλαμε το ζήτημα της εξαήμερης εργασίας πατώντας στο Προεδρικό Διάταγμα 8022 και στο νόμο τον περιβόητο με το άρθρο 2526/195… τάδε, δεν το θυμάμαι τώρα, 5053, και ακούσαν ότι πρόκειται για ατομικό εργατικό δίκαιο. 
Λοιπόν, επειδή σε αυτό το νόμο θα πατήσουμε και ζητάμε το εξής, κάλυψη των συναδέλφων που κάνουν αιτήσεις για όρια ηλικίας και ειδική προστασία αυτών στο να μην μεταφερθούν στο ΚΕΦΟΔΕ και σε οποιεσδήποτε μονάδες γιατί σαν Ομοσπονδία αυτό πρέπει να δούμε. 
Σύμφωνα με το άρθρο λοιπόν, αυτού του νόμου που λέμε ατομικό εργατικό δίκαιο, μέσα και για ποιους ισχύει είναι και το δημόσιο και στο άρθρο 20 αναφέρεται οι ειδικές συνθήκες ορίου ηλικίας και η προστασία των ηλικιωμένων. 
Ζητάμε λοιπόν τις αιτήσεις, για να κόψουμε ορισμένα πράγματα πως θα κινηθούν, για τις αιτήσεις να στηρίξουμε τους συναδέλφους που πραγματικά δεν θα θελήσουν την μετακίνηση έναντι νεοτέρων και αυτά, τι να κάνουμε ρε παιδιά, είναι κάποιοι νόμοι που πρέπει να τηρηθούν και κάποια στιγμή πρέπει να βάζουμε όρια και να ελέγχουμε τη διοίκηση πάνω σε ορισμένα θέματα. 
Ζητάμε λοιπόν στις αιτήσεις να προστατεύσουμε τους συναδέλφους που θα βάλουν όριο, πώς το λένε, ηλικιακό και δεν μας αγγίζει εμάς καθόλου αυτό που λένε ότι κάντε εσείς τις αιτήσεις και θα δούμε πως θα ληφθεί υπόψη. Υπάρχει νόμος του 22.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Εντάξει, μην κάνεις μεγάλη ανάλυση.
Κος…………:
Ναι, αλλά όταν βάζουμε σαν προϋπόθεση να υπάρχει η αίτηση προτίμησης, καλύπτεται αυτό ρε Κική.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Όχι, δεν καλύπτεται γιατί από κάτω λέει ότι δεν λαμβάνεται από την υπηρεσία μας η αίτηση προτίμησης και μπορεί εγώ να πάω με το χαρτάκι και να πω...
Κος……….:
Λέει ότι δεν είναι δεσμευτική.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Να πάω με το χαρτάκι και να πω, η Ντίνα η Περιμένη είναι φίλη μου, περάστε της και ο άλλος είναι 65 χρονών και αφήστε τον. Λέω εγώ.
Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:
Μου επιτρέπετε 20 δευτερόλεπτα;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Παρακαλώ. Έλα Κωνσταντίνε.
Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:
Πρέπει να συνυπολογίσουμε τον κίνδυνο του να μείνουν όλοι οι μεγαλύτεροι σε ηλικία συνάδελφοι στις ΥΦΕ και σε δύο χρόνια να αντιμετωπίσουμε σοβαρό πρόβλημα αναφορικά με τη στελέχωσή τους. Το λέω και….
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Φαντάζεσαι; Μα τι λέτε τώρα;
Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:
Ρε Κική ένα προβληματισμό βάζω.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Προστατεύεται βάσει νόμου;
Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:
Ότι υπάρχει από το νόμο εγώ το στηρίζω, απλώς το βάζω σαν προβληματισμό.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Ωραία. Εγώ θα στείλω αυτά τα άρθρα, όπως επίσης στο Μενέλαο θα πω για την εξαήμερη εργασία υπάρχει το άρθρο 162 του 8022 που είναι το ατομικό εργατικό δίκαιο που λέει ότι το δημόσιο εμπεριέχεται μέσα, είναι όμως εκείνο το τμήμα δυο κεφάλαια και υπάρχει πιθανότητα να έχει δίκιο γι’ αυτό. 
Έχω όμως αρθρογραφία εργατολόγου νομικού στον Οικονομικό Ταχυδρόμο που βάζει και το δημόσιο μέσα. Εντάξει; Θα σας τα στείλω, έχω υλικό. 
Για να ετοιμαζόμαστε όλη μέρα γιατί σε ένα τέταρτο δεν μου φτάνει όλο αυτό το πράγμα.
Κα………..:
Μπορείς να μου πεις τον νόμο πάλι για την προστασία;

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Ο νόμος είναι το ατομικό εργατικό δίκαιο, Προεδρικό Διάταγμα 8022, το άρθρο 17 που βάζει το δημόσιο, το άρθρο 20 που προστατεύει τις μεγάλες ηλικίες και προστατεύει και αναπηρίες και αυτά, είναι πάνω στην …...
Κα………..:
…μη καταληπτή ομιλία… χρονιάς είναι;

Κος……….:
Ποιο άρθρο είναι αυτό;

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

8022 άρθρο 17 που λέει ποιοι μπαίνουνε μέσα στη λειτουργία του ατομικού εργατικού δικαίου, σε αυτό το κεφάλαιο που βάζει και το δημόσιο, το άρθρο 20 που λέει για την ηλικιακή, το άρθρο 162 που βάζει πάλι το δημόσιο μέσα για ώρες εργασίας ή ημερομηνίες, αυτά, εκεί είναι ένα τμήμα με δύο κεφάλαια και πιθανόν να έχει δίκιο ο Καρούζος και εκεί μέσα στα 183Γ μπαίνουν τα 25 – 26 για εξαήμερη εργασία. 
Υπάρχει πιθανότητα εκεί να έχει δίκιο. 
Εγώ έχω διαβάσει, όμως εκτός από το νομό που συγκλείνω με αυτή την άποψη, εργατολόγο συγκεκριμένο από τον Οικονομικό Ταχυδρόμο. 
Θα σας στείλω και την αρθρογραφία του που βάζει το δημόσιο μέσα.
Κα………..:
Κική σε παρακαλώ, το 8022 ποιανού έτους;

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Το 2022 αγάπη μου. 
Κα………..:
 Άρα 80/

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Α, Προεδρικό Διάταγμα 80/2022. Να το πω έτσι γιατί μπλέκεται. Εντάξει; 
Εμείς βάζουμε λοιπόν ότι πρέπει το Σωματείο να σταθεί σαν ομπρέλα πάνω στις αιτήσεις των συναδέλφων μεγάλης ηλικίας χρησιμοποιώντας αυτό το νόμο. 
Απλά και το βλέπουμε και στην Εκτελεστική γιατί…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία, ωραία. Περνάμε στην ψηφοφορία. Η ΔΑΚΕ.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Εντάξει, εγώ θεωρώ ότι με τις αιτήσεις ότι καλυπτόμαστε, δεν έχουμε κανένα λόγο να πούμε όχι.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Παρά ταύτα, υπέρ.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Υπέρ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΔΗΣΥΕ. Απόστολος, Αρσένης, Ντίνα Περιμένη. Ίσως δεν άκουσε πάλι ο Απόστολος. Έχει κάποιο θέμα με τη σύνδεση.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Συγγνώμη, προσπαθούσα να ανοίξω το μικρόφωνο άλλα σήμερα έχω μόνο προβλήματα εδώ πέρα. 
Εγώ μπήκα τώρα να το δω, αλλά είναι πολύ βιαστικό. 
Έτσι όπως το περιγράφει η Κική, τουλάχιστον κατά το πρώτο μέρος, το ηλικιακό, έχει δίκιο και πρέπει να εφαρμοστεί. 
Δεν ξέρω αν σε άλλα γιατί ψηφίστηκε, τα Προεδρικά Διατάγματα …μη καταληπτή ομιλία… οι νόμοι μετά. Είδα ότι έγινε νόμος το 2024. 
Δεν ξέρω αν κάπου αλλού αφήνει κάποια επιφύλαξη ή προβλέπει κάτι άλλο σε κάποιο άλλο άρθρο του. 
Δηλαδή, οκ, εμείς να ζητήσουμε να τηρηθούν όλα τα νόμιμα.
Κος……….:
Έτσι ακριβώς.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Όλα, ότι λέει αυτό να τηρηθεί, αλλά μήπως πρέπει να το διαβάσουμε και όλο το Προεδρικό Διάταγμα.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία. Επί της προτάσεως Ντίνα. Πρέπει να αποφασίσουμε όμως.
Κος……….:
Ο Καρούζος τι λέει;

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Δεν το έχουμε πει στον Καρούζο. 
Καταρχήν λοιπόν να τηρηθούν τα νόμιμα και αυτό που λέει το συγκεκριμένο άρθρο του συγκεκριμένου Προεδρικού Διατάγματος.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Υπέρ λοιπόν, υπέρ. 

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Έτσι όπως έγινε ο νόμος. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Πατίδης. ΔΑΣ Πατίδης.
Κος……….:
Πρόεδρε ο Αντώνης είχε να πάρει το μικρό και δεν είναι τώρα αυτή τη στιγμή. Εγώ έλειψα για λίγα δευτερόλεπτα, δεν πρόλαβα να ακούσω την πρόταση καλά. Επιφυλασσόμαστε να σας πουν οι υπόλοιποι και θα δούμε.
Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Θα τα ξαναπούμε, θα τα ξαναπούμε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Μέρκος.
Κος……….:
Παιδιά ούτε εγώ έχω ακούσει τίποτα. Με πέταξε, ξαναμπήκα τώρα.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Μέρκος εντάξει. Ψήφισε η Ντίνα.
Κος……….:
Δεν πειράζει Απόστολε, ψηφίσαμε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Μέρκος.
Κος……….:
Συμφωνώ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Δημήτρη Μέρκο.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Παρ’ ότι έχω κάποια κενά, εμείς θα συμφωνήσουμε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Μπράβο σου. Και Δερμιτζάκης; ΣΑΣ;

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Υπέρ είμαστε Πρόεδρε, καλό είναι να τη δούμε και από την πλευρά της Εκτελεστικής.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Επομένως, επομένως, ποιος είναι; Στεφάνου;
Κος……….:
Ομόφωνα μωρέ. Θα ψηφίσει. Ομόφωνα αυτός.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Στεφάνου βλέπω πάει ομόφωνα. Με ακούει ο Νίκος;

Κος ΣΤΕΦΑΝΟΥ:

Έλα, υπέρ και εμείς.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Μπράβο, ωραία.
Κα………..:
Να τηρηθούν τα νόμιμα γράψτε όπως λέει η Ντίνα γιατί δεν είναι μόνο το όριο ηλικίας, είναι ασθένειες είναι...
Κος…………:
Ναι, ναι. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ναι, ναι.
Ναι, ακριβώς το είπε η Ντίνα, να τηρηθούν τα νόμιμα. 
Κική έχεις άλλη πρόταση;

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Λοιπόν, τώρα έχω μια που την έχω γράψει και θα σας τη διαβάσω για να σας εκπλήξω. Πιστεύουμε...
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Θα περάσεις της ΔΑΣ μου φαίνεται.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Θα τη στείλω, θα τη στείλω, ναι.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Προσπαθείς... συναγωνίζεσαι...

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Προσπαθούμε να κάνουμε προτάσεις μιας σειράς για να μπορούμε να τις ψηφίσουμε. Λοιπόν...
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Συναγωνίζεσαι την ΔΑΣ εσύ, προχώρα.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Τι να κάνω; Εγώ τα συμπαθώ τα παιδιά αυτά τα συγκεκριμένα και έχω μια τάση τέτοια.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Κι εμείς σε συμπαθούμε εσένα, τι πάει να πει αυτό;

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Λοιπόν, αλλά τώρα αυτό που θα πω μπορεί να μην αρέσει. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Μπράβο, για συνέχισε.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Λοιπόν, διαβάζω. 
Πιστεύω ότι πρέπει οι συνάδελφοι να πάρουν καταστάσεις και προβλήματα στα χέρια τους, να οργανώσουν και να συντονίσουν τη δράση τους κάτω από τη σκέπη των συνδικαλιστικών οργάνων και να πιέζουν και οι ίδιοι ενωτικά για τη λύση των προβλημάτων σε περίπτωση αδράνειας, καθυστέρησης, αντίδρασης των θεσμικών μας συνδικαλιστικών οργάνων. 
Επειδή οι αλλαγές όμως των δομών και η συγκέντρωση σε αυτές μεγάλο αριθμό συναδέλφων σε μονάδες κεντρικοποιημένες, καθιστούν αναγκαιότητα τριμελών επιτροπών τουλάχιστον κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 2 παράγραφος 1α του Καταστατικού μας, στα πλαίσια του συντονισμού και της ενιαίας ανάπτυξης της δράσης των μελών μας για την προστασία και προώθηση επαγγελματικών, οικονομικών, ασφαλιστικών, ηθικών, κοινωνικών και πολιτιστικών συμφερόντων των εργαζομένων και να καλύψουμε όλους τους συλλόγους στο να προχωρήσουν στην εκλογή αντιπροσώπων από τις μονάδες, όπως προβλέπεται από το Καταστατικό λειτουργίας του Συλλόγου Αττικής και Κυκλάδων.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία. Ακούσατε την πρόταση όλοι;
Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Τι να κάνουμε; Να κάνουμε; Τι να βγάλουμε; Τριμελείς επιτροπές για να βγάλουμε ξανά εκπρόσωπο σε κάθε ΔΟΥ; Αυτό;
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Να κάνουμε τουλάχιστον, όχι έναν εκπρόσωπο. 
Οι εκπρόσωποι να είναι τριμελείς γιατί μαζεύονται πολλοί συνάδελφοι σε κάθε μονάδα. 
Όταν βγάζαμε έναν εκπρόσωπο, όπως λέει το Καταστατικό του Συλλόγου Αττικής.
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Ρε παιδιά η ΠΟΕ – ΔΟΥ δεν έχει φυσικά μέλη.
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Κοιτάξτε τι λέει το άρθρο 2. 
Στα πλαίσια του συντονισμού της ΠΟΕ ΔΟΥ, της ενιαίας ανάπτυξης και δράση των μελών μας...
Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Αν θέλει ο Σύλλογος θα το κάνει ρε συ.
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Αν θέλει ο Σύλλογος θα το κάνει. Να τους καλέσει να τους...
Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Δεν μπορεί να τους βρίσκει. Δηλαδή ο Σύλλογος ας πούμε της Καρδίτσας είναι έτσι κι αλλιώς μια ΔΟΥ εκεί πέρα. 
Χρειάζεται να φτιάξει επιτροπή, αφού είναι εκεί μέσα όλοι οι άνθρωποι; Δεν μπορούμε να πούμε εμείς κάντε όλοι...
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Αυτά τα ιδιαίτερα μπορούμε να τα δούμε. Μπορούμε να τα δούμε θεωρώ. Δεν ξέρω αν ο Σύλλογος Θεσσαλονίκης που είναι ο άλλος μεγάλος, έχει προβλέψει αλλά να καλείς.
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Οι δύο μεγάλοι σύλλογοι έχουν θέμα.
Κος…………:

Εμείς είμαστε κάθε μέρα στις υπηρεσίες.
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Βρε Μενέλαε δεν το λέω έτσι. Λέω ότι αν θέλουμε, σύμφωνα με το άρθρο 2 του Καταστατικού, να καλύψουμε όλους τους Συλλόγους να προβούν σε αυτή τη δράση.
Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Επειδή δεν το άκουσα, τι ακριβώς;
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Σύμφωνα με το καταστατικό....
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Εμείς τρόπον τινά αυτό γίνεται γιατί είναι δεκαμελές το Διοικητικό μας Συμβούλιο οπότε ο καθένας έχει να υπηρετήσει σε διαφορετική μονάδα και με τη συγκέντρωση η οποία θα γίνει θα καλυπτόμαστε.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Δηλαδή τι να δημιουργηθούν, επιτροπές; Αυτό κατάλαβα Μενέλαε;

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Ναι, υπεύθυνος σε κάθε ΔΟΥ για να ορίσουμε ένα...

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Θέλει πολύ μεγάλη κουβέντα, θέλει πολύ μεγάλη κουβέντα αυτό.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Λοιπόν, αυτό ήταν στο Καταστατικό Αττικής και Κυκλάδων, έτσι; Και έλεγε εκπρόσωπος ένας...

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Και εμάς το λέει και το δικό μας το λέει.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Α, δεν ξέρω. Άρα θεωρώ ότι πρέπει αυτό να το ενεργοποιήσουμε. 
Δε νομίζω αν το Καταστατικό του κάθε Συλλόγου το καλύπτει αυτό. 
Εγώ το έβαλα σε περίπτωση που δεν το καλύπτει …μη καταληπτή ομιλία… Θεσσαλονίκης και γιατί από το Καταστατικό μας το να κάνουμε μια τέτοια κίνηση καλύπτεται. 
Συντονισμός ενιαίας ανάπτυξης και δράσης των μελών μας που μέλη μας είναι οι Σύλλογοι. Γι’ αυτό το έλεγα.
Κος……….:

Πάμε να ψηφίσουμε. Έλα, πάμε, πάμε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Πάμε. ΔΑΚΕ.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Εγώ λευκό παιδιά. Θέλει κουβέντα αυτό το θέμα.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία. ΔΗΣΥΕ.
Κος…………:
Λευκό και εμείς. Δεν έχει καμιά δουλειά τις Ομοσπονδίες. 
Οι Σύλλογοι αν θέλουν το ψηφίζουν να το κάνουν.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Πατίδης.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Έλα. Κι εμείς λευκό.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
ΑΚΕ;

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Μια επισήμανση. Εμάς η ΑΣΚΙ συνεχίζει να μας εκπλήσσει. 
Το θέμα το θέσαμε στην Αθήνα, δεν λέω ότι διαφώνησε η ΑΣΚΙ, εφαρμογή του Καταστατικού, εδώ δεν μπορεί να υπάρχει μία αλά καρτ εφαρμογή του Καταστατικού.
Προβλέπεται η εκλογή αντιπροσώπων στις υπηρεσίες, το λέω για κάποιους που λένε σούξου μούξου του και τα λοιπά, είναι πρόβλεψη καταστατική, είναι δουλειά των Συλλόγων και πρέπει να το υλοποιήσουνε. 
Όσοι ψηφίζουν λευκό σε αυτό που ψηφίσαν και στους Συλλόγους παίρνουν και ευθύνη τους. 
Από την άλλη, δεν μπορεί συνάδελφοι κάποιοι να μιλάνε για τριμελείς επιτροπές, αλλά να απαξιώνουν και να επιτίθεται σε συντονιστικά που βγαίνουν στις υπηρεσίες που συνεδριάζουν, κάνουν συνελεύσεις, βγάζουν ζητήματα, τα απαξιώνουμε, τα βάζουμε απέναντι και μετά λέμε τριμελείς επιτροπές. 
Υπάρχει μια αντίφαση, όπως και να το κάνουμε. Εντάξει, δηλαδή...
Κος……….:
Εμείς από αυτή τη σκοπιά είπαμε λευκό, επειδή υπάρχουν αυτές οι επιτροπές που είναι και πιο ουσιαστικές.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Σωστά. Επί της προτάσεως.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Μα είναι συνελεύσεις. 
Εδώ για παράδειγμα, να μου επιτρέψει η Κική, υπάρχει μια συνέλευση στο ΚΕΒΕΙΣ, μπορεί να κάνει οποιοσδήποτε κριτική. Ο άλλος είναι απέναντι, οκ. 
Το να έρχεσαι μετά και να λες να βγάλω τριμελή επιτροπή, να έχω το Σύλλογο, αλλά να απαξιώνω μια συνέλευση που μάζεψε 40, 50, 60, όσους μάζεψα ανθρώπους και 200 υπογραφές.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Ποιος το έκανε αυτό Δημήτρη; Ποιος το έκανε αυτό;

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Ο Πατίδης. Δεν με νοιάζει ποιος το έκανε. Μάζεψε κόσμο και ασχολείται με τα προβλήματα. Δηλαδή αν το έκανες εσύ θα ήταν καλό ρε παιδί μου;

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Τώρα συζητάς κάτι που προτείνω εγώ. 
Και επειδή σε τέσσερις μήνες θα έχεις το ΚΕΦΟΔΕ, ήδη έχεις τους ελεγκτές με ένα καρότσι προβλήματα, ωραία, δημιούργησε έξω από το Σύλλογο να κάνουμε συντονιστικά.
Είναι λογική αυτή όταν το ίδιο το καταστατικό λέει ότι θα δημιουργήσουμε... Εγώ θέλω να καλύψω αντί για έναν εκπρόσωπο να τους καλύψει η ομοσπονδία σε τρία, σε πέντε, σε εφτά άτομα αν το θέλει έτσι το συντονιστικό. 
Και μπορεί να εκλεγούν αυτοί που είναι στο συντονιστικό, αλλά το θέμα είναι ότι θα είναι υπό την σκέψη των θεσμικών τους οργάνων. 
Τώρα αν θέλουμε να επιβάλουμε το οτιδήποτε, αυτή είναι η λογική και την εξηγώ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Μέρκος, έχουνε ψηφίσει οι υπόλοιποι.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Εγώ είπα λευκό με αυτό το σκεπτικό.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Δεν περνάει. Το σκεπτικό μου θέλω να βάλω...
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Λευκό λες Δημήτρη;

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Να του εξηγήσω για να του φύγει η έκπληξη.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Μέρκος, συγγνώμη, λευκό είπες;

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Είπαμε λευκό παιδιά, ναι.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Δερμιτζάκης.

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Πρόεδρε έχω μπερδευτεί δηλαδή, δεν έχω καταλάβει το νόημα της πρότασης και συγγνώμη Κική, δεν το λέω κακοπροαίρετα, δεν ξέρω δηλαδή κατά πόσο βοηθάει αυτό. 
Να το δούμε στην εκτελεστική με περισσότερη ανάλυση, αλλά λευκό κι εμείς.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία, δεν περνάει η πρόταση. 
Έχεις άλλη Κική πρόταση; 

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Όχι, τελείωσε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία. Δερμιτζάκης, η σειρά σου.
Κος…………:
Εγώ έχω μια πρόταση Κική. Εκεί η σούβλα πίσω πότε θα ’ρθούμε να σουβλίσουμε;

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Όποτε θέλετε παιδιά. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Δερμιτζάκης.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Μέχρι αυτό τον καιρό ψήνουμε.

Κος……….:

Α, εντάξει, οκ.
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Πρόεδρε τις έχω στείλει τις προτάσεις. Θες να τις διαβάσω;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι, εγώ δεν έχω καμία, γι’ αυτό. Πόσες έχεις;
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Τέσσερις.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία, διάβασε, διάβασε μία – μία Μάνο για να ψηφίζουμε.
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Ωραία. Την πρώτη πρόταση την έχουμε ήδη συζητήσει στην Εκτελεστική τα μέλη της Εκτελεστικής. 
Αφορά κάποιες συναντήσεις που θεωρούμε επιβεβλημένο να γίνουν με επαγγελματικούς Συλλόγους, έτσι ώστε να αποκτήσουμε συμμαχίες για την υπεράσπιση των δικαιωμάτων του κλάδου και αφορά και τη διερεύνηση να γίνει μια έρευνα αγοράς για τη διενέργεια μιας δημοσκόπησης από εξωτερικό φορέα υπό την αιγίδα της Ομοσπονδίας προκειμένου να καταγραφούν οι γνώμες τόσο των φορολογουμένων όσο και των συναδέλφων για τις νέες οργανωτικές αλλαγές στην ΑΑΔΕ.
Κος…………:

Αυτό είναι ψηφισμένο από την Εκτελεστική και το επικυρώσαμε. Και τα δύο κομμάτια. Και το ένα και το άλλο.
Κος……….:

Τι είναι ψηφισμένο; Να γίνει...
Κος……….:

Συγγνώμη, να γίνει δημοσκόπηση;

Ταυτόχρονες διαλογικές συζητήσεις

Κος……….:

Πότε έγινε αυτό ρε παιδιά;
Κος……….:

Στην εκτελεστική, στην εκτελεστική την τελευταία. Το ψηφίσαμε. Είναι στο πρακτικό. Εγώ το έγραψα.
Κος……….:

Είναι ψηφισμένο Απόστολε αλλά νομίζω ότι...
Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Το λόγο ένα λεπτό.

Ταυτόχρονες διαλογικές συζητήσεις

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Το λόγο.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ένας – ένας παιδιά.
Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Πρόεδρε το λόγο, Πρόεδρε το λόγο.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Η Ρένα η Υφαντή έχει το λόγο. Έλα Ρένα, έχεις το λόγο.
Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν, αυτό που ψηφίστηκε ήτανε, και το έχεις γράψει Αποστόλη, η διερεύνηση, να γίνει διερεύνηση, αν μπορούμε να κάνουμε και πόσο θα κοστίσει αυτό. 
Εγώ λοιπόν έκανα μια συζήτηση με κάποια εταιρεία και μου είπανε, για Αθήνα και Θεσσαλονίκη είπα, γιατί εκεί είναι κεντρικοποιημένες υπηρεσίες, και μου είπανε, μου δώσανε μια προσφορά που είναι μαζί με το ΦΠΑ γύρω στις 7.500. 
Απλά σας ενημερώνω. Από εκεί και πέρα όμως δεν πήραμε απόφαση. Είπαμε να γίνει διερεύνηση.
Κος……….:

Να πω, να προτείνω εγώ κάτι απλό; Εδώ είμαστε 40 άτομα μέσα.
Κος……….:

Μενέλαε σε παρακαλώ.
Ταυτόχρονες διαλογικές συζητήσεις
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ρε παιδιά ένας – ένας. Έχει το λόγο άλλος ρε Γιώργο.
Κος……….:

Ποιος είναι ο σκοπός αυτής της διερεύνησης; Να το πω λίγο πρώτα έτσι.
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Γιώργο το έχουμε συζητήσει στην Εκτελεστική, είπαμε να διερευνηθεί αν μπορούμε να κάνουμε δημοσκόπηση για να καταγραφεί γνώμη των φορολογουμένων και των εργαζομένων στην ΑΑΔΕ, έτσι ώστε να έχουμε κάποια όπλα στη φαρέτρα μας στην διαπραγμάτευση με τον διοικητή, με τη διοίκηση της ΑΑΔΕ.
Κος……….:

Αν καταγραφεί θετικό;
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Δημήτρη δεν το γνωρίζουμε εκ των προτέρων τι θα καταγραφεί. Δεν μπορώ να σου έχω μια σίγουρη απάντηση και νομίζω και εσύ δεν μπορείς να έχεις μια σίγουρη απάντηση.
Κος……….:

Ναι, λέει ο Δημήτρης αν, αν.
Κος……….:

Υποθετικό.
Κος……….:

Πού θα το χρησιμοποιήσουμε μετά;
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Εγώ λέω να πάρουμε τα βήματα ένα - ένα. 
Κος……….:

Θα το καταπιούμε ρε. Δικό μας είναι. Ότι θέλουμε το κάνουμε.
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Ένα – ένα. Πρώτο, στην πρόταση είναι και η διενέργεια των συναντήσεων. Πιστεύω γι’ αυτό δεν υπάρχει κάποια αντίρρηση, έτσι; Ιδιαίτερα...
Κος……….:

Αυτό είναι ψηφισμένο. Είναι το από πάνω. Το έχουμε ψηφίσει αυτό.
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Είναι ψηφισμένο Απόστολε αλλά πρέπει να περάσει και από Γενικό Συμβούλιο. Η Εκτελεστική ποτέ δεν εγκρίνει...
Κος……….:

Όχι, αφού είναι απόφαση Εκτελεστικής ρε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Είναι απόφαση Εκτελεστικής.
Κος……….:

Εγκρίθηκε, εγκρίθηκε. Είναι απόφαση Εκτελεστικής αυτό.
Κος……….:

Αυτές τις θέσεις που γράφεις. Εσείς το είχατε φέρει και το εγκρίναμε, ναι.
Κος……….:

Με αυτό το κοστολόγιο εμείς ψηφίζουμε λευκό.
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Εγώ δεν το άκουσα το κόστος, συγγνώμη. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

7.500, 7.500 είπε η Ρένα. 
Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν ακούστε λίγο. 
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

…μη καταληπτή ομιλία… 12.000 την οικονομοτεχνική για το Athens Heart που στο κάτω κάτω αφορά και.......
Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ένα λεπτό. Ντίνα; Ένα λεπτό να σας πω τι μου είπανε. 
Για 1.400 άτομα σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη τηλεφωνική, θα είναι τηλεφωνική και online για τους νέους, δεν ξέρω τώρα το online πως το κάνουνε, θέλουνε 6.000 συν ΦΠΑ. Δηλαδή το ΦΠΑ υπολόγισα είναι 1.440, άρα 7.440 είναι το κόστος. 

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Και τι αντιπροσωπευτικότητα έχει αυτό τώρα;
Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Θα είναι... για φορολογούμενους είπα εγώ Μάνο, δεν είπα και για συνάδελφους. Άμα βάλουμε μέσα και συναδέλφους ανεβαίνει το κόστος.
Κος……….:

Πρόεδρε έχουμε πάρει μια προσφορά. Να δεχτούμε να πάρουμε και άλλη μία; Και δεύτερη και τρίτη;
Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Να πάρουμε αλλά εδώ εκφράσθηκε και μια επιφύλαξη, αν βγει ότι είναι θετικοί οι φορολογούμενοι τι κάνουμε εκεί;
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Μα σας είπα εκ των προτέρων δεν μπορεί κανένας να προδικάσει το αποτέλεσμα, δεν έχουμε...
Κος……….:

…μη καταληπτή ομιλία… οι υπάλληλοι, είσαστε ικανοποιημένοι από τους εφοριακούς στην Ελλάδα. Θα σου πω εγώ τι θα απαντήσουνε.
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Απόστολε εντάξει, δεν θα βάλουμε τέτοια ερωτήματα.
Κος……….:

Μάνο αστειεύομαι, αστειεύομαι. 
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Μανώλη μου συγγνώμη, συγγνώμη, με όλη μου την αγάπη. 
Εδώ μια δημοσκόπηση και το πώς θέτεις μια ερώτηση είναι ολόκληρη επιστήμη.
Κος……….:

Έτσι ακριβώς.
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Το ξέρω γιατί είμαι στατιστικός Ντίνα, το ξέρω.
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Άρα ξέρεις πολύ καλύτερα από μένα.
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

 Ξέρω πάρα πολύ καλά. Το ξέρω. 
Γι’ αυτό λέω να προχωρήσουμε, να εγκρίνουμε εξαρχής καταρχήν την πρόταση, να δεχθούμε τις προτάσεις από δύο, τρεις εταιρείες και να κρίνουμε. 
Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Μάνο συγγνώμη. Εγώ ρώτησα για τι τάξη μεγέθους μιλάμε. 
Εγώ ρώτησα μία, φυσικά θα πάρουμε κι άλλες αλλά μη νομίζεις ότι και οι άλλοι θα σου πούνε τσάμπα. Δηλαδή κάπου εκεί κυμαίνεται.

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Όχι, αλλά υπάρχει ανταγωνισμός Πρόεδρε. 

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ναι, υπάρχει, αλλά δεν θα σου πούνε κάτω από 6.000.

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Και το κόστος καθορίζεται με το τι δείγμα θα πάρεις. Πάντα.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Μάνο να πάει στην Εκτελεστική, να πάρετε και άλλες προσφορές και να αποφασίσετε...;

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Μα έχει πάει στην Εκτελεστική.
Κος……….:
Να πω κάτι; Να πω κάτι; Πέρα από το οικονομικό, που είναι αρκετά μεγάλο, δηλαδή με αυτά κάνουμε ένα Γενικό Συμβούλιο δια ζώσης, εγώ να πάρω αυτό που είπε ο Δημήτρης ο Καλαμπούρας σαν προϋπόθεση, ότι οι απαντήσεις βγαίνουν και είναι εις βάρος του κλάδου μας. 
Έχετε την εντύπωση ότι δεν θα έρθει στα χέρια, δεν θα έρθει στα χέρια της διοίκησης;

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Και σιγά μην η εταιρεία το κρατήσει για τον εαυτό της.
Κος…………:
 Γι’ αυτό το λέω, γι’ αυτό το λέω. 

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Παιδιά δεν νομίζω, υπογράφεται συμβόλαιο εχεμύθειας για την τέτοια.
Κος……….:
Συγγνώμη, συγγνώμη να κάνω μια πρόταση για το κόστος που μου ήρθε τώρα; Συγγνώμη, μου επιτρέπεις Πρόεδρε; 
Μπορούμε παιδιά να απευθυνθούμε σε κάποιο ΑΕΙ, ενδεχομένως, το οποίο να μπορούσε να αναλάβει αυτή τη διαδικασία χωρίς κόστος. 
Κάποιο τμήμα στατιστικής. Εξετάστε το αυτό.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Συγγνώμη, μπορώ να μιλήσω επιτέλους;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Έλα Καλαμπουράς.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Εντάξει ρε παιδιά, μιλάνε όλοι, παίρνουν το λόγο, ζητάω εγώ το λόγο δεν μου το δίνεις ποτέ. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Όχι ρε Δημήτρη, δεν είναι έτσι.
Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Δεν είναι για σένα, δεν λέω για σένα. Προς Θεού.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Πότε τον ζήτησες ρε Δημήτρη και δεν σου τον δώσαμε;

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Κάθε μισή ώρα.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ρε Δημήτρη…

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Δεν ακουγόσουνα Δημήτρη.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Τώρα τι να κάνω; 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Άνοιξε το μικρόφωνο. Έλα Καλαμπούρας, έχεις το λόγο.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Ένα λεπτό λοιπόν, αυτό, λέει ο Μανώλης μην προεξοφλούμε. Εγώ δεν προεξοφλώ. 
Απλώς πρέπει να είμαστε έτοιμοι να αντιμετωπίσουμε το ενδεχόμενο όταν κάνεις μια τέτοια κίνηση, διότι δεν είναι μόνο το κόστος. 
Δεύτερο. Οτιδήποτε και να είναι, μπορείς να ελέγξεις τα ερωτήματα που θα μπούνε; Διότι προφανώς δεν θα μπει μόνο ένα ερώτημα απλό, θα κάνουμε μια έρευνα. 
Λοιπόν, μπορείς να τα ελέγξεις αυτά; 
Και μετά το άλλο που λες, δεν θα την δημοσιεύσουμε; Τι θα την κάνουμε; Για μας;

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Μα εμείς θα τα θέσουμε τα ερωτήματα Δημήτρη, σε συνεργασία με την εταιρεία.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Θα δημοσιευθεί ρε παιδιά; Τα αποτελέσματα θα δημοσιευθούν; 
Δηλαδή άμα είναι αρνητικά θα τα κρύψουμε; 
Αυτό θέλουνε να πούμε; Θα πληρώσουμε 7.500 για να κρύψουμε κάτι;

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Δημήτρη εγώ τα καταλαβαίνω τα ερωτήματά σου, όμως είμαστε ένα στάδιο πριν. 
Εδώ η πρόταση ζητάει να γίνει μια έρευνα αγοράς και να εξετάσουμε το ενδεχόμενο της διενέργειας δημοσκόπησης.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Ωραία. Και το εξετάζουμε και γίνεται, μπορούμε να την κάνουμε. Την κάνουμε; 
Γιατί να το εξετάσουμε αν δεν είναι να την κάνουμε;

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Θα το κρίνουμε τότε ρε Δημήτρη. Δεν μπορώ να το προκαταλάβω.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Εγώ λέω λοιπόν ότι προσέξτε λίγο τις προτάσεις, την γνώμη μου λέω και κλείνω, δεν ξαναμιλάω, εγώ λέω προσέξτε τις προτάσεις γιατί αν τυχόν και βγει κάτι που δεν μας αρέσει και είναι και…
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Μα δεν το κρίνουμε.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Και είναι θετική η εικόνα για Αθήνα και Θεσσαλονίκη, μην ανοίξει η όρεξη σε κάποιους για άλλα. Και την πάθουμε χωρίς να το περιμένουμε. Προσοχή.
Κος……….:
Τέλος πάντων. Εμείς νομίζουμε ότι δεν εξυπηρετεί. Ψηφίζουμε λευκό.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία. ΔΥΣΕ.
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Εγώ πάντως να καταθέσω και μια δική μου έτσι… γιατί όλοι έχουμε, αυτό ήθελα να πω…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Μισό λεπτό να ψηφίσουμε τώρα Μενέλαε, μισό λεπτό.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ: 

Εντάξει, συγγνώμη.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
ΔΗΣΥΕ. Αρσένης.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Παιδιά δεν μπορώ να ψηφίσω έτσι με αυτό το δεδομένο μόνο, με το κόστος είναι. Πρέπει να πούμε τι ερωτήσεις θα κάνουμε. 
Να δούμε τι πιθανότητες έχει να σκεφτούμε και μόνοι μας ένα brain storming.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Ωραία. Τώρα είναι αυτή η πρόταση ρε Αποστόλη.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Έτσι απλά να πω ένα ναι ή όχι δεν ξέρω. Πρέπει να…

Ταυτόχρονες διαλογικές συζητήσεις

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Αποστόλη, ο Μανώλη λέει να πάρουμε κάνα δύο προτάσεις ακόμα. 
Μανώλη κατάλαβα λάθος;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Κάνα δύο προσφορές λέει.

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Συμφωνώ, συμφωνώ Ντίνα, συμφωνώ, είμαστε ακόμα στο προκαταρκτικό στάδιο.
Κος……….:
Σε αυτό συμφωνώ, προφανώς, οκ και να δούμε και το….

Κος……….:

Εμείς πάλι λευκό γιατί θεωρώ ότι δεν εξυπηρετεί πέρα από το οικονομικό κόστος, θεωρώ ότι δεν εξυπηρετεί πουθενά μια τέτοια ιστορία. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία. Η ΔΑΣ.
Κος……….:

Λευκό.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λευκό. ΑΣΚΙ.
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Εμείς την ψηφίζουμε, για προσφορές όπως είπε η Ντίνα και παίρνουμε υπόψη και αυτό που είπε ο συνάδελφος ο Φωτάκης να στείλουμε και ένα έγγραφο στα πανεπιστημιακά ιδρύματα.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία. Μέρκος. Μέρκος;
Κος……….:

Πάντως παιδιά, συγγνώμη, να πω κιόλας… Η πρόταση για τα πανεπιστημιακά, συγγνώμη Δημήτρη, με τους οποίους προφανώς δεν θα μπορούμε να υπογράψουμε τέτοια σύμφωνα εμπιστευτικότητας και τέτοια. Μάλλον επικίνδυνη, ξέρω εγώ;
Κος……….:

Ε τώρα τι μου λες;
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Αυτά τα χρησιμοποιούν και σε εργασίες για να ξέρετε.
Κος……….:

Καλά, μη βγει κανένα προσέχτε.
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Κος……….:

Δημοσιεύονται στην ΠΟΛΥΝΟΗ αυτά όλα πια.
Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Τα βγάζουμε και το facebook αυτά παιδιά.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία βρε παιδιά, να συνεχίσουμε.
Κος……….:

Καλά θα πάει, καλά θα πάει αυτό.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αρσένης έχεις…;
Κος……….:

Ναι, αλλά το ψηφίζεις Αποστόλη, το ψήφισες.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αρσένη έχεις ψηφίσει υπέρ.
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

 Όχι για πανεπιστήμια. 
Κος……….:

Όχι για πανεπιστήμια. Προσφορές από εταιρείες είπαμε να πάρουμε.
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Προσφορές από εταιρείες.
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ο Δημήτρης ο Μέρκος. 
Εντάξει παιδιά, εντάξει, να συνεχίσουμε ρε παιδιά. Μέρκος.
Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Στο βαθμό που κατάλαβα καλά, ψηφίζουμε να υπάρχουν περαιτέρω διερευνητικές ενέργειες σε σχέση με το κόστος και τα χαρακτηριστικά που θα έχει. 
Δεν έχουμε αυτή τη στιγμή ούτε ερωτηματολόγιο ούτε κόστος, άρα να το προχωρήσουμε τη διερεύνηση και να το ξαναδούμε. 
Με αυτή την έννοια, ναι.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία.
Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Αυτό δεν ψηφίζουμε, για να καταλάβω; 
Κος……….:

Ναι Δημήτρη, ναι.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία.
Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Οκ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν, για κάνε τους υπολογισμούς σου Μπάμπη εσύ που τα έχεις πρόχειρα. Εγώ βλέπω ότι περνάει η πρόταση. 

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Ε, περνάει.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Όχι, για επιβεβαίωση το λέω.
Κος……….:
Γιατί περνάει ρε παιδιά; Γιατί περνάει; Για πέστε μου. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Γιατί περνάει;
Κος……….:

Ναι. Πόσοι ψήφισαν λευκό; Η ΔΑΚΕ και ποιος άλλος;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Και η ΔΑΣ.
Κος……….:

Πόσοι είμαστε;
Κος……….:

Για λέγε. Πόσοι είσαστε; 
Κος……….:

15.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

 15.
Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

15. Οι παρόντες πόσοι είναι; Οι παρόντες πόσοι είναι;
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Κος……….:

Τρεις είναι οι απόντες, τρεις.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ποιοι τρεις; Ποιοι τρεις;
Κος……….:

Είναι ο Δημαράς…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ο Δημαράς είναι μέσα, παρών. Είναι μέσα ο Δημαράς από αρχή.
Κος…………:

Λέω αυτοί που λείπανε από το πρωί δικαιολογημένα. Δεν λέω για τους άλλους που βγήκε τώρα και μπήκε. 
Κος……….:

Τζούμας και Τσαόπουλος.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία. Επομένως έχει δίκιο ο Γερονικολάου. 
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Έχει δίκιο.
Κος……….:

Περιμένετε ρε παιδιά.
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Δεν έχει δίκιο. Ένας, ένας είναι.
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Κος……….:

Ρωτάω παιδιά. Υπάρχουν τρεις από το πρωί που δεν ήταν στη…
Κος……….:

Πρόεδρε, να απαντήσω;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Βρε παιδιά συγνώμη, μισό λεπτό Μπάμπη και απαντάς αμέσως. Επί του συνόλου και επί των παρόντων παίρνονται οι αποφάσεις. Ωραία. Μπάμπη.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Λοιπόν, το πρωί δικαιολογημένα απόντες ήταν δύο.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Σωστά.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Ο Τζούμας και ο Τσαόπουλος. Ο Τσαόπουλος καταμετρείται στο λευκό της ΔΑΣ. 
Κος……….:
Ωραία, βγάλ’ τον.
Κος……….:
Ούτως ή αλλιώς η ΔΑΣ δεν ψηφίζει ρε φίλε, τι να βγάλω;

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Μην μπλέκεστε ρε παιδιά. 29. 11 και 3, 14. Στους 29 είναι το λευκό.
Κος……….:
Έλα, πέρασε, προχωράτε, άντε.
Κος……….:
Πάντως να ξέρετε, γενικότερα δεν έχει κανένα νόημα αυτή η δημοσκόπηση, γιατί από την αίσθηση που έχουμε και την εμπειρία, εμπειρικά δεδομένα που έχουμε όλοι από το περίγυρό μας ή από συγγενείς μας ή από φίλους μας, το γεγονός ότι δεν πηγαίνουνε πλέον στην εφορία, συγκαταλέγεται να ξέρετε στα πολύ υπέρ. Έτσι; 
Αυτό θέλω να το ξέρετε. 
Αυτό που δεν καταλαβαίνουνε και προσπαθώ να τους εξηγήσω, ακόμα και στον αδελφό μου και στην μητέρα μου και σε όλους, είναι ότι η δουλειά που έχει δημιουργηθεί από πίσω, έτσι, σε κάθε…

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Δεν τους ενδιαφέρει.
Κος…………:
Δεν τους ενδιαφέρει.

Κος……….:

Δεν ενδιαφέρει τον φορολογούμενο αυτό.
Κος……….:

Αλλά σε κάθε περίπτωση δεν τους ενδιαφέρει τον φορολογούμενο.
Κος……….:

Αν θέλει την ενημερότητα να κάνει αλληλογραφία για να τη βγάλει μια μέρα. Το πέταξε από το my αιτήματά μου; Τελείωσε. Θα αναμένει και θα το πάρει στο email του.
Γι’ αυτό λέω, θέλει προσοχή και το αποτέλεσμα. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει, τώρα ήταν άλλη πρόταση Μενέλαε. 
Κος……….:

Εντάξει, εγώ το ξαναλέω γιατί μπορεί να μεταβληθεί μεθαύριο. Εγώ προσπαθώ να βρω μπας υπάρχει ήδη κάποια…, δηλαδή πιο δόκιμο θα ήτανε να κάνουμε μια…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Τώρα ψηφίστηκε η πρόταση Μενέλαε.
Κος……….:

Άστο Μενέλαε, άστο τώρα.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Η πρόταση ψηφίστηκε, πέρασε, συνεχίζουμε στη δεύτερη του Μάνου.
Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Από το κινητό το φέρνει τώρα ε; Από κινητό όχι από το mail.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει Δημήτρη, εντάξει Καλαμπούρας. Δερμιτζάκης συνέχισε.
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Ωραία. Πρόταση δεύτερη. 
Μοριοδότηση υπαλλήλου που μετακινείται για κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών. 
Στην εγκύκλιο της κινητικότητας εντός της ΑΑΔΕ προβλέπεται η μοριοδότηση, με τρία μόρια το μήνα, του συνολικού χρόνου πραγματικής άσκησης καθηκόντων θέσης εργασίας στην υπηρεσία όπου ανήκει η οργανική θέση του υπαλλήλου, από την τελευταία σχετική υπηρεσιακή μεταβολή, χωρίς να διευκρινίζεται αν η υπηρεσιακή μεταβολή έχει προέλθει ακούσια ή εκούσια ή ακούσια της θέσης του υπαλλήλου. 
Η απουσία αυτή της πρόβλεψης, αν δηλαδή η υπηρεσιακή μεταβολή γίνεται με αίτηση του υπαλλήλου ή προς κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, σε συνδυασμό με τις επερχόμενες μαζικές επανατοποθετήσεις σε κεντρικοποιημένες δομές συναδέλφων, φέρνει σε δυσμενέστερη θέση όσους συναδέλφους μετατίθενται ή επανατοποθετούνται σε νέες οργανικές δομές ή προς κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών. 
Η ομοσπονδία να ζητήσει από τη ΔΑΔ την τροποποίηση της παραπάνω εγκυκλίου, έτσι ώστε ο χρόνος πραγματικής υπηρεσίας όσων συναδέλφων μετατίθενται ή επανατοποθετούνται σε νέες οργανικές δομές ή προς κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, να μην αποσβένεται και μηδενίζει, αλλά πλασματικά να υπολογίζεται ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας ως ωσεί παρόντες στην παλιά οργανική τους θέση. 
Θα ήθελα εδώ να ακούσω και ιδιαίτερα την άποψη και του Δημήτρη του Καλαμπούρα και του Κώστα του...
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Εγώ δεν κατάλαβα, συγγνώμη, χαζή είμαι; Δεν ξέρω.
Κος……….:

Νομίζω ότι κατάλαβα τι λέει.
Κος……….:

Εγώ δυσκολεύτηκα πάντως.
Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Απλό είναι.
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Να το εξηγήσω με απλά λόγια; Και αν κάπου κάνω λάθος με διορθώνετε συνάδελφοι.
Κος……….:

Πες το με απλά λόγια, να σου απαντήσω με απλά λόγια.
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Ωραία. Όλοι μας, με την νέα εγκύκλιο μοριοδοτούμαστε και παίρνουμε κάποια μέτρα για τις μεταθέσεις. 
Αυτός που μετατίθεται από την ΥΦΕ και πάει …μη καταληπτή ομιλία… και ας πούμε, χάνει την µοριοδότηση της παλιάς του οργανικής θέσης. Μπορεί να ήταν 10 χρόνια, μπορεί να ήταν τέτοια…, την χάνει. 
Και επομένως αυτός που μετατίθεται και πάει στο ……, στο ΚΕΦΟΔΕ, στο τέτοιο, ξεκινάει ξανά να μετράει η μοριοδότησή του, η θετική του μοριοδότηση από το μηδέν. Εμείς τι ζητάμε με αυτή την πρόταση; 
Ζητάμε, στην περίπτωση που αυτός ο συνάδελφος επανατοποθετείται ή μετατίθεται για κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, χωρίς δηλαδή τη θέλησή του, να μοριοδοτείται σαν να ήτανε στην παλιά του υπηρεσία. Αυτό ζητάμε.
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Κος……….:

Αν είναι έτσι εμείς συμφωνούμε. Εμείς συμφωνούμε.
Κος……….:

…μη καταληπτή ομιλία… Όταν πας για υπηρεσιακές ανάγκες να παίρνεις μόρια.
Κος…………:

Αυτός είναι ο λόγος που έχει μπει αυτό μέσα. Δεν καταλαβαίνω τι λες. 
Κος……….:

Άλλο λέει και νομίζω ότι δεν είναι έτσι Γιώργο. Δεν νομίζω ότι ισχύει αυτό γιατί τουλάχιστον σημαίνει…
Κος……….:
Εγώ δεν νομίζω ότι ισχύει, αν είναι έτσι. 
Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:
Παρακαλώ. Μου δίνετε ένα λεπτό;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Λέγε, λέγε Κωνσταντίνε. Ο Κωνσταντίνος ο Δερλερές.

Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:
Αυτό που επί της ουσίας λέει ο Δερμιτζάκης είναι ότι μετράνε μόρια από την αρχή…
Κος……….:
Της τελευταίας υπηρεσίας που ήσουνα μόνο.
Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:
Μπράβο. Δεν είναι όμως έτσι. 
Κος……….:
Ούτε εγώ νομίζω πως είναι έτσι. 
Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:
Επί της ουσίας ο συνάδελφος μοριοδοτείται από την προηγούμενη μετάθεσή του που έχει γίνει κατόπιν αιτήσεώς του. 
Εάν θέλετε να το ζητήσουμε σαν διευκρίνηση από τη ΔΑΔ, αλλά θεωρώ, αν όντως ισχύει, όπως λέει και ο Γιώργος, ορθώς το λέει ο Δερμιτζάκης, αλλά θεωρώ ότι δεν είναι έτσι. Μπορούμε να το ζητήσουμε σαν διευκρίνιση από τη ΔΑΔ και αν όντως ισχύει, θα το θεραπεύσουμε.

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Έχει απαντήσει η ΔΑΔ σε συναδέλφους, νομίζω στην Κοζάνη γι’ αυτό το θέμα. Και έχει απαντήσει αρνητικά.
Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:
Μερικές φορές το ισόγειο της ΔΑΔ δεν επικοινωνεί με τον πέμπτο της ΔΑΔ. 

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Γελάσαμε.
Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:
Εγώ λέω, ευχαριστώ Ντίνα, ειλικρινά ευχαριστώ που το επιβεβαιώνει. Εγώ λέω πραγματικά να στείλουμε ένα ερώτημα στη ΔΑΔ και μάλλον στη συνάντηση που κάποια στιγμή θα προκληθεί με τον Διευθυντή Προσωπικού είτε της ομοσπονδίας είτε του Συλλόγου της Αθήνας, να διευκρινιστεί και αν όντως ισχύει έτσι, να προχωρήσουμε στην πρόταση της ΣΑΣ.
Κος……….:
Συγγνώμη, γιατί δεν έχουμε την απάντηση της ΔΑΔ εδώ πέρα στη συγκεκριμένη περίπτωση για να το δούμε; Γιατί τώρα...

Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Έχει γίνει προφορικά το ερώτημα κύριε συνάδελφε.
Κος……….:

Προφορικά, προφορικά απάντησε;
Κος……….:

Σε επίπεδο κουβέντας, όχι, λέει μη στεναχωριέστε.
Κος……….:

Προφορικά απάντησε Δερμιτζάκη;
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Ναι, ναι, όπως τα λέει ο Κωνσταντίνος είναι.
Κος……….:

Ε τότε αυτά που λέει ο Κωνσταντίνος είναι πιο δόκιμο η διαδικασία.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Επομένως, επομένως συνάδελφοι πρέπει να προχωρήσουμε.
Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Ένας που πηγαίνει τώρα στο ΚΕΦΟΔΕ θα μετράει τα μόριά του από την στιγμή που πήγε στο ΚΕΦΟΔΕ της τελευταίας μετάθεσης. 
Όχι από ότι όταν ήταν στη Γλυφάδα, που μπορεί να ήταν 15 χρόνια στην Γλυφάδα.
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Ναι αυτό λέω κι εγώ, αυτό λέω κι εγώ.
Κος……….:

Άρα έχει δίκιο ο Δερμιτζάκης, έχει δίκιο.
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Αυτό λέω κι εγώ.
Κος……….:

Δημήτρη, Καλαμπούρας, εάν είναι όπως το λες, έχει δίκιο, πρέπει να…
Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Πήρα τώρα τον Κώστα.
Κος……….:

Πώς;
Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Πήρα τώρα τον Κώστα. Έτσι είναι.
Κος……….:

Έτσι είναι; Όχι, κακώς. Δεν μπορεί να μην έχει την διαδρομή, τι είναι αυτό τώρα;
Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Αυτός δεν χάνει την τριετία, δηλαδή δεν εμπίπτει στην τριετία, που λέμε ότι από τη στιγμή που παίρνεις μετάθεση δεν μπορείς να κάνεις και μία τριετία. 
Αυτός την τριετία δεν την χάνει. Δηλαδή δεν το βάζεις σε τριετία από τη στιγμή της υποχρεωτικής μετάθεσης. 
Αυτό το κερδίζει την τριετία, δεν κερδίζει τα μόρια τα προηγούμενα, όμως είναι μια δύσκολη διαδικασία.
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Αυτό λέω και εγώ Δημήτρη. Αυτό λέω.
Κος……….:

Είναι πρόβλημα, είναι πρόβλημα.
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Και θα το δούμε μπροστά μας γιατί έρχονται μαζικές επανατοποθετήσεις.
Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Ναι, αλλά ξέρεις τι γίνεται όμως; Ναι, υπάρχουν και τα θετικά και τα αρνητικά σε όλο αυτό. Η Αθήνα σχεδόν όλη μετακινείται. 
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Και η Θεσσαλονίκη.
Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Και η Θεσσαλονίκη.
Κος……….:

Και είναι πρόβλημα. Δεν είναι αυτό τώρα. Και μετά;
Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Έχει πολύ μεγάλο πλεονέκτημα η επαρχία.
Κος……….:

Δεν είναι έτσι. Είναι πρόβλημα γιατί αύριο μεθαύριο, αν κάποιος από την Θεσσαλονίκη θέλει να πάει για τους Χ – Ψ λόγους στη Ρόδο είναι μηδέν; 
Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Ναι.
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Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Παιδιά νομικά υφίσταται θέμα διάκρισης μεταξύ των συναδέλφων. Είναι αυτό που λέει ο Μενέλαος.
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Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Εγώ στο λέω. Η επαρχία έχει πλεονέκτημα τεράστιο μετά.
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Ωραία. Να ’ρθείτε στην επαρχία.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία. Περνάμε στην ψηφοφορία παιδιά.
Κος……….:

Δεν είναι σωστό. Πρέπει να λυθεί αυτό. 
Κος……….:

Αν είναι έτσι, συμφωνούμε με τον Δερμιτζάκη εμείς.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Υπέρ λοιπόν. ΔΗΣΥΕ.
Κος……….:

Υπέρ και να το δούμε και άμεσα αυτό.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σωστά. ΔΗΣΥΕ. 
Κος……….:

Κι εμείς, κι εμείς.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Υπέρ. ΔΑΣ.
Κος……….:

Υπέρ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Υπέρ. ΑΣΚΙ; 
Κος……….:

Υπέρ, υπέρ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Υπέρ. ΑΚΕ; Μέρκος; 
Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Υπέρ, υπέρ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ομόφωνα. Συνέχισε Μανώλη.

…μη καταληπτή ομιλία… 

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Τις υπόλοιπες δύο Πρόεδρε θα τις παρουσιάσει ο Στέφανος ο Καλλίας.
Κος ΚΑΛΛΙΑΣ:

Καλησπέρα συνάδελφοι. Καλησπέρα ξανά μετά από ένα δίωρο. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έλα, ο Καλλίας, έλα.
Κος……….:

Ακούω κάποιον, μάλλον έχει το μικρόφωνο ανοιχτό.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ο Μέρκος ο Δημήτρης να κλείσει το μικρόφωνο, παρακαλώ.
Κος……….:

Κάποιος μικροφωνίζει βασικά.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σωστά.
Κος……….:

Βγαίνω για πέντε λεπτά, βγαίνω για πέντε λεπτά.
Κος ΚΑΛΛΙΑΣ:

Λοιπόν, συνάδελφοι, δύο προτάσεις θα αναφέρω. 
Τις έχουμε αναφέρει πάνω κάτω, έχουμε πει κάτι πραγματάκια και οι δύο Μάνοι και εγώ, η πρώτη έχει να κάνει με τον επανακαθορισμό τρόπου επιλογής προϊσταμένου. Λοιπόν, σας διαβάζω εν συντομία. 
Στο προσφάτως δημοσιευμένο υπόμνημα της Ένωσης Αποφοίτων και τα λοιπά, αναφορικά με τον τρόπο επιλογής προϊσταμένου στην ΑΑΔΕ...
Κος……….:

Ποιανής Ένωσης Αποφοίτων, τι εννοείς; Του Κολλεγίου Αθηνών ας πούμε; Δεν ξέρω. Πρέπει να διευκρινίσουμε ποιανής Ένωσης.
Κος ΚΑΛΛΙΑΣ:

Της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης.
Κος……….:

Ναι, οκ, οκ.

Κος……….:

Εντάξει, εντάξει.
Κος ΚΑΛΛΙΑΣ:

Και Αυτοδιοίκησης. Συνάδελφοι τώρα μην κολλάμε στα αυτονόητα, εντάξει. Λοιπόν…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Για να τελειώνουμε.
Κος ΚΑΛΛΙΑΣ:

Λοιπόν, αναφορικά με τον τρόπο επιλογής προϊσταμένου στην ΑΑΔΕ γίνεται αναφορά σε αδιαφανείς προαγωγές υψηλόβαθμου προσωπικού με αδιαφανή και μεροληπτικό τρόπο, ώστε να επιλεχθούν τελικά από τη διοίκηση της ΑΑΔΕ οι αρεστεί, με το πρόσχημα της ειδικής αιτιολογίας. 
Το κλίμα αδιαφάνειας ενισχύει και το γεγονός πως δεν δημοσιεύονται τόσο οι πίνακες κατάταξης, όσο και οι βαθμολογίες των γραπτών ή προφορικών εξετάσεων. 
Στις ελάχιστες περιπτώσεις που αυτές δίνονται, είναι μόνο μετά από αιτήματα των ενδιαφερομένων και ύστερα από χρονικό διάστημα τέτοιο ώστε να μην μπορούν πλέον αυτοί να προσφύγουν σε διοικητικά δικαστήρια. 
Αυτό που ζητούμε, πρόταση προς ψήφιση εν συντομία είναι τρεις παράγραφοι.
Ζητούμε να επανακαθοριστεί το πλαίσιο επιλογής προϊσταμένων που ερείδεται στη διάταξη του νόμου 4389/2016, δηλαδή του ιδρυτικού νόμου της ΑΑΔΕ και να αναγνωριστεί στο πνεύμα του συνταγματικού πλαισίου. 
Αδρομερώς, σε γενικές γραμμές, περιληπτικά δηλαδή, με βάση την πάγια ανάγκη για αξιοκρατική επιλογή προϊσταμένων, όπου θα πρέπει να αναζητείται ο πλέον κατάλληλος βάσει τυπικών και ουσιαστικών προσόντων υποψήφιος μέσω διαδικασίας, η οποία θα πρέπει να διέπετε από διαφάνεια και αντικειμενικότητα, ένα, η επιλογή και όχι απλή γνωμοδότηση, θα πρέπει να γίνεται από καταλλήλως συγκροτημένο όργανο βάσει προκαθορισμένων και αντικειμενικών κριτηρίων, το οποίο να υπόκειται στον έλεγχο του ΑΣΕΠ ως της Αρμόδιας Ανεξάρτητης Αρχής, ώστε να αποφεύγεται η τρέχουσα δυνατότητα του διοικητή να επιλέγει τον υποψήφιο της αρεσκείας του. 
Και δύο, ειδικές διαδικασίες επιλογής, συνέντευξη για τη διαδικασία της οποίας θα πρέπει οπωσδήποτε να τηρούνται πρακτικά, θα πρέπει να διεξάγονται από καταρτισμένα για το σκοπό στελέχη και με τις εγγυήσεις της νομολογίας, υπό την προϋπόθεση ότι θα συνοδεύονται από αυξημένες εγγυήσεις διαφάνειας και αμεροληψίας, συμμετοχής στη διαδικασία μέλους του ΑΣΕΠ. Αυτά τα λίγα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία. Δεν προτείνεις όμως κάποια κριτήρια.

Κος……….:

Όχι, όχι, προτείνει, προτείνει, αλλά έχουμε πολύ πιο ολοκληρωμένη πρόταση, συνεδριακή απόφαση για τους…
Κος……….:

Αυτό θα έλεγα. 
Κος……….:

Με συγκεκριμένα μόρια, με τα πάντα. Δηλαδή, αυτό είναι πολύ, πολύ γενικό. Έχουμε πολύ πιο συγκεκριμένο από αυτό. Τι να ψηφίσουμε;
Κος……….:

Συνάδελφοι η πρόταση τώρα…
Κος……….:

Άμα υπάρχει συνεδριακή απόφαση, υπερτερεί των όποιων αποφάσεων.
Κος……….:

Υπάρχει η συνεδριακή του 2017 και υπάρχει και το 2018 συμπλήρωση αυτής της συνεδριακής που ζητάει τον να ανακοινώνονται, να δίνονται στη δημοσιότητα οι καταστάσεις και οι μοριοδοτήσεις.
Κος……….:

Το οποίο το έχουμε καταθέσει και σε συνέντευξη τύπου, το είπα.
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Όπως τα λέει η Κική είναι.
Κος…………:

Και κατά καιρούς θα γράφουμε και τις ανακοινώσεις μας, έτσι;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία. Λοιπόν, επομένως…
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Εντωμεταξύ, θέλω να πω κάτι, επειδή είπε ο συνάδελφος στην πρότασή του, λέει να μετέχει μέλος του ΑΣΕΠ. 
Δεν ξέρω αν έχετε τύχει, τις τελευταίες 2 -3 μέρες γίνεται για τον ΑΣΕΠ, γίνονται διάφορες συναντήσεις, συνεντεύξεις, συζητήσεις, όχι επί κακού, λόγω της ελλείψεως προσωπικού που έχει και ο ίδιος ο ΑΣΕΠ πόσο αργά προχωράει τα πράγματα. 
Έχουνε βγει τα πανεπιστήμια, διάφοροι φορείς και τα λοιπά και λένε ότι κάτι πρέπει να γίνει για την επιτάχυνσή του. 
Ήδη ο τελευταίος διαγωνισμός που έκανε.
Κος……….:
Αυτά τώρα είναι άσχετα με τα δικά μας. Όταν υπάρχει συνεδριακή απόφαση και όλα τα...
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Είναι άσχετο αυτό, επομένως αποσύρεται. Καλλίας. 
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

…μη καταληπτή ομιλία… μπορεί να συμμετέχει και άνθρωπος από τον ΑΣΕΠ, αυτός δεν μπορεί να τελειώσει την δική του δουλειά, θα τελειώσει την δική σου;
Κος……….:
Ρε Ντίνα.

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Πρόεδρε; Πρόεδρε, δυο λεπτά να διευκρινίσω κάτι; Να διευκρινίσω κάτι; Δερμιτζάκης.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Έλα Μάνο, έλα Μάνο.

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Λοιπόν, αυτό που ζητάμε Ντίνα έχει ήδη ψηφιστεί σε άλλο νομό και συγκεκριμένα στο 5.003/2022, στο άρθρο 23 με τα Συμβούλια Επιλογής Προσωπικού, το οποίο ισχύει για τους δημοτικούς υπαλλήλους. 
Ζητάμε δηλαδή ότι ισχύει για τους δημοτικούς υπαλλήλους, ότι ισχύει για το Υπουργείο Εσωτερικών να έρθει και να ισχύει και για μας.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Υπάρχει συνεδριακή απόφαση Μάνο λέμε όμως.

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Ωραία. Εμείς δεν αποσύρουμε την πρόταση. Την θέτουμε σε ψηφοφορία.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Δεν την αποσύρετε. Ωραία. Λοιπόν, ΔΑΚΕ.
Κος……….:
Εμείς, επειδή υπάρχει συνεδριακή απόφαση και πρέπει να τη δούμε, ψηφίζουμε λευκό γιατί δεν μπορούμε να δούμε... Στηρίζουμε…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
ΔΗΣΥΕ.
Κος……….:

Την δική μας απόφαση.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

ΔΗΣΥΕ.
Κος……….:

Λευκό, λευκό. Υπάρχει πολύ πιο συγκεκριμένη πρόταση και…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία. ΔΑΣ.
Κος…………:

Εντάξει, εμείς την ψηφίζουμε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Υπέρ. ΑΣΚΙ.
Κος……….:

Εμείς λευκό.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λευκό. ΑΚΕ.
Κος……….:

Όταν λέμε ότι… Όταν λέμε ότι υπάρχει, πώς το λένε, συνεδριακή απόφαση, θα έπρεπε να καταθέσουμε, να δούμε και τι κάναμε γι’ αυτή την απόφαση και εν πάση περιπτώσει στο βαθμό που δεν έχουμε κάνει κάτι για τη συνεδριακή απόφαση και τίθεται κάτι που μπορεί, τέλος πάντων, να κινητοποιήσει κάτι το στηρίζουμε, αλλά προφανώς στο Σώμα είμαστε απολογούμενοι για το τι κάναμε για τη συνεδριακή απόφαση.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία, δεν περνάει. Ωραία, δεν περνάει, δεν περνάει η πρόταση, συνέχισε Καλλίας.
Κος ΚΑΛΛΙΑΣ:

Λοιπόν, η δεύτερη. Σχετικά…
Κος……….:

Η τελευταία είναι αυτό; Τελευταίο;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Τέταρτη, τέταρτη και τελευταία πιστεύω, ε;
Κος ΚΑΛΛΙΑΣ:

Τέταρτη και τελευταία.
Κος……….:

Και κλείνουμε, έτσι;
Κος ΚΑΛΛΙΑΣ:

Θα ησυχάσετε από εμάς. 
Λοιπόν, οι διατάξεις του προσφάτως ψηφισθέντος νόμου 5104/2024, ο νέος κώδικας φορολογικής διαδικασίας δηλαδή, σε συνδυασμό με την προτεραιοποίηση των υποθέσεων ελέγχου, τρέχουσα και παρελθούσα, και το γεγονός ότι η διοίκηση προτάσσει την ποσότητα έναντι της ποιότητας, συνιστούν μια επιπλέον σειρά πιέσεων στις ανθρώπινες αντοχές των ελεγκτών, οι οποίες προστίθενται σε αυτές των υφιστάμενων παραγραφόμενων υποθέσεων, με άμεση συνέπεια ο ελεγκτικός μηχανισμός εν συνόλω να φτάνει στα όριά του. 
Η πρόταση προς ψήφιση είναι συγκεκριμένα. 
Ζητούμε τον ανασχεδιασμό του συνολικού πλαισίου της ελεγκτικής πρακτικής αναφορικά με τη διάρκεια και το χρόνο παραγραφής των ελέγχων του παραπάνω νόμου, τον εξορθολογισμό της στοχοθεσίας ανά υπηρεσία και ελεγκτή, καθώς και τη γενικότερη αναβάθμιση του ελεγκτικού περιβάλλοντος, όπως η έγκαιρη έκδοση των προτεραιοποιημένων υποθέσεων στην αρχή του κάθε έτους. Ευχαριστώ.

Ταυτόχρονες διαλογικές συζητήσεις

Κος……….:

… και με περισσότερα κιόλας και με συμπερίληψη της Βασιλικής της Καρελά και συμπερίληψης για το άρθρο 27.
Κος……….:

Συγχωρέστε με, αλλά πραγματικά δεν προσθέτει ούτε τελεία.
Κος……….:

Εντάξει ρε παιδιά, εντάξει, δεν πειράζει. Την έχει ο άνθρωπος, εντάξει, οκ.

Ταυτόχρονες διαλογικές συζητήσεις

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Καλά περνάς εκεί πάνω Μέρκο.
Κος……….:

Τελειώσαμε;
Κος……….:

Δεν τελειώσαμε, δεν τελειώσαμε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ελάτε παιδιά, περιμένετε παιδιά, δεν τελειώσαμε.
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Συγγνώμη, συγγνώμη παιδιά. Να πω κάτι; 
Δεν έβαλα, θέλω την εξουσιοδότηση του Γενικού Συμβουλίου. Δεν είναι τίποτα. Αυτό το ζήτημα που έβαλε ο Νίκος, μια και θα πάμε στη διοίκηση ότι έχουνε δηλαδή κοινωφελή εργασία οι συνάδελφοι, υπάρχουν και άλλοι και υπάρχει απόφαση του Συνηγόρου του Πολίτη, ενώ το Νομικό Συμβούλιο δεν έδωσε γνωμοδότηση να λαμβάνεται ως δημόσια υπηρεσία, να το συζητήσουμε να το δει η Εκτελεστική. 
Πιστεύω ότι συμφωνείτε έτσι; Ο Νίκος ο Παπουτσόπουλος το έβαλε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μισό λεπτό Κική. Μισό λεπτό. Μισό λεπτό ρε παιδιά.
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:
Έβαλε ο Νίκος ο Παπουτσόπουλος ότι υπάρχουν συνάδελφοι...
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:
Βρε Κική συγγνώμη, Κική συγγνώμη, να τελειώσουμε με τη ΣΑΣ.
Κος……….:
Τελειώσαμε με τη ΣΑΣ.
Κος……….:
Μενέλαε δεν τελειώσαμε με τη ΣΑΣ.

Ταυτόχρονες διαλογικές συζητήσεις

Κος……….:

Βρε παιδιά για το τελευταίο δεν θα ψηφίσουμε;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Για το τελευταίο δεν θα ψηφίσουμε;
Κος……….:

Συγγνώμη.
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Ας σεβαστούμε λίγο τη διαδικασία και ας σεβαστούμε λίγο και τον κόπο του συναδέλφου.
Κος……….:

Συγγνώμη, δικό μου λάθος.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνάδελφοι. Τελευταία πρόταση. Έχει ψηφιστεί είπαμε πρώτη – πρώτη από τη ΔΑΚΕ. Λοιπόν, την καταθέτουν οι συνάδελφοι. Τι ψηφίζει η ΔΑΚΕ;
Κος…………:

Συγγνώμη Πρόεδρε, μια ερώτηση πριν ξεκινήσει η ψηφοφορία, σας παρακαλώ, επί της διαδικασίας. Εάν ψηφίσουμε και αυτή, ποια θα ακολουθήσουμε από τις δύο; Δεν είναι σοβαρά πράγματα αυτά τώρα.
Κος……….:

Αυτό λέμε και λέει δεν τελείωσε ο Δερμιτζάκης τη διαδικασία.
Κα ΚΑΡΑΛΙΑΣ:

Εγώ θέλω μια επιπλέον ερώτηση. Λένε για την παραγραφή, τι ακριβώς εννοούν εκεί; Δηλαδή τη διαμόρφωση της παραγραφής όλο, τι εννοούν; Ότι ζητάμε του άρθρου 36 διόρθωση; 
Του 4174 που μιλάει για παραγραφή; Τι ακριβώς εννοούνε και στην παραγραφή; Αυτό δεν έχω καταλάβει. Τι εννοούν με την παραγραφή;
Κος……….:

Κική έχει νόημα η ερώτησή σου; Αφού μία πρόταση…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν έχει νόημα ρε Κική.
Κος……….:

Και να απαντήσει ρε παιδιά. Καλά λέει.
Κος……….:

Όλοι στην ίδια κατεύθυνση κινούνται. Να τελειώνουμε, να ψηφίσουμε, μην πάμε έξι η ώρα.
Κος……….:

Αυτό είναι το καινούργιο που βάζει ρε παιδιά. Α, εκτός αν το καταλαβαίνω λάθος εγώ. 
Βάζει ένα καινούργιο, μόνο αυτό βάζει, αλλά δεν καταλαβαίνω τι εννοεί, έτσι όπως το εκφράζει εκεί μέσα.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Να μας πει ο Δερμιτζάκης ή ο Καλλίας.
Κος ΚΑΛΛΙΑΣ:

Συνάδελφε αυτή την πρόταση την έχουμε ετοιμάσει μαζί κάποιοι συνάδελφοι, είναι τεχνικό το θέμα. Δεν μπορώ να πω κάτι. 
Είναι στο ίδιο μήκος κύματος με την πρόταση την προηγούμενη, έτσι; Δεν είναι…
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Επομένως, επομένως την αποσύρετε; Για να τελειώνουμε.
Κος ΚΑΛΛΙΑΣ:

Όχι. Εγώ προσωπικά συνάδελφοι θα ήθελα να ψηφιστεί και αυτή και ενδεχομένως να γίνει…
Κος……….:

Ναι, αλλά έχει δίκιο η Κική ρε παιδιά. Λέτε επανέρχεστε στο θέμα της…
Κος……….:

Μετά την διευκρίνιση της παραγραφής λευκό, γιατί δεν διευκρινίζεται αυτό το κομμάτι παραγραφή, ενώ εκεί πέρα έχει μια συγκεκριμένη, λέμε κατάργηση του άρθρου συγκεκριμένα, να μην υπάρχει αυτό το έτος.
 Τι διευκρινίζετε εκεί πέρα; Τι είναι αυτό δηλαδή ως προς την παραγραφή να τοποθετηθεί; Γι’ αυτό το λόγο λευκό.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία. Η ΔΗΣΥΕ.
Κος……….:

Κατά τα άλλα συμφωνούμε, δεν υπάρχει θέμα.
Κος……….:

Ρε παιδιά, ρε Πρόεδρε, συγγνώμη τώρα. Με συγχωρείς τώρα δηλαδή. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρακαλώ Μπάμπη.
Κος……….:

Αύριο θα γράψουμε πρακτικά. Ποια πρόταση θα γράψω δηλαδή;
Κος……….:

Κάτσε να δούμε αν περάσει.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μπάμπη συγγνώμη, αν κατάλαβες καλά τα παιδιά, η ΣΑΣ επιμένουν να ψηφιστεί η πρότασή τους.
Κος……….:

Εντάξει, η ΣΑΣ μπορεί να επιμένει. Οι υπόλοιποι τι κάνουμε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αυτό ακριβώς ρωτάω.
Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Κύριε Μπάμπη τις έχω στείλει τις προτάσεις, είναι στο email σας.
Κος……….:

Τις έχω αγόρι μου στα χέρια μου.
Κος……….:

Εντάξει, είπαμε λευκό. Πάμε στην ψηφοφορία. Συγγνώμη Μπάμπη. Είπαμε λευκό.
Κος…………:

Τις έχω, τις έχω τις προτάσεις.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ρε Μπάμπη, αυτό ακριβώς.
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Αποστόλη είσαι μέσα;
Κος……….:

Εντελώς.
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Απάντησε τότε. …μη καταληπτή ομιλία… επειδή ψηφίστηκε ήδη. Τέλος. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λέγε Αρσένη.
Κος……….:

Έχει ψηφιστεί ήδη πολύ πιο συγκεκριμένη πρόταση και στα δύο κομμάτια, στο άλλο κομμάτι δεν δίνεται καν διευκρίνιση σε αυτό που ζητάει η Βασιλική, οπότε εννοείται λευκό.
Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Απλά λέω να πούμε λευκό. Λέω να πούμε ότι απέχουμε.
Κος……….:

Εντάξει, τώρα ρε παιδιά.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

ΔΑΣ, ΔΑΣ.
Κος……….:

Εντάξει, εμείς με βάση το κείμενο ακριβώς γιατί διαβάστηκε λίγο, όχι παραποιημένο, θέλω να σου πω σε κάποια σημεία λίγο με ελεύθερη απόδοση, το κείμενο που βλέπουμε εντάξει, σε γενικές γραμμές συμφωνούμε, το στηρίζουμε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία. Η ΑΣΚΙ.
Κος……….:

Εγώ εξήγησα, 27, 28 ψηφίστηκε, το 36 αν μου το διευκρινίζανε θα το ψήφιζα και αυτό. Γιατί αυτό είναι το επιπλέον για μένα.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία. Τώρα λοιπόν…
Κος……….:

Λευκό, λευκό.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία. Η ΑΚΕ;
Κος……….:

Έλα Πρόεδρε. Εμείς θα θέλουμε κάποιες διευκρινίσεις για τα άρθρα που λέει εκεί, άλλα εν πάση περιπτώσει, επί της αρχής, ναι, συμφωνούμε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία. Δεν περνάει η πρόταση συνάδελφοι.
Κος……….:

Μπάμπη οφείλω να σου στείλω την τέτοια, έτσι;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν, η Κική.
Κος……….:

Διαμόρφωσέ το με την πρόταση της Κικής…
Κος……….:

Το έχω κάνει ήδη με την Κική, έχω αναφέρει και το άρθρο 28.
Κος……….:

Κική; Με ακούς;
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Ναι, ναι.
Κος……….:

Κική με ακούς;
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Ναι, ναι σε ακούω.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ακούει Μπάμπη, ακούει.
Κος……….:

Κάνε μου σε παρακαλώ πολύ μια περίληψη των τριών προτάσεων που περάσανε. 
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Ναι.
Κος……….:

Των δικών σας. Μία περίληψη για να τις καταγράψω, εντάξει;
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Ναι.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έχει και κάτι άλλο να προτείνει η Κική τώρα. 
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ: 

Έχω κάτι άλλο που το έβαλε ο Νίκος ο Παπουτσόπουλος και αφορά προϋπηρεσία στο δημόσιο και η αναγνώρισή της. 
Υπάρχει ένα κείμενο με υπογραφές συναδέλφων και αφορά και τον Νίκο που το είπε και το ακούσατε, είναι κοινωφελής εργασία. 
Αυτά τα προγράμματα υποθέτω του ΟΑΕΔ, ο Συνήγορος του Πολίτη έχει δώσει θετική, πώς το λένε γνωμάτευση, να αναγνωριστεί αυτή η προϋπηρεσία και το Νομικό Συμβούλιο του κράτους, ενώ έχει όλα τα χαρτιά, δεν έχει δώσει ακόμα απάντηση. 
Να το δούμε στην Εκτελεστική Επιτροπή και να το κινήσουμε μαζί με όλα τα άλλα που κινούμε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συμφωνείτε; Συμφωνούν οι παρατάξεις;
Κος……….:

Ναι, γιατί δεν το ξέρουν…
Κος……….:

Αναγνώριση προϋπηρεσίας δηλαδή για δουλειά στο δημόσιο είναι. Θα μας φέρει όλα τα έντυπα.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία, ωραία, ωραία. Υπάρχει κάτι άλλο; 
Σας ευχαριστούμε όλους και όλους. Λύεται η συνεδρίαση. Καλό καλοκαίρι.
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