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ΠΟΕ ΔΟΥ


ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΙΣ Δ.Ο.Υ. 
ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ

ΓΕΝΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
ΤΡΙΤΗ 9 ΜΑΪΟΥ 2023
ΩΡΑ ΕΝΑΡΞΗΣ: 10:20
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 

ΚΟΣΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ
ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ:

1. Ενημέρωση – Τρέχοντα θέματα.

2. Συζήτηση και λήψη αποφάσεων για τις δύο κανονιστικές κινητικότητες της ΑΑΔΕ.

3. Αίτηση προσωπικού της ΠΟΕ ΔΟΥ για αυξήσεις μισθών.

4. Διόρθωση περιγραμμάτων θέσης στην ΑΑΔΕ.

5. Μπόνους στην ΑΑΔΕ.

6. Έγκριση πληρωμών e-banking.
7. Καταστροφή αρχείων ΠΟΕ ΔΟΥ ενόψει μετακόμισης.

8. Έγκριση αποφάσεων Εκτελεστικής Επιτροπής από 23/3/2023 έως 4/5/2023.

9. Έγκριση μικροδαπανών από 1/2/2023 έως 30/4/2023.

ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ:

1. ΑΡΣΕΝΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ

2. ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ ΓΙΩΡΓΟΣ

3. ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ

4. ΔΗΜΑΡΑΣ ΑΓΓΕΛΟΣ

5. ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ ΧΡΥΣΑΝΘΗ

6. ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

7. ΚΑΡΑΛΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ

8. ΚΑΡΑΜΠΗ ΦΩΤΕΙΝΗ

9. ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ ΔΙΟΝΥΣΗΣ

10. ΚΟΤΡΩΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

11. ΚΟΣΜΟΠΟΥΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ

12. ΚΟΥΠΚΑΣ ΜΙΧΑΗΛ

13. ΛΙΑΠΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

14. ΛΙΑΣΚΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

15. ΜΕΡΚΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

16. ΜΠΕΡΤΣΟΥΛΑΚΗ ΚΛΕΟΠΑΤΡΑ

17. ΠΑΝΤΖΙΟΣ ΠΑΣΧΑΛΗΣ

18. ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ ΦΩΤΙΟΣ

19. ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΜΕΝΕΛΑΟΣ

20. ΠΑΤΙΔΗΣ ΑΝΤΩΝΗΣ

21. ΠΕΡΙΜΕΝΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ

22. ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ

23. ΣΤΕΦΑΝΑΤΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ

24. ΣΤΕΦΑΝΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

25. ΤΕΡΖΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ

26. ΤΖΟΥΜΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

27. ΤΣΑΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

28. ΤΣΟΥΡΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ

29. ΥΦΑΝΤΗ ΡΕΝΑ

30. ΧΡΙΣΤΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
ΑΠΟΝΤΕΣ
1. ΝΙΚΟΛΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Γενικό Συμβούλιο 9/5/2023. Για τα πρακτικά παρόντες: Αρσένης Απόστολος.
Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Παρών.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρών. Γερονικολάου Γεώργιος.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Παρών.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρών. Δερμιτζάκης Εμμανουήλ.

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Καλημέρα παρών.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρών. Δημαράς Άγγελος, Δημαρά; Θεολογίδου Χρυσάνθη.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Παρούσα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρούσα. Καλαμπούρας Δημήτριος.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Παρών.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρών. Καραλιά Βασιλική.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Παρούσα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρούσα. Καραμπή Φωτεινή.

Κα ΚΑΡΑΜΠΗ:

Παρούσα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρούσα. Κεφαλληνός Διονύσιος.

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Καλημέρα σε όλους, παρών.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρών. Κοσμόπουλος Απόστολος παρών. Κοτρώνης Γεώργιος, Κοτρώνης; Κούπκας Μιχαήλ, Κούπκας; Λιάπης Δημήτριος.

Κος ΛΙΑΠΗΣ:

Παρών.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρών. Λιάσκος Γεώργιος.

Κος ΛΙΑΣΚΟΣ:

Παρών.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρών. Μέρκος Δημήτριος.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Καλημέρα παρών.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρών. Μπερτσουλάκη Κλεοπάτρα.

Κα ΜΠΕΡΤΣΟΥΛΑΚΗ:

Καλημέρα παρούσα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρούσα. Νικολακόπουλος Χαράλαμπος είναι δικαιολογημένα απών, έχει κάνει κάποιο χειρουργείο ο συνάδελφος, του ευχόμαστε περαστικά. Πάντζιος Πασχάλης.

Κος ΠΑΝΤΖΙΟΣ:

Παρών.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παπαλάμπρου Φώτιος παρών. Παπαποστόλου Μενέλαος θα μπει σε λίγο, έχει κάποιο πρόβλημα, με έχει ενημερώσει. Δεν ξέρω έχει μπει ο Παπαποστόλου; Όχι θα μπει σε λίγο. Πατίδης Αντώνιος.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Παρών καλημέρα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρών. Περιμένη Κωνσταντίνα.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Παρούσα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρούσα. Πουλιανίτης Δημήτριος.
Κος ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ:

Παρών καλημέρα και από εμένα.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρών. Στεφανάτος Χρήστος.

Κος ΣΤΕΦΑΝΑΤΟΣ:

Καλημέρα παρών.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρών. Στεφάνου Νικόλαος.

Κος ΣΤΕΦΑΝΟΥ:

Καλημέρα σε όλους παρών.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρών. Τερζής Αντρέας.

Κος ΤΕΡΖΗΣ:

Καλημέρα σας παρών.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρών. Τζούμας Νικόλαος παρών. Τσαόπουλος Δημήτριος, Τσαόπουλος; Τσουρής Αθανάσιος.

Κος ΤΣΟΥΡΗΣ:

Παρών.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρών. Υφαντή Ειρήνη.

Κος .........:

Πρόεδρε ο Τσαόπουλος είχε ένα δικαστήριο νομίζω.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Παρούσα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρούσα. Χριστακοπούλου Βασιλική.

Κα ΧΡΙΣΤΑΚΟΠΟΥΛΟΥ:

Παρούσα.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρούσα. 

Κος ΔΗΜΑΡΑΣ:

Δημαράς παρών.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δημαράς παρών. Συνεχίζουμε τα θέματα ημερήσιας διάταξης:

10. Ενημέρωση – Τρέχοντα θέματα.

11. Συζήτηση και λήψη αποφάσεων για τις δύο κανονιστικές κινητικότητες της ΑΑΔΕ.

12. Αίτηση προσωπικού της ΠΟΕ ΔΟΥ για αυξήσεις μισθών.

13. Διόρθωση περιγραμμάτων θέσης στην ΑΑΔΕ.

14. Μπόνους στην ΑΑΔΕ.

15. Έγκριση πληρωμών e-banking.
16. Καταστροφή αρχείων ΠΟΕ ΔΟΥ ενόψει μετακόμισης.

17. Έγκριση αποφάσεων Εκτελεστικής Επιτροπής από 23/3/2023 έως 4/5/2023.

18. Έγκριση μικροδαπανών από 1/2/2023 έως 30/4/2023.

Να κλείσουν τα μικρόφωνα παρακαλώ οι συνάδελφοι. Έχει κάποιος συνάδελφος να βάλει κάποιο θέμα προ ημερησίας διάταξης;

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Πρόεδρε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ο Μέρκος ο Δημήτρης, έλα Δημήτρη.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Δεν ξέρω πιθανόν να τα συμπεριλάβει η Πρόεδρος και στην εισήγησή της στην γενική ενημέρωση, αν δεν τα συμπεριλάβει εμείς θα καταθέσουμε δυο προτάσεις, για το ζήτημα της μετεγκατάστασης κεντρικών υπηρεσιών σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη αντίστοιχα και τα κτίρια που επιλέγονται.
Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δημήτρη συγγνώμη, συγγνώμη λίγο. Παρακαλώ να κλείσετε τα μικρόφωνα όσοι συνάδελφοι έχουν ανοιχτό μικρόφωνο. Η Όλγα η Ράπτου.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Δημήτρη το έχω να το πω αυτό που λες.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Εντάξει.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Η Όλγα η Ράπτου παρακαλώ να κλείσει το μικρόφωνο συναδέλφισσα. Δημήτρη συνεχίζεις έχεις κάποια άλλη πρόταση;

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ναι λέω πέρα...
Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Θα το βάλει η Ρένα ναι, για αυτό πέρα από το ζήτημα της μετεγκατάστασης και τα κτίρια, το δεύτερο θέμα που επίσης θα καταθέσουμε ένα σχέδιο πρότασης, αφορά το ζήτημα της προσωπικής διαφοράς και την εξαίρεση των συναδέλφων που υπηρετούν στην ΑΑΔΕ από την ένταξή τους σε αυτό το καθεστώς προσωπικής διαφοράς, που ψηφίστηκε για το υπόλοιπο Υπουργείο Οικονομικών και τους εποπτευόμενους φορείς.


Πιθανόν να το βάλει και αυτό, δεν ξέρω.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Και αυτό θα ειπωθεί και αυτό θα ειπωθεί.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

ΟΚ αυτά είναι τα καλά.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία επομένως συνεχίζουμε, έχει κάποιος άλλος συνάδελφος να βάλει κάποιο θέμα προ ημερησίας; Όχι. Η Πρόεδρος της Εκτελεστικής, η Ρένα η Υφαντή έχει το λόγο.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν καλημέρα σε όλους, Χριστός Ανέστη, Χρόνια Πολλά και περαστικά στον Μπάμπη τον Νικολακόπουλο.


Λοιπόν θα ξεκινήσω με ενημέρωση για το διάστημα που πέρασε από το προηγούμενο Γενικό Συμβούλιο έως σήμερα. Καταρχάς είχαμε την παρουσία μας στις επιτροπές της Βουλής, όπου τοποθετηθήκαμε για την αναβάθμιση του ΣΔΟΕ, σχετικά με την επέκταση των αρμοδιοτήτων του και αναφέρομαι στη δημιουργία μητρώου διαχείρισης των κατασχεμένων και δεσμευμένων περιουσιακών στοιχείων του δημοσίου.


Εκεί πήραμε και την ευκαιρία και διατυπώσαμε το αίτημα της διεκδίκησης της προσωπικής διαφοράς για το Υπουργείο Οικονομικών, αλλά και τη διεκδίκησης χορήγησης ελεγκτικού επιδόματος για τους υπαλλήλους του ΣΔΟΕ και επιχειρηματολογήσαμε πάνω σε αυτά. Υπάρχει και το σχετικό βίντεο το έχουμε ανεβάσει στο site της Ομοσπονδίας.


Τώρα όσον αφορά την προσωπική διαφορά, όπως γνωρίζετε όλοι δύο ημέρες μετά την παρουσία μας εκεί στις επιτροπές της Βουλής, η σχετική τροπολογία ψηφίστηκε και ικανοποιήθηκε επιτέλους, μετά από τόσους αγώνες που είχαμε κάνει και κινητοποιήσεις, αυτό το δίκαιο αίτημά μας.


Έτσι συνάδελφοι που δεν λάμβαναν την προσωπική διαφορά στο Υπουργείο, δηλαδή στο ΣΔΟΕ και τις Κτηματικές, την πήρανε όμως αυτοί που είχαν, όπως και με την προηγούμενη τροπολογία του Τσακαλώτου, η τροπολογία αναφέρει ότι θα την πάρουν αυτοί που έχουν διοριστεί ή μεταταχθεί μέχρι την ημερομηνία ψήφισης του νόμου. Χαιρόμαστε που συμβάλλαμε καθοριστικά στην υλοποίηση αυτής της διεκδίκησης.


Τώρα όσον αφορά το ελεγκτικό επίδομα για τους υπαλλήλους πάντα του ΣΔΟΕ, θα πρέπει να το ζητήσουμε πλέον από την επόμενη κυβέρνηση, όπως καταλαβαίνετε, αυτή που θα προκύψει δηλαδή από τις εκλογές τις επερχόμενες εκλογές.

Άλλωστε το θέμα αυτό τέθηκε και στη συνάντηση που είχε η Εκτελεστική Επιτροπή με τον Υφυπουργό Οικονομικών τον κο Απόστολο Βεσυρόπουλο, στον οποίο βάλαμε και τα εξής θέματα.


Πρώτον, μετά από την ψήφιση της προσωπικής διαφοράς για το Υπουργείο Οικονομικών, ζητήσαμε να γίνει αναπροσαρμογή και στην ΑΑΔΕ για όσους δεν καλύπτονται από την αμοιβή θέσης του περιγράμματός τους.


Ο Υπουργός είπε ότι μίλησε, έχει κάνει συζήτηση για αυτό το θέμα με τον κο Πιτσιλή και αναζητείται λύση, δεν έχουν καταλήξει ακόμα πως θα γίνει αυτό, όμως και ο ίδιος ο Πιτσιλής το καταλαβαίνει, το είχε πει και στο παρελθόν, αν θυμόσαστε σε συναντήσεις που είχαμε κάνει, ότι αν δοθεί η προσωπική διαφορά στο Υπουργείο πρέπει να γίνει και στην ΑΑΔΕ μια ανάλογη αναπροσαρμογή.


Δεύτερον, ρωτήσαμε για το οργανόγραμμα του ΣΔΟΕ και σε ποια φάση βρίσκεται και απάντησε ότι εντάσσεται στο γενικότερο οργανόγραμμα όλου του Υπουργείου Οικονομικών, το οποίο όμως ακόμα δυστυχώς δεν έχει ολοκληρωθεί.


Τρίτον, τέθηκε η διεκδίκηση του ελεγκτικού επιδόματος για τους υπαλλήλους του ΣΔΟΕ, όπως είπα και πριν. Η απάντηση του Υπουργού ήτανε ότι αυτό θα λυθεί με την ολοκλήρωση του οργανογράμματος, δεν είπε κάτι παραπάνω, όπως καταλαβαίνετε τώρα όταν είναι και ένας Υπουργός που δεν έχει πλέον αρμοδιότητα λόγω της προκήρυξης των εκλογών, δεν μπορούσε να πει και κάτι περισσότερο.


Τέσσερα, αναφέραμε ότι το μπόνους που δόθηκε στο Υπουργείο Οικονομικών δεν το πήραν κάποιοι συνάδελφοι με οργανική θέση στην ΑΑΔΕ, που όμως είναι αποσπασμένοι στο Υπουργείο. Και βέβαια αυτοί οι συνάδελφοι δεν πήραν ούτε από την ΑΑΔΕ μπόνους.


Αυτό αναγνώρισε ο Υπουργός ότι είναι δίκαιο αίτημα και υποσχέθηκε να το λύσει, όμως απ’ ό,τι γνωρίζω τελικά επειδή έκλεισε η Βουλή, δεν πρόλαβε να γίνει κάτι και πάνω σε αυτό, είναι λοιπόν και αυτό μία εκκρεμότητα.

Τώρα για τη χορήγηση του μπόνους της ΑΑΔΕ, ζητήσαμε την μείωση του ποσοστού επίτευξης στόχων από το 95 στο 85% και αυτό είναι ένα θέμα βέβαια που χρειάζεται νομοθετική ρύθμιση και πρέπει να τεθεί και αυτό στην επόμενη κυβέρνηση.


Τέλος τέθηκε το θέμα της ανανέωσης της σύμβασης των καθαριστριών, που έχει λήξει. Βέβαια δόθηκε μια πρώτη ανανέωση μέχρι τον Σεπτέμβριο του ’23, αλλά από εκεί και πέρα δεν ξέρει τι μέλλει γενέσθαι.


Ο Υπουργός λοιπόν αυτό που απάντησε αυτό είναι ότι με δική του μεσολάβηση πληρώθηκαν για το Πάσχα αυτές οι καθαρίστριες που ανανεώθηκε η σύμβασή τους μέχρι τον Σεπτέμβριο και δεν δεσμεύτηκε απ’ ό,τι ενημερώθηκα, για τίποτα άλλο.


Τώρα πάμε στις κανονιστικές της ΑΑΔΕ. Η διοίκηση της ΑΑΔΕ, όπως γνωρίζετε όλοι, μας παρουσίασε πριν το Πάσχα τα σχέδια δύο κανονιστικών κινητικότητας εντός της ΑΑΔΕ.


Η μία αφορά το μοριακό σύστημα μεταθέσεων και η άλλη αφορά ένα σύστημα επιλογής για τις θέσεις ειδικής βαρύτητας που είναι ο έλεγχος και το δικαστικό. Τα σχέδια αυτά δόθηκαν στη διαβούλευση και αρχικά μας είχε ζητηθεί να καταθέσουμε τις προτάσεις μας με προθεσμία έως τις 28/4, μέχρι 28 Απριλίου, όμως επειδή μεσολάβησε το Πάσχα και δεν το...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

...να συνεδριάσουν τα όργανα ζητήσαμε μαζί με τους τελωνειακούς, κάναμε ένα έγγραφο και ζητήσαμε παράταση και πήραμε προθεσμία μέχρι 12 Μαΐου.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Κλείστε λίγο το μικρόφωνο... κλείστε λίγο το μικρόφωνο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Από το Σύλλογο Θεσσαλονίκης παρακαλώ...

Κα .........:

Ναι συγγνώμη το κλείνω αμέσως.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνέχισε...

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν τώρα στην Εκτελεστική Επιτροπή που έγινε και συζητήθηκε το θέμα των κανονιστικών, επειδή δεν ήταν έτοιμες όλες οι παρατάξεις δεν πήραμε κάποια απόφαση που να αποτελέσει εισήγηση προς το Γενικό Συμβούλιο.


Διονύση κλείσε Διονύση το μικρόφωνο, τοποθετούμαι.

Διάλογοι

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν συνεχίζω, λοιπόν έλεγα ότι στην Εκτελεστική που κάναμε δεν υπήρξε, δεν είχανε πάρει απόφαση όλες οι παρατάξεις για το ποιες θα είναι οι θέσεις τους και έτσι δεν καταφέραμε να έχουμε μια εισήγηση σήμερα για αυτό το θέμα προς το Γενικό Συμβούλιο.

Όμως πρέπει σήμερα να τοποθετηθούν όλες οι παρατάξεις, εγώ θα προσπαθήσω να είμαι σύντομη, για να δοθεί περισσότερος χρόνος στις παρατάξεις, ώστε να διαμορφωθεί μία θέση που αν δεν καταφέρουμε να είναι ομόφωνη, τουλάχιστον ας διαμορφωθεί μια θέση πλειοψηφίας, προκειμένου να έχουμε, να υπάρχει μία πρόταση της Ομοσπονδίας και για τις δύο κανονιστικές.


Τώρα σε μια γενική θεώρηση θέλω να θυμίσω κάποιες πάγιες διεκδικήσεις της Ομοσπονδίας πάνω σε αυτά τα θέματα, όπως είναι η διεκδίκηση του μοριακού συστήματος μεταθέσεων και να πω εδώ ότι είναι θετικό το ότι ικανοποιείται ένα πάγιο αίτημά μας για επανένταξη των μετακινήσεων εντός νομού στη δικαιοδοσία του υπηρεσιακού συμβουλίου.


Να σας θυμίσω εδώ ότι πριν από τα μνημόνια όλες οι μετακινήσεις και εντός νομού και εκτός νομού περνούσαν από το υπηρεσιακό συμβούλιο. Όμως μετά το ’12 με την εφαρμογή των μνημονίων και με τη δικαιολογία ότι πρέπει κάποιες μετακινήσεις να γίνονται πιο γρήγορα, καταργήθηκε, δεν γινόντουσαν οι μετακινήσεις εντός νομού από το υπηρεσιακό έτσι. 

Δόθηκε η δυνατότητα με μια υπογραφή Υπουργού παλιότερα και μετά με του Γενικού Γραμματέα και μετά με του Διοικητή της ΑΑΔΕ να γίνονται οι μετακινήσεις συναδέλφων εντός νομού, που όπως καταλαβαίνετε στην Αθήνα και στη Θεσσαλονίκη που υπηρετεί το 75% του κλάδου δεν υπήρχε η δυνατότητα να περνάνε όλες αυτές οι μετακινήσεις μέσα από το υπηρεσιακό συμβούλιο.


Αυτό λοιπόν εμείς το ζητούσαμε εδώ και καιρό και με το σύστημα αυτό το μοριακό τώρα, βλέπουμε ότι ικανοποιείται αυτό το πάγιο αίτημά μας και αυτό να το αναγνωρίσουμε ότι είναι θετικό.

Τώρα για τον τρόπο που θα επιλέγονται οι νέοι ελεγκτές βεβαίωσης και είσπραξης. Δεν μπορεί να μην λαμβάνονται υπόψη καθόλου η εμπειρία που έχει κάποιος, οι προϋπηρεσίες στα διάφορα αντικείμενα, η συμμετοχή στους προληπτικούς ελέγχους, η 9μηνη φοίτηση στη ΦΟΤΑ για τους νέους συναδέλφους της 1Γ και πολλά άλλα κριτήρια και να κρίνονται όλοι μόνο από μία γραπτή εξέταση έτσι.


Άλλωστε αυτά τα θέματα είχανε τεθεί από εμάς στις συναντήσεις με τον Διοικητή, του τα έχουμε πει, ο οποίος είχε αναγνωρίσει ότι τουλάχιστον κάποια από αυτά είναι εύλογα και δίκαια και είχε υποσχεθεί ότι θα δίνεται κάποια μοριοδότηση στους συναδέλφους, αυτούς που είχανε αυτά τα κριτήρια.


Όμως όπως βλέπουμε με την παρουσίαση των κανονιστικών, αυτά δεν λήφθηκαν υπόψη καθόλου, δυστυχώς δεν έγινε δηλαδή αυτό. Επίσης θεσπίζεται περίγραμμα θέσης εμπειρογνώμονα στις κεντρικές υπηρεσίες και από ό,τι είδαμε ναι με αμοιβή θέσης βέβαια 980 ευρώ, πάνω από την αμοιβή που παίρνει ο ελεγκτής και οι οποίοι θα επιλέγονται μόνο με συνέντευξη, αυτό μας είπανε.


Αυτό αποτελεί πρόκληση, διότι δεν μπορεί να μπαίνουν και σε περίγραμμα ανώτερο του ελεγκτή, χωρίς να περνούν και από τη διαδικασία των εξετάσεων που θα υποβάλλονται οι υποψήφιοι ελεγκτές.


Τώρα σε κάθε περίπτωση όμως ας τοποθετηθούν οι παρατάξεις και σε άλλα επιμέρους θέματα και βέβαια πρέπει να ζητήσουμε άμεση συνάντηση με τον κο Διοικητή, προκειμένου να μεταφέρουμε τις θέσεις μας, τις αντιρρήσεις μας και τις ενστάσεις μας.


Για τα περιγράμματα θέσης που έχουμε ζητήσει διορθώσεις, ενημερώθηκα ότι συνεδρίασε το Συμβούλιο Διοίκησης και αποφάσισε σε πρώτη φάση την αναβάθμιση του περιγράμματος της Γραμματείας στη .... και θα ακολουθήσουν και οι υπόλοιπες Γραμματείες, δηλαδή αυτά που είχαμε ζητήσει με έγγραφό μας το ΚΕΜΕΠ, ΚΕΦΟΜΕΠ και τα λοιπά.


Τώρα για τους ταμίες. Οι ταμίες οι οποίοι έχουν κάνει και συντονιστικό και έχουν ζητήσει συνάντηση με την Εκτελεστική, θα τους δούμε την Πέμπτη, έχουμε την Πέμπτη αυτή έχουμε κανονίσει μια συνάντηση μαζί τους.


Να πω λοιπόν ότι ενημερώθηκα ότι υπάρχει μια κινητικότητα πάνω στο θέμα τους και υπήρχε, είχε προγραμματιστεί την προηγούμενη εβδομάδα συνάντηση του Διοικητή του κου Πιτσιλή με τον Πρόεδρο του Ταμείου Παρακαταθηκών τον κο Σταμάτη, όμως αναβλήθηκε δυστυχώς λόγω ασθένειας του Διοικητή, γιατί είχε ο  Διοικητής είχε Covid, θα γίνει όμως το επόμενο διάστημα. Το παρακολουθούμε το θέμα, τις εξελίξεις και θα παρέμβουμε όταν παραστεί ανάγκη.


Τώρα για το μπόνους στην ΑΑΔΕ. Όπως είπα και πριν ζητήθηκε από τον Υφυπουργό τον κο Βεσυρόπουλο η αναπροσαρμογή του ποσοστού επίτευξης των στόχων, προκειμένου να πάρει μια υπηρεσία μπόνους, δηλαδή για να πάρει μια υπηρεσία μπόνους αυτή τη στιγμή προβλέπεται ότι πρέπει να έχει πιάσει το 95% των στόχων. Εμείς ζητάμε αυτό να κατέβει στο 85%.


Τώρα αυτό όπως είπα ότι πρέπει να μπει, θέλει, χρειάζεται νομοθετική ρύθμιση, άρα δεν μπορεί να γίνει άμεσα. Επιπλέον πρέπει να ενεργοποιηθεί το άρθρο 18 στον ιδρυτικό νόμο της ΑΑΔΕ, το έχουμε πει στον κο Πιτσιλή και στην προηγούμενη συνάντηση που είχαμε κάνει μαζί του, δεν το είχε αποκλείσει αυτό, είχε πει ότι θα το έβλεπε.


Άλλωστε πρέπει και η ΑΑΔΕ να αναπροσαρμόσει προς τα πάνω το ποσό του μπόνους που δίνει, για να είναι ανάλογο με αυτό που δόθηκε στο Υπουργείο Οικονομικών. Βέβαια εδώ να διευκρινίσουμε ότι στο Υπουργείο Οικονομικών δόθηκε μπόνους για το ’22, για το 2022, ενώ η ΑΑΔΕ αυτό που έδωσε ήτανε, αφορούσε το 2021.


Το μπόνους που θα αφορά το ’22 στην ΑΑΔΕ θα δοθεί στο τέλος του ’23. Πρέπει λοιπόν να έχουμε αποφασίσει και στην Εκτελεστική να κάνουμε διάφορες συναντήσεις και με την κα Κολιβοδιάκου που ασχολείται με τη στοχοθεσία, πρέπει να ασχοληθούμε αναλυτικά δηλαδή με το θέμα του μπόνους, για να καταφέρουμε, γιατί υπάρχουν οι δυνατότητες οι συνάδελφοι να πάρουν περισσότερα χρήματα και να πάρουν όλοι οι συνάδελφοι.

Τώρα για το εκλογικό επίδομα. Δυστυχώς για άλλη μια φορά οι συνάδελφοί μας που κάθισαν σε όλες τις ΔΟΥ, στα τμήματα μητρώου αυτή τη φορά, παλιότερα να θυμίσω καθόντουσαν ορισμένες εφορίες και για τα παράβολα, αυτή τη φορά κάθισαν όλες οι εφορίες στα τμήματα μητρώου, προκειμένου να εξυπηρετηθούν οι υποψήφιοι και οι συνδυασμοί.


Αυτό έγινε για δύο ημέρες και μέχρι τις 12:00 τα μεσάνυχτα. Αυτοί οι συνάδελφοί μας λοιπόν δεν δικαιούνται από τον υφιστάμενο νόμο εκλογικό επίδομα δυστυχώς. Να σας θυμίσω ότι από το 2004 μας είχαν βγάλει από τις υπηρεσίες των δικαιούχων εκλογικού επιδόματος, με τη δικαιολογία ότι εμείς παίρναμε τα ΔΙΒΕΤ τότε. Όμως μετά από την περικοπή των ΔΙΒΕΤ ξέχασαν να μας ξαναβάλουν.

Το ίδιο θέμα να θυμίσω είχε προκύψει και το 2019 και είχαμε κάνει σχετικές επιστολές και στο Υπουργείο Εσωτερικών και στον κο  Διοικητή. Τότε είχα επικοινωνήσει και εγώ προσωπικά με τον Γενικό Γραμματέα τον τότε Εσωτερικών, τον κο Πουλάκη, ο οποίος μου απάντησε ότι δεν προβλεπόταν από το νόμο αυτό που σας είπα, δηλαδή υπάρχει νόμος που προβλέπει κάθε φορά, πάγια μάλλον προβλέπει ποιες είναι οι υπηρεσίες που δικαιούνται το εκλογικό επίδομα.


Προφανώς απαιτείται αλλαγή αυτού του νόμου, κάτι που τώρα δεν μπορεί να γίνει, εφόσον έχει κλείσει η Βουλή. Είναι ένα άλλο θέμα και αυτό που πρέπει να τεθεί στη νέα κυβέρνηση, με την έναρξη όμως της νέας κυβέρνησης, για να μην έχουμε, γιατί θα έρθουν κι άλλες εκλογές και θα πρέπει αυτό να αλλάξει.


Σε κάθε περίπτωση οι συνάδελφοι, επειδή επικοινώνησα με τον Διοικητή και του έβαλα το θέμα, οι συνάδελφοι που κάθισαν θα πάρουν υπερωρίες και μία ημέρα άδεια. Και εννοείται ότι εμείς φτιάξαμε πάλι επιστολές, τις οποίες τις απευθύναμε και στον κο Πιτσιλή και στο Υπουργείο Εσωτερικών για αυτό το θέμα.

Τώρα για τις οργανωτικές αλλαγές της ΑΑΔΕ. Όπως γνωρίζετε όλοι αναμένεται να γίνει το ΚΕΔΥΣ, επιμένει ο κος Διοικητής πάνω σε αυτό, μας είχε πει στη συνάντηση που είχαμε κάνει για τον Αύγουστο, τώρα μαθαίνω ότι πήγε Σεπτέμβριο, σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη.


Εμείς πρέπει στη συνάντηση που θα γίνει μαζί του να ζητήσουμε να μην γίνει το ΚΕΔΥΣ, διότι θα δημιουργηθούν πάρα πολλά προβλήματα στους συναδέλφους, παίρνουμε πάρα πολλά μηνύματα για αυτό το θέμα. Είδα και μια ανακοίνωση που είχε βγάλει και η ΔΗΣΥΕ σχετική.

Ειδικά για την Αθήνα το κτίριο που έχει επιλεγεί, κατά την άποψή μας δεν είναι σε κατάλληλο σημείο και υπάρχουν πάρα πολλές αντιδράσεις για αυτό. Και επειδή δρομολογείται και η μεταστέγαση της κεντρικής υπηρεσίας από την Καραγιώργη Σερβίας σε κτίριο της Πειραιώς, απέναντι από το ΣΔΟΕ, υπάρχει μεγάλη αναστάτωση και στους συναδέλφους της κεντρικής υπηρεσίας, οι οποίοι στη συντριπτική πλειοψηφία τους είναι αντίθετοι.


Πρέπει λοιπόν να πάρουμε πρωτοβουλίες μαζί, σε συνεργασία πάντα με το Σύλλογο Αττικής και Κυκλάδων, διότι αυτό είναι ένα θέμα που αφορά το Σύλλογο Αττικής, για να σταματήσει η μεταστέγαση. Πρέπει να πάρουμε μια απόφαση εδώ σήμερα, να εξουσιοδοτηθεί η Εκτελεστική να χειριστεί το θέμα.


Τώρα για τις αυξήσεις στο προσωπικό της Ομοσπονδίας, μετά από αίτημα που υπέβαλλαν οι υπάλληλοι της Ομοσπονδίας προς την Εκτελεστική Επιτροπή και αυτό έγινε με την ευκαιρία της συνταξιοδότησης του ενός εισπράκτορα.

Είχαμε δύο εισπράκτορες να θυμίσω, ο ένας ο Νικήτας ο Μητσάκος συνταξιοδοτήθηκε. Ζητάνε λοιπόν οι υπάλληλοι το ποσό που θα εξοικονομείται από εδώ και στο εξής από το μισθό του Μητσάκου, να μοιραστεί στους υπόλοιπους υπαλλήλους.


Εγώ προτείνω εδώ να γίνει μια, να θέσουμε .... να γίνει μια μελέτη, μια οικονομοτεχνική μελέτη για τη βιωσιμότητα της Ομοσπονδίας, προκειμένου να αποφασίσουμε αν θα πρέπει να δοθούν αυξήσεις και μέχρι ποιο ποσό, για να μην αντιμετωπίσει πρόβλημα στο μέλλον η Ομοσπονδία.


Λοιπόν αυτά από εμένα, δεν θέλω να πω κάτι άλλο, για να δώσω το χρόνο στις παρατάξεις να τοποθετηθούν πάνω στις κανονιστικές και να πάρουμε μία απόφαση, γιατί προβλέπεται, θα χρειαστεί χρόνος δηλαδή προκειμένου να γίνει μια ανάλυση και στις δύο κανονιστικές.


Ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ευχαριστούμε κι εμείς την Πρόεδρο της Εκτελεστικής για την ενημέρωση και ιδιαίτερα για το χρόνο σου Ρένα. Θα συνεχίσουμε με τις τοποθετήσεις των εκπροσώπων των παρατάξεων. Και εδώ θέλω να συμφωνήσουμε με τις παρατάξεις για το χρόνο που θα δοθεί, επειδή το καταλαβαίνω σήμερα ότι θέλετε μια λίγο περισσότερο χρόνο γιατί θέλει κάποια ανάλυση για τις κανονιστικές, εγώ προτείνω 20 λεπτά, δεν ξέρω αν είναι αρκετός, ας μου πούνε οι παρατάξεις για να συνεχίσουμε.


Καλαμπούρας.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Εντάξει θέλαμε κάτι παραπάνω, αλλά τα 20 λεπτά καλό είναι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Να σας πω συνάδελφοι ακούστε. Εάν συμφωνήσουμε στο χρόνο θα τηρηθεί όμως απαρέγκλιτα, 20 20, 25, 25.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

20 εντάξει τι να κάνουμε; Για να τοποθετηθούν όλοι...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αρσένης, Απόστολε Αρσένης.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Συμφωνούμε, συμφωνούμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πατίδης.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Ναι συνάδελφοι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Η Κική η Καραλιά;

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Ναι συμφωνούμε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μέρκος;

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Πάντα εμείς Πρόεδρε χρησιμοποιούμε λιγότερο χρόνο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μπράβο, ναι καμιά φορά ισχύει καμιά φορά.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Οπότε φέτος θα έχουμε μια ελαστικότητα, σήμερα θα έχουμε μια ελαστικότητα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δερμιτζάκης.

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Ναι συμφωνούμε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει συνάδελφοι εντάξει. Λοιπόν πιστεύω εντάξει θα τοποθετηθούν και οι γενικοί σύμβουλοι έτσι. Πιστεύω τα 20 λεπτά, άντε το πολύ με ανοχή 1-2 λεπτών, αλλά να τηρηθεί όμως.


Λοιπόν συνεχίζουμε με τον Καλαμπούρα τον Δημήτρη...

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Ένα λεπτό Απόστολε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρακαλώ ο Γιώργος ο Γερονικολάου. Γιώργο θες να τοποθετηθείς;

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Ένα λεπτό ναι για τα οικονομικά λίγο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Ένα λεπτό έτσι κι αλλιώς...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έλα Γιώργο.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Δεν έχουμε κάτι το ιδιαίτερο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Έχει σταλεί σε όλους τα μικροέξοδα Φεβρουαρίου, Μαρτίου και Απριλίου, πιστεύω να τα έχετε πάρει, που είναι για ψήφιση. Επίσης θα πρέπει να γίνει μια έγκριση, επειδή θέλουμε να κάνουμε πληρωμές μέσω e-banking τις διάφορες πληρωμές που κάνουμε και μας ζητάει ένα πρακτικό η τράπεζα, το οποίο ναι μεν θα το δώσουμε στον Καρούζο για να το συντάξουμε, να δούμε πως ακριβώς θα γίνει, αλλά θέλει έγκριση είτε Εκτελεστικής, είτε Γενικού Συμβουλίου, για να μπορούμε, γιατί χρειάζονται δύο υπογραφές, της Ρένας και δικιά μου, για να μπορέσουμε να κάνουμε πληρωμές μέσω e-banking.


Και μία ενημέρωση για την αύξηση που ζητάει το προσωπικό, αυτό που είπε η Πρόεδρος. Όταν έγινε η περικοπή μισθών, η περικοπή ήταν 1.500 ευρώ μεικτά σε όλους τους υπαλλήλους, καθαρά ήτανε 753 ευρώ.


Η μείωση δεν έγινε οριζόντια, ανάλογα το τι χρήματα έπαιρνε κάποιος, με μια μελέτη τότε, έγινε η μείωση 753 καθαρά, 1.500 μεικτά, όσα ουσιαστικά είναι τα χρήματα που εξοικονομούμε από την αποχώρηση του εισπράκτορα.


Τα χρήματα που εξοικονομούμε από την αποχώρηση είναι 1.500 ευρώ το μήνα. Αυτά τα χρήματα ας πούμε ουσιαστικά ζητάνε και οι υπάλληλοι της Ομοσπονδίας. Βασικά ζητάνε την περικοπή να πάρουν, να επανέλθουν στο μισθό που είχαν πριν, λίγο – πολύ συμπίπτει με την εξοικονόμηση που γίνεται από τα χρήματα που γλιτώνουμε από τον έναν εισπράκτορα.


Θα γίνει μια μελέτη, εγώ θεωρώ ότι δεν πρέπει να τραβήξει σε βάθος αυτή η μελέτη, για να μην έχουμε, γιατί όταν κάνουμε μελέτες μελέτες μπορεί να τραβήξουν και χρόνια. Θεωρώ ότι μέσα σε 1-2 μήνες θα πρέπει να αποφασίσουμε στο επόμενο Γενικό Συμβούλιο να υπάρχει αυτή η μελέτη, για να αποφασίσουμε τι χρήματα θα δώσουμε.


Ένα άλλο θέμα, που έπρεπε, κανονικά έπρεπε να το βάλουμε σήμερα, δεν το βάλαμε γιατί ήταν και ο .... άρρωστος ένα διάστημα, ο.... λογιστής. Ο απολογισμός, ο τελικός απολογισμός .... κάθε χρόνο έχει εγκριθεί ο προσωρινός, επειδή έχουν βγει και οι φόροι και τα λοιπά, θα το βάλουμε όμως στο επόμενο Γενικό Συμβούλιο.


Και επίσης θα πρέπει, επειδή είπε και η Πρόεδρος ότι υπάρχει θέμα μεταστέγασης, αλλά επίσης προκύψει και θέμα μεταστέγασης και της Ομοσπονδίας ίσως προκύψει, που μπορεί να πάει πιο πίσω απ’ ό,τι φαίνεται αυτή τη στιγμή, θα πρέπει να κάνουμε καταστροφή αρχείων. Θα πρέπει να αποφασίσουμε για την καταστροφή αρχείων.


Αυτά δεν έχω να πω τίποτα άλλο.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σε ευχαριστούμε Γιώργο, για τα πρακτικά Κοτρώνης Γεώργιος παρών.

Παρών ο κος Κοτρώνης Γεώργιος

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Το λόγο...

Κος ΤΖΟΥΜΑΣ:

Να ρωτήσω κάτι εγώ τον Γιώργο;
Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Ναι.

Κος ΤΖΟΥΜΑΣ:

Γιώργο αυτό τώρα το 1,5 χιλιάρικο θα το δώσουμε και μετά θα έρθει η όποια νομοθετική ρύθμιση της κυβέρνησης και θα πάρουν μια αύξηση 10, 5, 7% ας πούμε και τα λοιπά; Ή θα καλύπτεται από αυτή τη διαδικασία;

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Αυτό είναι θέμα δικό μας.

Κος ΤΖΟΥΜΑΣ:

Γιατί όλοι έχουνε εξαγγείλει αυξήσεις τώρα έτσι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν έχουμε αποφασίσει ακόμα Νίκο.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΤΖΟΥΜΑΣ:

Ρωτάω, αν αποφασίσουμε να δώσουμε αυτό το 1,5 χιλιάρικο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΤΖΟΥΜΑΣ:

...και άλλο 1,5 χιλιάρικο ξέρω εγώ μαζί λόγω αυξήσεων;

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Λόγω αυξήσεων...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Δεν είναι δημόσιοι υπάλληλοι.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει η Ρένα είπε κάτι άλλο ρε παιδιά.

Κος .........:

Είναι αρκετά πάνω από το όριο που είναι σήμερα και από αυτό...
Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Έτσι ακριβώς.

Κος .........:

Είναι πάνω συνάδελφοι οι υπάλληλοι οι δικοί μας από το κατώτατο δηλαδή είναι πάνω.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία εντάξει συνάδελφοι.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Αυτό που θα δώσουμε, εάν δώσουμε είναι αν ξεπαγώσουν οι τριετίες.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Ποιο; Για ποιο λες Ντίνα;

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Εάν δώσουμε κάτι θα δώσουμε εάν ξεπαγώσουν οι τριετίες, πέρα από αυτή...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Αυτό ναι, ναι.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Έτσι, μόνο σε αυτή την περίπτωση.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Έτσι ακριβώς.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνεχίζουμε ο Καλαμπούρας ο Δημήτρης έχει το λόγο.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Λοιπόν καλημέρα και από εμένα, Χριστός Ανέστη, Χρόνια Πολλά σε όλους. Για τα θέματα 6, 8, 9 να ξεκινήσω έτσι συμφωνούμε, εγκρίνουμε δηλαδή. Τώρα για το θέμα τις αυξήσεις των μισθών, όπως το έθεσε ο Γιώργος, να γίνει και μελέτη, εννοείται ότι συμφωνούμε και πάνω στα θέματα των κανονιστικών που είναι και αυτά που θα μας απασχολήσουν περισσότερο.

Έχουμε δύο κανονιστικές. Εμείς συνάδελφοι σαν παράταξη έχουμε βγάλει  ήδη ανακοίνωση, έχουμε κάνει μια συζήτηση σαν παράταξη και έχουμε βγάλει ήδη ανακοίνωση, η οποία έχει κοινοποιηθεί σε όλους τους συναδέλφους, επομένως οι θέσεις μας είναι ξεκάθαρες.


Δεν θα πω δηλαδή αναλυτικά τώρα, για να προλάβω να είμαι μέσα στο χρόνο, θα πω κάποια βασικά θέματα που θέλω να θίξω, τα υπόλοιπα τα γράφω στην ανακοίνωσή μας και θα τα πούνε και οι συνάδελφοι οι γενικοί σύμβουλοι.


Λοιπόν, έχουμε λοιπόν την κανονιστική, ας πάρουμε πρώτα την κανονιστική για τις μεταθέσεις και τις αποσπάσεις. Θεωρούμε σαν παράταξη ότι σε γενικές γραμμές και κατά πολύ μεγάλο ποσοστό είναι μια καλή κανονιστική.


Ουσιαστικά τι κάνει; Αναβιώνει το παλιό μοριακό σύστημα, θέτει δηλαδή μοριοδότηση με βάση υπηρεσιακά, κοινωνικά και οικογενειακά κριτήρια, κάτι το οποίο εμείς το ζητάγαμε τόσα χρόνια και το είχαμε σαν βασικό έτσι διεκδικητικό πλαίσιο και έρχεται και γίνεται πραγματικότητα.


Τώρα τα θετικά που έχει αυτή η  κανονιστική. Μπαίνουν κανόνες στις μεταθέσεις καις τις αποσπάσεις. Είναι πάρα πολύ σημαντικό, μέχρι τώρα υπήρξε μία αναρχία ως προς τις μεταθέσεις και από την πλευρά της υπηρεσίας και από την πλευρά των συναδέλφων, οποτεδήποτε θέλανε γινόντουσαν αιτήσεις, η υπηρεσία όποτε ήθελε τις έλεγχε, τώρα μπαίνουν κανόνες, μπαίνουν χρονοδιαγράμματα, είναι πολύ καλύτερο σε όλους και βεβαίως το σύστημα γίνεται πιο αξιόπιστο και πιο διάφανο. Επομένως είναι θετικό. 

Επίσης είναι θετικό ότι η νέα αυτή κανονιστική θεσπίζει υποχρεωτικότητα τοποθέτησης και παραμονής. Ξέρουμε τόσα χρόνια τι γίνεται με τους νέους συναδέλφους που έρχονται από το διαγωνισμό του ΑΣΕΠ, όπου στη Βόρεια Ελλάδα, Θεσσαλονίκη και Βόρεια, υπόλοιπη Βόρεια Ελλάδα δεν προκηρύσσονται θέσεις, κάνανε όλοι για την Αθήνα και μόλις ερχόντουσαν στην Αθήνα σε υποστελεχωμένες υπηρεσίες να τις βοηθήσουνε, μετά από 6, 7, 8 μήνες ζητάγανε οι άνθρωποι, θα πω και δικαιολογημένα κιόλας, έχουν και την οικογένειά τους πάνω, τα παιδιά τους, τα συμφέροντά τους, ζητάγανε να φύγουνε και τις περισσότερες φορές τους δινότανε η δυνατότητα να φύγουνε. Επομένως οι υπηρεσίες στην Αθήνα παραμένανε υποστελεχωμένες.

Επομένως το γεγονός ότι πλέον είναι ξεκάθαρο και θεσπίζονται υποχρεωτικότητα και τοποθέτηση δύο χρόνια και από μετάθεση σε μετάθεση τρία χρόνια, είναι πάρα πολύ, θεωρούμε ότι είναι προς τη σωστή κατεύθυνση.


Τώρα επίσης προς τη σωστή κατεύθυνση είναι αυτό που είπε και η Πρόεδρος, ότι πλέον το υπηρεσιακό συμβούλιο θα έχει λόγο σε όλες τις μετακινήσεις και τα εντός και τα εκτός νομού.


Ήταν κάτι που το ζητάγαμε, γίνεται πραγματικότητα. Βέβαια ακόμα δεν μπορεί να χρησιμοποιηθεί, για να είμαστε ξεκάθαροι, διότι είναι μέσα στον ιδρυτικό νόμο της ΑΑΔΕ αυτό, θα πρέπει να υπάρξει τροποποίηση του νόμου από την κυβέρνηση που θα εκλεγεί μετά τις εκλογές... επίσης τους υπηρεσιακούς παράγοντες ότι πρέπει να γίνει, είπανε ότι το έχουν υπόψη τους και αμέσως μετά τις εκλογές το πρώτο που θα κάνουνε θα είναι να περάσουν την τροποποίηση σε αυτό το άρθρο. Επομένως θα μπορούν να γίνονται με υπηρεσιακό και τα εντός νομού.

Ένα επίσης πάρα πολύ σημαντικό, το οποίο δεν το έχουμε αναφέρει κανένας μέχρι τώρα είναι το άρθρο 15, παράγραφος 2 της κανονιστικής, όπου λέει ότι οι προϊστάμενοι των υπηρεσιών εντέλλονται να κοινοποιούν τις αποφάσεις μεταθέσεων ή αποσπάσεων .... υπαλλήλους εντός 30 ημερών.


Είναι πάρα πολύ σημαντικό συνάδελφοι γιατί πολλές φορές γινότανε μετάθεση και έχω δει να κοινοποιούνται και σε 5 και σε 6 μήνες και πολλές φορές δεν κοινοποιείται και καθόλου και.... μετάθεση, γιατί οι προϊστάμενοι δεν κοινοποιούσαν. Δεν υπήρχε κάτι που να τους δεσμεύει, δεν κοινοποιούσανε, τώρα ουσιαστικά με αυτό το άρθρο εντέλλονται να κοινοποιήσουν εντός ένα μήνα και αν δεν κοινοποιήσουν πιθανόν να έχουνε και συνέπειες. Επομένως και αυτό είναι ένα πάρα πολύ σημαντικό και βοηθάει πάρα πολύ τους συναδέλφους.


Τώρα να πω κάποια προβλήματα, που τα έχω δει μέσα από τις ανακοινώσεις των παρατάξεων. Κάποιες παρατάξεις λένε ότι δεν προκηρύσσονται όλες οι οργανικές θέσεις, αλλά προκηρύσσονται κάποιες οργανικές θέσεις, που έτσι όπως λένε θέλει....


Αυτό δεν σημαίνει ότι απαγορεύεται να προκηρυχθούν όλες οι θέσεις, απλώς η ... θα επιλέγει κάθε φορά αν θα προκηρύξει όλες ή θα προκηρύξει ένα μέρος. Προφανώς .... υποστελέχωση θα προκηρύσσεται ένα μέρος.


Επειδή το έψαξα λίγο το θέμα, γιατί το βάζουνε έτσι, αυτό που μου ειπώθηκε είναι ότι το βάζουν ακριβώς εξαιτίας της υποστελέχωσης. Και για να σας δώσω να καταλάβετε τι εννοούμε.


Όταν εγώ, ας πάρω παράδειγμα τον Πειραιά επειδή έχω πολύ καλή εικόνα του Πειραιά. Έχουμε 5 εφορίες, η Α΄ Πειραιά και η Ε΄ Πειραιά και η ΦΑΕΕ Πειραιά είναι πιο καλά στελεχωμένες σε σχέση με τη Νίκαια, η οποία είναι στο 45%, είναι σε τραγική κατάσταση και με την ....


Εάν εγώ λοιπόν από τη Θεσσαλονίκη θέλω να έρθω Πειραιά και θέλω να κάνω την μετάθεσή μου και έχω τα μόρια για να γίνει η μετάθεσή μου, εάν με αφήσουν όλες τις θέσεις κενές, εάν προκηρυχθούν όλες οι κενές θέσεις του Πειραιά, προφανώς θα κάνω για την Ε΄ ή για την Α΄.


Αυτό σημαίνει ότι η Ε΄ και η Α΄ που ήδη είναι καλύτερα στελεχωμένες στον Πειραιά, θα πάρουν άλλον έναν υπάλληλο και η Νίκαια θα παραμείνει εκεί που είναι. Επομένως λόγω της υποστελέχωσης, γίνεται για αυτό το πράγμα.


Επίσης ένα άλλο παράδειγμα, δεν θα πω όμως υπηρεσία για να μην στοχοποιήσουμε, υπάρχουν στην κεντρική υπηρεσία μία, δύο, τρεις υπηρεσίες οι οποίες είναι αρκετά καλά στελεχωμένες, αρκετά καλά, αλλά όχι πλήρως.

Έχουμε λοιπόν μια κεντρική υπηρεσία, η οποία έχει 85 οργανικές και έχει 79 θέσεις .... έχει άλλα 6 κενά. Η Νίκαια από τα 50 έχει 22, από τις 50 οργανικές θέσεις έχει 22 στελεχωμένες, η ΙΓ΄ τυχαία είναι τα νούμερα τώρα, η ΙΓ΄ έχει από τις 80, 56.


Έχουμε 10 υπαλλήλους από τη Θεσσαλονίκη που θέλουν να έρθουν Αθήνα. Εάν κάνουν αιτήσεις και κάνουνε όλοι, που πιθανόν είναι πολύ πιθανόν να συμβεί αυτό, στην υπηρεσία της κεντρικής υπηρεσίας που είναι και .... και υπερστελεχωμένη, από τις 10 οι 9 υποχρεωτικά, οι 6 υποχρεωτικά με τα μόρια, γιατί έχει 6 κενές οργανικές θέσεις θα πρέπει να πάνε στην κεντρική υπηρεσία, με αποτέλεσμα θα γίνει, θα πέσει το 100%, οι άλλοι 3 πιθανόν να πάνε στην ΙΓ΄, θα μειώσουν λίγο το πρόβλημα και η Νίκαια θα μείνει πάλι έτσι.


Επομένως αυτό είναι ένα μέρος για να βοηθήσουμε τις υπηρεσίες τις υποστελεχωμένες, είναι ένα εργαλείο για να βοηθήσουμε τις υποστελεχωμένες υπηρεσίες. Και βέβαια επειδή ξέρω ότι θα ακούσω ότι τόσο καιρό δημιουργούνταν .... σχέσεις και πηγαίνανε εκεί πέρα, ΟΚ σαφέστατα και γινόντουσαν, πολλές φορές δεν έφταιγε και η Διεύθυνση Προσωπικού, γιατί τους ζητάγανε εκτάκτως να στελεχώσουν υπηρεσίες, όμως τώρα μπαίνουν κάποιοι κανόνες.

Από εδώ και πέρα πρέπει να μπουν κάποιοι κανόνες και πρέπει κάποια πράγματα να τηρηθούνε. Επομένως για αυτό το λόγο, απ’ ό,τι καταλαβαίνω, γίνεται αυτό. Τώρα έχουμε τις τακτικές μεταθέσεις και τις έκτακτες μεταθέσεις.


Είδα την ανακοίνωση, μια ανακοίνωση μιας παράταξης, π.χ. .... η οποία λέει ότι, λέει για τη χρήση του μοριακού συστήματος, το οποίο θα έχει θετικό πρόσημο αν δεν υπονόμευε η ίδια η κανονιστική με προβλέψεις που η ίδια περιέχει.


Και μάλιστα λέει, παράλληλα εκτός της παραπάνω διαδικασίας, θα τρέχουν και οι άλλοι τρόποι μετακίνησης, καθ’ όλη τη διάρκεια τους έτους, μετακινήσεις μέσω διαδικασιών εκδήλωσης ενδιαφέροντος, για έκτακτες ανάγκες, οι οποίες ακυρώνουν το μοριακό σύστημα, αφού οι μετακινήσεις θα γίνονται με τη σημερινή γνωστή διαδικασία.


Όχι συνάδελφοι είναι ξεκάθαρο από την κανονιστική, ακόμα και η προκήρυξη, η πρόσκληση ενδιαφέροντος, ακόμα και οι έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες, ακόμα γίνεται μια υπηρεσία, πρέπει να τοποθετήσουμε εκεί πέρα συναδέλφους να τη στελεχώσουμε.


Όλα γίνονται με μοριοδότηση, τα πάντα γίνονται με μοριοδότηση. Ξέρετε τι δεν γίνεται με μοριοδότηση; Οι λόγοι υγείας που προφανώς δεν θα γίνονται με μοριοδότηση και η .... που προβλέπεται να ζητάει από το δημοσιοϋπαλληλικό κώδικα ότι πρέπει, είναι υποχρεωτική. Αυτά μόνο δεν γίνονται με μοριοδότηση.

Με μοριοδότηση επίσης, αλλά με μια άλλη διαδικασία γίνεται η υποχρεωτικότητα. Δεν γίνεται.... η υποχρεωτικότητα, η υποχρεωτικότητα των μετακινήσεων. Να δούμε και την υποχρεωτικότητα των μετακινήσεων, που προβλέπεται μέσα από την κανονιστική και επειδή έχουμε ακούσει διάφορα.


Καταρχάς δεν υπάρχει σύστημα μετακίνησης προσωπικού που να μην προβλέπει υποχρεωτικότητα. Αυτό δεν σημαίνει ότι γίνεται, αλλά πρέπει να προβλέπεται, γιατί ένα έκτακτο περιστατικό να γίνει θα πρέπει να προβλέπεται η υποχρεωτικότητα.... εδώ πέρα στην ΑΑΔΕ.


Μιλάμε μόνο για αποσπάσεις, καταρχάς να ξανατονίσω ότι η υποχρεωτικότητα, ειδικά για τα εκτός νομού, προβλέπονται αυτά προβλέπονται, ότι προβλέπεται στον δημοσιοϋπαλληλικό κώδικα, δηλαδή προβλέπονται έξοδα.


Αν εμένα λοιπόν με πάρει από την Αθήνα και με πάει στη Θεσσαλονίκη για ένα χρόνο, θα πρέπει και τα έξοδα εστίασης να μου δώσει, τα νοίκια μου και τα έξοδα τα διατροφής.


Επομένως είναι διαδικασίες που δεν γίνονται σχεδόν ποτέ, μόνο σε πολύ έκτακτα περιστατικά. Το πρόβλημα είναι στα εντός νομού, από μια υπηρεσία σε άλλη, εκεί που δεν έχει λόγο να σου δώσει έσοδα.


Η υποχρεωτικότητα λοιπόν των μετακινήσεων προβλέπεται σε όλους. Και για να σας πω, να σας δώσω να καταλάβετε, εδώ πέρα στην ΑΑΔΕ προβλέπεται απόσπαση μέχρι ενός χρόνου.


Στο δημοσιοϋπαλληλικό κώδικα Α67 και 68 προβλέπονται και μετάθεση υποχρεωτική, όχι μόνο απόσπαση και μετάθεση και για δύο χρόνια και χωρίς πρόσκληση ενδιαφέροντος.


Εδώ έχουμε πρόσκληση ενδιαφέροντος, έχουμε κάποια κριτήρια που δεν τα κοιτάνε και έχουμε μόνο για ένα χρόνο. Εμείς δεν θέλουμε να γίνει, εννοείται ότι είμαστε εναντίον της υποχρεωτικότητας, δεν μπορεί όμως να μην προβλέπονται.


Και επίσης θα βγάλουμε, θέλουμε και εδώ πέρα να υπάρχει ένα σύστημα μοριοδότησης, εάν γίνει κάποια στιγμή, να υπάρχει ένα σύστημα μοριοδότησης. Για αυτό λοιπόν και εμείς σαν παράταξη προβλέπουμε να μπει στο αντίστοιχο άρθρο, να μπει η λέξη έκτακτες και ειδικές ανάγκες, έκτακτες γιατί η υποστελέχωση των υπηρεσιών δεν είναι έκτακτη ανάγκη, εντάξει; Είναι κάτι το οποίο έχει παγιωθεί.


Επομένως εάν έχουμε ένα περιστατικό έκτακτο, τότε να μπορεί να μετακινείται κάποιος ο οποίος θα έχει τα λιγότερα μόρια και θα έχει και θα γίνει μόνο για μία φορά στον εργασιακό του βίο. Επομένως δεν είμαστε υπέρ της υποχρεωτικότητας, αλλά δεν μπορούμε και να την αποκλείσουμε για ευνόητους λόγους.


Τώρα τι αλλαγές εμείς προτείνουμε ότι πρέπει να γίνουνε. Προφανώς δεν πρέπει να υπάρχει αυτό το χαμηλή στελέχωσης το 65%. Προφανώς αυτό πρέπει να φύγει, δεν φταίει ο συνάδελφος εάν η υπηρεσία είναι κάτω από 65%, είναι θέμα της υπηρεσίας να τη στελεχώσει, δεν μπορεί όμως να κρατάει όμηρο τον υπάλληλο, ο οποίος και περνάει δύσκολα γιατί είναι σε μια δύσκολη υπηρεσία και δεν μπορεί να φύγει.


Ένα άλλο που πρέπει, που είναι πολύ σημαντικό, οι πίνακες με τα μόρια θα πρέπει να κοινοποιούνται σε όλους τους ενδιαφερόμενους. Μέχρι τώρα η πρόβλεψη είναι να... ότι να κοινοποιούνται μόνο σε κάθε ενδιαφερόμενο τα δικά του.


Θεωρούμε ότι πρέπει για λόγους .... διαχείρισης να κοινοποιούνται σε όλους τους ενδιαφερόμενους όλα τα μόρια, δεν είναι θέμα προσωπικών δεδομένων, επομένως θα πρέπει για λόγους αξιοπιστίας να κοινοποιούνται.


Είμαστε υπέρ της ενίσχυσης των οικογενειακών κριτηρίων, τα οποία έτσι κι αλλιώς τα έχει ενισχυμένα 60-40 σε σχέση με τα υπηρεσιακά κριτήρια. Και επίσης πρέπει να φύγει και στο άρθρο 1, παράγραφος 10, το Β υποεδάφιο, το οποίο λέει ότι άδεια πραγματική ... των θέσεων εργασίας, δεν θεωρείται η άδεια ανατροφής. Αυτό είμαστε κάθετοι, θεωρούμε ότι πρέπει να φύγει, όπως το έχουμε πει και με το μισθολόγιο της ΑΑΔΕ.


Αυτά σε γενικές γραμμές για την κανονιστική των μεταθέσεων, που επαναλαμβάνω ότι σε γενικές γραμμές είναι μια καλή, κάποιες λεπτομέρειες είναι να λύσουμε, είναι μια καλή κανονιστική.

Πάμε τώρα στην κανονιστική για τη θέση ειδικής βαρύτητας. Εδώ έχουμε μια προβληματική κανονιστική όντως. Το μόνο θετικό που έχει είναι το εξής. Όταν δημιουργήθηκαν τα περιγράμματα στην κεντρική υπηρεσία δεν υπήρχε περίγραμμα 850, δηλαδή δεν υπήρχε περίγραμμα βαθμού Η.


Εμείς θεωρήσαμε ότι αυτό δεν είναι δίκαιο και δεν είναι πρέπον, μια ολόκληρη κατηγορία υπαλλήλων, πάνω από 1.000-1.500 .... να μην μπορούν κι αυτοί να μπούνε σε ένα περίγραμμα των 850.


Είχαμε πει τότε προς το Διοικητή και είχαμε ζητήσει να προβλέπεται στην αρχή είχε πει όχι, μετά είδε ότι και για λόγους αναγκών υπηρεσιακών έπρεπε να γίνει, μας είπε τελικά ότι θα γίνει.


Αυτή λοιπόν η κανονιστική έρχεται τουλάχιστον και βάζει περίγραμμα Η στην κεντρική υπηρεσία, που στην ανάπτυξή της, σύμφωνα με αυτά που μας είπε ο Γενικός Διευθυντής ο κος .... στην ενημέρωση που είχαμε, στην ανάπτυξή τους θα είναι 30%, που σημαίνει ότι το ένα τρίτο των υπαλλήλων της κεντρικής υπηρεσίας θα ανέβουνε περίγραμμα και προφανώς αυτό δεν μπορούμε παρά να το χαιρετίσουμε.


Αλλά μέσα από την κανονιστική έχουμε το θετικό, δημιουργούνται προβλήματα. Γραπτή εξέταση, εμείς σαν παράταξη είμαστε εναντίον της γραπτής εξέτασης, αν θυμάστε είχε γίνει και μια διαπαραταξιακή εκτελεστική ομάδα που συζητήσαμε, κάποια παράταξη ήτανε υπέρ της γραπτής εξέτασης, είπαμε εντάξει ΟΚ προκειμένου να γίνει μια ομόφωνη απόφαση να υπάρχει μια γραπτή εξέταση, αλλά να έχει περιορισμένο ποσοστό.


Άμα δείτε στην ανακοίνωσή μας λέμε να πιάνει ένα 35%, άμα θέλουνε τόσο πολύ, καίγονται να βάλουν γραπτή εξέταση. Σας λέω ότι εμείς είμαστε αντίθετα. Βέβαια κάποιος συνάδελφος μου είπε, τι πιο αξιοκρατικό από τη γραπτή εξέταση; Αυτός ήταν υπέρ της γραπτής εξέτασης και μου λέει πες μου πιο αξιοκρατικό σύστημα, που λέτε όχι γραπτή εξέταση. Είναι και αυτό ένα θέμα, αλλά τέλος πάντων σαν παράταξη είπαμε όχι στη γραπτή εξέταση.


Να σας πω λοιπόν εδώ πέρα, γιατί το είδα στις ανακοινώσεις παρατάξεων, οι οποίες δεν ξέρω αν το κάνετε συνειδητά ή λάθος, γράφετε ότι στις γραπτές εξετάσεις θα πρέπει να έχεις δυο αξιολογήσεις και να συμμετέχεις πάνω από το 85.

Δεν υπάρχει αυτό πουθενά. Και αν μέχρι το μεσημέρι, εάν το βρείτε δείξτε το. Εγώ δεν το έχω δει πουθενά, δεν υπάρχει πουθενά. Οι γραπτές εξετάσεις είναι καθαρά γραπτές εξετάσεις, μπορεί να συμμετέχει ο οποιοσδήποτε, με οτιδήποτε ανεξάρτητα της αξιολόγησης, εντάξει;


Λοιπόν επομένως για να το πω για όσους δεν έχουνε εικόνα. Υπάρχουν λοιπόν εισαγωγικής θέσης καταληκτικά και τα αυτοτελή. Το πρόβλημα είναι στα αυτοτελή. Τα εισαγωγικά λοιπόν είναι γραπτή εξέταση, στην οποία εμείς θέλουμε ένα σύστημα μοριοδότησης, όπου θα παίρνουν μέρος και τα τεχνικά και τα τυπικά προσόντα και η υπηρεσιακή εμπειρία εντάξει.


Και επίσης θα πρέπει να μοριοδοτούνται οι συνάδελφοι που θα βγαίνουν σε προληπτικό έλεγχο, ανάλογα με το πόσες φορές έχουν βγει στον προληπτικό έλεγχο και βεβαίως και οι συνάδελφοι της 1Γ που έχουν παρακολουθήσει στη ΦΟΤΑ το πρόγραμμα το ελεγκτικό και δεν έχουν πάει στον έλεγχο. Θα πρέπει να έχουνε κάποια μόρια παραπάνω, αυτό είναι η θέση μας.

Τώρα εκεί που χρειάζεται αξιολόγηση συνάδελφοι, σας ξαναλέω στις γραπτές εξετάσεις δεν χρειάζεται αξιολόγηση, μην το λέτε. Εκεί που χρειάζεται αξιολόγηση είναι στο καταληκτικό περίγραμμα, δηλαδή για να παραμείνω από το εισαγωγικό να πάω στο καταληκτικό θέλω τρία χρόνια παραμονής ΠΕ, ΤΕ, έξι στη ΔΕ και δύο αξιολογήσεις τελευταίες δύο αξιολογήσεις 85%, εκεί το θέλω.


Και επίσης στο .... που προβλέπεται η συνέντευξη εκεί πέρα αν δείτε μπαίνουν κι άλλα κριτήρια, μπαίνει η εργασιακή εμπειρία, μπαίνει και αξιολόγηση, εντάξει, που είναι, που συμμετέχει ο καθένας με κάποια ποσοστά, 20% νομίζω, 30% η συνέντευξη, 20% η αξιολόγηση, 15% τυπικά προσόντα, 35 εργασιακή εμπειρία.


Στη συνέντευξη δηλαδή δεν είναι μόνο συνέντευξη, είναι .... μια μοριοδότηση μαζί, συνήθως είναι το 30%. Λοιπόν βέβαια έχω ακούσει διάφορα, ότι μετά από... ότι όταν ακόμα και γραπτές εξετάσεις που θα δώσουνε, μετά θα πάνε στη ΦΟΤΑ και θα θέλουνε άλλα 75% και...


Εντάξει αυτά τώρα συνάδελφοι, αυτά οι εξετάσεις της ΦΟΤΑ ποτέ δεν ...... κανένας ούτε από τους .... κοβόταν, ούτε από τη ΦΟΤΑ κόβεται, δεν είναι εκεί το σημαντικό θέμα. Το σημαντικό θέμα είναι άλλο, γιατί βλέπω και κάνετε αναλύσεις κάποιες παρατάξεις νομίζοντας, όπως η διοίκηση ή οι υπηρεσιακοί παράγοντες ότι με το που θα γίνει η προκήρυξη των θέσεων, θα γίνει συνωστισμός.


Εγώ δεν ξέρω αν θα επέλθει θέληση από τους συναδέλφους να πάνε με τον τρόπο που υπάρχει σήμερα το περίγραμμα του βοηθού ελεγκτή. Δεν νομίζω ότι θα έχουμε κάλυψη. Τώρα οι πρώτοι, επειδή θα είναι λίγες θέσεις πιλοτικά μπορεί να έχουμε. Στη συνέχεια δεν θα έχουμε καλύψεις.


Διότι το μεγάλο πρόβλημα της κανονιστικής δεν είναι αυτά, που είναι προβλήματα. Το μεγάλο πρόβλημα είναι ότι πρέπει να παραμείνεις τρία χρόνια σε θέση βοηθού ελεγκτή, όπου ο βοηθός ελεγκτή παίρνει το ίδιο με το περίγραμμα του έμπειρου υπαλλήλου, οικονομικά μιλάω.


Τρία χρόνια είναι αντικίνητρο για οποιονδήποτε, να δώσει και εξετάσεις και να πάει τρία χρόνια να παραμείνει με τον ίδιο μισθό και να κάνει ουσιαστικά τον ελεγκτή. Αυτό θα πρέπει ή να γίνει ένα χρόνο, γιατί οι βοηθοί ελεγκτές δεν, δυστυχώς δεν έχουν, δεν παίρνουν το περίγραμμά τους στις υπηρεσίες που πάνε.


Το περίγραμμα του βοηθού ελεγκτή, αν το δείτε, λέει ότι δεν χρεώνεται υποθέσεις ο συνάδελφος, πηγαίνει πίσω από έναν ελεγκτή και παρακολουθεί τον ελεγκτή, του δίνει ο ελεγκτής να κάνει κάποιες διαδικασίες, δεν υπογράφει, δεν χρεώνεται υποθέσεις, είναι υπεύθυνος ο ελεγκτής, αυτός είναι... ως βοηθός.


Δεν μπορεί λοιπόν να τους χρησιμοποιείς και ελεγκτές τους συναδέλφους και να τους λες ότι θα κάτσεις και τρία χρόνια. Εφόσον τους χρησιμοποιείς ελεγκτές, θα τους χρεώσεις υποθέσεις, εντάξει να υπάρχει ένας χρόνος προσαρμογής, ένα χρόνο.


Εμείς αυτό προτείνουμε, σε αυτό εστιάζουμε και αυτό θεωρούμε ότι θα απεγκλωβίσει τον κόσμο να πάει προς τον έλεγχο. Μην νομίζετε ότι τώρα θα πάει. Και δεν είναι αντικίνητρο οι γραπτές εξετάσεις ή η ΦΟΤΑ ή το 75%, πιστέψτε με, τα τρία χρόνια είναι που χρεώνονται υποθέσεις και κάθονται τρία χρόνια.


Λοιπόν επίσης να απαλειφθεί η διάταξη του 65% πάλι,  όπως και στην κανονιστική με τις μεταθέσεις και εδώ πέρα δεν μπορεί ένας συνάδελφος να μην έχει δικαίωμα να συμμετέχει σε μια διαδικασία αναβάθμισης του περιγράμματός του, όταν θα έχει υποστελεχωμένο, όταν θα είναι σε μια υπηρεσία που είναι υποστελεχωμένη κατά 65%.


Συνάδελφοι υπάρχουν όμως δύο πράγματα από την κανονιστική τα οποία για εμάς είναι απαράδεκτα, απαράδεκτα. Αυτά τα δύο είναι οι θέσεις, οι θέσεις που προβλέπονται, υπεύθυνο γραφείου και εμπειρογνώμονα, που έρχονται και τους βάζουνε περίγραμμα Ζ.


Εντάξει πείσαμε τον Πιτσιλή να βάλει Η περίγραμμα στις κεντρικές υπηρεσίες, το κάψαμε όμως. Μπήκε και Ζ και μπήκε υπεύθυνη γραφείου, δεν μπορεί, δεν μπορεί θέσεις υπαλλήλων, γιατί αυτοί δεν είναι τμηματάρχες, δεν είναι ειδικής ευθύνης, είναι ειδικής βαρύτητας.


Δεν μπορεί υπεύθυνοι... να παίρνουν περισσότερο από το τέτοιο, από το περίγραμμα του ελεγκτή του ΚΕΜΕΠ, του ΚΕΦΟΜΕΠ οτιδήποτε. Εκτός αν .... να ανεβάσει όλους τους ελεγκτές στο Ζ, δεν έχουμε καμία αντίρρηση σε αυτό, εντάξει;


Λοιπόν δεν μπορεί λοιπόν να υπάρχουνε θέσεις υπεύθυνου γραφείου και θέσεις στα τμήματα αυτοτελής υποστήριξη των Γενικών Διευθυντών που να παίρνουν Ζ περίγραμμα. Και επίσης να γίνεται με τη διαδικασία που λέει... διαδικασία τώρα 13.


Πέστε μου ποια είναι η διαδικασία τώρα 13;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δημήτρη πρέπει να συντομεύεις.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Ναι, ναι. Το έχετε δει το άρθρο 13; Δεν έχει καμία διαδικασία. Η μόνη διαδικασία που λέει είναι κατάταξη σύμφωνα με την εμπειρική του γνώση και με την τυπική του γνώση. Σοβαρά αυτό είναι τυπική διαδικασία;


Δεν υπάρχει καμία ειδική διαδικασία. Επομένως σε αυτό είμαστε κάθετοι, δεν μπορεί να υπάρχει περίγραμμα Ζ, δεν μπορεί να υπάρχουν υπεύθυνοι γραφείου και αυτοτελή τμημάτων με περίγραμμα Ζ και να υπάρχει και η διαδικασία του άρθρου 13.


Και επίσης δεν μπορεί να υπάρξει συνάφεια μεταξύ των μετακινήσεων από θέσεις ειδικής βαρύτητας σε θέσεις ειδικής βαρύτητας. Δεν μπορεί να δημιουργούμε στεγανά, δεν μπορούμε να δημιουργούμε υπηρεσίες, όπου εκεί θα μπορείς να πας, από την άλλη δεν μπορείς να πας και ένα σωρό άλλα πράγματα τέτοια. Αυτά τα πράγματα είναι απαράδεκτα.


Επειδή, πόσο χρόνο έχω ακόμα Πρόεδρε; Δεν άκουσα έχεις κλειστό το μικρόφωνο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ο χρόνος σου έχει τελειώσει, ένα λεπτό έχεις ακόμα.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Ένα λεπτό γιατί έχουμε βάλει απ’ ό,τι βλέπω, τώρα για τα μπόνους τα είπε η Ρένα, το Α18 και όλα αυτά, εμείς το έχουμε ζητήσει. Και επειδή έχουμε βάλει θέμα για τη διόρθωση των περιγραμμάτων.


Να πω λίγα πράγματα για αυτό. Συνάδελφοι είχαμε πει από την αρχή ότι η διαδικασία των περιγραμμάτων είναι μία δυναμική διαδικασία. Είχαμε δεσμευτεί όταν ξεκίνησε αυτό ότι θα δουλεύουμε καθημερινά για να ανεβαίνουν περιγράμματα οι συνάδελφοι.


Με την πρώτη εφαρμογή είχαμε την αναβάθμιση των περιγραμμάτων των εσόδων, του μητρώου, του ΚΒΣ, την αναβάθμιση του περιγράμματος του προϊσταμένου μητρώου, που ήταν τα χαμηλότερα περιγράμματα, σε χαμηλότερα περιγράμματα.


Οι γραμματείες, το 95% των γραμματειών με παράλληλα καθήκοντα, με το .... των παράλληλων καθηκόντων, έχει λυθεί, οι περισσότερες συνάδελφοι που είναι στις γραμματείες είναι των ΔΟΥ κυρίως, είναι στα 600 ευρώ, όπως επίσης λύθηκε, όπως σας είπε η Ρένα .... και υπάρχει θετική εισήγηση για τις γραμματείες των .... ΚΕΜΕΠ, ΚΕΦΟΜΕΠ, ... Άρα και αυτά είναι θέμα χρόνου να ανέβουν.


Τι είναι το πρόβλημα; Είναι οι ταμίες.... κάποιοι, επειδή ακριβώς εκεί εστιάζεται εμένα το πρόβλημα σήμερα... Σε λίγο καιρό θα διορθωθούν και οι ταμίες, πιστέψτε με δουλεύουμε προς αυτή την κατεύθυνση και θα διορθωθούν και οι ταμίες.

Επομένως βλέπετε ότι τώρα μπήκαμε, θα μπούνε και οι συνάδελφοι, φτάνει να μπουν σωστά βέβαια, το ένα τρίτο της κεντρικής υπηρεσίας σιγά – σιγά θα μπει σε περίγραμμα Η. Επομένως είμαστε εντάξει στις δεσμεύσεις μας, τα περιγράμματα αυξάνονται στους συναδέλφους και βεβαίως σιγά – σιγά θα έχουμε και άλλα.


Και ένα τελευταίο και κλείνω με αυτό. Συνάδελφοι η προσωπική διαφορά που δόθηκε υπάρχουν περιγράμματα, όσοι είναι υπάλληλοι που έχουν προσληφθεί από τον Νοέμβριο του ’18 και μετά, μιλάμε μόνο για αυτούς και είναι στα περιγράμματα Ι και κάτω, θα πρέπει να δοθεί προσωπική διαφορά για να ισοφαρίσει αυτό που παίρνουν αυτή τη στιγμή οι συνάδελφοι του Υπουργείου Οικονομικών.


Δεν είναι πολλοί, π.χ. έχουμε 24 οδηγούς στην ΑΑΔΕ, 20 παίρνουν προσωπική διαφορά δεν έχουνε θέμα. Θα πρέπει όμως και οι 4 που είναι να πάρουν κι αυτοί την προσωπική διαφορά, γιατί δεν μπορεί να υπολείπονται από τους συναδέλφους του Υπουργείου Οικονομικών. Αυτό είναι κάτι το οποίο θα το δούμε το αμέσως επόμενο διάστημα και βεβαίως πρέπει να το δούμε με την καινούργια κυβέρνηση, η οποία θα προκύψει.


Αυτά, να μην καταχρώμαι άλλο το χρόνο. Και ένα θεματάκι το οποίο θα το βάλει ο Αποστόλης ο Κοσμόπουλος. Υπάρχει συνάδελφοι, υπάρχουν κάποιοι συνάδελφοι οι οποίοι έχουν προσληφθεί με κάποιες διατάξεις τυφλότητας και είναι είτε ολικώς τυφλοί, είτε μερικώς τυφλοί.


Αυτοί οι συνάδελφοι δυστυχώς είναι στις υπηρεσίες και δεν τους παρέχονται τα τεχνικά, δηλαδή τα μέσα προκειμένου να κάνουνε δουλειά όπως κάνουν όλοι οι συνάδελφοι και οι οποίοι θέλουν να δουλέψουν οι άνθρωποι.


Υπάρχει και ένα λογισμικό πρόγραμμα το οποίο τους βοηθάει σε αυτό. Θα πρέπει λοιπόν να ζητήσουμε και θα το θέσεις και ο Αποστόλης ο Κοσμόπουλος, θα πρέπει λοιπόν να ζητήσουμε και σε αυτούς τους συναδέλφους, εγώ ξέρω δύο τουλάχιστον στην ΑΑΔΕ, μπορεί να είναι άλλοι δύο – τρεις, όσοι και αν είναι, να μπουν τα απαραίτητα μέσα, τεχνικά μέσα για να μπορέσουν οι συνάδελφοι να δουλέψουν κι αυτοί και να ανταποκριθούν 100% στις αρμοδιότητές τους.

Σας ευχαριστώ πάρα πολύ, συγγνώμη για το χρόνο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ευχαριστούμε κι εμείς Δημήτρη. Για τα πρακτικά Κούπκας Μιχάλης παρών.

Κος ΚΟΥΠΚΑΣ:

Ναι είμαι παρών.
Παρών ο κος Κούπκας Μιχαήλ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνεχίζουμε με τον Αποστόλη τον Αρσένη από την παράταξη ΔΗΣΥΕ, Απόστολε έχεις το λόγο.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Καλημέρα και από εμένα, Χρόνια Πολλά για όσους δεν τα έχουμε πει μετά το Πάσχα. Να πω καταρχήν ότι θα συμφωνήσουμε με την έγκριση αποφάσεων της Εκτελεστικής και την έγκριση μικροδαπανών.


Για την καταστροφή των αρχείων της ΠΟΕ ΔΟΥ το έχουμε ξαναπεί νομίζω, δεν χρειάζεται να τα ξαναπούμε, ό,τι είναι νόμιμο δεν έχουμε κανένα πρόβλημα απολύτως να καταστραφεί, προκειμένου να μπορούμε να μετακομίσουμε κάποια στιγμή. Για τις πληρωμές του e-banking επίσης θα συμφωνήσουμε. 

Να πω για το θέμα του μπόνους. Για το θέμα του μπόνους ξέρετε ότι δημιουργήθηκαν τεράστια προβλήματα στην ΑΑΔΕ με το μπόνους, διότι υπήρξανε υπηρεσίες οι οποίες πήρανε ψίχουλα πραγματικά, εκτός του ότι το 50% των ΔΟΥ δεν πήραν τίποτα και εδώ είναι το αστείο, ότι οι φορολογικές περιφέρειες πήρανε κανονικά μπόνους που έχουν αρμοδιότητα τη σωστή λειτουργία των ΔΟΥ και οι ΔΟΥ που ήτανε από κάτω δεν πήραν τίποτα.

Πώς γίνεται λοιπόν εσύ που είσαι υπεύθυνος για τη σωστή λειτουργία να παίρνεις το μπόνους, τη στιγμή που οι ΔΟΥ θεωρητικά δεν πιάσανε τους στόχους ας πούμε και δεν πήραν τίποτα.


Νομίζω ότι σε αντιδιαστολή με το τι έγινε στο Υπουργείο Οικονομικών, που εκεί πέρα νομίζω καταλαβαίνουμε όλοι ότι προεκλογικά, ελπίζω να κάνω λάθος πραγματικά, το εύχομαι από την καρδιά μου...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Και του χρόνου να δώσουνε ξανά μπόνους.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συγγνώμη Απόστολε, συνέχισε.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Λοιπόν ελπίζω πραγματικά και του χρόνου να δοθεί μπόνους ανάλογο, διότι ξέρετε ήταν τεράστιο το ποσό του μπόνους που δόθηκε στο Υπουργείο Οικονομικών, εξ ου και τα προβλήματα που δημιουργήθηκαν για τους ελάχιστους συναδέλφους που δεν το έλαβαν.


Ελπίζω πραγματικά να το δούμε και του χρόνου και είναι προς τη σωστή κατεύθυνση, απ’ ό,τι ακούω και απ’ ό,τι έχω πληροφορίες, ψάχνουν να βρούνε τρόπους να δώσουνε μπόνους καλύτερο, ελπίζω να μην το ξεχάσουμε, γιατί θα το βρούμε μπροστά μας και του χρόνου αν θα το ξεχάσουμε πάλι στην ΑΑΔΕ το ζήτημα αυτό, να μην τρέχουμε πάλι να βοηθήσουμε τους συναδέλφους, τις συναδέλφους εγκύους, τις συναδέλφους που έχουν πάρει άδεια μητρότητας και τα λοιπά, να λυθούν και αυτά τα προβλήματα μέσα σε όλα τα άλλα.


Οφείλουμε να πούμε ότι και εμείς ως παράταξη ολιγωρήσαμε και όλες οι παρατάξεις ολιγωρήσανε, να είμαστε σοβαροί και για το ζήτημα του μπόνους, που το ξαναβρήκαμε φέτος μπροστά μας όσον αφορούσε τις εγκύους, γιατί δυστυχώς με το που περνάει το πρόβλημα, είναι τόσα πολλά τα προβλήματα που έχουμε να αντιμετωπίσουμε, που ξεχνάμε το χτεσινό και πάμε στο αυριανό.


Το ίδιο ακριβώς έγινε και με το εκλογικό επίδομα, το οποίο το έχουμε βρει μπροστά μας χρόνια τώρα. Δηλαδή εγώ θυμάμαι ότι όταν πρωτομπήκα στο Υπουργείο Οικονομικών ας πούμε και επειδή ήμουνα στη διαχείριση της ΔΟΥ Αμαρουσίου, την πρώτη χρονιά πήραμε εκλογικό επίδομα, επειδή μείναμε ανοιχτοί μέχρι το βράδυ, για να παίρνουν παράβολα τότε.


Μετά την επόμενη εκλογική περίοδο σταματήσανε να .... το μπόνους και αυτό έχει γίνει από το 2004 αν θυμάμαι καλά. Και από τότε πραγματικά αυτό το πράγμα σέρνεται. Θυμάμαι τελευταία φορά πια όντας μέσα στα συνδικαλιστικά δρώμενα, είχαμε πάει στο Υπουργείο Εργασίας το ’19 να συζητήσουμε το πρόβλημα και μας είχαν πει ότι πρέπει να γίνει νομοθετική ρύθμιση.


Ξεχάστηκε με ευθύνη όλων θεωρώ, πρέπει κάτι να κάνουμε άμεσα και νομίζω ότι η λύση σε αυτή τη φάση, τουλάχιστον για τους συναδέλφους όχι της διαχείρισης πια αλλά του μητρώου που μείνανε ανοιχτοί μέχρι αργά το βράδυ για να γίνουν αλλαγές για τους υποψήφιους βουλευτές, να δοθεί ένα επίδομα και να το κυνηγήσουμε πάρα πολύ, να δοθεί ένα επίδομα από την ΑΑΔΕ για αυτούς τους συναδέλφους, νομίζω δεν είναι αρκετό και είναι .... γιατί άκουσα ότι θα δοθεί επίδομα υπερωριακής απασχόλησης, αυτό το προβλεπόμενο ας πούμε, το οποίο είναι πολύ σωστό βεβαίως, δεν είναι αρκετό όμως τη στιγμή που βλέπεις ότι το Υπουργείο Εσωτερικών και άλλοι φορείς οι οποίοι μένουν ανοιχτοί για να εξυπηρετήσουν τις εκλογές, παίρνουν κανονικό, καλό επίδομα, καμία σχέση με την υπερωριακή απασχόληση που ξέρετε όλοι ότι σε κάποιες περιπτώσεις ας πούμε δεν ξεπερνάει τα 3,5 ευρώ την ώρα ας πούμε.


Κατά τα λοιπά για το αίτημα προσωπικού, για το τμήμα του προσωπικού της ΠΟΕ ΔΟΥ για αυξήσεις, νομίζω ότι όλων ευχή είναι και να καταφέρουμε να δώσουμε στα κορίτσια κάτι, αυτό που δικαιούνται χωρίς υπερβολές, αλλά και χωρίς τσιγκουνιές.

Τώρα αν η λύση είναι να γίνει αυτή η μελέτη βιωσιμότητας από τον ... φαντάζομαι ότι θα είναι μια λύση, βεβαίως αρκεί να ξέρουμε και τι ποσό είναι αυτό που θα μας ζητήσει το .... δηλαδή αν φτάσει το .... να μας ζητάει περισσότερα από όσα θα πάρουν τα κορίτσια ας πούμε, για κάνα – δυο χρόνια, νομίζω δεν θα είναι επιθυμητό, αλλά τέλος πάντων νομίζω ότι είναι μια λύση και πρέπει να ψάξουμε να βρούμε ή έστω αν είναι πολλά τα λεφτά που μας ζητάνε, να κάτσουμε μόνοι μας να δούμε τις μισθοδοσίες τους και τι μπορούμε να κάνουμε για να βοηθήσουμε τα κορίτσια.

Κος .........:

Συγγνώμη για την παρέμβαση, δεν θα πληρωθούνε.

Παράλληλες ομιλίες

Κος .........:

Θα μας βοηθήσουνε έτσι να γίνει μια μελέτη ας πούμε...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Αυτό είναι ευχάριστο δεν το γνωρίζω, ευχαριστώ για την παρέμβαση, ευχαριστώ. Οπότε ναι προφανώς, εφόσον είναι έτσι τα πράγματα, ναι ΟΚ δεν έχουμε κανένα πρόβλημα, συμφωνούμε, να δούμε τι μπορούμε να ... στα κορίτσια, όπως και εμείς προσπαθούμε να πάρουμε αυξήσεις στους μισθούς μας, έτσι κι αυτές κάνουν το ίδιο και απόλυτο κατανοητό είναι.


Όσον αφορά τη διόρθωση των περιγραμμάτων θέσης, βλέπουμε όλοι ότι οι άνθρωποι οι οποίοι από την αρχή δεν εναντιώθηκαν στο μισθολόγιο της ΑΑΔΕ, κινητοποιούνται και κινούνται προς διόρθωση περιγραμμάτων και είναι μια ατέρμονη διαδικασία, η οποία το ξέραμε ότι θα τη ζήσουμε.


Και η αλήθεια είναι ότι βλέπουμε ότι μέρα με τη μέρα, μήνα με το μήνα, χρόνο με το χρόνο αυξάνονται οι άνθρωποι οι οποίοι πηγαίνουν σε υψηλότερα επιδόματα και σε πιο ψηλά περιγράμματα θέσης ας πούμε.

Εμείς εννοείται ότι συμφωνούμε σε όλη αυτή την διαδικασία και θα είμαστε πάντα εκεί να βοηθήσουμε, γιατί ήδη τώρα βλέπουμε ότι τώρα είναι πολύ λίγοι αυτοί οι οποίοι έχουν μείνει, να μην παίρνουν ικανοποιητικούς μισθούς και προσπαθούμε και για αυτούς και θα προσπαθήσουμε και νομίζω ότι στο τέλος θα γίνει μια κατάσταση η ίδια με τα ΔΙΒΕΤ ας πούμε, που όλοι μας ζηλεύανε για αυτό που κάναμε και άλλωστε όπου, έστω και κομματικά και πολιτικά ας πούμε, κινούμαστε σε χώρους με δημόσιους υπαλλήλους, ακούμε και ξέρετε όλοι ότι ακούμε όλοι ότι εσείς δεν έχετε ανάγκη στην ΑΑΔΕ, εσείς έχετε διαφορετικό μισθολόγιο, έχετε περιγράμματα, παίρνετε άλλα λεφτά και η αλήθεια είναι ότι έτσι ακριβώς συμβαίνει και θα συνεχίσει να συμβαίνει και θα συνεχίζει να βελτιώνεται.


Όσον αφορά λοιπόν τώρα τις κανονιστικές, η αλήθεια είναι και ως Ομοσπονδία, τουλάχιστον όλα τα χρόνια που εγώ ασχολούμαι και ως παράταξη εννοείται πάνω από όλα, ζητούσαμε πάντα κανόνες, κανόνες για την εξέλιξη του συναδέλφου, για τη σταδιοδρομία του, για την κινητικότητά τους.


Αυτή τη στιγμή λοιπόν η κανονιστική, τουλάχιστον για την κινητικότητα παίρνει επιτέλους κανόνες, παίρνει κανόνες που μέχρι σήμερα δεν υπήρχανε, κανόνες με προβλήματα βεβαίως, ποτέ δεν είναι δυνατόν να έχεις, να μην έχεις κανένα πρόβλημα ας πούμε σε αυτό που έρχεται, αλλά προτιμούμε κανόνες με προβλήματα, από το να μην υπάρχουν καθόλου κανόνες.


Βεβαίως όσο είναι στη διαβούλευση πρέπει να κάνουμε τα πάντα και όταν λέω τα πάντα, τα πάντα από συναντήσεις, από... θα αναρτήσουμε όλες τις αλλαγές που θέλουμε να γίνουνε και τα λοιπά.


Ελπίζουμε να πετύχουμε τις περισσότερες από αυτές που θέλουμε. Βασικότερο πρόβλημα νομίζω, το οποίο λύνεται με την  κανονιστική, τουλάχιστον της κινητικότητας, είναι το ζήτημα των μεταθέσεων των εντός νομού.


Τι είχαμε λοιπόν μέχρι σήμερα; Μέχρι σήμερα, γιατί λέγαμε ότι εμείς θέλουμε να περνάμε όλα μέσα από τα υπηρεσιακό, γιατί εντός νομού έβγαινε μια απόφαση του Πιτσιλή και έλεγε εσύ φίλε μου πας εδώ την Αγίων Αναργύρων στη ΔΟΥ Περιστερίου.


Μάλιστα, το ζητούσε αυτό; Δεν ξέρει, δεν ξέρουμε, υπήρχαν κενά; Δεν ξέρουμε. Τι προβλήματα δημιουργεί; Γιατί αυτός και όχι ο διπλανός του; Δεν ξέρουμε. Τι έγινε με την αίτηση που είχε κάνει, εγώ για να πάω εγώ στην .... Περιστερίου, που την έχω κάνει εφτά φορές γιατί δεν μου είχε απαντηθεί ποτέ σήμερα; Δεν ξέρουμε.


Αυτή τη στιγμή λοιπόν, αυτό το οποίο ήτανε ένα βασικό πρόβλημα, που για αυτό είχαμε λυσσάξει και ζητάγαμε κανόνες, ζητάγαμε συγκεκριμένα θυμάμαι την Ντίνα, πόσες φορές να το έχει πει ας πούμε, το ζητάμε για ένα καινούργιο μοριακό.


Δηλαδή η Ντίνα η Περιμένη είχε λυσσάξει, εγώ τη θυμάμαι τόσα χρόνια, δηλαδή δεν αντιλαμβανόμουνα κιόλας τη λύσσα ας πούμε αυτή. Η λύσσα ήταν για αυτό ακριβώς το λόγο, διότι αυτή τη στιγμή θα πάμε να βάλουμε κάποιους κανόνες, να μην ευθύνονται, να έχουν λιγότερη ευθύνη και οι διοικητικοί, λιγότερη ευθύνη και οι συνδικαλιστές και λιγότερα προβλήματα και να πηγαίνει αυτός που πραγματικά έχει τα λιγότερα μόρια.


Τι πιο δίκαιο από αυτό; Εγώ θυμάμαι τους παλιούς, που λένε ας πούμε μονίμως ότι με το που ήρθα στην υπηρεσία, μετά από κάνα δυο χρόνια έφυγα, έφυγα για Εύβοια, έφυγα για νησί, έφυγα για εδώ.


Αν κάπου πρέπει να στελεχωθεί κάπου μια υπηρεσία, προφανώς είναι να υπάρχει ένα μοριακό σύστημα που να προβλέπει κανόνες για αυτό. Βλέπουμε λοιπόν ότι αυτό το πρόβλημα που ήτανε το βασικό, το να περνάνε μέσα από το υπηρεσιακό, να υπάρχουν δύο κύκλοι κινητικότητα, αυτό το πρόβλημα το λύνει η συγκεκριμένη κανονιστική.


Θέλουμε λοιπόν, ζητάμε και αγωνιζόμαστε για αλλαγές και να μπούνε κανόνες για όλες αυτές τις μετακινήσεις. Η αλήθεια είναι ότι εκτός από αυτό το βασικό, βασικά κριτήρια, τι είναι; Κοινωνικά, εργασιακά, εμπειρία, οικογενειακά, υγεία, βασικά πράγματα που όλοι καταλαβαίνουμε ότι πολύ σωστά έχουνε μπει.


Μπαίνει επίσης ο ελάχιστος χρόνος παραμονής στην υπηρεσία, για δύο χρόνια, που επίσης ήταν πρόβλημα, το εξήγησε και ο Καλαμπούρας πριν από λίγο. Επίσης με αυτόν τον τρόπο θα απαντώνται όλες οι αιτήσεις επιτέλους να ξέρουν οι συνάδελφοι που κάνουνε την ίδια αίτηση εφτά φορές, τι συμβαίνει με την αίτησή τους και γιατί αυτή περνάει ή δεν περνάει.


Επίσης υπάρχει το χρονικό όριο στην .... ένα χρόνο, το οποίο επίσης είναι πολύ σημαντικό. Προφανώς πρέπει να διορθωθούν και εδώ κάποια πράγματα. Βεβαίως υπάρχουν προβλήματα.


Θεωρούμε λοιπόν και εμείς ότι κάποια προβλήματα από αυτά πρέπει να τα κυνηγήσουμε πάρα πολύ. Π.χ. στο άρθρο 6, στην παράγραφο 7, λέει το γνωστό ότι το 65% πληρότητα και κάτω στην υπηρεσία σου δεν έχεις δικαίωμα να κάνεις κινήσεις.


Δηλαδή για ένα πρόβλημα στο οποίο ευθύνεται ξεκάθαρα η διοίκηση που  έχει αφήσει υποστελεχωμένη την υπηρεσία σου, εσύ βαλτώνεις εκεί πέρα και δεν μπορείς να κάνεις τίποτα. Προφανώς πρέπει να αφαιρεθεί λοιπόν το άρθρο 6, παράγραφος 7 με το 65%.


Επίσης υπάρχει ένα πρόβλημα στο άρθρο 7, παράγραφος 2. Εκεί λέει λοιπόν για τις έκτακτες τοποθετήσεις λόγω οργανωτικών αλλαγών. Είναι πρόβλημα αυτό, αλλά μην ξεχνάμε ότι ακριβώς το ίδιο συμβαίνει και σήμερα.

Θα μου πείτε βάζοντάς το μέσα σε μια κανονιστική προσπαθεί να το νομιμοποιήσει; Μα νόμιμο είναι και σήμερα, νόμιμο είναι και σήμερα, νόμιμο είναι και έτσι όπως γράφεται στην κανονιστική, δεν έχει κάτι διαφορά, δεν αλλάζει κάτι με το υπάρχον σύστημα.


Το καλό είναι ότι θα μπορούν να γίνουν αλλαγές με βάση συγκεκριμένη μοριοδότηση. Τώρα αν υπάρχουνε, αν θέλουμε να αλλάξουμε κάποια από τα κριτήρια, εγώ δεν μπορώ να κρίνω ακριβώς αν 30, 40, τι μετράει το καθένα, νομίζω πάντως ότι είναι σωστό μέχρι εκεί.


Το πρόβλημα λοιπόν εγώ νομίζω, επίσης είναι σημαντικό και θετικό το ότι βάζει την κοινοποίηση στους προϊσταμένους εντός 30 ημερών, στο άρθρο 15, παράγραφος 2, προβλέπει λοιπόν την κοινοποίηση, το οποίο δεν συνέβαινε σήμερα.


Νομίζω ότι εκεί, δεν ξέρω δεν είμαι και σίγουρος απόλυτα, γιατί χθες το συζητάγαμε στην παράταξη, υπήρχαν κάποιες διαφωνίες για αυτό. Εγώ νομίζω ότι θα έπρεπε κάπου εκεί να προστεθεί και ότι να είναι τουλάχιστον 10 ημέρες πριν τη λήξη της προθεσμίας, δηλαδή μπορεί το 30ήμερο να σε φέρνει μια ημέρα πριν τη λήξη της προθεσμίας.


Αυτό λοιπόν, εκεί  ίσως να πρέπει να προστεθεί και ένα και τουλάχιστον 10 ημέρες πριν τη λήξη της προθεσμίας. Νομίζω θα το συζητήσουμε, αν συμφωνείτε και αν κάνω λάθος να το δούμε.


Σε σχέση με την κινητικότητα λοιπόν υπάρχουν αλλαγές του να γίνει, τις είπε και ο Δημήτρης, μην πλατειάσω σε αυτό το συγκεκριμένο θέμα, είναι αρκετά θετικό νομίζω έως πολύ το ότι μπαίνουν κανόνες επιτέλους.


Για τη θέση ειδικής βαρύτητας, εδώ πέρα υπάρχουν πολύ περισσότερα προβλήματα η αλήθεια είναι. Καταρχήν να ξεκινήσω από τα απλά, δηλαδή στο άρθρο 8, παράγραφος 1Α, ας πούμε λέει ότι να υπάρχει όριο το 50%.


Νομίζω ότι δεν χρειάζεται να υπάρχει όριο 50%, εδώ μέχρι και στο ΑΣΕΠ που πήγαμε, πάλι να θυμίσω, εμείς που δεν λέμε όχι σε όλα και που είπαμε ότι πάμε να βρούμε τρόπο να μπουν οι 322 εφοριακοί, 820 συνολικά συνάδελφοι στην ΑΑΔΕ, είπαμε να πάμε στο Υπουργείο Εσωτερικών, πάλι τώρα με συγχωρείτε, τώρα βλέπω και μπροστά μου και θυμάμαι πάλι την Ντίνα, η οποία είχε λυσσάξει να πάμε στο Υπουργείο Εσωτερικών εδώ και πολύ καιρό.


Και όταν φτάσαμε την ώρα να πάμε στο Υπουργείο Εσωτερικών, να δούμε την Γενική Γραμματέα, υπήρξανε συνάδελφοι από παρατάξεις που είπανε ότι δεν υπάρχει κανένας λόγος να το κάνουμε και τι να πάμε να δούμε και ξέρω εγώ.


Εκ του αποτελέσματος όμως θεωρώ ότι κρίνουμε και όλοι φαντάζομαι το ίδιο λένε, ότι ήτανε απολύτως επιτυχημένη η συγκεκριμένη συνάντηση, δεδομένου ότι θα μπουν 322 νέοι συνάδελφοι. Λύνουν πρόβλημα; Όχι, αλλά από το να μπούνε 100, οι 322 σίγουρα είναι πολύ καλύτερα και αυτό προβλεπόταν άλλωστε από την αρχή.


Κατά τα λοιπά έχουμε πάρει απόφαση να πάμε να ζητήσουμε άλλους 1.000 από το διαγωνισμό που έτρεξε τον Μάρτη, που είναι για όλο το δημόσιο. Ελπίζω να εισακουστούμε. Οι διοικητικοί με τους οποίους μιλήσαμε στη συνάντηση με τον Πιτσιλή είπαν ότι και αυτοί το επιθυμούν και θα το τρέξουνε, το ελπίζουμε και να δούμε συναδέλφους να γεμίζουν οι υπηρεσίες μας επιτέλους, να μην ταλαιπωρείται ο κόσμος.

Να θυμίσω λέγοντας για την υποστελέχωση ότι έχουμε εκλογές σε λίγες ημέρες και όπως έχουμε πει σαν παράταξη, το θυμόσαστε πολύ καλά, είπαμε ότι μόλις τελειώσουν οι εκλογές θα θέσουμε ζήτημα μοναδικό την υποστελέχωση για απεργία στον κλάδο.


Λοιπόν εδώ το 65% της υποστελεχωμένης υπηρεσίας, το βλέπουμε και εδώ και στις θέσεις ειδικής βαρύτητας και εδώ είναι λάθος, πάλι αστοχία της διοίκησης έχει αντίκτυπο στην καριέρα των συναδέλφων, το οποίο είναι λάθος και πρέπει να αφαιρεθεί.


Και βεβαίως όλη αυτή η συνάφεια, την εξήγησε, δεν θέλω να πλατειάσω, την εξήγησε νομίζω καλά ο Δημήτρης πριν, όλη αυτή η συνάφεια που δημιουργεί στεγανά, ας πούμε, είναι πολύ λάθος στις μετακινήσεις στη θέση ειδικής βαρύτητας.


Να προσθέσω κάτι που νομίζω ότι το έχουνε δει τόσα χρόνια πολύ έτσι ενοχικά ας πούμε και δεν τολμήσαμε ποτέ να το φέρουμε μπροστά, ενοχικά το αντιμετωπίσαμε και στα περιγράμματα θέσης, τη συνδικαλιστική δράση, μην αντιμετωπίσουμε πάλι ενοχικά τη συνδικαλιστική δράση και σε αυτή την κανονιστική.


Εδώ προβλέπει λοιπόν στο άρθρο 11, παράγραφος 5 και 6 για τους συνδικαλιστές, στους συνδικαλιστές στην παράγραφο 6, ότι μετά από 5ετία πρέπει να ξαναδώσεις εξετάσεις για να ξαναπάς στο ίδιο περίγραμμα και αν θα υπάρχει κενό περίγραμμα όταν θα επιστρέψεις, αν δεν υπάρχει, σου δίνει μια δυνατότητα να υποβάλλεις μια αίτηση με τρεις προτιμήσεις, αλλά αν δεν υπάρχει δεν προβλέπεται τι θα γίνει, προφανώς θα περιμένεις εκεί στο διηνεκές.


Νομίζω ότι πρέπει να συμπληρωθεί ότι η υπηρεσία οφείλει να σε τοποθετήσει σε ένα περίγραμμα, έτσι κι αλλιώς και νομίζω ότι έτσι κι αλλιώς πρέπει να αφαιρεθεί γενικά η 5ετία. Δεν θεωρώ ότι ένας συνάδελφος που έχει φύγει από την υπηρεσία του και ασχολείται με τα συνδικαλιστικά, καταφέρνει μέσα σε πέντε χρόνια να ξεχάσει όλες τις φορολογικές γνώσεις.


Έχουμε συναδέλφους και στη δικιά μας την παράταξη και σε άλλες παρατάξεις, που ξέρουμε ότι έχουνε δουλέψει τόσα χρόνια. Δηλαδή θα το πω έτσι ενδεικτικά ας πούμε, να μην πω από την παράταξή μου για να μην πείτε ότι ευλογάμε τα γένια μας, η Καρλέα η Βασιλική ας πούμε έχει τόσα χρόνια έχει στον έλεγχο, επόπτης και τα λοιπά, δηλαδή αν θεωρεί κάποιος ότι μετά από πέντε χρόνια ξέχασε και έχασε τις γνώσεις της και πρέπει να επιστρέψει ας πούμε στα έσοδα, χωρίς να θέλω να υποτιμήσω τα έσοδα, αλλά αφού ξέρει τη δουλειά, να πάει στα έσοδα, εκεί θα ξεκινήσει από το μηδέν, όχι γυρνώντας στον έλεγχο.


Θεωρώ ότι πρέπει να αφαιρεθεί, θεωρώ ότι πρέπει να σταματήσουμε να το βλέπουμε ενοχικά το συγκεκριμένο ζήτημα και να το ζητήσουμε. Το ίδιο ισχύει και στην ουσία δεν ζητάμε και τίποτα παράξενο.


Άμα δείτε μάλιστα κιόλας μάλιστα στο άρθρο, το συγκεκριμένο άρθρο, το 11.5 προβλέπει, δώστε μου ένα λεπτό λίγο γιατί, προβλέπει τι; Ότι εξαιρουμένου του άρθρου 11 και 12, του άρθρου 19 του 4778.


Αυτοί λοιπόν δεν θέλουνε ούτε 5ετίες και τα λοιπά, ό,τι προβλέπεται για εμάς... Τι λέει το 11 και το 12; Λέει ότι οι υπάλληλοι που αποσπώνται εκτός ΑΑΔΕ σε γραφεία βουλευτών, πολιτικών κομμάτων και λοιπά στο 11, το 12 τι λέει; Σε αποκεντρωμένες διοικήσεις, ΟΤΑ και τα λοιπά, επιλέγουν τις αποδοχές ή τις οργανικές τους θέσεις ή της αμοιβής του φορέα υποδοχής.


Γιατί λοιπόν να προβλέπεται, γιατί το αναφέρω αυτό; Δεν έχω κανένα πρόβλημα με τους συναδέλφους.... ούτε σε πολιτικά γραφεία, ούτε σε ΟΤΑ, ούτε σε τίποτα. Το λέω αυτό γιατί; Γιατί οι συγκεκριμένοι συνάδελφοι, μας είπανε μάλλον οι διευθυντές ότι εμείς θέλουμε το επίδομα και τα λεφτά να τα παίρνει αυτός που πραγματικά δουλεύει.


Ναι ΟΚ, εγώ λοιπόν σαν συνδικαλιστής δεν δουλεύω και θα πρέπει μετά να πάω 5ετία, χάνω ήδη το περίγραμμά μου, δηλαδή εγώ που ήμουνα ελεγκτής ας πούμε, που ήμουνα στα 850 τώρα σαν συνδικαλιστής είμαι στα 600.


Το αντιμετωπίσαμε ενοχικά αυτό, πάμε να αντιμετωπίσουμε, μην αντιμετωπίσουμε ενοχικά και αυτή τη συγκεκριμένη διάταξη. Νομίζω ότι όπως αντιμετωπίζουν ορθά για μένα τους συναδέλφους που πάνε σε πολιτικά γραφεία, ΟΤΑ και τα λοιπά, πρέπει να αντιμετωπίσουν και τους συνδικαλιστές. Ούτε αυτοί εργάζονται στη συγκεκριμένη οργανική θέση που έχουν επιλεγεί είναι κάπου αλλού.


Χοντρικά αυτά, τώρα αν υπάρχει κάτι άλλο, θα επανέλθουμε, ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Και εμείς ευχαριστούμε Απόστολε και ιδιαίτερα για το χρόνο σου. Συνεχίζουμε με τον Αντώνη τον Πατίδη από την ΔΑΣ.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Καλημέρα, καλημέρα σε όλους, ευχαριστώ συνάδελφοι. Είναι 9 Μάη σήμερα, ημέρα αντιφασιστικής νίκης των λαών, είναι μια ημέρα περήφανη για όλους τους εργαζόμενους, ας θυμηθούμε τι είπε ο Χέμινγουεϊ ότι κάθε άνθρωπος που αγαπάει την ελευθερία χρωστάει στον κόκκινο στρατό περισσότερα από όσα ποτέ θα μπορέσει να του ξεπληρώσει, έτσι γίνεται και μια κουβέντα τώρα σήμερα και για το κόμμα Κασιδιάρη και για τους ολοκληρωτισμούς και για εξίσωση ναζισμού, κομμουνισμού και τα λοιπά. Αυτά για να θυμόμαστε ορισμένα βασικά ιστορικά ζητήματα.


Να ξεκινήσουμε από τα εύκολα, εμείς συμφωνούμε με μικροδαπάνες, με πληρωμές e-banking, με την έγκριση προφανώς των αποφάσεων της Εκτελεστικής. Για το θέμα του προσωπικού θέλουμε να πούμε ότι εμείς στηρίζουμε το αίτημα που κάνουνε, δεν κατανοούμε την ανάγκη να γίνει κάποιου είδους μελέτη για αυτό το ζήτημα, ειδικά από τη στιγμή που όπως ειπώθηκε κιόλας, επί της ουσίας ο μισθός του ενός υπαλλήλου που συνταξιοδοτήθηκε θα πάει στην αναπλήρωση των απωλειών που είχανε οι υπόλοιποι εργαζόμενοι, τα προηγούμενα χρόνια, που μάλιστα τότε έγινε η περικοπή με τις ψήφους των παρατάξεων που το ψήφισαν τότε ότι είναι και κάτι προσωρινό και τα λοιπά.

Δηλαδή όπως η Ομοσπονδία λειτουργούσε και δεν βγήκε έξω, να το πω έτσι, όταν υπήρχε και ο Νικήτας, δεν μπορούμε να καταλάβουμε, δεν λέμε ότι δεν θέλετε να τα δώσετε, αλλά δεν καταλαβαίνουμε τη σκοπιμότητα της μελέτης. Θα μπορούσαμε να προχωρήσουμε σε μια απόφαση και να τα δώσουμε.


Για το εκλογικό επίδομα πρέπει να πούμε, δεν διαφωνούμε εισηγητικά με ό,τι ειπώθηκε, θέλουμε απλά να πούμε, το είπαμε και στην Εκτελεστική ότι επειδή θα κάνει κεντρική παρέμβαση και η ΑΔΕΔΥ, για φόρους που δεν πάρθηκε και τα λοιπά, νομίζω ότι είναι και σωστό και μεγαλύτερη δυναμική δίνει και πιο εύκολα σου λύνει το ζήτημα, όταν μπει και με παρέμβαση σε επίπεδο τριτοβάθμιο, ότι ξέρετε είναι αυτή, αυτή και αυτή η υπηρεσία του Υπουργείου, είναι και οι υπάλληλοι του μητρώου εκεί πέρα, αυτό, για αυτό και τα λοιπά.

Νομίζουμε ότι πρέπει να γίνει μία τέτοια παρέμβαση και να ελέγξουμε και την Εκτελεστική της ΑΔΕΔΥ, ότι όντως το προχωράει και ότι όντως αυτό που αποφάσισε θα το κάνει.


Για το μπόνους συνάδελφους δεν νομίζουμε ότι εξυπηρετεί τα συμφέροντα των εργαζομένων, να εμπεδώνουμε μια λογική που λέει πληρωμή των υπαλλήλων με βάση μπόνους, αξιολογήσεις, στοχοθεσίες και τα λοιπά έτσι.


Είπαμε ότι δόθηκε το προηγούμενο έτος οριζόντια για συγκεκριμένους λόγους. Είναι ξεκάθαρο το τι βάζε μέσα, ότι θα είναι έξω από οριζόντιες διαδικασίες, χωρίς λογικές εξισωτισμού και με διευθυντικό δικαίωμα των προϊσταμένων όλη αυτή η ιστορία.


Είναι άλλο πράγμα να ανακοινώνει κάτι και επειδή βεβαίως όλοι μας θα αξιοποιήσουμε κάθε χαραμάδα, κάθε πτυχή για να βελτιωθεί η κατάσταση όλων των υπαλλήλων και τα λοιπά, να απαιτούμε, να βγαίνουμε μπροστά, να δοθεί σε όλους και τα λοιπά έτσι.


Είναι άλλο αυτό, είναι άλλο εμείς οι ίδιοι να μπαίνουμε σε μία λογική και να λέμε μπόνους, μπόνους, μπόνους. Μισθούς θέλουμε, μισθούς κάθε χρόνο με το ένα ή με το άλλο μπόνους έχουμε προβλήματα.


Για τις αναδιαρθρώσεις των υπηρεσιών νομίζουμε ότι είναι ένα θέμα που είναι καιρό τώρα. Εμείς έχουμε τοποθετηθεί, πρέπει να εξαντληθεί οι δυνατότητες που υπάρχουν για αλλαγή κτιρίων έτσι, ειδικά με το ΚΕΔΥΣ, στην Αττική δημιουργεί τεράστια προβλήματα.


Το βάζει και η ΔΗΣΥΕ στην ανακοίνωση, το έχουμε πει κι εμείς, το έχουνε πει και άλλοι, μάλλον έφερε και η ΑΚΕ σχέδιο απόφασης να το δούμε, προφανώς θα το στηρίξουμε και τα λοιπά.


Και με τις κεντρικές, αλλά ειδικά με το ΚΕΔΥΣ. Πρέπει να το δούμε, είναι μεγάλη απόσταση, είναι πολύς ο κόσμος, είναι μακριά οι υπηρεσίες, ό,τι έχουμε πει και πρέπει να ληφθούν και πρωτοβουλίες σε αυτή την κατεύθυνση το επόμενο διάστημα.


Για τη βελτίωση των περιγραμμάτων, εμείς συνάδελφοι θέλουμε να πούμε ότι για εμάς δεν είναι η κατάσταση τόσο ρόδινη, όσο προσπαθείτε να την παρουσιάσετε. Και μάλιστα θα ανακύπτουνε συνέχεια προβλήματα με αυτή την ιστορία και ήδη ανακύπτουν.


Εγώ είπα και στην Εκτελεστική για το θέμα των δύο επιμελητών, δύο, δύο, αλλά που δεν δόθηκε η προσωπική διαφορά και τα λοιπά, είναι στο περίγραμμα μηδέν και κανείς ουσιαστικά δεν ενδιαφέρεται για αυτούς.


Όπως επίσης και για το θέμα του ταμείου της διαχείρισης και για τα υπόλοιπα, έφερε και η ΣΑΣ ένα σχέδιο απόφασης, θα φέρναμε κι εμείς, εμείς δεν έχουμε πρόβλημα να το στηρίξουμε, εμάς όντως σε αυτή τη φάση το δίκαιο αίτημα είναι αυτό που λέμε ότι πρέπει να γίνει αναβάθμιση των περιγραμμάτων, δεν καταλαβαίνουμε λογικές λύνεται και τα λοιπά έτσι ή κάνουμε το ένα, το άλλο.


Αυτοί που κάνουν αυτά που κάνουν ας έρθουν εδώ να μας τα πούνε, εμείς δεν το καταλαβαίνουμε έτσι το κίνημα. Κίνημα, συνδικάτα και δράση στη σκιά και στο παρασκήνιο δεν τα καταλαβαίνουμε, ούτε θεωρούμε και το ξαναλέμε, ότι είναι επίλυση τα παράλληλα καθήκοντα, όπως γίνεται στις ΔΟΥ, ούτε θεωρούμε ότι μπορεί το θέμα να συνδέεται με το ΤΠΔ, ΤΠΔ δεν έχουν όλοι και τα λοιπά, πρέπει να αναβαθμιστεί το περίγραμμα και πρέπει σήμερα επιτέλους να παρθεί μια απόφαση για αυτό και να πούμε αυτά τα πράγματα και στους συναδέλφους μας την Πέμπτη και να δούμε πως θα τα υλοποιήσουμε.


Αυτό είναι το δίκαιο αίτημα που πρέπει να ικανοποιηθεί. Και βεβαίως ωραίο είναι να φέρνουμε σχέδια αποφάσεων για όλους και για αναβάθμιση, απευθύνομαι και στην ΣΑΣ, αλλά αυτά και οι συνάδελφοι της ΣΑΣ έπρεπε να τα ξέρουν, όταν στήριξαν μαζί με την ΔΑΚΕ και τη ΔΗΣΥΕ αυτό το μισθολόγιο.


Αυτό το μισθολόγιο δεν ήρθε για να δημιουργήσει μια .... κατάσταση, ήρθε να δημιουργήσει ακριβώς το αντίθετο και όλα αυτά είναι μπροστά μας και θα είναι μπροστά μας δυστυχώς με αυτές τις καταστάσεις.


Τώρα συνάδελφοι να πάμε λίγο στο πιο, το κύριο μέρος που έχει να κάνει με τις κανονιστικές. Καταρχήν δύο βασικές επισημάνσεις. Το ένα σε σχέση με αυτές τις κανονιστικές, πως τις κρίνουμε εμείς.


Δεν μπορούμε να τις δούμε αυτοτελώς, είναι κρίκος στην αλυσίδα όλων των προηγούμενων αντιδραστικών διατάξεων, μισθολογίου, αξιολόγησης και τα λοιπά. Όλα αυτά έρχονται σε ένα μωσαϊκό, κουμπώνει το ένα με το άλλο και δημιουργούνε μια ακόμα πιο ασφυκτική κατάσταση για τους υπαλλήλους, ακόμα περισσότερες δυσκολίες και υπηρεσιακής εξέλιξης και αδικίες και τα λοιπά.


Και το δεύτερο που είναι βασικό, με ένα τρόπο ειπώθηκε και από τις άλλες παρατάξεις όταν έκαναν επίκληση στην υποστελέχωση και τα λοιπά, ότι είναι ακριβώς αυτό ότι προβλήματα, τι κάνουνε αυτές οι κανονιστικές; Και εδώ ειδικά και για την κινητικότητα, που εμείς δεν την θεωρούμε θετική, κάθε άλλο, είναι πολύ....


Προβλήματα που γεννάνε οι πολιτικές τους, το κάνουν πρόβλημα των συναδέλφων, μεταφέρουν το πρόβλημα. Έχουμε υποστελέχωση, θα την πληρώσετε εσείς, θα βρούμε μία λύση μέσα σε εισαγωγικά, μέσα σε αυτή την ασφυκτική κατάσταση, που ουσιαστικά περικόπτει δικαιώματα.


Γιατί εδώ πέρα δεν μπορούμε να αποσπόμαστε από το κύριο, από το γεγονός ότι τι μοριακό, τι το ένα, τι μεταθέσεις εντός νομού που βεβαίως και εμείς συμφωνούμε, όλοι συμφωνούσαμε και το λέγαμε, ότι εδώ πέρα περικόπτεται ένα δικαίωμα, ότι εδώ δεν έχεις δικαίωμα για αίτηση αν δεν προκηρυχθεί η θέση, δεν μπει μέσα σε αυτό τον κύκλο κινητικότητας ή μάλλον σου λέει πολύ όμορφα, έχεις αλλά δεν θα εισάγεται επί της ουσίας το υπηρεσιακό.


Σου λέει δεν μπορεί ένας υπάλληλος να μην μπορεί να γράψει ένα χαρτί να αιτείται, αλλά έτσι όπως αιτείται, έτσι όπως το παίρνουμε, έτσι θα πηγαίνει στον κάλαθο των αχρήστων, μία διαδικασία που ακριβώς δημιουργεί πάρα πολλά προβλήματα, ειδικά σε περιπτώσεις μεταθέσεων εκτός νομού.


Άρα λοιπόν εδώ πέρα σου βάζει ένα φραγμό στην υπηρεσία υποδοχής, εκεί που θες να πας, σου βάζει το 65% στο φορέα υποδοχής από την άλλη, με τα προβλήματα της υποστελέχωσης που υπάρχουν, έρχονται και οι αποσπάσεις με το έτσι θέλω, αλλά Γιάννενα, Πρέβεζα, αν η πρόσκληση ενδιαφέροντος αποβεί άγονη, μα θα αποβεί άγονη μάλλον γιατί είναι επαχθής, δεν είναι περίεργοι οι συνάδελφοι, αν βγει κάτι που έχει ενδιαφέρον τρέχουνε να κάνουνε έτσι και έχεις και υπερπλήρωση συνήθως και τα λοιπά.


Και μάλιστα σε αυτή τη βάση ο κύριος Σαΐτης δεν είναι προσωπικό .... είπε χαρακτηριστικά, όταν πιεζότανε, όταν κάναμε τη συνάντηση, κοιτάξτε είναι ή αυτό που φέρνουμε ή είναι η υφιστάμενη κατάσταση.

ΚΛΕΙΣΤΑ ΜΙΚΡΟΦΩΝΑ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αντώνη έχεις κάποιο θέμα δεν ακούγεσαι. Κάποιο πρόβλημα υπάρχει Αντώνη.
Κος .........:

Κλείσε λίγο την κάμερα Πατίδη.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αντώνη δεν ακούγεσαι, δεν ακούγεσαι καθόλου.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Και αυτό κατά τη γνώμη μας... Με ακούτε;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει συνέχισε.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Ναι έκλεισα και το βίντεο συγγνώμη. Φοβέριζε λοιπόν, γέλαγε ότι είναι ή αυτό που φέρνω ή η υφιστάμενη κατάσταση. Εμείς δηλαδή δεν μπορούμε να καταλάβουμε γιατί δεν μπορεί να υπάρχει ένα μοριακό σύστημα, γιατί δεν μπορούν να γίνονται μεταθέσεις εντός νομού και τα λοιπά, αλλά πάλι να μην αποκόπτεται το δικαίωμα της αίτησης του υπαλλήλου για όπου θέλει να πάει.


Αυτό για τον κλάδο μας πρέπει να είναι αιτία πολέμου επί της ουσίας, με αυτή την κανονιστική αυτό γίνεται, αυτό γίνεται και δεν μπορούμε σε καμία περίπτωση αυτό το πράγμα εμείς να το δεχθούμε έτσι.


Και θεωρούμε, θα πάω και στις θέσεις ειδικής βαρύτητας, ότι εδώ πέρα όλη αυτή η συζήτηση αναδεικνύει δύο κομβικά συμπεράσματα για τη διαπάλη που γίνεται στο εργατικό συνδικαλιστικό κίνημα και στην Ομοσπονδία μας, για τον προσανατολισμό και τη γραμμή πάλης που έχει κάθε συνδικάτο.


Δείτε το το πρώτο. Η πάγια διεκδίκησή μας, όπως το αίτημα ειδικό μισθολόγιο δεν λέει τίποτα. Αν δεν είναι σωστά, άρτια ολοκληρωμένο, διατυπωμένο και μπορεί να γίνει λαγός για αυτό που μας έφεραν, το οποίο εμείς το λέμε στη συνείδηση της μεγάλης πλειοψηφίας του κλάδου, έχει καταδικαστεί, γιατί το εισπράττουμε κάθε ημέρα.


Έτσι ακριβώς και ένα αίτημα μοριακό, αποκομμένο, χωρίς να λες, χωρίς να βάζεις πολύ συγκεκριμένα πράγματα, μπορεί να γίνει επί της ουσίας λαγός για πολύ πιο αρνητικές εξελίξεις.


Μέχρι σήμερα ξέραμε ότι ένας συνάδελφος μπορεί να φύγει, τώρα το αν θα φύγει είναι αν και εφόσον βγει μία θέση έτσι. Και βέβαια το δεύτερο βασικό συμπέρασμα πλέον και με τα μισθολόγια, με τις αξιολογήσεις, με όλες τις κανονιστικές, με ό,τι έχουμε ζήσει τα τελευταία χρόνια, υπάρχουνε και αρκετές ενδείξεις σε καλοπροαίρετους συνδικαλιστές, ειδικά το λέμε και κόσμο, ότι όλη αυτή η κουβέντα του τάχα μου δήθεν να έχουμε προτάσεις, λες και υπάρχει συνδικαλιστής που δεν έχει προτάσεις και θέσεις.


Να μην λέμε τάχα μου δήθεν όχι σε όλα, ουσιαστικά σημαίνει να γινόμαστε υποκόμοι σε αυτά που εισάγει η εκάστοτε κυβέρνηση και η εργοδοσία και να πηγαίνουμε σε μία λογική σαν συμβουλευτικό όργανο, να ακολουθούμε, να αίρουμε ίσως κάτι πάρα πολύ ακραία σε επίπεδο διατάξεων που υπήρχανε, διατυπώσεων και τα λοιπά, αλλά όλος ο πυρήνας και η ουσία αντεργατικών πολιτικών να μην θίγεται.


Δείτε το συνάδελφοι και για αυτό νομίζουμε είναι και η πρεμούρα σας κάθε φορά να δείξετε ότι αυτή η γραμμή πάλης προχωράει, ότι να εμείς που πήγαμε εκεί και είπαμε αυτό κάτι έγινε και να το ένα και να το άλλο, ενώ επί της ουσίας έχουμε στην μεγάλη εικόνα δυσχέρεια και επιβάρυνση της θέσης των εργαζομένων σε όλα τα επίπεδα.


Αλήθεια συνάδελφοι αν οι υπάλληλοι της e-food πηγαίνανε με αυτό τον τρόπο, με το να βελτιώσουνε τάχα μου δήθεν την μετατροπή των συμβάσεων τους των αορίστου χρόνου σε μπλοκάκι, θα είχαμε αυτό το μεγαλειώδη αγώνα και την αναστροφή ουσιαστικά, την άτακτη υποχώρηση της εργοδοσίας;


Και βέβαια για να δούμε και τι προχωράει μέσα στο κίνημα. Και βέβαια συνάδελφοι εμείς ποτέ δεν αρνηθήκαμε την παρέμβαση, την κουβέντα, τη συζήτηση, το λέω γιατί είπε και ο Γραμματέας κάτι που δεν νομίζω ότι ίσχυε για καμία παράταξη, ειδικά σε ό,τι έχει να κάνει με το θέμα των 300, με το διαγωνισμό.


Δηλαδή ειλικρινά δεν θυμάμαι να υπήρχε παράταξη που να μην είπε ότι πρέπει να γίνει παρέμβαση στο Υπουργείο Εσωτερικών για να ανέβουν οι θέσεις ας πούμε και τα λοιπά, ότι έπρεπε να δοθεί από εκεί μια λύση, όλοι το λέγαμε έτσι, αλλά εμείς συνάδελφοι και της ΔΗΣΥΕ και της ΔΑΚΕ που και εδώ πέρα φαίνεται ότι μάλλον έχετε συμφωνήσει από πριν ποια ζητήματα θα ανοίξετε με τις κανονιστικές, για αυτό και ήταν ξεπατικωσούρα οι τοποθετήσεις σας.


Εμείς ποτέ δεν είπαμε προφανώς ότι η μόνη μορφή δράσης και παρέμβασης ενός συνδικάτου ή η κύρια μορφή είναι αυτή έτσι. Και η δράση της Ομοσπονδίας μας όλα τα προηγούμενα χρόνια είναι καθαρές ας πούμε, να το πούμε έτσι, αναδεικνύουν ανάγλυφα για το τι θεωρείτε εσείς συνδικαλιστική δράση και ότι ουσιαστικά συνδικαλιστική δράση είναι απλά η συνάντηση στα γραφεία, πέρα και έξω και μακριά από τους εργαζόμενους, ούτε καν κάτω από την πίεση μίας κινητοποίησης και τα λοιπά.


Για τις .... συνάδελφοι. Εμείς το κύριο που βάζουμε σε αυτή την ιστορία, νομίζουμε ότι αναδεικνύει πολλά και φαίνεται ότι ουσιαστικά κόβει το δρόμο, αυτό που λέμε της κινητικότητας για τους συναδέλφους μας.


Εγώ ξανακοίταξα αυτό που είπε ο Δημήτρης, έχει δίκιο στο συγκεκριμένο για τα δύο 85άρια, όντως έχει μία πρόταση που το πηγαίνει από τον καταληκτικό στο τέτοιο και αφορά τα αυτοτελή και τους προϊσταμένους γραφείου, αυτούς που είναι με την άλλη διαδικασία, δηλαδή για να δώσεις εξετάσεις, να έχεις 85.


Να πω κάτι; Ακόμα χειρότερο το κάνει αυτό κατά τη γνώμη μας; Με ποια έννοια το λέω; Εμείς θεωρούμε ότι δεν υπάρχει συνάδελφος ας πούμε, δηλαδή θα είναι μετρημένοι στα δάχτυλα, που θα κάτσουν να υποστούν όλη αυτή τη διαδικασία και όλο αυτό το Γολγοθά και ότι το γεγονός ότι βάζει δυο 85άρια για τους φυτευτούς, τους κάνει ακόμα πιο φυτευτούς, να το πούμε έτσι, ότι είναι δηλαδή για όλες τις υπόλοιπες θέσεις.


Εμείς πήραμε μία τέτοια, την ευθύνη να κάνουμε μια αναλυτική παρουσίαση αυτών των κανονιστικών και με βίντεο και με αναλυτική ανακοίνωση και νομίζουμε βεβαίως ότι έχουμε πιάσει σε όλα τα επίπεδα την ουσία αυτής της διαδικασίας και το τι ακριβώς περιλαμβάνει.


Και εμείς θεωρούμε συνάδελφοι ότι δεν μπορεί να υπάρχει και αυτό είναι το κύριο που βάζουμε. Δεν μπορεί να υπάρχει μια Ομοσπονδία, ένα όργανο υπεράσπισης των συμφερόντων των εργαζομένων, που να μην απαιτεί και να μην έχει ως κόκκινη γραμμή η διαδικασία καταρχήν, να είναι κοινή για όλους.


Δεν μπορεί για ορισμένους ημέτερους η διαδικασία να είναι μία και να είναι εξόφθαλμα αναξιοκρατική και για τους άλλους, για τους υπόλοιπους που θέλουνε μία καλύτερη εργασιακή, υπηρεσιακή εξέλιξη, αλήθεια αν ήταν όλοι ευχαριστημένοι με τα περιγράμματα, τι νόημα έχει όλη αυτή η διαδικασία, να προβλέπεται ένας πραγματικός Γολγοθάς, ένας πραγματικός Γολγοθάς.


Και γιατί συνάδελφοι να μην μπορεί όλη αυτή η διαδικασία επί της ουσίας να γίνεται για τους υπαλλήλους που έχουνε τα προσόντα τα συγκεκριμένα, με αίτηση των υπαλλήλων, όπως επίσης και για όσους μπαίνουνε στον κλάδο, ρητά από τους διαγωνιστικούς διαγωνισμούς, να ορίζονται τα προσόντα που πρέπει να είναι, είτε είναι διαγωνισμός.

Εμείς δεν είμαστε υπέρ ότι πρέπει σώνει και ντε να είναι διαγωνισμός και εξετάσεις για να μπεις στην ΑΑΔΕ ή στον έλεγχο έτσι, αλλά και αυτό είναι μια διαδικασία που μπορείς να δεις, είτε να είναι προσόντα συγκεκριμένα, που να γίνουνε και πιο αυστηρά και το πτυχίο πανεπιστημίου να γίνει πιο αυστηρό και να είναι και από συγκεκριμένα πανεπιστήμια, που να αποδεικνύουν και από την αναλυτική βαθμολογία ότι άλλος ξέρει καλή λογιστική για παράδειγμα για να πάει και ξέρει γάμα κατηγορίας, για να πάει στο εισαγωγικό του ελεγκτή και τα λοιπά, που είναι και μια διαδικασία που το έχει μέσα σε αυτά που λέει στο άρθρο 13, σου λέει ότι μπορεί ας πούμε ο τρόπος για να μπεις στο τάδε περίγραμμα να είναι αυτό που θα ορίζει ο ΑΣΕΠ, σε μια διαδικασία που θα βγάλει.

Αυτό θα έπρεπε να ήτανε, εκεί θα έπρεπε να τελειώνει όλη η ιστορία με αυτά τα πράγματα και βεβαίως μισθολογικά, όπως έχουμε ξαναπεί και πριν ξεκινήσει όλη αυτή η διαδικασία με τα μισθολόγια, όταν ήτανε εν σπέρματι όλα αυτά τα πράγματα και τα βλέπαμε ότι πρέπει μέσα από τα αυξημένα προσόντα που βάζει και σε επίπεδο προϋπηρεσίας και σε επίπεδο τυπικών προσόντων, πτυχίων και τα λοιπά, μέσα από εκεί να αποτυπώνεται και η ανώτερη μισθολογική σου θέση και τα λοιπά, με έναν αξιοκρατικό, δίκαιο, διαφανή και μη αμφισβητήσιμο τρόπο, που να καλύπτει τους συναδέλφους και να μην μπορεί κανένας μέσα σε αυτή την ιστορία να νοιώθει αδικημένος.


Να έχει και προτάσεις, να έχει και θέσεις. Να που λύνουμε πράγματα και ουσιαστικά δεν ξυνόμαστε στην γκλίτσα του τσοπάνη, προκειμένου να έρθουνε διαδικασίες πάρα πολύ αρνητικές για όλο τον κλάδο.


Εμείς συνάδελφοι αυτά τα ζητήματα θέλαμε να θέσουμε και θεωρούμε ότι μία διαδικασία, του να μπούμε τώρα να εξετάσουμε το άρθρο 13, το άρθρο 8, το άρθρο 5, που δεν αναιρούν την ουσία και τον πυρήνα αυτών ακριβώς των κανονιστικών, δεν είναι μια διαδικασία που εξυπηρετεί τα συμφέροντα του κλάδου και προφανώς εμείς δεν θα μπούμε σε μια τέτοια, σε μία τέτοια διαδικασία.


Εμείς θεωρούμε ότι με όλες τις μορφές πάλης πρέπει σε αυτά τα ζητήματα να βρεθούμε απέναντι, γιατί ακριβώς δείχνει ότι ουσιαστικά προχωράει η διοίκηση και η κυβέρνηση η εκάστοτε αυτά που θέλει να κάνει και από κάτω δεν ανοίγει ρουθούνι.


Εμείς θεωρούμε ότι άμα έβγαινε ο κλάδος, όπως έβγαινε όταν πήγαμε ενάντια στην αξιολόγηση ενωμένα, ενωτικά και τα λοιπά, με τις θέσεις μας, να αντιπαλέψουμε αυτή τη διαδικασία, θα μπορούσαμε να έχουμε αποτελέσματα.


Από εμένα αυτά, από τους συναδέλφους τους επόμενους θα ανοιχτούν και ζητήματα που έχουν να κάνουν με τις οργανικές και με την κατάσταση στα ΕΛΚΕ, για το συγκεκριμένο θα φέρουμε και σχέδιο απόφασης.


Η κατάσταση στα ΕΛΚΕ είναι αφόρητη έτσι, που έχουμε πλέον και μια πείρα από τη λειτουργία τους και φαίνεται πως όλη αυτή η διαδικασία, μετά από ένα χρόνο μπορούμε να την αποτιμήσουμε με καλύτερο τρόπο και να δούμε συνάδελφοι που έχει καταλήξει, που έχει καταλήξει όλη αυτή η ιστορία και του μισθολογίου και της αξιολόγησης, με ανθρώπους να θέλουν να βγούνε στη σύνταξη, με ανθρώπους να παραιτούνται, με ανθρώπους να κοιτάνε ουσιαστικά πως θα φύγουνε.


Αυτά από εμάς, έχει βγει η ανακοίνωσή μας, ευχαριστώ για το χρόνο, είναι πάρα πολύ αναλυτική για το ζήτημα που έχει να κάνει και με τα ... και με τις κανονιστικές για την κινητικότητα, νομίζω ότι τις ενστάσεις μας τις ξέρετε, δεν θέλω δηλαδή να φάω άλλα είκοσι λεπτά τώρα να περιγράφω έτσι.


Στάθηκα στο κύριο, στο ποιο θεωρούμε εμείς ότι είναι το κύριο. Από τη μία οι δικοί τους να μπαίνουν όπως γουστάρουν, από την άλλη για όλους τους υπόλοιπους ουσιαστικά το δικαίωμα το συγκεκριμένο να πρέπει να περάσεις από συμπληγάδες και πάλι αν και εφόσον και τα λοιπά. Δεν μπορούμε να συμφωνήσουμε με μία τέτοια διαδικασία σε καμία περίπτωση.


Ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σε ευχαριστούμε και εμείς Αντώνη και για το χρόνο σου.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Πρόεδρε να ρωτήσω κάτι;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ο Δημήτρης ο Μέρκος.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Επειδή το έβαλε και ο Αντώνης σωστά, πήγα και εγώ προηγουμένως, δεν πρόλαβα να το ρωτήσω, από τον Αποστόλη, επειδή άφησε κάτι το οποίο είναι και λίγο και καλό είναι να μην υπάρχουνε έτσι σκιές.


Ποιες παρατάξεις διαφώνησαν στο να πάμε στο Υπουργείο Εσωτερικών και να θέσουμε με δημιουργικό τρόπο το ζήτημα των προβλημάτων που υπήρχαν με το διαγωνισμό; Γιατί αναφέρθηκε σε παρατάξεις που πάντα λένε όχι, πάντα σαμποτάρουν διαδικασίες και τα λοιπά.


Καλό είναι να διευκρινιστεί...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Αναφέρομαι στον Αποστόλη...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ο Αρσένης ο Αποστόλης για μισό λεπτό, έλα Απόστολε, ακούει ο Αρσένης;

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Ακούει, εδώ είναι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μισό λεπτό.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Λοιπόν θυμάμαι εκείνη την ημέρα λοιπόν, ότι έλεγε ο Αντώνης ο Πατίδης να μην πάμε, αυτό, εντάξει;

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Είναι ψέματα, είχαμε συμφωνήσει, πήγαμε στη συνάντηση είναι ψέματα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν συνεχίζουμε με την Κική την Καραλιά.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Συγγνώμη.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Με την παράταξη ΑΣΚΙ.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Καλημέρα...
Παράλληλες ομιλίες

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Περιμένετε, περιμένετε. Εγώ θυμάμαι ότι το συζήταγα με τη Ρένα εκείνη την ημέρα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συγγνώμη Κική συγγνώμη.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έλα Απόστολε.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Και της λέω είπε ο Αντώνης αυτό και μου λέει η Ρένα, μου λέει και εμένα μου έστειλε μήνυμα να μην πάμε, θυμάμαι που έλεγε.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Μην με στοχοποιείς συνέχεια, μην βάζεις το στόμα μου λόγια που δεν έχω πει, αν θες να στηρίξεις ένα αφήγημα, σε παρακαλώ, να έχουμε μια ανθρώπινη σχέση.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Μπορώ το λόγο; Το λόγο Πρόεδρε γιατί...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Η Υφαντή η Ρένα, μισό λεπτό Ρένα.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Συγγνώμη επειδή αναφέρθηκε το όνομά μου. Λοιπόν εκείνη την ημέρα έχω μήνυμα στο κινητό μου, όποιος θέλει μπορεί να το δει, Αντώνη μου έστειλες μήνυμα και μου λες, ρε εσύ Ρένα αφού ψηφίστηκε η τροπολογία τώρα τι θέλουμε να πάμε στην Χαραλαμπογιάννη;


Εδώ το έχω. Θέλετε να σας το στείλω σε όλους; Μπορώ να το στείλω σε όλους...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Ευχαριστώ πάρα πολύ...

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Μην μας λες και ψεύτες...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει συνάδελφοι.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Αντώνη νομίζω η απάντηση ήτανε εύκολη...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ηρεμία συνάδελφοι.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Αλλά με μεγάλη ευκολία είπες, εγώ δεν είπα το όνομά σου, το ζήτησες να το πω και τελικά υπάρχει και μήνυμα.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Τι μήνυμα;

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Εγώ έδειξα...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Είπες για στοχοποίηση τη στιγμή που εγώ δεν είπα το όνομά σου και τελικά υπάρχει και μήνυμα, τι άλλο να πω τώρα; ΟΚ εντάξει.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνάδελφοι.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Εγώ δεν το είπα το όνομα παρόλα αυτά, εγώ επίπεδο κράτησα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνεχίζουμε συνάδελφοι, συνεχίζουμε.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Εγώ το έθεσα το ζήτημα...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνεχίζουμε συνάδελφοι, εντάξει Δημήτρη Μέρκο συνεχίζουμε, έχει δοθεί ο λόγος στην Κική την Καραλιά.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Καλημέρα και από εμένα, ακούγομαι Αποστόλη;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μια χαρά Κική.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Γιατί έχω ένα πρόβλημα εδώ πέρα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αντώνη σε παρακαλώ κλείσε το μικρόφωνο κάνει παράσιτα Πατίδη.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Εγώ επί προσωπικού δεν έχω;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συγγνώμη;

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Εγώ επί προσωπικού δεν έχω; Έχει αναφερθεί το όνομά μου δέκα φορές.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πίστευα ότι απάντησες.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Όχι δεν πρόλαβα, γιατί ειπώθηκε κάτι από την Πρόεδρο και μετά δεν πήρα το λόγο...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αντώνη έχουμε διακόψει την Κική πέντε φορές, ωραία έχεις για μισό λεπτό.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έλα Αντώνη.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Μην λέμε τώρα, τοποθετηθήκαμε καθαρά στην Εκτελεστική, είπαμε ότι πρέπει να γίνει παρέμβαση να πάμε, ήτανε πριν την τροπολογία, μετά ψηφίστηκε η τροπολογία και τα λοιπά. Και εκείνη την ημέρα που είχε κανονιστεί έστειλα ένα μήνυμα στην Ρένα αναδεικνύοντας αυτό, ρε .... τώρα ψηφίστηκε η τροπολογία, αυτό το πράγμα.


Έχει νόημα ας πούμε τώρα να πάμε και τα λοιπά, επειδή ψηφίστηκε, αναδεικνύοντας αυτό το timing. Και τώρα προσπαθούν να παρουσιάσουν μια κατάσταση τι είπαμε και τι δεν είπαμε, εντάξει τώρα.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Άρα παραδέχεσαι λοιπόν ότι είπες τι θέλουμε να πάμε. Δεν κάναμε τίποτα που πήγαμε εκεί, δεν βάλαμε κι άλλα θέματα;

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Κάναμε...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ρένα εντάξει...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μην το συνεχίζουμε, εντάξει Αντώνη. Κική έχεις το λόγο συνέχισε.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Λοιπόν καλημέρα συνάδελφοι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Χωρίς διακοπές συνάδελφοι, μην διακόπτετε.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Καλημέρα συνάδελφοι, Χρόνια Πολλά με όσους δεν τα είπαμε, Χρόνια Πολλά και στη Ρένα που γιόρταζε και περαστικά στον Μπάμπη και ό,τι καλύτερο.


Ξεκινώντας το σημερινό Γενικό Συμβούλιο θέλουμε να χαιρετίσουμε τις παρατάξεις που χειροκρότησαν το μισθολόγιο Πιτσιλή και το υπερασπίστηκαν με δύναμη, χωρίς να γνωρίζουν πως οι συνάδελφοι πήραν πραγματικά αύξηση και χωρίς βέβαια να μπουν στον κόπο να αναζητήσουν τα στοιχεία που συνηγορούν σε αυτό και το αποδεικνύουν.


Να συνειδητοποιούν σήμερα 1,5 χρόνο μετά την εφαρμογή του και σε Εκτελεστική Επιτροπή ότι αν σε κάποια περιγράμματα κατωτέρων πληβείων τοποθετηθούν νέοι υπάλληλοι, ο μισθός τους θα είναι κατά πολύ κατώτερος από αυτόν που θα έπαιρναν αν οι νέοι συνάδελφοί μας έπαιρναν την προσωπική διαφορά.


Αυτό μετά από 1,5 χρόνο εφαρμογής του μισθολογίου αυτού και αφού άρχισαν να συνειδητοποιούν και κάποιες κατηγορίες συναδέλφων, ενταγμένων σε συγκεκριμένα περιγράμματα, τι πραγματικά συμβαίνει και να αντιδρούν, όπως οι εργαζόμενοι συνάδελφοί μας στη διαχείριση στα ταμεία.


Η ΑΣΚΙ από την πρώτη εφαρμογή αυτού του μισθολογίου είχε θέσει και πρόταση και το έβαζε σε όλα τα Γενικά Συμβούλια με αυτή τη θεματολογία, την απόδοση της προσωπικής διαφορά σε όλους τους συναδέλφους και όχι μόνο στους συναδέλφους μας στο Υπουργείο Οικονομικών.


Όμως δυστυχώς ήταν πολλά τα λεφτά που πήραμε και το αίτημα τούτο για προστασία μας δεν έπρεπε να γίνει δεκτό και το καταψηφίζαμε. Σήμερα το ξαναβάζουμε λοιπόν, προσωπική διαφορά σε όλους.


Το μισθολόγιο Πιτσιλή άριστα συνδεδεμένο με την αξιολόγηση και την κανονιστική ΔΑΔ 1045945 του ’21, που είχε τον καθορισμό της διαδικασίας κατάταξης των υπαλλήλων της Ανεξάρτητης Αρχής σε βαθμούς θέσης εργασίας και υπηρεσιακής εξέλιξής τους, κανονιστική που ρυθμίζει την κινητικότητα με την οποία είναι άριστα δεμένη και συνέχεια αυτής, η κανονιστική που μας δόθηκε, ενισχύουν τις εργασιακές σχέσεις γαλέρας, που διαμορφώνονται στην ΑΑΔΕ, όπως πολύ πετυχημένα είχε ειπωθεί και από τον κο Σκανδαλίδη στη Βουλή.


Σαν παράταξη έχουμε επανειλημμένα τοποθετηθεί και μέσα στα Γενικά Συμβούλια και στις Εκτελεστικές, για τα προβλήματα που απορρέουν από την εφαρμογή αυτού του συγκεκριμένου μισθολογίου, ως προς τους διαχειριστές των ΔΟΥ, των συναδέλφων μας που υπηρετούν στα ΓΕΦ και στις Γραμματείες, ζητώντας την άρση της κατάφωρης αυτής αδικίας σε συναδέλφους υπαλλήλους ετών, ιδιαίτερα σε μια μερίδα συναδέλφων διαχειριστών που γνωρίζουμε όλοι ότι τους ανατίθεται και ευθύνη για αντικείμενο που δεν έχει σχέση με την οργανωτική δομή της ΑΑΔΕ, με τεράστιο και άγνωστο όγκο δουλειάς, του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων.


Αυτά θα έπρεπε να είχαν .... Όλοι γνωρίζουμε ότι δημοσιονομικό κόστος μεγάλο παραπέρα δεν δημιουργείται, γιατί η πλειονότητα αυτών των συναδέλφων είναι συνάδελφοι εργαζόμενοι ετών και έτσι είναι καλυμμένοι με τα χρήματα της προσωπικής διαφοράς που έπαιρναν την προηγούμενη της εφαρμογής του μισθολογίου, όπως και η πλειονότητα άλλωστε των συναδέλφων που χαρακτηρίστηκαν έμπειροι συνάδελφοι των 600 ευρώ, που επί της ουσίας δεν είδαν καμιά αύξηση, γιατί το ποσό αυτό καλυπτόταν από την προσωπική διαφορά και οι αυξήσεις που προέκυψαν των 10 και 15 ευρώ προέρχονται από τη διαφορά της κράτησης ασφαλιστικών εισφορών.


Υπάρχουν, δεν υπάρχουν ακόμα και τώρα συνάδελφοι έμπειροι με υπόλοιπο προσωπικής διαφοράς; Για το λόγο αυτό οι συνάδελφοι δεν είχαν καταλάβει με την πρώτη εφαρμογή του μισθολογίου, μια και δεν είχαν μείωση των αποδοχών, το πρόβλημα.


Και έρχονται τώρα εκ των υστέρων και διαπιστώνουν το μέγεθος του προβλήματος και με αγωνία οι συνάδελφοί μας διαχειριστές πρώτοι των θιγομένων, γιατί είναι και οι άλλοι θιγόμενοι, ζητούν συνάντηση με την Ομοσπονδία και συμπαράσταση στην κατάφωρη αυτή αδικία που υφίστανται.


Προτείναμε τη λύση άμεσα αυτών των αδικιών και προτείναμε επανειλημμένα την παροχή στατιστικών στοιχείων επί των αυξήσεων που δόθηκαν ανά ΒΘΕ, σε πόσους συναδέλφους δόθηκαν, σε πόσους έμεινε μετά την εφαρμογή του μισθολογίου υπόλοιπο προσωπικής διαφοράς και άλλων λοιπών στατιστικών στοιχείων, που θα μπορούσε και κάθε παράταξη να προτείνει.


Στατιστικά που θα έπρεπε μια σοβαρή Ομοσπονδία να τα έχει στα χέρια της, για την εξαγωγή πραγματικών συμπερασμάτων, πρόταση που την είχαμε ξαναφέρει και δεν είχε αντίρρηση το Γενικό Συμβούλιο, αλλά ενέργειες ως είθισται για αυτό δεν έγιναν.


Την ξαναφέρουμε και αυτή σήμερα. Σαν συνδικαλιστές αγωνιζόμαστε λέει για ανάθεση παράλληλων καθηκόντων στους συναδέλφους μας και το πετύχαμε για την πλειοψηφία, λύνοντας το πρόβλημα των ΒΘΕ. Δοξάστε μας!


Μόνο θλίψη αισθανόμαστε για αυτό, όπως επανειλημμένα το έχουμε τονίσει. Όχι στην καραμέλα των παράλληλων καθηκόντων, όχι στην εξαθλίωση των συναδέλφων μας, όχι δερβέναγας στο μισθό μας ο κάθε προϊστάμενος με την τοποθέτησή μας κατά το δοκούν σε περίγραμμα θέσης εργασίας.


Εγώ δεν ξέρω να ζητήσαμε για συγκεκριμένες υπηρεσίες στη Γραμματεία αύξηση. Πιθανότατα παλιότερα, στο Γενικό Συμβούλιο όμως στις 21/2/2023 πήραμε την παρακάτω απόφαση, αναπροσαρμογή του βασικού μισθού για όλες τις κατηγορίες ΥΕ, ΔΕ, ΤΕ, ΠΕ από 1/1/2024 και την υιοθέτηση κατώτατου επιδόματος ΒΘΕ 600 ευρώ και την αναλογική αναπροσαρμογή των υπολοίπων επιδομάτων ΒΘΕ, προκειμένου να λαμβάνεται ικανοποιητικός μισθός για το σύνολο των εργαζομένων στην ΑΑΔΕ, που θα διασφαλίζει την αξιοπρεπή διαβίωσή τους.

Αυτή είναι απόφαση στις 21/2/2023. Το μόνο που η παράταξή μας δέχεται αν θέλουμε αλλαγή, να μην ξεκινάει από 1/1/2024, να αγωνιστούμε να ξεκινήσει η αναπροσαρμογή στα 600 ευρώ για όλους από αύριο, αν είναι δυνατόν.


Σήμερα ξαναμπαίνει το ίδιο θέμα. Μήπως να δούμε το ζήτημα λειτουργίας μας και πού χωλαίνουμε; Αποφάσεις που παίρνονται απλά για να μπαλώνουμε το έλλειμμα της λειτουργίας μας;


Έχουμε βαρεθεί σαν παράταξη να κάνουμε έγγραφα και να ζητάμε τι έγινε με τη διεκπεραίωση των αποφάσεων του Γενικού Συμβουλίου. Έχουμε φτάσει να ζητήσουμε και σύγκλιση Γενικού Συμβουλίου για τον τρόπο λειτουργίας των θεσμικών μας οργάνων.


Δεν ξέρω αν αυτό δεν το λες κατάντια. Άλλο ένα θέμα που καταδεικνύει τα παραπάνω είναι και το εκλογικό επίδομα, ένα σοβαρό θέμα που απασχολεί σε κάθε εκλογές το Γενικό Συμβούλιο.


Τοι 2019 έγινε μια συνάντηση με τον Γενικό Γραμματέα Υπουργείου Εσωτερικών, εξηγήθηκε το κενό νόμου και πως έπρεπε να διορθωθεί, ενέργειες που δεν κάναμε με τη λήξη της εκλογικής διαδικασίας.


Να απαιτήσουμε άμεσα από τον προϋπολογισμό της ΑΑΔΕ να καλυφθεί το κενό αυτό και να δοθεί έκτακτο επίδομα για κάλυψη έκτακτων αναγκών κατά τη διάρκεια της απασχόλησης προσωπικού της ΑΑΔΕ, από άλλους φορείς του δημοσίου.


Λοιπόν τώρα να πούμε για τις κανονιστικές που μας δόθηκαν και εκφράσαμε τις πρώτες θέσεις μας και στην μάζωξη για ενημέρωση, θέτοντας αυτές σε υποτιθέμενη διαβούλευση από την ΑΑΔΕ και θέσεις που εκφράσαμε και στην Εκτελεστική Επιτροπή που έγινε.


Συμφωνούμε απόλυτα με όσα είπε ο Αντώνης Πατίδης, για οικονομία του χρόνου. Σε ένα μόνο σημείο έχουμε διαφορετική άποψη και το σημείο αυτό είναι ως προς τη συμμετοχή του ΑΣΕΠ και θα πω παρακάτω.


Εδώ συνάδελφοι δεν πρέπει να εθελοτυφλούμε, η λειτουργία μας είναι στο ίδιο μοτίβο. Η ΑΣΚΙ πρότεινε εν τη γενέσει διαπαραταξιακή από μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής, με θέμα την επεξεργασία τους, μια και οι ομάδες εργασίες κάνουν κακό στη λειτουργία μας και οι παρατάξεις περί άλλων τυρβάζουν.


Ακούμε τώρα ότι προχθές στην Εκτελεστική, από την Πρόεδρο, ήταν έτοιμη η ΔΑΚΕ και δεν ήταν οι λοιπές παρατάξεις, που είχαμε πιστεύω εκφράσει το 80% των απόψεών μας. Να έρχονται τώρα για εντυπωσιασμό, μέσα στα Διοικητικά Συμβούλια μεγάλων συλλόγων, να ζητούν την κατάθεση λέει προτάσεων βελτίωσης αυτών, με περιορισμό μάλιστα στο ότι αν δεν κατατεθούν τώρα που γίνεται το Διοικητικό Συμβούλιο κόβεται το δικαίωμα και της κατάθεση, δείχνουν την τάση που υπάρχει να χειροκροτήσουμε επί της αρχής και να ψελλίσουμε κάποιες ενστάσεις μας, που πραγματικά όπως είπε και ο Αντώνης, βλέπουμε ότι ο ένας αντιγράφει τον άλλον πάνω στο τι θέλουμε να διορθώσουμε στο άρθρο τάδε και στην παράγραφο εκείνη.


Τι λέτε ρε συνάδελφοι; Το σοβαρότερο ζήτημα της κινητικότητας των συναδέλφων μέσα στην υπηρεσία και των μεταθέσεων και των αποσπάσεών τους, που θα έπρεπε να μας έβρισκε ενωμένους και θα έπρεπε να μας κινητοποιήσει για τη δημιουργία διαπαραταξιακής από τα μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής, με προτάσεις επεξεργασμένες, έτσι όπως έτσι τάχα ζητούσατε, καταψηφίζοντας τις ομάδες εργασίας, μέσα από την Εκτελεστική η διαπαραταξιακή.


Αντί αυτού ερχόμαστε στο σημερινό Γενικό Συμβούλιο με ημερήσια διάταξη, να κατατεθούν προτάσεις μέσα σε 20 λεπτά, τοποθετήσεις και να γίνει λέει και γόνιμος διάλογος; Κοροϊδευόμαστε μεταξύ μας;


Σε έναν τέτοιο αγώνα που δεν έπρεπε να χωρούν μικροπαραταξιακοί τακτικισμοί, γιατί πραγματικά πρόκειται για ατόπημα παραταξιακό, που προσφέρει εξαιρετικές υπηρεσίες στη διοίκηση και στους σχεδιασμούς της για την υποβάθμιση των υπηρεσιών μας, όχι μόνο δεν προσπερνάμε τους τακτικισμούς αυτούς, αλλά τους νομιμοποιούμε και αυτά που λέμε εδώ μέσα.


Από εμάς έχει επανειλημμένα τονιστεί ότι διακηρύξαμε αναδιοργάνωση και εκσυγχρονισμό της φορολογικής διοίκησης, θα παραμένουν κενό γράμμα όσο η ηγεσία της αρνείται να διαμορφώσει ένα νέο περιβάλλον, που θα σέβεται τους εργαζόμενους και δεν θα τους καθιστά όμηρους αυθαίρετων και αλαζονικών συμπεριφορών, με σοβαρές επιπτώσεις στην προσωπική και οικογενειακή τους ζωή.


Η εμπέδωση υψηλού αισθήματος δικαιοσύνης στους εργαζόμενους από τις πράξεις της διοίκησης συνδέεται άρρηκτα με τα αποτελέσματα. Διεκδικούμε δημοκρατία, διαφάνεια, αντικειμενικότητα και αξιοπρέπεια στη λειτουργία των αλλαγών της όποιας υπηρεσιακής κατάστασης των συναδέλφων μας.


Για το λόγο αυτό και σαν παράταξη ζητήσαμε και σύγκλιση Εκτελεστικής Επιτροπής. Το πρόβλημα που παρατηρήθηκε να επισπεύδονται ενέργειες κρίσης προϊσταμένων, ενώ γνωστοποιήθηκε η ημερομηνία διεξαγωγής εκλογών, χωρίς βέβαια να απαντήσει στο αίτημά μας αυτό καμία παράταξη, γεγονός που για εμάς δείχνει πολλά και για τον παραταξιακό τρόπο λειτουργίας μας, ενώ ήδη σε κριτική πάνω στην κανονιστική των .... ασκείται και η σωστή κριτική από παράταξη, ότι δεν μιλάμε για θέση υπαλλήλων, όχι προϊσταμένων.


Δεν μιλάμε δηλαδή για το πώς θα επιλέγεται ο τμηματάρχης, ο επόπτης, ο έφορος. Και ισχύουν όσα γνωρίζουμε μέχρι σήμερα και δεν επεκτεινόμαστε, γιατί στον κλάδο όλοι γνωριζόμαστε, κριτική που μας βρίσκει σύμφωνους, αλλά στην πρακτική χωλαίνουμε.


Πήραμε την απάντηση σε επόμενη Εκτελεστική Επιτροπή τι είναι νόμιμο, γιατί ο νόμος λέει μέχρι το επίσημο κλείσιμο της Βουλής. Εδώ είμαστε συνδικαλιστές, όχι μόνο να εξετάζουμε την εφαρμογή του νόμου, αλλά και να αγωνιζόμαστε για την ορθότητά του και κατά των διατάξεων που θεωρούμε ότι καταστρατηγούν τη δημοκρατία, τη διαφάνεια, την αντικειμενικότητα και αξιοπρέπεια στη λειτουργία μας και να μην φτάνουμε σε αυτό που λέει η ανακοίνωση, ότι εκεί ισχύουν όσα γνωρίζουμε μέχρι σήμερα και δεν επεκτεινόμαστε γιατί στον κλάδο όλοι γνωριζόμαστε.


Και δυστυχώς και στη διαπίστωση ότι και μετά την επίσημη προκήρυξη των εκλογών έγιναν ενέργειες τοποθέτησης τμηματαρχών και υπευθύνων γραφείων σε διεύθυνση και μάλιστα από προϊστάμενο, που είναι καλός γνώστης αυτών των διαδικασιών. Και αυτό είναι που μας προβληματίζει περισσότερο με ό,τι ο καθένας μπορεί να υποθέσει.


Ως προς την κανονιστική τώρα που αφορά τις .... Δεν χρειάζεται να ξανατοποθετηθούμε, έχουν ειπωθεί και από εμάς μέσα και έξω από τα έδρανα και ειπωθήκανε και σήμερα από τον Αντώνη αυτά που εμείς συμφωνούμε και απόλυτα.

Άλλωστε και από το Σύλλογο Λάρισας διαπιστώνεται ότι το σχέδιο κανονιστικής που αφορά στην μετακίνηση σε .... δεν μπορεί, κατά τη γνώμη τους, να γίνει δεκτό, ούτε καν επί της αρχής και λοιπά και λοιπά, βάζουνε εκεί αρκετά ζητήματα.


Εμείς θα τονίσουμε ότι μας εμπαίζουν. Πήραν θάρρος από την παθητικότητά μας και μας έκατσαν στο σβέρκο. Σελίδα 12, 8 παράγραφος 2. Το πλαίσιο των ως άνω διαδικασιών επιλογής γραπτής δοκιμασίας που .... α) εάν διαπιστωθεί από την .... ποσοστό στελέχωσης της υπηρεσίας προέλευσης του υπαλλήλου υπολείπεται το 65% των οργανικών θέσεων, ο υπάλληλος δεν θα συμπεριληφθεί στον πίνακα κατανομής σε ΤΕΕΒ και θα παραμείνει ως επιλαχών για μελλοντικές διαδικασίες στελέχωσης ΤΕΕΒ και μέχρι την έκδοση της επόμενης πρόσκλησης.


Αυτό η κανονιστική. Τις απαντήσεις των ερωτήσεων επί της κανονιστικής, υπάρχουν ερωτήσεις που έχει απαντήσει το ίδιο Υπουργείο έτσι, πρέπει να τα έχετε. Στη σελίδα 6, η απάντηση της 16 λέει, αν επιλεγώ θα με αποδεσμεύσουν από την υπηρεσία μου; Για τη διασφάλιση την εύρυθμης λειτουργίας των υπηρεσιών της Αρχής, στην περίπτωση υποστελέχωσης ΤΕΕΒ για την οποία επίσης ανήκει σε διαφορετική υπηρεσία από αυτήν που υπηρετείς, το ποσοστό στελέχωσης της υπηρεσίας προέλευσής σου πρέπει να είναι άνω του 65% των οργανικών θέσεων.


Η προϋπόθεση, λέει η απάντηση, εξετάζεται κατά το στάδιο ελέγχου των .... από τη .... και όχι αφού πετύχει στη διαδικασία επιλογής σε ΤΕΕΒ. Για τι είδους επιλαχόντες μιλάνε τότε επάνω στην κανονιστική;


Γιατί για να έχουμε επιλαχόντες σημαίνει ότι έχουν συμμετάσχει σε αυτό το διαγωνισμό. Εδώ θα απαντήσω στο φίλο μου τον Αντώνη ότι εμείς σαν ΑΣΚΙ θεωρούμε επικίνδυνη τη σελίδα 16, το άρθρο 13, παράγραφος 5, οι ΤΕΕΒ που καλύπτονται κατόπιν στοχευμένης διαγωνιστικής διαδικασίας του ΑΣΕΠ, δεν συμμετέχουν σε διαδικασία επιλογής του άρθρου 8.


Αυτά είναι μία βάση συζήτησης αρκετά μεγάλη θεωρώ. Και εδώ θα ρωτήσουμε, η κανονιστική ορίζει τη στελέχωση των ΤΕΕΒ, αλλά δεν μας λέει πως θα γίνεται η αποστελέχωση.


Μπορείτε να μας πείτε εσείς πως θα γίνεται; Έχετε κάποια γνώση; Γιατί έχετε αρκετές επαφές απ’ ό,τι φαίνεται πάνω. Θα είναι λοιπόν μια οριστικοποιημένη δύναμη οργανικών θέσεων, που θα περιμένει τη συνταξιοδότηση των συναδέλφων για να ανοίξουν θέσεις, αφού ο διαγωνισμός, μιλάμε και θα καλυφθούν όλες οι θέσεις;

Γιατί δεν μας εξηγούν το άρθρο 10, παράγραφος 3, τον οιονδήποτε λόγο που λέει η πρώτη κανονιστική του ’21; Το άρθρο, παράγραφος 3 λοιπόν λέει για τους υπαλλήλους της ΑΑΔΕ που παύουν οριστικά και για οποιονδήποτε λόγο, να καταλαμβάνουν θέσεις εργασίας ειδικής βαρύτητας, αναζητείται από την ΔΑΣ διαφορετική θέση εργασίας στην ίδια οργανική και λοιπά και λοιπά.


Μήπως πρέπει να μας το εξηγήσουν, πως θα γίνεται και αυτό, αυτό το κομμάτι, δηλαδή η αποστελέχωσή του; Γιατί εμπεδώνουμε με τις παρούσες κανονιστικές ότι η αρνητική αξιολόγηση για τους βοηθούς ελεγκτές είναι κάτω του 85%.


Όσοι παίρνουν 84% είναι καθηλωμένοι βοηθοί ελεγκτές. Δεν έχουν δικαίωμα στην πρόσβαση του περιγράμματος θέσης εργασίας ελεγκτή. Στον ελεγκτή τι θεωρείτε αρνητική αξιολόγηση; Εξακολουθούν να λένε κάποιοι ότι αρνητική είναι μόνο το 40% όταν η εγκύκλιος λέει στο άρθρο 9, με αποσαφηνισμένη ασάφεια, όπως καθορίζεται με απόφαση διοικητή;


Άρθρο 9, παράγραφος 6, υπάλληλος που λαμβάνει αρνητική αξιολόγηση, σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις του συστήματος αξιολόγησης της διαχείρισης, όπως καθορίζεται με απόφαση του Διοικητή μετακινείται σε διαφορετική εργασία ίδιου ή κατώτατου.

Εδώ θα πω ότι έτσι όπως το είδαμε, το άρθρο το συγκεκριμένο, γιατί είναι πάρα πολλά, άρθρο 6, παράγραφος 3... και λοιπά, που μιλάει για το 85%, αφήνει πάλι μια ασάφεια τεράστια. Θα σας έρθω λοιπόν στις απαντήσεις.


Στις απαντήσεις λοιπόν, που λέμε ότι δεν υπάρχει προϋπόθεση για 85, πάει στις άλλες θέσεις, αυτό που είπε ο Δημήτρης και το κατάλαβε και ο Αντώνης έτσι, γιατί είναι πολύ ωραία η ασάφειά τους αυτή, στις απαντήσεις λοιπόν πάνω στις ΤΕΕΒ λέει, ποιες διαδικασίες προβλέπονται για τη στελέχωση των ΤΕΕΒ;


Για τις εισαγωγικές ΤΕΕΒ, παράρτημα 1, βασική δοκιμασία επιλογής είναι η γραπτή δοκιμασία η οποία διενεργείται από τη ΦΟΤΑ. Για τις καταληκτικές ΤΕΕΒ, παράρτημα 1, η κατάταξη υπαλλήλου σε αυτές προϋποθέτει να έχει, ένα να έχει διανύσει ΤΕΕΒ εισαγωγικού βαθμού... ΤΕΕΒ το σύνολο της απαιτούμενης εμπειρίας και βήτα το αποτέλεσμα των δύο τελευταίων αξιολογήσεων να είναι μεγαλύτερο του 85%.


Η μετακίνηση σε ΤΕΕΒ καταληκτικού βαθμού είναι δυνατή από τις συναφείς .... ΤΕΕΒ και λοιπά και λοιπά. Βάζει απαραίτητη προϋπόθεση λοιπόν στις απαντήσεις και το αποσαφηνίζει το 85%. Σελίδα 2, ερώτηση 3. Ως προς τις θέσεις ειδικής βαρύτητας.

Επειδή τα ζητήματα είναι μεγάλα, είναι πάρα πολύ μεγάλα και θεωρώ ότι μας εμπαίζουν και πρέπει πάντα να βλέπουμε και τη στελέχωση και την αποστελέχωση. Θα ξεκινήσω, θα πάω πάλι και στην κινητικότητα, θα πάμε σαν παράταξη, γιατί και εκεί μας κοροϊδεύουν.

Το ότι μας κοροϊδεύουν είναι εμφανές, γιατί στην παρουσίαση της κινητικότητας στην ΠΟΕ, είπαν ότι δεν θα βγαίνουν προς κλήρωση με περιγράμματα θέσης εργασίας οι προκηρυσσόμενες θέσεις, αλλά θα ζητούνται τόσοι ΠΕ, τόσοι ΤΕ ή ΔΕ που χρειάζεται για τα κενά των μονάδων, ενώ στην κανονιστική που ήδη ισχύει, ρητά αναφέρεται, άρθρο 8, παράγραφος 2, η αλλαγή θέσης εργασίας ή και η αλλαγή θέσης σε οργανική μονάδα επιτρέπεται εφόσον ο αριθμός των υπαλλήλων που κατέχουν σχετικές θέσεις εργασίας, που αντιστοιχούν στα περιγράμματα θέσης εργασίας προέλευσης και υποδοχής βρίσκονται εντός του επιτρεπτού ορίου, όπως το επιτρεπτό όριο θα καθοριστεί μετά την αναλυτική κατανομή των οργανικών θέσεων σε περίγραμμα θέσης εργασίας, από την αρμόδια διεύθυνση διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού και τη σχετική απόφαση του Διοικητή.


Σαν παράταξη λοιπόν θεωρούσαμε σημαντική την καθιέρωση διαδικασίας δημοσιοποίησης καταστάσεων που θα εμφανίζουν το δυναμολόγιο, την πληρότητα και τα κενά των υπηρεσιών, έτσι ώστε να περιοριστεί η αυθαίρετη επίκληση των υπηρεσιακών αναγκών.

Τώρα λοιπόν θεωρούμε ότι αυτό είναι αναγκαιότητα να το παλέψουμε και όχι να μας αποστέλλεται απλά η εγκύκλιος του καθορισμού των οργανικών θέσεων της ΑΑΔΕ και μεταξύ των υπηρεσιών αυτής, που μας έστειλαν προχθές.


Στην παρουσίαση των κανονιστικών σταθήκαμε στον τρόπο...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κική συγγνώμη έχεις ακόμα ένα λεπτό.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Θα πάρω και τα πέντε του Τερζή.


Στην παρουσίαση των κανονιστικών σταθήκαμε στον τρόπο με τον οποίο χτύπησαν το συνδικαλισμό μέσα από την κανονιστική του’21, με την τοποθέτηση στο βαθμό θέσης εργασίας και το μισθολόγιο του Πιτσιλή.


Και έρχονται τώρα με την 5ετία και την 3ετία να ρίξουν ταφόπετρα και να αποτρέψουν νέους συναδέλφους να ασχοληθούν περαιτέρω, όπως ... βέβαια και άλλους συναδέλφους αυτό, δεν αφορά μόνο εμάς, αναφέρομαι στο συνδικαλιστικό κομμάτι και πως χτυπιέται από αυτές τις κανονιστικές.


Παράλληλα κάναμε και ερωτήσεις, αν έχουν σκοπό να διώξουν οργανικές θέσεις από τους εφοριακούς προς άλλη κατεύθυνση και η απάντηση που δόθηκε ήταν ότι αν εννοούμε αυτές που δόθηκαν στους τελωνειακούς, αυτές ήταν και δεν θα διώξουν άλλες θέσεις.


Τις ερωτήσεις αυτές τις έκανα συγκεκριμένα εγώ, για αυτό και τοποθετούμαι. Και δεύτερον ότι αποκλείουν την μετακίνηση με αυτές τις κανονιστικές στους συναδέλφους μας, απόσπαση, μετάθεση, αφού μπαίνει ο περιορισμός του 65% στελέχωσης της υπηρεσίας προέλευσης, οπότε με την υποστελέχωση που έχουν οι υπηρεσίες μας, ειδικά της Αττικής, γίνεται απαγορευτικό η μετακίνησή τους.


Και καταλήγει σε πρόβλημα του υπαλλήλου η υποστελέχωση των υπηρεσιών και τιμωρείται ο υπάλληλος για ευθύνης της διοίκησης. Η απάντηση που μας δόθηκε και δεν έχει σταθεί κανένας εδώ πέρα, ήτανε ότι δεν ήταν υποστελεχωμένες οι υπηρεσίες της Αττικής κάτω του 65%, είναι μόνο δύο ΔΟΥ υποστελεχωμένες, η Ελευσίνα και μία άλλη, έτσι ακριβώς.


Γιατί ενημερώνουμε το σώμα, γιατί ενημερώνουμε το σώμα ως προς αυτό. α) Σαν παράταξη είχαμε βάλει τον 9ο του ’22 την απόφαση του Διοικητή για την ανάγκη μεταφοράς συνολικά 320 οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού από τον κλάδο των εφοριακών στον κλάδο των τελωνειακών.


Από το ερώτημα που έκανε στον αρμόδιο διευθυντή η Πρόεδρος σημείωσε, το είχα σημειωμένο στο μπλοκάκι ότι δόθηκε απάντηση ότι πρόκειται για κενές θέσεις που δεν πρόκειται να καλυφθούν, για αυτό και δεν το βάλαμε και στο Γενικό Συμβούλιο.


Το έχω γραμμένο, ... το έβαλα στο 12ο του ’22 στο Γενικό Συμβούλιο τότε. Βλέποντας ότι και οι άλλες παρατάξεις δεν το σήκωσαν, μετά την απάντηση που πήραμε όμως και μελετώντας τα στοιχεία που μας εστάλησαν διαπιστώσαμε τα παρακάτω και αυτά ας τα κρατήσουμε συνάδελφοι και ας συζητήσουμε.

Τα έβαλα στην Εκτελεστική και μου ειπώθηκε ότι δεν ξέρουμε να διαβάζουμε την εγκύκλιο που μας στείλανε για τον καθορισμό των οργανικών θέσεων. Προσωπικά εγώ και μπορείτε να το μάθετε, πήγα κάτω την επόμενη ημέρα της Εκτελεστικής, στη Γραμματέα του Προϊσταμένου εκεί συναδέλφου, να έχω μια συζήτηση μαζί του κρατώντας τα χαρτιά μου βέβαια και με τα αποτελέσματα που έβγαζα.


Ο συνάδελφος έλειπε και εκείνη την ημέρα, έλειπε και χθες, για αυτό δεν μπόρεσα να κάνω μια συζήτηση μαζί του. Λοιπόν σας καταθέτω αυτά που εγώ έχω αποκομίσει από τον καθορισμό των οργανικών που μας στάλθηκε προχθές.


Όλα αυτά είναι δεμένα και θα σας εξηγήσω και στο τέλος γιατί. Λοιπόν σύνολο οργανικών θέσεων του ’22 6.305 για τις ΔΟΥ μιλάμε έτσι. Του ’23 5.765, είναι ανάλυση ... δεν τα διαβάζω, θα πηγαίνω στο ζουμί στο σύνολο, αλλά θέλω να καταγραφούν.


Διαφορά 630 οργανικές θέσεις. Τον 9ο του ’22 πήγανε 320 οργανικές θέσεις στο τελωνείο. Στην Εκτελεστική μας ειπώθηκε από την Πρόεδρο ότι αφορούνε αυτές οι θέσεις που βγάζουμε εμείς διαφορά, το ΚΕΔΥΣ και αφορούν και το Κέντρο Κεφαλαίου.

Το Κέντρο Κεφαλαίου μέσα σε αυτό το οργανόγραμμα δεν μας έχει αποσταλεί θέσεις που θα πάνε στην Αττική. Το ΚΕΔΥΣ λοιπόν έχω 352 θέσεις για το ΚΕΔΥΣ Αττικής, μείον το ΚΕΟΦ που θα απορροφηθεί 120 θέσεις, αποτέλεσμα 232 οργανικές θέσεις για την Αττική.


Για το ΚΕΔΥΣ Θεσσαλονίκης είναι 146 οι οργανικές θέσεις στο ΚΕΔΥΣ Θεσσαλονίκης. Πάμε ΔΟΥ Αμπελοκήπων διαφορά 222 με 223, 5 θέσεις. Δ΄ Θεσσαλονίκης.... Δ΄ Θεσσαλονίκης 5 λιγότερες, Ε΄ Θεσσαλονίκης τις ίδιες 222 και 223, 9 θέσεις.


Θ΄ Θεσσαλονίκης 5 θέσεις...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κική συγγνώμη θα σε παρακαλέσω να ολοκληρώσεις σε ένα λεπτό γιατί και τα πέντε λεπτά τελειώσανε του Τερζή.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Ωραία θα πάρω και από την Καραμπή.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει μην το πάμε τώρα...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Όχι αυτά για εμάς, αυτά για εμάς...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σε καταλαβαίνω εντάξει, δεν ακούγεσαι τώρα...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

...σαν παράταξη θα βάλουμε αυτό το πρόβλημα, γιατί φαίνεται το πρόβλημα που δημιουργείται στην Αττική.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι αλλά στην αρχή μου είπες τα 20 λεπτά...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Ωραία θα πάρω...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει συνέχισε, συνέχισε Κική.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Λοιπόν διαφορά λοιπόν έχουμε πλην 39 οργανικές θέσεις για όλη την Θεσσαλονίκη, συν 146 το ΚΕΔΥΣ, που υποτίθεται ότι απορροφούνται από εκεί, η διαφορά είναι ότι μένουν 107 επιπλέον οργανικές θέσεις το 223 στη Θεσσαλονίκη επιπλέον, οι οποίες θα μείνουν κενές από τις ΔΟΥ θα αντληθούν οι δυνάμεις να πάνε στο ΚΕΔΥΣ.


Εδώ όμως πάμε στην Αττική να δείτε το πατιρντί, γιατί διαλύοντας την Αττική, θα διαλυθούν μετά και όλα τα υπόλοιπα. Λοιπόν στην Αττική έχουμε Αγίων Αναργύρων -31, Α΄ Αθήνας -40, Δ΄ Αθηνών -15, ΙΒ΄ Αθηνών -15, ΙΓ΄ -25, ΙΖ΄ -19, ΦΑΕΕ Αθηνών -45, Αιγάλεω -9, Αμαρουσίου -8, Γλυφάδας -29, Ελευσίνας -15, Ηλιούπολης -30, Καλλιθέας -18, Κατοίκων Εξωτερικού -5, Κηφισιάς -25, Κορωπί -11, Νέας Ιωνίας -30, Νίκαιας -15, Παλλήνης -35, Α΄ Πειραιά -14, Ε΄ Πειραιά -30, ΦΑΕΕ Πειραιά -19, Περιστερίου -20, ... -1, Χολαργού -34, Ψυχικού -5, διαφορά από τις οργανικές θέσεις του ’22 οι οργανικές του ’23 -543.


Από αυτές αφαιρούμε το 232 που είναι το ΚΕΔΥΣ της Αθήνας έτσι. Τι έχουμε; Διαφορά -311 θέσεις, αν βγει το ΚΕΔΥΣ, μια και το κεφάλαιο. Οι 320 θέσεις που πήγανε στο τελωνείο αφαιρέθηκαν από την υποστελεχωμένη Αττική.


Δουλευόμαστε μεταξύ μας; Και ερχόμαστε στην τοποθέτηση που έχουνε, γιατί αν πάρετε, αυτά τα στοιχεία έπρεπε να μας τα δώσουνε έτσι. Αν πάρετε τους ψηφίσαντες και λοιπά βλέπουμε υπερστελεχωμένη τη Γλυφάδα με 54, έχω δεν θα σας τα ξαναδιαβάσω, έχω για 15 φορείς της Αττικής ακριβώς τι συμβαίνει.


Ξέρανε απόλυτα λοιπόν ότι η Ελευσίνα είναι μόνο υποστελεχωμένη και άλλη μία ΔΟΥ, το οποίο και εμείς το διαπιστώσαμε. Υπερστελεχωμένες οι ΔΟΥ. Ελάτε να μου πείτε, πως κάθε συνάδελφος θα μπορεί να καλύψει και ποιες θέσεις θα προκηρυχθούνε για κινητικότητα μέσα στην υπερστελέχωση;


Και θα έρθετε να σας πω και το εξής, ότι ναι ρε παιδιά χειροκροτάμε τον μοριακό αυτό. Εγώ θα πω ότι καλά κάνανε. Μήπως δεν τον ενδιαφέρει τόσο τον Πιτσιλή, αφού τακτοποιήσαμε ό,τι θέλαμε να τακτοποιήσουμε; Τα περνάμε μέσα από τα υπηρεσιακά, πάγιο αίτημα θετικό, θετικό, θετικότατο, το ζητάγαμε σαν Ομοσπονδία.


Ερχόμαστε και λέμε λοιπόν, αυτό ήταν το μοριακό που ζητούσατε Ντίνα μου και Αποστόλη; Το μοριακό του 1994 και του 2007 που έχει κάνει μια φοβερή εργασία η Ομοσπονδία το 2007 είναι αυτό;


Έχει αίτηση ο κάθε συνάδελφος να κάνει αίτηση μετακίνησης και να δουλεύουν τα μόρια με τέτοιο τρόπο που αυτός υπερκαλύπτει κάποιον άλλον, να έχει δικαίωμα να πάει στην ΔΟΥ που αιτείται να πάει.


Τώρα κόβεται αυτό, κόβεται το αίτημα συναδέλφου να πάει σε οποιαδήποτε ΔΟΥ, έχουμε όλα αυτά τα στοιχεία που μας έχουν δώσει, μια χαρά μας έχουν τακτοποιήσει για να μας διαλύσουνε.


Και τι άλλο έχουμε; Έχουμε τις θέσεις να τις προκηρύσσουν η ΔΑΣ με τον κάθε προϊστάμενο και μόνο για αυτές θα πρέπει να κάνει αίτηση ο συνάδελφος. Πόσες; 10, 15, 20; Κόβουν το δικαίωμα της μετακίνησης.


Για αυτό λέμε ότι συμφωνούμε με τον Αντώνη και φέραμε αυτά τα αποδεικτικά και αυτά τα στοιχεία και τα συζητάμε σαν βάση συζήτησης. Και αν θέλουμε ας κάνουμε και μια διαπαραταξιακή έστω και εκ των υστέρων, της Εκτελεστικής να ανταλλάσσουμε απόψεις μέσα εδώ.


Τώρα ως προς το μισθολόγιο που λέγαμε ότι να ζητήσουμε να καταργηθεί αυτό το άρθρο της κανονιστικής, γιατί οι υπάλληλοι που πάνε στους βουλευτές και λοιπά και λοιπά, επιλέγουνε στο από πού θα πληρωθούν.


Αυτό Θανάση το βάλαμε ότι ήταν η μόνη ουσιαστική τροποποίηση του μισθολογίου από τον Νοέμβρη μέχρι τον Μάρτη που μας δώσανε το μισθολόγιο. Αυτό αλλάξανε για να τακτοποιήσουν τους συναδέλφους και θα το βρείτε μέσα αν θα ανατρέξετε στα πρακτικά μας.


Από εκεί και πέρα στα μπόνους συμφωνούμε απόλυτα με τον Αντώνη. Ως προς τους υπαλλήλους έχουμε εκφράσει την άποψή μας ότι είμαστε υπέρ του να δοθούν τα χρήματά τους τώρα που έφυγε ο άλλος και ήταν και προϋπόθεση και το είχαμε πει ότι θα επανεξετάσουμε την κατάσταση αυτή.


Θέλουν να κάνουν, είναι ... αν θα έμπαινα και εγώ στη διαδικασία να ρωτήσω αν.... θα έπαιρνε χρήματα, αφού είναι δωρεάν, δεν μας κόβει και ιδιαίτερα θα κάνει, όπως θεωρούμε και περιττό.


Αυτά από εμένα, ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σε ευχαριστούμε κι εμείς Κική. Συνεχίζουμε με τον Δημήτρη τον Μέρκο.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Μισό λεπτό, μισό λεπτό μια διευκρίνιση, μισό λεπτό.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έλα Καλαμπούρα.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Επειδή το είχε πει στην ενημέρωση και .... αυτό που έθεσε η Κική το άρθρο 13 στο 5, που λέει ότι δεν καλύπτονται στο .... της στοχευμένης διαγωνιστικής διαδικασίας του ΑΣΕΠ, αυτό είναι επειδή, είναι για να καλύψουν, επειδή στην προηγούμενη προκήρυξη που έχει βγει πριν από δύο χρόνια και ήτανε με βάση το ψηφιακό οργανόγραμμα, έχουνε μπει 10 θέσεις ελεγκτών συγκεκριμένα δηλαδή, προκειμένου να καλύψουν αυτές και μόνο για αυτό έχει μπει, δεν θα ξαναδοθούνε λέει τέτοια στοιχεία, έτσι μας είπε.


Και το είπε, αν θυμάσαι, το είπε και στην ενημέρωση που κάναμε. Δηλαδή είναι μόνο και μόνο για αυτές τις δέκα.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

...ευχαριστώ εγώ δεν το άκουσα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνεχίζουμε με τον Μέρκο τον Δημήτρη από την παράταξη ΑΚΕ.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ευχαριστώ Πρόεδρε. Εισαγωγικά να διευκρινίσω για το ζήτημα αυτό που προέκυψε και έτσι την ένταση, για την συνάντηση στο Υπουργείο Εσωτερικών, ότι η αίσθηση η δικιά μας ήτανε ότι η εικόνα που υπήρχε από το σύνολο των παρατάξεων και για αυτό το θέσαμε στη συνάντηση ήτανε καθαρά δημιουργική με προτάσεις, προκειμένου να λυθεί το θέμα, από το σύνολο των παρατάξεων γιατί συμμετείχαν όλες.


Τώρα εντάξει το τι ειπώθηκε πριν, το τι μηνύματα ή τηλέφωνα και τα λοιπά, νομίζω ότι καλό είναι κάποια πράγματα να μην αποτελούν και να μην χαρακτηρίζουν και ολόκληρες παρατάξεις και να μην έρχονται ρε παιδί μου σε μία, να ψάχνουμε να βρούμε αφορμές για μια κουβέντα και τα λοιπά, προκειμένου να δημιουργούμε εντάσεις, τουλάχιστον στα σημεία που συμφωνούμε.


Και εγώ από την εικόνα που είχα από τη συνάντηση αυτή, για αυτό και ζήτησα από τον Αποστόλη, με έκπληξη τον άκουσα, ήταν ότι όλες οι παρατάξεις με προτάσεις και με δημιουργικό τρόπο προσπάθησαν να συμβάλουν στην επίλυση αυτού του θέματος.

Όσον αφορά τώρα τα ζητήματα. Πριν μπω αγαπητοί συνάδελφοι στα θέματα που συζητάμε, νοιώθω, νοιώθουμε την ανάγκη σαν παράταξη να μεταφέρουμε ένα κλίμα από τις υπηρεσίες, ένα κλίμα που συναντήσαμε όλες τις προηγούμενες ημέρες, με αφορμή την ανακοίνωσή μας, αλλά και την τακτική έτσι παρουσία μας σε εργασιακούς χώρους και στις υπηρεσίες μας, να μεταφέρουμε το κλίμα που εισπράξαμε και για τα ζητήματα τα οποία συζητάμε σήμερα, αλλά για εμάς έχει μια ιδιαίτερη βαρύτητα η εικόνα που υπάρχει στους συναδέλφους μας για τα συνδικαλιστικά όργανα και ιδιαίτερα για την Ομοσπονδία.


Και δεν το λέω προκειμένου να αποτελέσει και αυτό ένα πεδίο αντιπαράθεσης, το λέω πραγματικά προκειμένου να υπάρξει ένας στοιχειώδες προβληματισμός, ακόμα και αν δεν καταθέσουμε απόψε εδώ, ας το κρατήσουμε στο πίσω μέρος του κεφαλιού μας.


Και δεν ήταν συνάδελφοι προβληματισμός ο οποίος είχε να κάνει οι διαφωνίες σε σχέση με επιλογές της Ομοσπονδίας. Και παλιότερα υπήρχαν συνάδελφοι που συμφωνούσαν ή που μπινελικώνανε, επιτρέψτε μου την έκφραση για το τι είπαμε για το μισθολόγιο, τι είπαμε για το ένα, τι είπαμε για το άλλο.


Αυτό που ήταν διακριτό για εμάς ήτανε μια αίσθηση απόλυτης απαξίωσης και όταν εμείς προσπαθούσαμε να βάλουμε το ζήτημα ότι εντάξει θα πρέπει να παλέψουμε η Ομοσπονδία να πάρει καλύτερες θέσεις κατ’ εμάς ή οτιδήποτε άλλο, εκφράζανε την αίσθηση ότι τελικά δεν έχουμε να περιμένουμε τίποτα από τα συνδικαλιστικά όργανα.


Αυτό κατά τη γνώμη μου είναι στο τελευταίο στάδιο της απαξίωσης, και πρέπει να το λάβουμε σοβαρά υπόψη και να το λάβουμε σε μια περίοδο, που ούτε συνδικαλιστικές επιλογές έχουμε και μπορούμε τουλάχιστον σε κάποια πράγματα να κατοχυρώσουμε έναν τρόπο λειτουργίας, που παρά τις διαφορές μας θα αποκαθιστά, όσο μπορεί να αποκαταστήσει αυτό το κλίμα της απόλυτης απαξίωσης.


Είναι τυχαίο; Όχι συνάδελφοι, γιατί συζητάμε σήμερα μια σειρά πράγματα και το έχουμε ξαναβάλει και δεν υπάρχει έστω ένα στοιχείο αυτοκριτικής και αξιολόγησης των επιλογών που κάναμε όλο το προηγούμενο διάστημα.


Συζητάμε για παράδειγμα τώρα για τις κανονιστικές, θα πούμε παρακάτω και συζητάμε σε επιμέρους θέματα τα οποία αν τα δούμε ξεκομμένα, δηλαδή αν το ένα ποσοστό είναι 10 ή πρέπει να είναι 9...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Αν συζητήσουμε επιμέρους ζητήματα, προφανώς μπορούμε να συζητήσουμε και τα λοιπά. Αλλά είναι μια πάγια τακτική. Περνάει όλο το πλαίσιο και πάμε εμείς εκ των υστέρων, νομίζω και κάποιος το είπε, η Κική, ο Αντώνης, κάποιος το επανέλαβε προηγουμένως, να συζητήσουμε επί συνεπειών, επιμέρους συνεπειών οι οποίες όμως δυστυχώς δεν αλλάζουν όλο το πλαίσιο στο οποίο έχουμε περιέλθει.


Δεν κάναμε ποτέ την αυτοκριτική μας για παράδειγμα σαν Ομοσπονδία, αν η θέση που είχαμε ότι κλείνανε οι ΔΟΥ, που σαν Ομοσπονδία και κάποιες παρατάξεις...

ΚΛΕΙΣΤΑ ΜΙΚΡΟΦΩΝΑ

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

...δεν είναι κακό που κλείνουμε οι ΔΟΥ, θα πάμε σε πολύ ισχυρές ΔΟΥ, με όλα τα τμήματα που θα είναι φυτώριο για έλεγχο και τα λοιπά. Επιβεβαιώθηκε συνάδελφοι αυτή η εκτίμηση; Να δούμε τι γίνεται, αν τελικά ισχύει για το μισθολόγιο.


Όλοι οι συνάδελφοι θα έχουμε το μισθολόγιο...

ΚΛΕΙΣΤΑ ΜΙΚΡΟΦΩΝΑ

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

...προσωπική διαφορά. Σήμερα...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δημήτρη ακούγεσαι με διακοπές.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

...είναι τέσσερις.

ΚΛΕΙΣΤΑ ΜΙΚΡΟΦΩΝΑ

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Έλα Πρόεδρε ακούγομαι τώρα;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι αλλά κάποιο θεματάκι έχεις, γιατί ακούγεσαι με διακοπές, για συνέχισε.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Εδώ ο Διονύσης έχει χαλάσει το δίκτυο στο Σύλλογο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κάτι κάνει αυτός.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Αφού πήγες στο Σύλλογο και δεν βγήκες από την Ομοσπονδία καλά να πάθεις.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνέχισε Μέρκο.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

...ότι υπήρχαν εκτιμήσεις ακόμα και για την προσωπική διαφορά, οι οποίες συνάδελφοι δεν επιβεβαιώθηκαν. Και άκουσα σήμερα από τον Δημήτρη να λέει ότι τέσσερις συνάδελφοι παίρνουν λιγότερα χρήματα. Μπορούμε να πάμε παρέα σε πολλές υπηρεσίες της Αθήνας, να διαπιστώσει ότι είναι πολύ περισσότεροι αυτοί οι συνάδελφοι.


Είναι αυτοί που είναι σήμερα, είναι αυτοί που έρχονται είτε προσλήψεις, είτε με κινητικότητα, οι οποίοι είναι στις βασικές αποδοχές...

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Τέσσερις οδηγοί είπα Δημήτρη, μην τα αλλάζεις πάντα, τέσσερις οδηγοί είπαν από τους είκοσι τέσσερις.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ναι δεν είναι μόνο αυτοί όμως Δημήτρη μου.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Δεν είπα αυτό...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μην διακόπτεις Δημήτρη.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Να κάνουμε...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Καλαμπούρας μην διακόπτεις.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Την αξιολόγησή μας και την αυτοκριτική μας για το πώς εφαρμόστηκε η αξιολόγηση και μια σειρά άλλα πράγματα. Αλλά συνάδελφοι νομίζω ότι η αίσθηση αυτή των συναδέλφων έχει να κάνει και με αυτό που ζήσαμε με τις δύο πρώτες τοποθετήσεις των δύο παρατάξεων, όπου εγώ πραγματικά άκουσα τον Δημήτρη και λιγότερο τον Αποστόλη, αλλά ιδιαίτερα τον Δημήτρη και πραγματικά ήταν πολύ πιο πειστικός από τα υπηρεσιακά στελέχη, στον τρόπο με τον οποίο παρουσιάζανε το πρόγραμμα.


Εξεπλάγην, έχει την ικανότητα ο Δημήτρης και πολύ καλό λόγο, αλλά είναι τόσο διαβασμένος και έχει τέτοιο αφήγημα, που πραγματικά ένοιωσα ότι τελικά μήπως έχουν και δίκιο.


Αυτή είναι η πραγματικότητα, αντί με βάση το θεσμικό μας ρόλο, ακόμα και αν κάτι είναι σε μια θετική κατεύθυνση, να προσπαθούμε να αναδείξουμε πράγματα, να το βελτιώσουμε, έχοντας θεσμικό ρόλο, εδώ αυτό που κάνουμε είναι συστηματικά και αυτό έγινε για όλα, για τις ΔΟΥ που λέγαμε πριν, για τα ΠΘΕ που λέγαμε όλοι θα κουμπώσουν, μην έχετε πρόβλημα, προκειμένου να πασάρουμε, να σερβίρουμε τις επιλογές της διοίκησης.


Και καλά να το κάνει η ΔΑΚΕ, το καταλαβαίνω ως ένα σημείο, ειδικά και σε μια προεκλογική περίοδο, αλλά πραγματικά το να υπάρχει τέτοια ταύτιση από όλη την ταύτιση και από την παράταξη της ΠΑΣΚΕ, νομίζω ότι είναι άξιο αναφοράς.


Η ταύτιση σε αυτό που λέγεται και πολλές φορές αναφέρουμε εμείς ως κυβερνητικό και εργοδοτικό συνδικαλισμό και αυτή η ταύτιση αγαπητοί συνάδελφοι, με τη γραμμή που βγάζει η ΔΑΚΕ και αναφέρομαι στους συναδέλφους της ΠΑΣΚΕ, δεν μπορεί και θα μου επιτρέψετε μια αναφορά, δεν μπορεί να ξεπλυθεί, συνδικαλιστικά να ξεπλυθεί, με ανακοινώσεις που είδαν το φως της δημοσιότητας το προηγούμενο διάστημα, που χαρακτηρίζανε όσους είχανε διαφορετική άποψη στο Γενικό Συμβούλιο εδώ, ως ξεπουλημένους, ως κουτοπόνηρους, πονηρούς και τα λοιπά.


Και μάλιστα να είχαν και μια βάση αυτά που λέγατε, θα έλεγες εντάξει μια υπερβολή. Το να βασίζονται σε απόλυτες ανακρίβειες, σε ψέματα και μία παραποίηση της πραγματικότητας, αν θέλετε να το διευκρινίσουμε και παρακάτω, νομίζω ότι πραγματικά εμείς νοιώθουμε την ανάγκη κάπου να διαφοροποιείται από τη ΔΑΚΕ, αλλά όχι με αυτό τον τρόπο.


Συνεχίζουμε. Όσον αφορά το ζήτημα των κανονιστικών. Αρχικά να επισημάνω συνάδελφοι ότι μάλλον έχουμε καθυστερήσει λίγο τη συνεδρίαση. Εντάξει ήτανε γιορτές, οι τελωνειακοί έχουν συνεδριάσει εδώ και 10-15 μέρες.


Ακόμη και αν δεν, ακόμη και αν προέκυπτε, γιατί απ’ ό,τι καταλαβαίνω υπάρχει μια συμφωνία ως προς την κατεύθυνση της γνωστής πλειοψηφίας, ακόμα και αν προέκυπτε η ανάγκη να συζητήσουμε κάποια παραπάνω πράγματα, όταν υποτίθεται η διαβούλευση λήγει σε δύο ημέρες τρεις και εμείς συνεδριάζουμε σήμερα, είναι προφανές ότι αυτή η συνεδρίαση η σημερινή αποκτά και μάλλον τυπικά χαρακτηριστικά.


Πάμε τώρα στις κανονιστικές. Αναφέρθηκα προηγουμένως στο ζήτημα ότι παίρνουμε συγκεκριμένα κομμάτια. Είναι προφανές συνάδελφοι ότι οι συγκεκριμένες κανονιστικές είναι ενταγμένες σε όλο αυτό το εργασιακό πλαίσιο, που έρχεται να δημιουργήσει το μισθολόγιο, η αξιολόγηση, το νέο μοντέλο της ΑΑΔΕ, στην πλήρη κατάτμηση, στην πλήρη διάσπαση των εργαζομένων και εργασιακά και μισθολογικά και την ύπαρξη τόσων φίλτρων και διαφορετικών διαδικασιών, που δεν το κάνουν πιο αξιοκρατικό, πιο δαιδαλώδες το κάνουν και ουσιαστικά νομιμοποιούν τις πρακτικές, που ούτως ή άλλως εφαρμόζονται και φοβόμαστε ότι θα συνεχίσουν να εφαρμόζονται.


Ακόμα και εδώ όμως, ακούσαμε σήμερα, εμείς έχουμε βγάλει μια ανακοίνωση που προσπαθήσαμε να κωδικοποιήσουμε και θα περιμέναμε να ακούσουμε διαφορετικές έτσι προσεγγίσεις ή και λάθη που θα μπορούσαμε να είχαμε κάνει.


Ακούσαμε όμως σήμερα εδώ πράγματα τα οποία πραγματικά ξεφεύγουν και από την πραγματικότητα. Δεν προβλέπεται λέει, το απάντησε νομίζω και η Κική, δεν προβλέπεται λέει η υποχρέωση του 85% για αυτούς που θα διεκδικήσουν θέσεις μέσω του γραπτού διαγωνισμού.


Δεν ξέρω τα ελληνικά μου μπορεί να μην είναι καλά, αλλά εγώ διαβάζω αυτό που έχετε όλοι στα χέρια σας. Και λέει προϋποθέσεις για τη συμμετοχή στη διαδικασία και την κατάταξη των θέσεων εργασίας ειδικής βαρύτητας. Τρία, η κατοχή .... υπάλληλο των απαιτούμενων τυπικών προσόντων και το απαιτούμενο επιπέδου επάρκειας των ικανοτήτων που προβλέπονται στο ΠΘΕ της υποστελέχωσης θέσεις εργασίας ειδικής βαρύτητας.


Ξεχάσατε...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

...διάβασε τα περιγράμματα...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Καλά εντάξει Δημήτρη μου ΟΚ.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Δεν είναι έτσι.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Δημήτρη σε παρακαλώ. Ξεχάσατε προφανώς τι λέει ο νόμος του μισθολογίου για το πώς μπορεί ένας υπάλληλος π.χ. του μητρώου ή του εισοδήματος να μεταταγεί σε θέση ανώτερη, σε ανώτερο περίγραμμα;


Μήπως λέει για παράδειγμα ότι πρέπει να έχει π.χ. πτυχίο ΠΕ, εδώ να δούμε αν οι ΔΕ μπορούν να συμμετέχουν, άλλο ζήτημα αποκλεισμού με απαράδεκτο τρόπο, αλλά και αξιολόγηση, λέει ο νόμος, των περιγραμμάτων τα δύο προηγούμενα χρόνια τουλάχιστον 85%, αυτό δεν λέει ο νόμος των περιγραμμάτων; Αυτό δεν λέει ο νόμος του μισθολογίου;


Αλλά εδώ ακόμα και αν δεν είναι σωστά διατυπωμένο, οφείλουμε να κρατήσουμε φίλε Καλαμπούρα Δημήτρη, ότι παίρνουμε πάντα τη θετικότερη για τη διοίκηση εκδοχή. Αν κάτι είναι αμφισβητήσιμο εμείς θα υπερασπιστούμε αυτό που βολεύει...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

...αμφισβητήσιμο, διάβασέ το καλά.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Παλεύει το αφήγημα της διοίκησης. Και παρακάτω αν κάτι και παρακάτω, κλείνω την κάμερα μήπως ακούγεται καλύτερα. Και παρακάτω, αν θέλουμε πραγματικά να δούμε τι ισχύει, θα δείτε ότι για τις επόμενες θέσεις, αυτές που θα στελεχωθούν με συνέντευξη, εκεί μάλλον δεν περιγράφει τι τυπικά προσόντα απαιτούνται και με τι διαδικασίες ή ποιες προϋποθέσεις τέλος πάντων μπορεί κάποιος να τις στελεχώσει.

Ακούμε συνάδελφοι για τις θέσεις ειδικής βαρύτητας. Και ξέφυγε από όλους και από τους φίλους της ΠΑΣΚΕ και της ΔΑΚΕ, να αναφερθούν στο τι θα γίνει στην περιφέρεια. Δεν το λέει με σαφήνεια η κανονιστική, αλλά είχαμε ενημέρωση νομίζω από το Γενικό στη συγκεκριμένη συνάντηση.


Τον Γενικό ο οποίος ανέφερε ότι για να διατηρήσει κάποιος μία θέση ειδικής βαρύτητας, π.χ. θέση ελεγκτή, θα πρέπει να συνεχίσει να υπάρχει η θέση στην υπηρεσία που υπηρετεί.


Και στο ερώτημα αν αναφέρεστε σε πιθανές συγχωνεύσεις στην περιφέρεια, απάντησε ναι. Κάνουμε λάθος ή ήμασταν σε άλλη συνάντηση; Και πόσο βάσιμες ήταν οι διαβεβαιώσεις που έδινε όλο το προηγούμενο διάστημα και ιδιαίτερα την προεκλογική περίοδο η ΔΑΚΕ, κυρίως η ΔΑΚΕ αλλά και η ΠΑΣΚΕ, αλλά νομίζω κυρίως η ΔΑΚΕ, ότι δεν πρόκειται αυτές οι αλλαγές να έρθουν στην Περιφέρεια και μείνετε ήσυχοι στους εκεί συναδέλφους, αυτά λέγανε.


Μιλάμε φυσικά ότι ειπώθηκαν, να μην επαναλαμβάνω, για την πρόβλεψη δημιουργίας νέων θέσεων ειδικής βαρύτητας, με διαδικασίες που κανείς δεν ξέρει και τι ανάγκες θα καλύπτουν. Ξέρουμε τι ανάγκες θα καλύπτουν, αλλά εν πάση περιπτώσει, τουλάχιστον να μην παρουσιάζονται ως διαδικασίες διαφάνειας και αξιοκρατίας. Και βεβαίως αναφέρθηκα προηγουμένως στα φίλτρα και τους συναδέλφους που αποκλείουν από αυτή τη διαδικασία. 

Μετακινήσεις. Είναι προφανές ότι διεκδικούσαμε και διεκδικούμε συνάδελφοι μοριακό σύστημα. Αυτό που φέρνει ένα μοριακό σύστημα; Το επικαλείται; Το φέρνει; Η λογική ότι δεν προκηρύσσω τις θέσεις, επαναλαμβάνω άκουσα την επιχειρηματολογία του Δημήτρη, δεν τα είπε τόσο καλά ούτε ο Σαΐτης, ούτε ο Θεοδώρου.

Το μοριακό σύστημα αγαπητοί συνάδελφοι έχει την έννοια ότι ο υπάλληλος δύο φορές το χρόνο, την περίοδο που θεωρεί ότι για οικογενειακές ή άλλες υποχρεώσεις, τον βολεύει και να μετακινηθεί, κάνει την αίτησή του, έχουν αναρτηθεί τα μόρια όλων των πιθανών διεκδικητών και διεκδικεί να μετακινηθεί σε μια κενή οργανική θέση.


Τι νόημα έχει να περιμένω εγώ να συμμετάσχω, αν δεν ξέρω ότι στον τόπο καταγωγής μου το Αγρίνιο, παρότι ξέρω ότι έχει κενές οργανικές θέσεις, η διοίκηση δεν θα προκηρύξει θέσεις.


Αυτό είναι το μοριακό; Και παράλληλα, χωρίς κάποιο περιορισμό ή ποσοστιαίο περιορισμό, λέει ότι όλες οι διαδικασίες θα γίνονται όπως γινότανε όλη την άλλη περίοδο. Είναι το ίδιο αγαπητοί συνάδελφοι;

Κάποιοι παλιότεροι το ζούσανε αυτό και όταν προκηρύσσονταν οι θέσεις των προϊσταμένων και των διευθυντών... προκειμένου να καθοδηγούν τη διαδικασία. Είναι το ίδιο όταν προκηρύσσονται συνολικά οι θέσεις προς μετακίνηση και το ίδιο όταν η υπηρεσία προκηρύσσει θέση – θέση, που εσύ δεν ξέρεις αν θα πρέπει να πας για παράδειγμα στα Τρίκαλα εν αναμονή μιας προκήρυξης, που μπορεί να βγει για την Καρδίτσα που σε βολεύει. Κάτι που θα γινόταν αν προκηρύσσονταν όλες ενιαία.


Και εδώ υπάρχει επίσης, που εγώ τον Δημήτρη, συγγνώμη Δημήτρη που αναφέρομαι σε εσένα, στη ΔΑΚΕ αναφέρομαι, επειδή εμπιστεύομαι την ικανότητά του πάρα πολύ...

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Ναι αλλά το έχεις κάνει πολύ προσωπικό ρε εσύ Δημήτρη πραγματικά δηλαδή.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Ειλικρινά στο λέω δηλαδή.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Μου δίνει το θάρρος...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

...συγγνώμη δεν μου αρέσει αυτό.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μην διακόπτεις.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Όχι εντάξει, ΔΑΚΕ...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

...ως Καλαμπούρας αναφέρομαι ως ΔΑΚΕ.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Εντάξει Μενέλαε εντάξει. Λοιπόν έχω το θάρρος με τον Δημήτρη, γιατί είμαστε κάθε μέρα μαζί σχεδόν. Λέω λοιπόν, μου προξενεί εντύπωση και το λέω πραγματικά, που λέει ακόμα λέει και οι θέσεις που θα προκηρύσσονται εκτός του μοριακού, γιατί ανησυχείτε; Με την ίδια διαδικασία θα είναι.

Αλήθεια συνάδελφοι; Δεν είναι μόνο ότι θα προκηρύσσονται όποτε θέλουν μία – μία ξεκομμένη, λέει οι θέσεις οι οποίες θα κάνουν αίτηση οι συνάδελφοι, με βάση όμως τα απαιτούμενα προσόντα, που κάθε φορά η συγκεκριμένη πρόσκληση θα ορίζει.


Ξέρουμε τι σημαίνει αυτό; Εγώ το βλέπω και σαν μια διαδικασία φωτογραφική, με βάση το τι θέλω να καλύψω και δεν είμαι εγώ ότι είμαι κακός μάντης, είναι αυτό που καθημερινά όποιος βλέπει πως γίνονται οι μετακινήσεις από υπηρεσία σε υπηρεσία.


Τελευταίο, αναφερθήκατε αγαπητοί συνάδελφοι, ΔΑΚΕ και ΠΑΣΚΕ, στις δύο κανονιστικές. Υπάρχει και μια τρίτη που αναφέρεται κυρίως στους τελωνειακούς για το rotation, για την αντιμετώπιση, όπως είπε, της διαφθοράς της υπηρεσίας μας.


Και να ενημερώσουμε εδώ όσοι δεν το ξέρουν, ότι ο Γενικός Διευθυντής στη συνάντηση μόνος του το άνοιξε, είπε ότι σε πρώτη φάση δεν εφαρμόζεται, από του χρόνου θα δούμε και τι θα γίνει και στις δικές μας υπηρεσίες. Σαν στοιχείο ενημέρωσης, το οποίο προφανώς διέφυγε από τις τοποθετήσεις τις προηγούμενες.


Εμείς για αυτό συνάδελφοι θεωρούμε ότι και αυτές οι κανονιστικές, όχι μόνο δεν εξασφαλίζουν διαφάνεια, αξιοκρατία και τα λοιπά, αλλά ουσιαστικά, όπως και στην ανακοίνωσή μας έχουμε γράψει, είναι ένα προπέτασμα καπνού, προκειμένου να καλύψουν όλες τις παρά διαδικασίες που ούτως λειτουργούσαν, λειτουργούν και τα λοιπά και προφανώς δεν έχει να κάνει με το ότι δεν διεκδικούμε, εμείς διεκδικούμε ένα πραγματικό μοριακό σύστημα και μια πραγματική διαφάνεια στη στελέχωση των υπηρεσιών.


Κτίρια. Για εμάς είναι πολύ σοβαρό συνάδελφοι και γιατί έχει να κάνει με τη διάρθρωση των υπηρεσιών και γιατί έχει να κάνει με την ασφάλεια των συναδέλφων, που υπηρετούν στο κάθε κτίριο, αλλά και γιατί έχει να κάνει και με την καθημερινότητά τους.


Ένας υπάλληλος ο οποίος αναγκάζεται να μετακινείται δύο και τρεις ώρες την ημέρα έχει επίπτωση και στο χρόνο τον ελεύθερο, τον οικογενειακό του, αλλά και οικονομικά. Ακούσαμε σήμερα ότι τα κτίρια λέει για το ΚΕΔΥΣ είναι ακατάλληλα.


Χαιρόμαστε και πρέπει να τα μπλοκάρουμε και να τα σταματήσουμε. Χαιρόμαστε γιατί κάποιοι μέχρι χθες περνάγανε στις υπηρεσίες της Αθήνας και λέγανε μην ανησυχείτε θα μπει λεωφορείο, εκτός αν μου μεταφέρανε λάθος.


Λοιπόν προφανώς υπάρχουν προβλήματα με τα κτίρια. Και δεν μπορεί αυτή η κουβέντα για τα κτίρια να είναι ξεκομμένη από μια κουβέντα που πρέπει να απαιτήσουμε, να διεκδικήσουμε και να επιβάλλουμε με τη διοίκηση, για τη συνολικότερη δομή των υπηρεσιών.


Είναι αδιανόητο να μην έχουμε εικόνα, το ποιο θα είναι το μοντέλο και ο χάρτης των υπηρεσιών μας σε Αθήνα, Θεσσαλονίκη και περιφέρεια τα επόμενα χρόνια. Και μιας και αναφερόμαστε στα κτίρια, που εμείς πιστεύουμε ότι πρέπει να παρθούν πρωτοβουλίες να μπλοκαριστεί αυτή η διαδικασία, οφείλουμε σαν Ομοσπονδία να αναδείξουμε και τις διαδικασίες αγαπητοί συνάδελφοι.


Να αναδείξουμε την μη τήρηση προβλέψεων που υπάρχουν στις διακηρύξεις, από την ίδια τη διοίκηση άλλα προβλέπονται και άλλα εφαρμόζει. Να αναδείξουμε αγαπητοί συνάδελφοι το γεγονός ότι επιλέγονται διαφορετικές διαδικασίες για το ένα και το άλλο κτίριο, σε πολλά επίπεδα διαφορετικές διαδικασίες, που κάποιος κακοπροαίρετος θα μπορούσε να τις χαρακτηρίσει και φωτογραφικές.


Και εμείς ως Ομοσπονδία οφείλουμε να τα αναδείξουμε αυτά, αν πραγματικά θέλουμε και να υπερασπιστούμε το δημόσιο συμφέρον και να απαιτήσουμε όρους συζήτησης επί αυτών των θεμάτων.


Και είμαι σαφής σε αυτό που λέω, όπως επίσης και θα καταθέσουμε πρόταση για αυτό, όπως επίσης και για κτίρια τα οποία παρουσιάζονται ως κτίρια πρότυπα, βλέπε το ΕΛΚΕ Πειραιά, που είναι ένα καινούργιο κτίριο, αλλά μπαίνοντας στην είσοδο υπάρχουν στοιβαγμένοι συνάδελφοι σε χώρους που δεν υπάρχει ούτε φυσικός αερισμός ούτε φυσικός φωτισμός. Αυτά είναι τα καινούργια κτίρια το μοντέλο της ΑΑΔΕ.


Προσωπική διαφορά. Κοιτάξτε συνάδελφοι, πρώτον να αποκαταστήσω μια εικόνα, δεν το λέω εσκεμμένα, που μεταφέρθηκε σε σχέση με τη συνάντηση με τον Βεζυρόπουλο. Ο Βεζυρόπουλος δεν είπε θα το δούμε, ο Βεζυρόπουλος είπε ότι αυτά τα μισθολογικά θέματα έχει τον προϋπολογισμό της η ΑΑΔΕ να τα λύσει, αυτό θυμάμαι εγώ, μπορεί να κάνω λάθος.


Όπως επίσης μεταφέρθηκε .... βγήκε μια δυσφορία του κου Διοικητή για το γεγονός ότι περνάει λέει η προσωπική διαφορά στο υπόλοιπο Υπουργείο Οικονομικών και κάποιοι στην ΑΑΔΕ θα υποαμείβονται σε σχέση με την προσωπική διαφορά. Δεν τα είπαμε εμείς, ο Υπουργός τα είπε.


Αυτό για να μην φκιασιδώνουμε την εικόνα και του Διοικητή και της όποιας διοίκησης, δεν είναι προσωπικά, έχουν να κάνουν με τη διοίκηση. Αυτή ήταν η πραγματικότητα. Ο Βεζυρόπουλος να το λύσει η διοίκηση και η διοίκηση δυσφορία γιατί κάποιοι δικοί μου υποαμείβονται και γιατί περνάτε, δεν περνάτε αυτό, το λέω εγώ σαν συμπέρασμα.

Από εκεί και πέρα είναι συνάδελφοι η μη ένταξη της ΑΑΔΕ στην προσωπική διαφορά, είναι μόνο η υποαμοιβή; Δεν υπάρχουν άλλα προβλήματα που προκύπτουν; Ακόμα και οι συνάδελφοι που είναι σε καλύτερο περίγραμμα και αμείβονται με παραπάνω απ’ αυτά που θα παίρνανε με την προσωπική διαφορά, δεν έχει αξία να ενταχθούν;

Γιατί κάτι άκουσα σήμερα και στην Εκτελεστική από τη ΔΑΚΕ, δεν ξέρω αν το είπε κάποιος άλλος, να με συμπαθάνε, που λέει να λύσουμε το πρόβλημα για αυτούς που υποαμείβονται.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δημήτρη έχεις ένα λεπτό ακόμα.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ναι θα πάρω και του Ρόδη Πρόεδρε. Λοιπόν...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Όχι και του Ρόδη...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πες κάποιον άλλον.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Και εδώ παραπλάνηση μας κάνεις και εδώ...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνάδελφοι εντάξει μην το διακωμωδούμε...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Τελειώνω.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Καταλαβαίνω εντάξει.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Λέω λοιπόν οι συνάδελφοι που είναι σε καλύτερο περίγραμμα και αμείβονται με κάτι παραπάνω από την προσωπική διαφορά, δεν έχουν ανάγκη να ενταχθούν; Γιατί εμείς έχουμε συνάδελφοι, συναδέλφους που τους συναντήσαμε, που θα το βλέπανε με τελείως διαφορετικό τρόπο το αν θα παραμένανε ή αν θα διεκδικούσαν να μείνουν σε ένα περίγραμμα, αν είχαν το δίχτυ ασφάλειας της προσωπικής διαφοράς, οι οποίοι εύκολα μπορούν να πεις ότι είναι οι συνάδελφοι που θα κληθούν να πάρουν τις αποφάσεις τους για το τι θα κάνουν στην περιφέρεια, όταν θα έρθει το .... με τις συγχωνεύσεις.


Οι συνάδελφοι που πιθανόν μπορεί να σκεφτούν την κινητικότητα, που ως δημόσιοι υπάλληλοι έχουν τη δυνατότητα να ενταχθούν, που όποιος μετακινηθεί χωρίς την προσωπική διαφορά μόνο με το περίγραμμα θέσης, φεύγει με το βασικό μισθό, ενώ με το νόμο της κινητικότητας, όποιος υπάγεται στην παλιά προσωπική διαφορά, μεταφέρει και την προσωπική διαφορά.


Αυτά δεν μας απασχολούν; Θα έπρεπε να τα θέτουμε, γιατί για εμάς όλοι αυτοί οι συνάδελφοι στην ΑΑΔΕ, που δεν είναι τώρα και οι επόμενοι που θα έρθουν, προφανώς και θα λειτουργούν υπό καθεστώς απόλυτου εκβιασμού, γιατί οποιαδήποτε κινητικότητα ή οποιαδήποτε κίνηση ή σκέψη θα σημαίνει και μείωση των αποδοχών τους.


Άρα για εμάς το αίτημα άμεσης ένταξης όλων των συναδέλφων της ΑΑΔΕ στο καθεστώς της προσωπικής διαφοράς πρέπει να είναι μία από τις αποφάσεις σήμερα. Άλλωστε συνάδελφοι δεν έχει και κάποιο δημοσιονομικό κόστος, όπως και εσείς τα λέτε, αφού η προσωπική διαφορά συμψηφίζεται με το περίγραμμα θέσης, άρα γιατί δεν εντάσσονται όλοι οι συνάδελφοί μας; Εμείς τουλάχιστον πιστεύουμε ότι πρέπει να το διεκδικήσουμε.


Εκλογικό επίδομα, ειπώθηκαν πολλά πράγματα. Εμείς κρατάμε το εξής, την αυθαιρεσία και την αλαζονεία της διοίκησης η οποία ενημέρωσε Τρίτη απόγευμα ότι αύριο θα καθίσετε μέχρι τις 12:00 η ώρα το βράδυ.


Και δεν είναι απάντηση ότι αφορά περιορισμένο, αφορά συναδέλφους. Δείχνει την αλαζονεία. Όπως και επίσης ότι θα είσαστε και το Σάββατο, όπως επίσης ότι δεν ένοιωσε την ανάγκη να προβλεφθεί κάποια, η αποζημίωση και το πώς θα πληρωθούν αυτοί οι άνθρωποι, αποζημίωση η οποία δεν μπορεί να είναι βέβαια υπερωρίες, γιατί είναι ανέκδοτο οι υπερωρίες στην ΑΑΔΕ των 2 και 3 ευρώ.


Βεβαίως συμφωνούμε με αυτό που είπε και ο Αντώνης για την ΑΔΕΔΥ και όποιος άλλος το είπε, να ενταχθεί και να μπει σε επόμενη φάση στο εκλογικό επίδομα και οι υπηρεσίες μας.


Διορθώσεις ΠΘΕ. Το έχουμε συζητήσει εκατό φορές συνάδελφοι. Και αναρωτιέμαι αν έχει δοθεί η απάντηση που μας είχε υποσχεθεί, είχε δεσμευτεί η διοίκηση και ο Πιτσιλής στην τελευταία συνάντηση ότι θα απαντήσω για το ζήτημα των συναδέλφων στα ταμεία και την ένταξή τους στο παραπάνω περίγραμμα για να αντιμετωπιστεί αυτή η κατάφωρη αδικία.

Δεν έχει νόημα οι συναντήσεις, αν δίνονται κάποιες δεσμεύσεις ότι θα σας απαντήσουμε, θα το δούμε. Βέβαια ο Πιτσιλής είχε πει τότε, για να μην τον αδικούμε, να δούμε και το δημοσιονομικό κόστος, είχε πει στους υπηρεσιακούς παράγοντες.


Εμείς πρέπει να απαιτήσουμε, έπρεπε, θα πρέπει να απαιτήσουμε, άμεσα απάντηση, προκειμένου να δούμε κι εμείς πως θα αλλιώς θα κινητοποιηθούμε, αν η απάντηση δεν θα είναι αυτή που θέλουμε και όχι να καλλιεργούμε μια λογική ότι κάτι γίνεται, κάτι ψήνεται και ότι έρχεται και σε λίγο έρχεται και τα λοιπά.


Θέλουμε επίσημες απαντήσεις προκειμένου να ενημερωθούν οι συνάδελφοι και βεβαίως με το συντονιστικό και όλες τις πρωτοβουλίες που πρέπει να πάρουμε, προκειμένου να κινητοποιηθούμε.


Κλείνω λέγοντας ότι εμείς θα καταθέσουμε και για το ζήτημα των κανονιστικών και για το ζήτημα της προσωπικής διαφοράς και για το ζήτημα των κτιρίων, πρόταση. Θεωρούμε ότι όλα αυτά συνάδελφοι και νομίζω ότι είναι κάτι το οποίο μπορεί να είναι κοινός τόπος, δεν μπορούν να περνάνε χωρίς κανένα διάλογο, γιατί αυτός ο διάλογος είναι όχι απλά προσχηματικός, είναι μια διαδικασία νομιμοποίησης αυτής της διαδικασίας.


Η συνάντηση με τον κο Πιτσιλή δεν έγινε ποτέ, υποτίθεται θα γινόταν για τις κανονιστικές και ήρθανε υπηρεσιακοί παράγοντες, οι οποίοι τι λέγανε; Εμείς μέχρι εκεί μπορούμε να πούμε, από εκεί και πέρα είναι ο Διοικητής και μάλιστα φέρτε μας προτάσεις, αλλά να μην αμφισβητούν το πλαίσιο που σας θέσαμε.


Τώρα αυτός δεν είναι διάλογος, αυτός είναι σας ενημερώνουμε τι θα περάσουμε. Δεν μπορούν λοιπόν αυτά να περνάνε με τέτοιες διαδικασίες, δεν μπορούν να περνάνε μέσα σε μία προεκλογική περίοδο, που με ό,τι συνεπάγεται αυτό, δεν μπορούν συνάδελφοι για τα κτίρια να περνάνε διαδικασίες οι οποίες, από τις οποίες γεννούνται πολλά ερωτήματα και μάλιστα με προβλέψεις που δεν ορίζονται.


Θα πρέπει με δυναμικό τρόπο και μάλιστα με δημόσιο τρόπο να αναδειχθούν οι ευθύνες και όλα αυτά που γίνονται γύρω από τη στέγαση των υπηρεσιών και είναι συγκεκριμένα αυτά που λέω και θα πούμε και άλλα το επόμενο διάστημα.


Σας ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σε ευχαριστούμε κι εμείς Δημήτρη.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Αποστόλη για ένα λεπτό επί προσωπικού.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ευχαριστούμε και εμείς Δημήτρη, προφανώς πήρες και το 5λεπτο ενός...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

...συναδέλφου της παράταξής σου.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Για τα πρακτικά Παπαποστόλου παρών και Τσαόπουλος Δημήτρης τον βλέπω μέσα, παρών.

Παρόντες ο κος Παπαποστόλου Μενέλαος και ο κος Τσαόπουλος Δημήτριος

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έλα Καλαμπούρα για μισό λεπτό.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Εντάξει, θα απαντήσω .... ο Δημήτρης για μένα. Επειδή είπε μου έχει θάρρος και καλά κάνει και επειδή και εγώ έχω θάρρος λοιπόν θα δώσω μια απάντηση, αλλά...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι συγγνώμη αλλά όχι επειδή έχει θάρρος ο ένας στον άλλον.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Ένα λεπτό...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Να πω και εγώ... Θα πω ένα ανέκδοτο. Όταν μια φορά ήταν.... επειδή θα έφευγε για ένα χρονικό διάστημα είχε κάποιες υποχρεώσεις, έβαλε το λαγό στο πόδι του.... και είπε ότι από εδώ και πέρα θα ακούτε το λαγό σαν να είμαι εγώ, ό,τι θέλει θα κάνει, ό,τι θέλει θα λέει, δεν θα του φέρνετε καμία αντίρρηση. 

Ο λαγός λοιπόν παίρνοντας θάρρος.... και πήγαινε στα ζώα και έλεγα, πού είναι το κράνος σου; Κοίταξαν έξω τα ζώα.... ποιο κράνος; Δεν έχεις κράνος..... στο ξύλο. Πού είναι το κράνος σου, πού είναι το κράνος σου, πού είναι το κράνος σου, συνέχεια τους πλάκωνε στο ξύλο... μια αντιπροσωπεία ζώων πάει στο λιοντάρι, το βρίσκει και του λέει κοίταξε να δεις τι είναι αυτό το πράγμα με το λαγό, μας λέει αυτό το πράγμα και μας χτυπάει, δεν μπορεί να συνεχιστεί άλλο.


Πάει λοιπόν και το λιοντάρι πιάνει το λαγό και του λέει κοίταξε να δεις σου έχω δώσει εξουσία, μπορείς να κάνεις ό,τι θέλεις, αλλά κάνε το με έναν πιο κομψό τρόπο. Μην τους λες που είναι το κράνος σου, δεν είναι δικαιολογία για να χτυπήσεις έναν άνθρωπο, για να χτυπήσεις ένα ζώο.


Λέει ο λαγός τι να πω; Θα πεις ξέρω εγώ.... να σου πω για παράδειγμα. Θα πιάσεις ένα ζώο και θα του πεις, πήγαινε για τσιγάρα...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μην μακρηγορείς.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Θα σου φέρει λέει με φίλτρο, θα του πεις γιατί με φίλτρο εγώ ήθελα άφιλτρο, πλάκωσέ το είναι μια δικαιολογία. Λέει ο λαγός δεν το είχα σκεφτεί, πολύ καλή εικόνα. Πάει λοιπόν στην αλεπού. Της λέει αλεπού έλα εδώ πήγαινε για τσιγάρα. Γυρίζει η αλεπού και του λέει, με φίλτρο ή άφιλτρο. Πού είναι το κράνος σου, της λέει;.... αυτό όποιος κατάλαβε, κατάλαβε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Και εγώ ξέρω ένα καλύτερο με το λαγό και με το λιοντάρι, αλλά θα τα πούμε κατ’ ιδίαν, όταν έρθεις στην Ομοσπονδία. Λοιπόν συνεχίζουμε με τις τοποθετήσεις των γενικών συμβούλων. Όποιος έχει από τους γενικούς συμβούλους θέλει να τοποθετηθεί να το δηλώσει στο Προεδρείο.

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Πρόεδρε.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρακαλώ.

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Εγώ δεν θα μιλήσω;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συγγνώμη...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ο Δερμιτζάκης; Συγγνώμη Μανώλη, συγγνώμη Μανώλη.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πριν δοθεί ο λόγος στον Δερμιτζάκη τον Μανώλη, λέω λοιπόν όποιος από τους γενικούς συμβούλους θέλει να τοποθετηθεί να το δηλώσει στο Προεδρείο για να διαμορφώσουμε τη λίστα.


Μανώλη Δερμιτζάκη έχεις το λόγο.

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Ωραία ευχαριστώ Πρόεδρε. Θα ξεκινήσω από τα εύκολα ...... της ατζέντας. Εγκρίνουμε μικροδαπάνες και αποφάσεις της Εκτελεστικής Επιτροπής. Εγκρίνουμε τη διαδικασία για την εξουσιοδότηση στην Πρόεδρο και στον Ταμία για το e-banking.


Για την μετακόμιση στα νέα γραφεία της ΠΟΕ ΔΟΥ και την καταστροφή των αρχείου, εγκρίνουμε θετικά, υπό τον όρο να εξαιρεθούν για λόγους διαφάνειας τα αρχεία οικονομικής λειτουργίας της ΔΟΥ.


Επίσης εδώ θα ήθελα να θέσω και ένα θέμα στην Ομοσπονδία, να βρεθεί επιτέλους και ένας χώρος να στεγαστούμε εμείς ως παράταξη στα νέα γραφεία, έτσι ώστε και οι σύμβουλοί μας τώρα που είναι από Αθήνα, να μπορέσουνε να έχουνε ένα χώρο εκεί πέρα να βρίσκονται, αλλά και εμείς που είμαστε από επαρχία, να μην γυρνάμε σαν τον Χατζηχρήστο στην πόλη.


Τώρα για το αίτημα του προσωπικού της ΠΟΕ ΔΟΥ για αυξήσεις μισθών, είμαστε θετικά διακείμενοι. Αν τώρα χρειάζεται να γίνει αυτή η οικονομοτεχνική μελέτη από το .... να γίνει, απλά να μην πάρει μακρά, μακρύ χρόνο και αν αυτό δεν επιτευχθεί, να πάρουμε την ευθύνη και να δώσουμε τις αυξήσεις στο προσωπικό, ούτως ή άλλως νομίζω ότι αυτό που ζητάνε είναι αυτό που εξασφαλίζουμε ότι η συνταξιοδότηση του εισπράκτορα που έχει φύγει.


Τώρα για το κύριο θέμα της συζήτησης που είναι οι κανονιστικές, εμείς έχουμε βγάλει μια ανακοίνωση ως παράταξη, με την οποία λέμε ότι ήτανε από καιρό ζητούμενο να καθοριστούν σαφή και αντικειμενικά κριτήρια για τις υπηρεσιακές μεταβολές, ώστε να αποφεύγονται φαινόμενα αυθαιρέτων και τιμωρητικών μετακινήσεων, όπως οι περιπτώσεις των μεταθέσεων ή αποσπάσεων εντός νομού, που γινότανε μόνο με την απόφαση του Διοικητή.


Εξάλλου δεν πρέπει να μας διαφεύγει ότι δεν έχει περάσει και πολύς καιρός από την παράνομη και παράτυπη απόφαση υποχρεωτικής απόσπασης των ελεγκτών της ΔΟΥ Ιωαννίνων στην Πρέβεζα, που αποκάλυψε τον αυταρχικό τρόπο λειτουργίας της ΑΑΔΕ.

Το γεγονός ότι ορίζεται ένα ρυθμιστικό πλαίσιο κανόνων θέτει εξ ορισμού περιορισμούς στην απόλυτη εξουσία της διοίκησης. Με μια προσεκτική ανάγνωση όμως διαπιστώνουμε ότι προκύπτουν αρκετά ζητήματα αναφορικά με τη διαφάνεια της διαδικασίας, τη σαφήνεια και την επιλογή των κριτηρίων.


Εμείς επιλέγουμε να δώσουμε ιδιαίτερη αναφορά στο άρθρο 11, που είναι οι υποχρεωτικές μετακινήσεις και λέμε ότι ενώ για τις μετακινήσεις με αίτηση ... και ορθώς ορίζεται αναλυτικό σύστημα .... για τις αποσπάσεις χωρίς αίτηση γίνεται ασαφής αναφορά κριτηρίων ως ενδεικτικών, χωρίς συγκεκριμένη μοριοδότηση, αφήνοντας έτσι όλο το περιθώριο για μεροληπτικές παρεμβάσεις, για αδιαφάνεια δηλαδή.


Στοιχειώδης διαφάνεια θα επέβαλλε τα εξής. Την εφαρμογή ενός μοριακού συστήματος ανάλογου του παραρτήματος, που θα δημοσιεύεται κάθε χρόνο και βάσει του οποίου θα γίνονται οι ελάχιστες δυνατές αποσπάσεις χωρίς αίτηση.


Δεύτερον, τον περιορισμό των αναγκαστικών αποσπάσεων σε .... εφόσον η πρόσκληση καταστεί άγονος. Η παροχή οικονομικών κινήτρων, όπως η χορήγηση επιδόματος για την οικειοθελή κάλυψη κενών οργανικών θέσεων σε υπηρεσίες με στελέχωση κάτω του 65% και αυτό τα οικονομικά κίνητρα να γίνονται από την ΑΑΔΕ.


Όχι αυτά που προβλέπονται, όπως μας ανέφερε ο κύριος, δεν θυμάμαι τώρα το όνομά του.... που μας παρουσίασε την κανονιστική της μετακίνησης, ο κύριος Γιαννακόπουλος, που λέει ότι προβλέπονται δαπάνες για την μετακίνηση του προσωπικού, πέραν αυτού.


Αποκλεισμό για ένα ικανό χρονικό διάστημα, τουλάχιστον μια 5ετία των υποχρεωτικά αποσπασμένων υπαλλήλων και παροχή επιδόματος ενοικίου ικανό να καλύψει το κόστος διαμονής, καθώς επίσης και επιδόματος κάλυψης εξόδων διαβίωσης.


Αυτά τα αυτονόητα δικαιώματα κάθε εργαζομένου, του οποίου η εργασιακή θέση μεταβάλλεται μονομερώς θα έπρεπε να προβλέπονται ρητά και κατηγορηματικά στην κανονιστική.


Δεν μας ικανοποιεί η απάντηση ότι το άρθρο 11 θα εφαρμόζεται σε ελάχιστες δυνατές περιπτώσεις, γιατί αυτό είναι μια προφορική απάντηση και όχι δέσμευση. Το μείζον ζήτημα εν προκειμένω είναι ότι τα τελευταία χρόνια δεν υπήρχε καμία πρόνοια από τη διοίκηση για την κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων, με αποτέλεσμα οι υπηρεσίες να αφήνονται στην τύχη τους.


Επιπλέον σε οργανικές θέσεις των εφοριακών υπαλλήλων, οι οργανικές θέσεις των εφοριακών, συστηματικά μειώνονται, όπως ανέφερε και η Κική, καθώς αποφασίζεται η ανακατανομή των θέσεων αυτών με αυτές των τελωνειακών και των χημικών υπαλλήλων.


Εδώ πέρα θα πρέπει να πω ότι θα πρέπει η διοίκηση να δημοσιεύει όλες τις κενές οργανικές θέσεις, διαφωνούμε δηλαδή με την τοποθέτηση του Δημήτρη του Καλαμπούρα, ότι δεν θα πρέπει να δημοσιεύονται όλες οι κενές οργανικές θέσεις.


Και θα σας αναφέρω εδώ πέρα ένα παράδειγμα που έχει συμβεί εδώ τοπικά και έχει να κάνει με την δημοσίευση των οργανικών θέσεων. Στο νοσοκομείο της πόλης προσλάβανε τον Νοέμβρη, τον Γενάρη ένα γενικό γιατρό και τον οποίο τον καλέσανε μετά από 3μηνο να τον απολύσουνε, διότι διαπιστώσανε ότι η κενή του, η οργανική του θέση για την οποία προσλήφθηκε έχει καταργηθεί. Επομένως το θέμα των οργανικών θέσεων θα πρέπει να το χειριστούμε με διαφάνεια.


Όσον αφορά τώρα τις κανονιστικές για την κινητικότητα στις .... εδώ πέρα βλέπουμε ότι ορίζονται τρεις διαφορετικές διαδικασίες επιλογής, ανάλογα με το είδος των θέσεων που θα προκηρυχθούν, δηλαδή γραπτή διαδικασία για τις περισσότερες ομάδες θέσεων, σε συνδυασμό με επιτυχή παρακολούθηση του προγράμματος της ειδικής εκπαίδευσης στην ΦΟΤΑ, μοριοδότηση βάσει συνέντευξης και συνεκτίμηση τυπικών προσόντων για αξιολόγηση για θέσεις ειδικών εμπειρογνωμόνων, αυτή είναι η δεύτερη διαδικασία. Και η τρίτη είναι ειδική διαδικασία εκλογής του άρθρου 13 για τους προϊσταμένους που έχει λήξει η θητεία τους, για τους νεοδιόριστους και άλλες κατηγορίες συναδέλφων. 

Σε μεγάλο βαθμό το προτεινόμενο σχέδιο θυμίζει τον πρόσφατο διαγωνισμό για την πλήρωση θέσεων στο δημόσιο, μιλάμε για το διαγωνισμό του Μαρτίου, όπου και εκεί εκτός από την γραπτή δοκιμασία, προβλεπότανε και ατομική δομημένη συνέντευξη και διεξαγωγή επιπλέον διαγνωστικών διαδικασιών, όπως πρακτική δοκιμασία, .... η εξέταση ειδικών γνώσεων.

Μόνο που στην περίπτωση της ΑΑΔΕ οι υπάλληλοι που υπηρετούν σε αυτή, οι ήδη υπηρετούντες έχουν ήδη .... σε διαγωνιστικές διαδικασίες υψηλών απαιτήσεων, γραπτές με μοριοδότηση, με την εγκυρότητα του ΑΣΕΠ και έχουν ήδη διανύσει χρόνια εργασίας στο δημόσιο, έχουνε εργαστεί σε ανάλογες θέσεις στο παρελθόν.


Η επιλογή αυτού του συστήματος .... την πλήρη απαξίωση και έλλειψη εμπιστοσύνης στις ικανότητες και γνώσεις των υπαλλήλων της ΑΑΔΕ, οι οποίοι αντιμετωπίζονται ως ανειδίκευτοι υπάλληλοι που πρέπει να αποδείξουν ότι κατέχουν ένα ελάχιστο επιθυμητό επίπεδο γνώσεων, ώστε να διεκδικήσουν κάποια καλύτερη θέση.

Επιπλέον δεν διασφαλίζεται η αντικειμενικότητα και η διαφάνεια των προτεινόμενων διαδικασιών. Στην περίπτωση της γραπτής εξέτασης δεν είναι τίποτα γνωστό εξαρχής, δεν κατοχυρώνεται το αδιάβλητο της διαδικασίας, δεν ορίζεται η εξεταστέα ύλη, όμως και δεν αποκλείεται η διαρροή θεμάτων.


Στην περίπτωση της συνέντευξης δεν συνοδεύεται με αυξημένες εγγυήσεις διαφάνειας και αμεροληψίας, όπως η τήρηση πρακτικού και αιτιολογημένης αξιολόγησης των απαντήσεων του υποψηφίου.


Πέραν τούτου δεν δίνονται ίσες ευκαιρίες στους υπαλλήλους, όπως ήδη έχει αναφερθεί και από άλλες παρατάξεις, όταν απαραίτητο κριτήριο για να συμμετάσχει ο υπάλληλος στη γραπτή εξέταση είναι να έχει βαθμολογηθεί με ποσοστό πάνω από 85% στις δύο τελευταίες αξιολογικές χρονιές.


Αυτό το ορίζει το άρθρο 6, επίσης είναι και στο φυλλάδιο που έχει διανείμει, είναι στο φυλλάδιο που έχει διανείμει.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

...κλείσε το μικρόφωνό σου.

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Να συνεχίσω;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνέχισε...

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Είναι ήδη και στο φυλλάδιο που έχει διανείμει η .... στην περίπτωση 11 και νομίζω ότι έχει αναφερθεί και από την Κική αυτό το θέμα. Όταν δηλαδή η υπηρεσιακή εξέλιξη του υπαλλήλου εξαρτάται από την υποκειμενική κρίση του εκάστοτε προϊσταμένου, πολύ δε εκ των οποίων έχουν τοποθετηθεί αναξιοκρατικά.


Και το λέμε αυτό με αφορμή την εμμονή της διοίκησης να μην δημοσιεύει τα μόρια των προϊσταμένων, όπως διαρκώς επιμένει σε αυτή τη θέση της. Όταν μάλιστα δεν παρέχεται στον υπάλληλο δυνατότητα άσκησης ένστασης για βαθμολογίες κάτω του 85%, γιατί δεν θεωρούνται .... δυσμενείς. Δηλαδή θα μπορεί ο προϊστάμενους να του βάλει 84% και ουσιαστικά να σου κόψει τη δυνατότητα να διεκδικήσεις ένα καλύτερο ΠΘΕ.


Επίσης δε δεν θα πρέπει να μας διαφεύγει ότι το γεγονός ότι οι προθέσεις της διοίκησης φάνηκαν στην παρουσίαση των περιγραμμάτων, όπου επικρίθηκε το γεγονός ότι στην αξιολόγηση των ετών ’20 και ’21, σε ένα μεγάλο ποσοστό των αξιολογούμενων αρίστευσε, όπως ειπώθηκε από τον Γενικό και ειπώθηκε μάλιστα ότι θα πρέπει να αποκτήσουμε στην ΑΑΔΕ κουλτούρα αξιολόγησης και να κάνουμε διαβάθμιση της αξιολόγησης των συναδέλφων σε καλούς, καλύτερους και άριστους.

Οι προτεινόμενες διαδικασίες με τα πολλά στάδια και εμπόδια που θέτουν λειτουργούν αποτρεπτικά για τους έμπειρους υπαλλήλους, στην ουσία τους θέτουν στο περιθώριο.


Περαιτέρω δεν αποδίδεται στις θέσεις αυτές η σπουδαιότητα που πραγματικά έχουν, καθώς αρκεί κατά τη διοίκηση η παρακολούθηση ενός σεμιναρίου στη ΦΟΤΑ, όσο .... υπάλληλοι να μπορέσουν να ανταποκριθούν κιόλας από την πρώτη ημέρα και ισότιμα με τους έμπειρους υπαλλήλους στα νέα τους καθήκοντα, δηλαδή υποστηρίζεται η διαβάθμιση στη γνώση, η αντιληπτική ικανότητα και η εμπειρία στη διαχείριση δύσκολων καταστάσεων του ελέγχου και στη λήψη κρίσιμων αποφάσεων .... να προσομοιωθούν στις συνθήκες ενός σεμιναρίου.


Ενώ οι θέσεις ειδικής βαρύτητας δημιουργήθηκαν σύμφωνα με τη διοίκηση για να δοθούν κίνητρα σε υπαλλήλους να διεκδικήσουν θέσεις υψηλών απαιτήσεων και ευθυνών, σε ένα περιβάλλον ίσων ευκαιριών και δικαιοσύνης, αυτές πολύ σύντομα δεν θα αποτελούν πόλο έλξης για τους υπαλλήλους.


Νομίζω ότι αυτό επισημάνθηκε ήδη και από τη ΔΑΚΕ και από την ΑΚΕ νομίζω, δηλαδή μάλιστα νομίζω και ο Δημήτρη ο Καλαμπούρας το είχε θέσει ως ερώτημα ότι τι θα γίνει αν οι αιτήσεις συμμετοχής στο διαγωνισμό, στη γραπτή εξέταση είναι λιγότερες από τις προκηρυσσόμενες θέσεις, αν θα γίνει ο διαγωνισμός.


Νομίζω ότι ένα τέτοιο, μια τέτοια κατάσταση αναμένεται, διότι τόσο λόγω του δυσμενούς εργασιακού περιβάλλοντος, όσο και λόγω της δραματικής μείωσης στους μισθούς μας, οι οποίοι μένουν αμετάβλητοι παρά το ράλι του πληθωρισμού και τις αυξήσεις που δόθηκαν στον ιδιωτικό τομέα, το συμπέρασμα είναι ότι η σύνθετη και η εξειδικευμένη επιστημονική εργασία δεν μπορεί να μην αναγνωρίζεται και να υποαμείβεται. Οι όποιες προτάσεις για το πώς οι υπάλληλοι θα διεκδικήσουν θέσεις ειδικής βαρύτητας δεν έχουν καμία ουσία, όταν δεν θα υπάρχει ενδιαφέρον για την κάλυψή τους.


Για τη διόρθωση των ΠΘΕ στην ΑΑΔΕ ήδη σας έχουμε στείλει κάποιες προτάσεις. Αυτό που θέλω να πω εγώ είναι ότι η αναπροσαρμογή των περιγραμμάτων θέσεως εργασίας προς τα πάνω με την κατοχύρωση των 600 ευρώ ως κατώτατης ειδικής αμοιβής, είναι επιβεβλημένη για να αρθούν οι μισθολογικές ανισότητες που υπάρχουν σε βάρος υπαλλήλων με τα ίδια τυπικά και ουσιαστικά προσόντα.


Οι στρεβλώσεις που δημιουργήθηκαν με το νέο μισθολόγιο θέτουν σε κίνδυνο την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών μας, καθώς η απαξίωση υπαλλήλων με εξειδικευμένες γνώσεις και μακρά εμπειρία στο δημόσιο, που έχουν καταταγεί σε κατώτερα ΠΘΕ, οδηγεί σε κύμα φυγής και αδυναμία κάλυψης των κενών θέσεων.


Εδώ δεν θα επεκταθώ περισσότερα, θα το καλύψει το θέμα η συνάδελφος η Χρύσα η Θεολογίδου. Απλά να πω για το εκλογικό επίδομα ότι θα πρέπει αμέσως μετά τις εκλογές και το σχηματισμό κυβέρνησης να μην παραμεριστεί το ζήτημα και αμέσως να γίνουν άμεσες ενέργειες.


Και τέλος για το μπόνους στην ΑΑΔΕ συμφωνούμε ότι πρέπει να διεκδικήσουμε ένα ισοδύναμο του .... ως προς το ποσό, επίδομα, μπόνους. Απλά θα πρέπει να διασαφηνιστεί εδώ πέρα ότι εμείς δεν διεκδικούμε την ένταξή μας ως συνάδελφοι στην ΑΑΔΕ στο ....


Αυτά, νομίζω τώρα τα έχω καλύψει τα περισσότερα κε Πρόεδρε. Απλά θα ήθελα να σας πω ότι επειδή έχω κανονίσει μια εξέταση 4:30 η ώρα, αν η τηλεδιάσκεψη πάρει σε μάκρος, μετά τις 4:00 η ώρα θα έχω αποχωρήσει, θα με καλύψει η Χρύσα.


Ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ευχαριστούμε κι εμείς Μάνο. Τελειώσαμε με τις τοποθετήσεις των παρατάξεων. Συνεχίζουμε με τις τοποθετήσεις των γενικών συμβούλων. Θέλω εδώ να σας ενημερώσω ότι ο χρόνος είναι πέντε λεπτά, γιατί ήταν τόσο αναλυτικοί οι εκπρόσωποι των παρατάξεων και πιστεύω κάτι συμπληρωματικά θα θέλουν να δηλώσουν, να τοποθετηθούν κάποιοι συμπληρωματικά οι γενικοί σύμβουλοι.


Το λόγο τον έχει ο Παπαποστόλου ο Μενέλαος. Αυτός όμως μπορεί να έχει και πέντε λεπτά, γιατί θέλει να τοποθετηθεί και ως Πρόεδρος του Συλλόγου, στο σύνολο δέκα λεπτά Μενέλαε και έχεις το λόγο.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Σε ευχαριστώ πολύ Πρόεδρε, θα προσπαθήσω πραγματικά να είμαι εντός του 10λεπτου, να είμαι συνοπτικός και περιεκτικός και μπαίνω κατευθείαν στο πιο σημαντικό θέμα της ημερήσιας διάταξης, που δεν είναι άλλο τα σχέδια των κανονιστικών μετακινήσεων των συναδέλφων από υπηρεσία σε υπηρεσία και στις θέσεις ειδικής βαρύτητας.


Συνάδελφοι αυτή τη στιγμή νομίζω ότι ζούμε ένα deja vu, πριν από δύο χρόνια ακριβώς είχαμε ακριβώς το ίδιο θέμα με το ειδικό μισθολόγιο. Και εγώ πραγματικά θα προτρέψω όλες τις παρατάξεις, αυτή τη στιγμή τίθεται ένα καίριο ζήτημα, σημαντικό για το μέλλον και την υπηρεσιακή μετακίνηση των συναδέλφων.


Δεν μπορούμε να είμαστε αμέτοχοι, να μην πούμε τις προτάσεις μας και να λέμε ένα ξερό πάρε το πίσω. Νομίζω αυτό το οφείλουμε στους συναδέλφους που μας έχουν αναδείξει και μας έχουν εκλέξει στα όργανα.


Δεν μπορεί η Ομοσπονδία να μην απαντήσει στη διαβούλευση. Ο Σύλλογός μου, μετά από πραγματικά αρκετή προσπάθεια, δεδομένου ότι οι τρεις παρατάξεις της ΑΣΚΙ, της ΔΗΣΥΕ και της ΔΑΣ απάντησαν με ένα ξερό όχι, κάναμε μία πρόταση και τη στείλαμε και στη διαβούλευση και καυτηριάσαμε πραγματικά τις δομικές αλλαγές που πρέπει να γίνουν. Το ίδιο και η παράταξη της ΔΑΚΕ.


Και να σας πω και μια πραγματικότητα; Για να μην έχουμε αυταπάτες όλοι και να μην παίζουμε μεταξύ μας.

Παράλληλες ομιλίες

Κος .........:

...συγγνώμη δεν άκουσα, σε ποιο έγινε αυτό;
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Στο Διοικητικό Συμβούλιο, στο Διοικητικό Συμβούλιο του δεύτερου μεγαλύτερου Συλλόγου, οι μόνες παρατάξεις που επεξεργάστηκαν το σχέδιο και έκαναν πρόταση και ψήφισαν υπέρ αυτής της πρότασης ήτανε της ΔΑΚΕ και των ανεξάρτητων σχημάτων και βγήκε η επιστολή προς το σύνολο...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Στο Σύλλογό μας, ναι στο δεύτερο μεγαλύτερο Σύλλογο, οι άλλες όλες οι παρατάξεις, η ΔΑΣ, η ΑΣΚΙ και η ΔΗΣΥΕ αρνήθηκαν να δώσουν...

Κος ΠΑΝΤΖΙΟΣ:

Συγγνώμη ρε Μενέλαε...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Να ολοκληρώσω Πασχάλη και μετά θα πάρεις το λόγο...

Κος ΠΑΝΤΖΙΟΣ:

Ζήτησα χρόνο...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΝΤΖΙΟΣ:

Δεν αρνήθηκα.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Εντάξει;

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΝΤΖΙΟΣ:

Το φέρατε τελευταία στιγμή.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πασχάλη μην διακόπτεις.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Εν πάση περιπτώσει, ο χρόνος ήταν επαρκής, για αυτό μιλάω ότι πρέπει να έχουμε συνέπεια. Και εγώ διαφωνώ σε πάρα πολλά με την κανονιστική, αλλά αυτό δεν σημαίνει ότι δεν πρέπει να τα καυτηριάσουμε και να επιμένουμε σε πάρε το πίσω και εγώ δεν μιλάω και δεν λέω τίποτα.


Αυτή η λογική δεν οδηγεί πουθενά. Ούτως ή άλλως αυτή είναι η πραγματικότητα και αυτό διαφαίνεται από εδώ πέρα, όλοι στα ίδια συγκλίνουμε συνάδελφοι, όλοι στα ίδια συγκλίνουμε.


Δεν συγκλίνουμε στο γεγονός ότι το 65% δεν πρέπει να αποτελεί μοχλό αντίστασης μετακίνησης η υποστελέχωση της υπηρεσίας για τον συνάδελφο που θέλει να μετακινηθεί; Διαφωνεί κανένας εδώ πέρα μέσα;


Διαφωνεί ότι οι επιλογές που δίνει η διοίκηση, οι τρεις μόνο είναι λίγες; Διαφωνεί κανένας εδώ πέρα μέσα ότι το άρθρο 11, 7, 8 της κανονιστικής της κινητικότητας είναι μια κερκόπορτα των υπηρεσιακών δήθεν αναγκών όταν ορίζεται ρητά από τον υπαλληλικό κώδικα, δημοσιοϋπαλληλικό κώδικα ότι οι αποσπάσεις γίνονται σε έκτακτες περιπτώσεις προσωρινού χαρακτήρα;


Αυτά δεν τα είπαμε; Διαφωνεί κανένας; Γιατί δεν δηλαδή να μην συμφωνήσουμε στα ελάχιστα; Και για να μην μου φύγει πραγματικά, από εδώ σήμερα πρέπει να βγει μια πρόταση της Ομοσπονδίας.


Εμείς θα καταθέσουμε τη δική μας την πρόταση, ήδη την έχουμε καταθέσει από την αρχή της προηγούμενης εβδομάδας και δημόσια και του Συλλόγου και πραγματικά πρέπει να υπάρχει ένας συγκερασμός και πρόταση.


Διαφωνούμε στο γεγονός όσον αφορά, όλοι, όσον αφορά τις θέσεις της ειδικής βαρύτητας ότι το υπό διαβούλευση σχέδιο της κανονιστικής απόφασης έχει τρεις τρόπους επιλογής, το οποίο είναι διαβλητό;


Δεν πρέπει να προτείνουμε το δικό μας τρόπο; Δεν πρέπει να προτείνουμε; Δεν έχουμε άποψη; Εμείς προτείναμε και σαν παράταξη και σαν Σύλλογος, έναν τρόπο τον οποίο θα λαμβάνει υπόψη και τα ουσιαστικά και τα τυπικά κριτήρια και μια δοκιμασία για όλους όμως το ίδιο, για όλους.


Δεν είναι μείζον θέμα που το βάλαμε και η παράταξη και ο Σύλλογος η μείωση του βαθμού στους συναδέλφους, οι οποίοι εκπροσωπούν, είναι εκπρόσωποι και ασκούν το δικαίωμά τους της πλήρης άδειας;


Εγώ δεν μπορώ να καταλάβω γιατί δεν πρέπει να συμφωνήσουμε σε κάποια κοινά. Και όσοι εν πάση περιπτώσει συμφωνήσουν, ας διαφωνούν κάποιοι, θα πάμε με την αρχή της δημοκρατίας και την αρχή της πλειοψηφίας.


Δεν μπορεί να μένει, ξαναλέω η Ομοσπονδία χωρίς πρόταση, χωρίς να απαντήσει. Και αν θέλετε να σας πω την άποψή μου έτσι, θεωρώ ότι πραγματικά συνάδελφοι ίσως δεν θα το έλεγα έχουν αργήσει, γιατί στον συνδικαλισμό δεν υπάρχουνε χρονικά περιθώρια, αλλά αν μη τι άλλο όταν καλούμαστε να καταθέσουμε κάτι πρέπει να είμαστε συνεπείς.


Διαφωνούμε στο γεγονός ότι όλοι πρέπει όλα τα μόρια να δημοσιεύονται και όλες οι οργανικές θέσεις ανά υπηρεσία, για να εξασφαλίζεται η διαφάνεια και τα εκ παραδρομής λάθη;


Διαφωνούμε στο γεγονός ότι στις ειδικές θέσεις βαρύτητα πρέπει να υπάρχει, δεν πρέπει να υπάρχουνε στεγανά; Δεν θέλω άλλο να αναφερθώ για να μην χάσουμε το χρόνο. Υπάρχει πρόταση ολοκληρωμένη και της παράταξης της ΔΑΚΕ και πραγματικά αυτή τη στιγμή πρέπει να βγει κάτι από αυτό το Γενικό Συμβούλιο και πραγματικά είμαστε έτοιμοι να δεχθούμε και όποια άλλη πρόταση συμπληρώνεται, αλληλοσυμπληρώνεται, ενισχύεται με πρόταση.

Άκουσα όλους τους εκπροσώπους μια πρόταση δεν είπανε. Δηλαδή πως θα πηγαίνουν στης ειδικής βαρύτητας οι συνάδελφοι; Πώς; Πείτε μου πώς; Πώς; Λέει η διοίκηση με γραπτό διαγωνισμό μόνο, με συνέντευξη, με, με, με. Εμείς τι λέμε;


Από εκεί και πέρα επιπλέον εμείς το λέμε και ρητά και στην πρότασή μας ότι η χαμηλή υποστελέχωση των υπηρεσιών είναι ευθύνη της φορολογικής διοίκησης και δεν μπορεί να αποτελεί παράγοντα είτε για αποσπάσεις χωρίς αιτήσεις, είτε για να μην πηγαίνουν στις θέσεις ειδικής βαρύτητας οι συνάδελφοι. Η φορολογική διοίκηση οφείλει να μεριμνά για την στελέχωση των υπηρεσιών μας και εδώ το ζητούμενο πραγματικό είναι οι προσλήψεις, όπως έχουμε πει κατ’ επανάληψη. 

Κλείνω με το θέμα των κανονιστικών. Θέλω να περάσω στο θέμα των περιγραμμάτων θέσεων. Και εκεί θέλω να είμαι σαφής και κατηγορηματικός.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μενέλαε να είσαι σύντομος πολύ.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Ναι σύντομος, πολύ σύντομος θα είμαι. Εμείς εξαρχής από τότε που βγήκε το ειδικό μισθολόγιο καυτηριάσαμε την αδικία των συγκεκριμένων θέσεων της Γραμματείας, του διαχειριστή του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων και το...


Και αυτά συνάδελφοι τώρα που έρχονται όλες οι άλλες οι παρατάξεις να τα πούνε, εμείς τα καυτηριάσαμε από την αρχή. Και να σας θυμίσω σε όλους ότι αυτό είναι και απόφαση, η διεκδίκηση αλλαγής της θέσης και να πάνε στα 600, είναι και απόφαση του συνεδρίου μας, συνεδριακή απόφαση είναι η διεκδίκηση.


Για να μην βγαίνουνε κάποιοι πιο διεκδικητικοί από τους άλλους, είναι συνεδριακή απόφαση. Όσον αφορά, εγώ δεν θα μιλήσω για το μπόνους, αν και θεωρώ ότι είναι, υπάρχει στρέβλωση, εγώ θα μιλήσω συνάδελφοι ότι πραγματικά πρέπει να διεκδικήσουμε αυξήσεις και αυξήσεις εδώ και τώρα, τουλάχιστον 15%, τουλάχιστον σε όλα τα περιγράμματα θέσης εργασίας.


Και να μην υπάρχει περίγραμμα θέσης εργασίας κάτω από 700 ευρώ. Αυτή πρέπει να είναι η βασική μας διεκδίκηση και επιπλέον θα πρέπει πραγματικά, επιτέλους το λέμε και το ξαναλέμε, να πληρώσουν τον προληπτικό έλεγχο.


Η πρότασή μας είναι συγκεκριμένη, έχουμε πει ημερήσια .... αποζημίωση 70 ευρώ για κάθε ημέρα που είναι, που βγαίνει ο συνάδελφος για έλεγχο ή 10 ευρώ ανά ώρα, την ώρα, πέρα από τις όποιες πρόσθετες απολαβές έχει από τις υπερωρίες και τα εξαιρέσιμα.


Πραγματικά εγώ αυτά ήθελα να πω, να σας επισημάνω. Θεωρώ ότι πρέπει πραγματικά, να το επαναλάβω ακόμα μία φορά ότι πρέπει να αποφασίσουμε και πραγματικά όταν θα πάμε στον Διοικητή τι θα του δώσει η Ομοσπονδία; Τι θα πει; Ποια είναι η πρότασή μας δηλαδή;


Αυτό πρέπει να αναρωτηθούμε και σήμερα να συγκλίνουμε όλοι σε αυτά τα σημεία που όλοι συμφωνούμε, που πιστεύω ότι συμφωνούμε όλοι, συμφωνούμε όλοι στα περισσότερα και να διεκδικήσουμε όλοι μαζί δυναμικά τις αλλαγές που πρέπει να γίνουνε στις δύο κανονιστικές.


Για δε επί της ουσίας, αν έχετε διαβάσει και τις ανακοινώσεις της ... και του Συλλόγου, η κανονιστική για την μετακίνηση στα περιγράμματα ειδικής θέσης βαρύτητας θέλει εκ βάθρων αλλαγή, αυτή είναι η πραγματικότητα, έτσι αποδομούνται οι κανονιστικές.


Εγώ αυτά ήθελα να πω, σας ευχαριστώ. Να ’στε καλά.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ευχαριστούμε κι εμείς Μενέλαε. Από τη ΔΗΣΥΕ δεν έχει δηλώσει κάποιος ομιλητής, γενικός σύμβουλος, είναι κάποιος που θέλει να μιλήσει;

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Θέλει να μιλήσει και η Περιμένη και Πάντζιος και Παπαλάμπρου, τρεις.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία ποιος θα μιλήσει τώρα;

Κος ΠΑΝΤΖΙΟΣ:

Να μιλήσω εγώ;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία ο Πάντζιος ο Πασχάλης, έχεις το λόγο Πασχάλη.

Κος ΠΑΝΤΖΙΟΣ:

Ναι χαιρετώ τους συναδέλφους. Δεν θα σας απασχολήσω πολύ, δυο κουβέντες μόνο, για αυτό και ζήτησα πρώτα γιατί είμαι στην υπηρεσία. Λοιπόν καταρχήν για αυτό που είπε ο Μενέλαος, η ΔΗΣΥΕ έχει αποδείξει Μενέλαε ότι πάντα συμμετέχει και πάντα κατεβάζει προτάσεις και είναι υπέρ των προτάσεων, δεν είναι ποτέ υπέρ της στείρας άρνησης και πάρε το πίσω χωρίς να προτείνουμε κάτι.


Στη συγκεκριμένη όμως περίπτωση έτσι θεωρώ ότι είναι φάουλ από τη δική σας παράταξη. Δηλαδή καλέσατε τοπικό συμβούλιο πρωτοβάθμιου Συλλόγου, με θέμα τις κανονιστικές, τη συζήτηση για τις κανονιστικές και ζητήσατε την ίδια μέρα να κατεβάσουμε προτάσεις. Δεν γίνονται αυτά τα πράγματα.


Πέρα από αυτό και στην παράταση που πήρε, είπαμε ότι εμείς θα συνταχθούμε με τις θέσεις της Ομοσπονδίας, δεν υπάρχει θέμα. Δηλαδή θα πρέπει αυτά τα πράγματα και το λέω σαν συμβουλή, θα πρέπει αυτά τα πράγματα να μην προσπαθούμε να πούμε ότι αυτό είναι δική μας κατάκτηση ή δική μας προτροπή.


Θα πρέπει τα θέματα να κατεβαίνουν όπως πρέπει να κατεβαίνουν και δεν θα ζητάμε προτάσεις ενώ δεν έχεις συζητηθεί κάτι, πρώτα θα γίνει η συζήτηση και σε δεύτερο χρόνο θα μπορούσαν να κατατεθούν προτάσεις.


Αυτά όσον αφορά, δεν μπαίνω σε άλλη διαδικασία...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Πάντως η ΔΗΣΥΕ η πρόταση στο Διοικητικό Συμβούλιο ήτανε πάρε το πίσω χωρίς προτάσεις και αυτό είναι καταγεγραμμένο και στα πρακτικά.

Κος ΠΑΝΤΖΙΟΣ:

Δεν είναι το πάρε το πίσω, λέει συντασσόμαστε...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Εγώ σου λέω τι λένε τα πρακτικά, τι έγινε στο Δ.Σ.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Ας το κλείσουμε εδώ πέρα...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Εγώ σου είπα τι έγινε εντάξει...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μενέλαε μην διακόπτεις σε παρακαλώ.

Κος ΠΑΝΤΖΙΟΣ:

Δεν μπορείς να αμφισβητήσεις ότι η ΔΗΣΥΕ πάντα ήταν υπέρ των προτάσεων και το φωνάζαμε αυτό από την αρχή μέχρι το τέλος, έτσι.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Όχι αυτό δεν το αμφισβητώ.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Αυτό δεν το αμφισβητώ.

Κος .........:

Τι θα γίνει θα κάνουν οι ομιλητές;

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΝΤΖΙΟΣ:

Λοιπόν εντάξει, λοιπόν τώρα εγώ έχω να εκφράσω και τελειώνω, έχω να εκφράσω τέλος πάντων αφουγκραζόμενος τους συναδέλφους, δύο πράγματα. Πρώτο το αίσθημα της αδικίας, της βαθιάς αδικίας και του παράπονου για τη μη λήψη του μπόνους στις μισές υπηρεσίες και από εκεί και μετά διότι όντως το μπόνους δεν είναι λύση, πράγματι δεν είναι λύση έτσι, πρέπει να θεσμοθετηθεί κάτι, το οποίο να είναι πάγιο και να ξέρουμε, να ξέρει ο κάθε συνάδελφος το τι θα πάρει και το τι απολαβές θα έχει στο τέλος του χρόνου.


Θέλω επίσης να επισημάνω κάτι ακόμα πιο σημαντικό. Το άγχος και τον πανικό ο οποίος υπάρχει αυτή τη στιγμή στις υπηρεσίες, κυρίως και κυρίως στα τμήματα τα οποία είναι να μετακινηθούν στο ΚΕΔΥΣ και στο Κέντρο Κεφαλαίου, δηλαδή στα τμήματα των εσόδων και του κεφαλαίου, είναι τραγικό αυτό που συμβαίνει.


Ακούγονται διάφορα, δεν έχουν βρεθεί ακόμα, ούτε έχει οριστικοποιηθεί κάτι με το που θα πάνε οι συνάδελφοι. Ακούγονται απλώς κάποια κτίρια τα οποία βρίσκονται στην Δυτική, στο δυτικό άκρο της Θεσσαλονίκης.


Φανταστείτε ότι υπάρχουν σε δύο μεγάλες ΔΟΥ, όπως είναι της Καλαμαριάς, όπως είναι η Ζ΄ συνάδελφοι οι οποίοι μένουν ακριβώς στο αντίθετο άκρο, βλέπε Νέα Μηχανιώνα, Αγία Τριάδα και τα λοιπά, που σημαίνει 40 χλμ. απόσταση έτσι και δεν έχει ούτε μετρό, ούτε τίποτα η Θεσσαλονίκη, λοιπόν που θα πρέπει να τα κάνουν με το δικό τους αυτοκίνητο, που σημαίνει ένα μεγάλο κόστος μηνιαίο.


Κάτι πρέπει να γίνει πάνω σε αυτό και αυτό το αναφέρω τώρα, γιατί όπως ανέφερε και ο Γραμματέας ο Αποστόλης ο Αρσένης κάτι θα πρέπει, εκτός από το ΚΕΔΥΣ που θα ζητήσουμε, θα ζητήσει κεντρικά η Ομοσπονδία για αλλαγή κτιρίου ή τουλάχιστον για ακύρωση της μετακίνησης κάτι ανάλογο να γίνει και στη Θεσσαλονίκη.

Δηλαδή έρχονται και ζητάνε οι συνάδελφοι μέσα στον πανικό τους, να αλλάξουνε περιγράμματα, οι διευθυντές δεν ξέρουν τι να κάνουν, να πάνε σε άλλο περίγραμμα, σε άλλο τμήμα το οποίο δεν θα μετακινηθεί.


Λοιπόν αυτά έχω να πω. Όσον αφορά τις κανονιστικές είναι πραγματικά τραγελαφικό να πηγαίνει κάποιος τρία χρόνια βοηθός είναι εκεί. Πράγματι δεν θα βρουν .... που λένε εκεί στην .... για να γίνουν ελεγκτές. Ποιος θα πάει να γίνει ελεγκτής όταν τα επόμενα τρία χρόνια θα είναι βοηθός ελεγκτή και θα παίρνει τα ίδια λεφτά και με πολύ περισσότερες ευθύνες έτσι και το ξέρουμε αυτό.


Δεν υπάρχει, δεν υπάρχει, δεν τίθεται τέτοιο θέμα, θα είναι ελάχιστοι και μάλλον περισσότεροι θα είναι αυτοί που θα πρέπει, θα θέλουν να φύγουν από τα ελεγκτικά κέντρα, παρά αυτοί που θέλουν να πάνε.


Επίσης δεν λαμβάνεται υπόψη, ακόμα και έτσι να γίνει, να γίνει με γραπτό διαγωνισμό, θα πρέπει κάπου να ληφθεί υπόψη η προηγούμενη εμπειρία, δεν γίνεται να είναι ο άλλος δέκα χρόνια στον έλεγχο, γιατί υπάρχουν και τέτοιες περιπτώσεις έτσι.


Και εγώ ήμουνα στον έλεγχο ας πούμε, άσχετα αν θα ζητήσω να πάω σε ελεγκτικά κέντρα, ήμουνα δέκα χρόνια στον έλεγχο. Λοιπόν τα ξέχασα αυτά όλα; Θα ανταγωνιστώ με τους ίδιους όρους, με κάποιους που δεν ήταν καθόλου;


Και τέλος πάντων η συμμετοχή, αυτή η συμμετοχή μας στους προληπτικούς ελέγχους και των παιδιών που πραγματικά με ιδρώτα επάνδρωσαν τα τμήματα αυτά και τα συνεργεία καλοκαίρι και τρέχανε με 40 βαθμούς να κάνουν τους στόχους, οι οποίοι στόχοι χρόνο με το χρόνο αυξάνονται, δεν πρέπει λοιπόν κάπως να υπάρχει μια εύνοια για αυτούς ή κάτι, καμιά διαφορετική μεταχείριση;


Αυτά έχω να πω, ευχαριστώ πολύ. Ελπίζω να ήμουνα σύντομος, εντάξει.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ευχαριστούμε κι εμείς Πασχάλη...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν συνεχίζουμε με τον Στεφάνου τον Νίκο και να ετοιμάζεται ο Τζούμας ο Νικόλας.

Κος ΣΤΕΦΑΝΟΥ:

Καλησπέρα συνάδελφοι και από εμένα, ακούγομαι;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μια χαρά.

Κος ΣΤΕΦΑΝΟΥ:

Ωραία. Εντάξει τώρα για τα βασικά από την άποψη, από τη δικιά μας την παράταξη από τη ΔΑΣ, τα έβαλε ο Αντώνης για τις κανονιστικές. Εντάξει από τη συζήτηση που προηγήθηκε νομίζω ότι μπορούμε για άλλη μια φορά να βγάλουμε το ασφαλές συμπέρασμα, ότι οι βασικές δυνάμεις που τις λέμε τέλος πάντων με μια κουβέντα, του κυβερνητικού συνδικαλισμού, για άλλη μια φορά αποδέχονται τη βασική κατεύθυνση και σε αυτό έχει δίκιο ο Μενέλαος, που του κάνει το συνειρμό ας πούμε με την συζήτηση ας πούμε για το μισθολόγιο πριν δύο χρόνια.


Αποδέχονται τη βασική κατεύθυνση που βάζει η διοίκηση και η κυβέρνηση και από εκεί και πέρα κάνουν ένα παιχνίδι στις λεπτομέρειες, σε μικροδιορθώσεις και λοιπά και το σερβίρουν μετά στον κλάδο.


Το ίδιο πράγμα βλέπουμε να γίνεται και εδώ πέρα. Παράλληλα επειδή το έβαλε και ο Αντώνης και κάλυψε λίγο τις δύο βασικές κανονιστικές, θα ήθελα λίγο να σταθώ συνάδελφοι στην τρίτη αντίστοιχη απόφαση που βγήκε εκεί πριν το Πάσχα, μαζί με τις δύο κανονιστικές και αφορά την κατανομή των οργανικών θέσεων, η οποία επίσης για εμάς είναι πολύ σημαντική, γιατί αν θέλετε και οι αριθμοί μιλάνε από μόνοι τους και μιλάνε ξεκάθαρα.


Έγινε και μια αναφορά και από προηγούμενη ομιλήτρια. Έχουμε συνάδελφοι μείον 635 οργανικές θέσεις στις ΔΟΥ και μόνο αυτό το νούμερο είναι αποκαλυπτικό, μείον 337 ΠΕ, μείον 88 ΤΕ, μείον 205 ΔΕ.


Και βέβαια υπάρχει μια ενίσχυση προς τις κεντρικές υπηρεσίες συν 80 οργανικές και υπάρχει και η μετακίνηση, αν θέλετε, των 426 προς τα ΚΕΔΥΣ Αττικής και Θεσσαλονίκης αλλά και πάλι έχουμε στο ρεζουμέ μείον 209 οργανικές θέσεις για τις ΔΟΥ.


Και επίσης η εικόνα είναι αποκαλυπτική και στη Θεσσαλονίκη, μείον 5 στην Αμπελοκήπων, μείον 5 στη Δ΄, μείον 5 στη Ζ΄, μείον 15 στη ΦΑΕΕ, μείον 2 στην Ιωνία, μείον 5 στην Καλαμαριά, μείον 3 στου Λαγκαδά, μείον 40 της Α΄ ΔΟΥ που συγχωνεύτηκε με την Ε΄ και αυτές οι θέσεις..... εξαφανίστηκαν, έτσι 90 είχε η Ε΄ ΔΟΥ πριν τη συγχώνευση, 90 έχει και τώρα.

Αλλά βέβαια πραγματικά η σφαγή του Δράμαλη γίνεται στις ΔΟΥ της Αττικής, που πραγματικά η μεγαλύτερη ΔΟΥ έχει πια 65 οργανικές θέσεις στην Αττική, είναι φοβερό αυτό το πράγμα έτσι, μείον 31 εδώ, μείον 40 εκεί και λοιπά και το σύνολο είναι αυτό.

Και αν θέλετε δείχνει με τον πιο γλαφυρό τρόπο το πώς οδηγούνε τις υπηρεσίες τις ΔΟΥ συγκεκριμένα, πως το λένε, από το χέρι ας πούμε σε μια πορεία απαξίωσης, διάλυσης, σε μια πορεία πρακτικά ας πούμε να γίνει αυτό που λέμε ΓΕΦ χωρίς χωρική αρμοδιότητα και λοιπά.

Το άλλο ζήτημα συνάδελφοι που ήθελα να βάλω λίγο αφορά την κατάσταση που επικρατεί στα ελεγκτικά κέντρα, που πέρασε και πρόσφατα το πρώτο ΕΛΚΕ στη Θεσσαλονίκη και συζητούσαμε με τους συναδέλφους.


Η κατάσταση συνάδελφοι είναι πραγματικά απελπιστική. Η μεγάλη πλειοψηφία των συναδέλφων πραγματικά δεν αντέχει την πίεση. Υπάρχει απογοήτευση, υπάρχει θυμός, υπάρχει δεν μπορώ άλλο, πολλοί συνάδελφοι πραγματικά ψάχνουν να βρούνε τι να κάνουν ή να βγουν στη σύνταξη ή να αλλάξουν υπηρεσία και λοιπά και σε μία κατάσταση η οποία πραγματικά είναι σε τεράστια αντίθεση με μια ειδυλλιακή εικόνα που παρουσίαζε η συνδικαλιστική ηγεσία και της Ομοσπονδίας και των μεγάλων παρατάξεων ας πούμε και λοιπά, που παρουσίαζε ας πούμε την κατάσταση στον έλεγχο ότι όλοι οι ελεγκτές στα ΕΛΚΕ είναι ευχαριστημένοι, που ακούμε τόσο καιρό.


Αλλά βέβαια δεν τολμάνε να τα πούνε αυτά στα ίδια τα ΕΛΚΕ, γιατί πραγματικά θα τους κράξουν και οι τοίχοι εκεί πέρα. Μία κατάσταση η οποία είναι λοιπόν, έχει φτάσει πραγματικά στο απροχώρητο από την ασφυκτική πίεση και που ζήσανε οι συνάδελφοι μέχρι το κλείσιμο της προηγούμενης χρονιάς, αλλά και φέτος που βγήκε υποτίθεται νωρίς η προτεραιοποίηση και θα τους διευκόλυνε, στην ουσία είδανε πολλαπλάσιες ας πούμε υποθέσεις να αναλαμβάνει ο καθένας, όπου πριν από λίγα χρόνια είχαν 17, γίνανε 24, γίνανε 27 και πλέον ας πούμε έχει 34 ας πούμε προτεραιοποιημένες ο καθένας και πραγματικά σε μία κατάσταση που τον πνίγει, με δουλειά στο σπίτι Σαββατοκύριακα μέχρι αργά το βράδυ, με τη δαμόκλειο σπάθη της αξιολόγησης, με ένα διαρκή έλεγχο και επιτήρηση και με διαρκείς ας πούμε επιθεωρήσεις ας πούμε, είτε από τις φορολογικές περιφέρεις, είτε από τις επιθεωρήσεις και λοιπά.


Και οι συνάδελφοι πραγματικά δεν αντέχουν. Και εδώ πέρα προφανώς και μπαίνει και γενικότερα το ζήτημα της υποστελέχωσης, της εντατικοποίησης, η οποία φαίνεται και στις ΔΟΥ και στις Κτηματικές και στα ΕΛΚΕ έτσι.


Και προφανώς για εμάς πρέπει να μπει το ζήτημα άμεσα της διενέργειας ξανά και επιτακτικά και με κατά τόπους κινητοποιήσεις στις φορολογικές περιφέρειες, αλλά και κεντρικά σαν Ομοσπονδία για τη διεκδίκηση ξανά αυτού που λέγαμε 2.000 προσλήψεις εφοριακών σε όλες τις υπηρεσίες.


Αλλά και για να αναδειχθεί η κατάσταση η εκρηκτική που υπάρχει στα ΕΛΚΕ ας πούμε για να αναζητηθεί και λύση και άμεσα μέτρα ανακούφισης. Βέβαια η κατάσταση αυτή προφανώς έχει να κάνει με τις λογικές της στοχοθεσίας, οι οποίες έχουν γίνει αποδεκτές από όλες τις υπόλοιπες παρατάξεις και γίνεται το παιχνίδι του κρυφτού πίσω από το δάχτυλο, θέλουμε τη γενική στοχοθεσία, αλλά όχι την ατομική.


Κοροϊδευόμαστε ρε παιδιά τώρα προφανώς έτσι, όταν και στον έλεγχο η ατομική στοχοθεσία...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Νίκο συγγνώμη.

Κος ΣΤΕΦΑΝΟΥ:

Ολοκληρώνω Πρόεδρε...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι γιατί έχεις ξεπεράσει το χρόνο σου, ένα λεπτό.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΣΤΕΦΑΝΟΥ:

...στις ΔΟΥ μέσα από την πλατφόρμα των αιτημάτων, το είχε πει και ο ίδιος ο Διοικητής, ότι ανά πάσα στιγμή σε πραγματικό χρόνο βλέπει τι κάνει και τι δεν κάνει ο κάθε υπάλληλος και σε σύνδεση με την αξιολόγηση, αυτό λοιπόν ονομάζεται ατομική στοχοθεσία, άρα είναι αυτό, είναι η αξιολόγηση που παίζει αυτό το ρόλο και για αυτό λοιπόν πρέπει να τα βάλουμε όλα αυτά συνάδελφοι στο στόχαστρο, για να αλλάξουμε την κατάσταση.


Αυτά από μένα, ευχαριστώ πολύ για το χρόνο σας.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σε ευχαριστούμε κι εμείς Νίκο. Συνεχίζουμε με τον Τζούμα τον Νικόλαο και να ετοιμάζεται ο Λιάπης ο Δημήτρης.

Κος ΤΖΟΥΜΑΣ:

Καλησπέρα συνάδελφοι και από εμένα. Λίγο πρέπει να πω ότι είναι γεγονός ότι ζούμε πάλι ένα deja vu. Έχουμε πάλι τη στάση ότι διαφωνούμε συμφωνώντας στην Ομοσπονδία. Πάλι να πούμε διαφωνούμε, συμφωνώντας κατά βάση στον κεντρικό κορμό των αλλαγών οι οποίες έρχονται στον εργασιακό μας βίο.

Δεν θα πω πολλά αναλυτικά για την κάθε περίπτωση των κανονιστικών. Θα πω όμως ότι η εισαγωγή των κανονιστικών τόσο για τις μετακινήσεις όσο και για τις θέσεις ειδικής βαρύτητας έρχεται να συμπληρώσει μία αγωνιώδη προσπάθεια της διοίκησης της ΑΑΔΕ, για την αλλαγή των εργασιακών σχέσεων μας μέσα σε αυτή.


Και μάλιστα αυτό γίνεται με τον πιο περίεργο τρόπο, μέσα σε μια προεκλογική περίοδο. Έχει ξεκινήσει το άγχος από τον Ιούλιο που ιδρύθηκαν τα ΕΛΚΕ και συνεχίζεται ατελείωτα.


Δεν μπορώ να καταλάβω ποιο είναι το άγχος της διοίκησης να κάνει μέσα σε πέντε μήνες ό,τι δεν έχουνε γίνει τα τελευταία τόσα χρόνια. Μέσα λοιπόν από όμορφες λεξούλες και καλυμμένο με επιστημονικότητα και επιστημονικό τρόπο, βλέπουμε να επανέρχεται πιο ενισχυμένο από ποτέ το διευθυντικό δικαίωμα στη χειρότερη μορφή του και μάλιστα στο δημόσιο τομέα, από ένα άτομο δηλαδή το οποίο έχει τοποθετηθεί με τις διαδικασίες τις οποίες δεν τις ξέρει κανένας ακριβώς, μάλλον τις ξέρουμε απλά δεν θέλουμε να τις λέμε ανοιχτά, εξαρτάται ολόκληρος ο εργασιακός βίος ενός υπαλλήλου.


Οι τελευταίες αυτές κανονιστικές και ιδιαίτερα για τις θέσεις εργασίας είναι προσβλητικές για το σύνολο του κλάδου μας και είναι και μια ομολογία αποτυχίας όλου αυτού του μορφώματος της ΑΑΔΕ.


Τι λέμε δηλαδή; Έχουμε υπαλλήλους οι οποίοι είναι νέοι, έχουνε τελειώσει τη σχολή τους, έχουνε κάνει δυο γλώσσες, δύο μεταπτυχιακά, ξέρουνε υπολογιστές, έχουν δώσει ΑΣΕΠ, έχουν τοποθετηθεί σε εφορίες, έχουν δουλέψει κάποια χρόνια και έχουν αποκτήσει εμπειρία, τους λέμε ότι ξέρεις τελικά δεν έχεις καταφέρει και τίποτα μέσα σε όλη αυτή την ιστορία. Αυτό που πρέπει να κάνεις λοιπόν είναι να πας να δώσεις εξετάσεις εντός της ΑΑΔΕ για να πας κάπου καλύτερα.


Απαξιώνεται δηλαδή το σύνολο της προσπάθειας που έχει κάνει ο υπάλληλος μέχρι τώρα και της όποιας εργασιακής του εμπειρίας. Τι πρέπει δηλαδή να κάνει; Πρέπει να δώσει ένα Γολγοθά εξετάσεων, απορρίψεων, ποσοστών, επιλαχόντων και τα λοιπά, για να διεκδικήσει τι; Ο υπάλληλος για να διεκδικήσει το δικαίωμά του να παραμείνει υπάλληλος.


Με συγχωρείτε που θα το πω, αλλά η τοποθέτηση λοιπόν στην ΑΑΔΕ αρχίζει να μοιάζει με καταδίκη και όχι με εύρεση εργασίας. Και με αυτό τον τρόπο η ΑΑΔΕ παύει να αποτελεί έναν πόλο έλξης για το εργατικό δυναμικό, γιατί η δεξαμενή από την οποία αντλείται το εργατικό δυναμικό είναι συγκεκριμένη, άρα και εμείς πρέπει να είμαστε ελκυστικοί.


Τι βλέπουμε τελικά; Μήπως βλέπουμε σιγά – σιγά να εδραιώνεται η πεποίθηση ότι η ΑΑΔΕ καλή είναι αλλά πρέπει να γίνει ένα ΣΔΙΤ στην ΑΑΔΕ. Γιατί όποια καλή προαίρεση και αν έχουν οι όποιοι υπηρεσιακοί παράγοντες σήμερα, δεν σημαίνει ότι θα συνεχίσουμε να υπάρχουν και αύριο, έτσι; Ούτε οι εξετάσεις θα είναι εύκολες, ούτε το πρόγραμμα θα είναι εύκολο και έχουμε .... συνεχή κύκλο επαναλήψεων, εξετάσεων, αποτυχίας, εξετάσεων, αποτυχίας, μήπως πρέπει στο βάθος να έρθουνε οι ιδιώτες για να βοηθήσουνε στο να εκτελέσουμε ένα έργο, το οποίο έχουμε κληθεί να εκτελέσουμε;

Αυτό είναι ο μεγαλύτερος φόβος τον οποίο έχουμε, πέρα δηλαδή από τη διάλυση των εργασιακών σχέσεων, αλλά την είσοδο από την πίσω πόρτα των ιδιωτών με πρόσχημα προφανώς ότι υπάρχει αποτυχία στις όποιες, από εμάς από τους ήδη εξυπηρετούντες, στις όποιες διαδικασίες της ΑΑΔΕ.


Αυτά τα λίγα ήθελα να πω. Επίσης ήθελα να πω ότι οι συζητήσεις επί συγκεκριμένων ζητημάτων και οι διαπαραταξιακές συμφωνίες γίνονται εδώ μπροστά σε όλους. Δεν γίνονται ούτε στα γραφεία, σε συναντήσεις, σε αυτά και ξέρω εγώ, μου είπε ο φίλος μου που είναι μέσα, έχω καλή πληροφόρηση από τον τριτοξάδελφο της ξαδέλφης μου ότι αυτό.


Δεν γίνονται έτσι, γίνονται εδώ μπροστά στον κόσμο, ανοιχτά και όποιος θέλει καταθέτει τις απόψεις του και ας διαφωνούμε. Με αυτό τον τρόπο βρίσκονται οι συναινέσεις και όχι αφού συναινέσουμε πρώτα με το Διοικητή να έρθουμε να κάνουμε οποιαδήποτε αλλαγή χρειάζεται και απαιτείται.


Ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Και εμείς ευχαριστούμε Νίκο. Συνεχίζουμε με τον Λιάπη τον Δημήτρη και να ετοιμάζεται η Θεολογίδου η Χρυσάνθη.

Κος ΛΙΑΠΗΣ:

Καλησπέρα και από εμένα συναδέλφισσες και συνάδελφοι. Σαν Αυτόνομη Κίνηση τα είχαμε πει, τα είχαμε ξαναπεί, θεωρώ ότι τα είχαμε προβλέψει ότι με τη δημιουργία των περιγραμμάτων θέσης και σε συνδυασμό με διαφορετική αμοιβή για κάθε περίγραμμα, θα έχουμε πολυδιάσπαση του κλάδου, στις σχέσεις μεταξύ των συναδέλφων θα επικρατεί ο κανιβαλισμός, οι συνθήκες εργασίας θα γίνονται όλο και πιο πιεστικές και οι συνάδελφοι θα γίνονται όλο και πιο υποτακτικοί στις εντολές των ιεραρχικά ανωτέρων τους.

Αισθανόμαστε δικαιωμένοι και έρχονται αυτές οι δύο οι κανονιστικές και ειδικά η κανονιστική πράξη για τις θέσεις εργασίας ειδικής βαρύτητας, να μας επιβεβαιώσουν ακόμα περισσότερο.... και θα φέρουν περαιτέρω διάσπαση του κλάδου.


Ακόμα και η ΔΑΚΕ στην ανακοίνωσή της φοβάται ότι οι θέσεις εργασίας ειδικής βαρύτητας υπάρχει περίπτωση να μην αμείβονται το ίδιο, άρα θα έχουμε περαιτέρω διάσπαση. 


Εκτός από την περαιτέρω διάσπαση θα έχουμε περαιτέρω κανιβαλισμό. Τώρα οι συνάδελφοι θα τρώγονται μεταξύ τους στις κεντρικές υπηρεσίες και για το ποιος θα γίνει εμπειρογνώμονας.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Δεν φοβάται η ΔΑΚΕ, το καυτηριάζει και προτείνει.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μενέλαε σε παρακαλώ.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μενέλαε μην διακόπτεις...

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Συγγνώμη έτσι αλλά να λέμε...

Κος .........:

Δεν γίνεται να πετάγεσαι συνέχεια Μενέλαε.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Κάτσε Πρόεδρε, τι γίνεται τώρα με συγχωρείς;

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνάδελφε Τζούμα μην παίρνεις και εσύ το λόγο ταυτόχρονα να μιλάμε και οι δύο.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ναι δεν μιλάς εσύ Πρόεδρε όμως, πρέπει...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μέρκο Δημήτρη...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ήσουν άδικος, αμέσως έκανα παρέμβαση στον Μενέλαο. Είσαι άδικος Δημήτρη...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνέχισε συνάδελφε Λιάπη.

Κος ΛΙΑΠΗΣ:

Εκτός από περαιτέρω διάσπαση, εκτός από περαιτέρω κανιβαλισμό, θα έχουμε και πολύ μεγαλύτερο πίεση. Γιατί πως αλλιώς ο βοηθός ελεγκτή ώστε να γίνει ελεγκτής θα πιάσει το 85% για δύο συνεχόμενα έτη; Και όχι μόνο περισσότερη πίεση, θα έχουμε και πιο πολύ υποταγμένους υπαλλήλους και πιο υπάκουους. Γιατί πως αλλιώς θα το πιάσουνε αυτό το 85%;

Καταλαβαίνουμε ότι αυτό είναι ένα μέσο χειραγώγησης και πειθαναγκασμού των συναδέλφων. Δυστυχώς δικαιωνόμαστε και δυστυχώς αυτό που γίνεται στην ΑΑΔΕ θα είναι ένα μαρτύριο δίχως τέλος για τους συναδέλφους εκεί.


Τώρα ως προς την Ομοσπονδία, η Ομοσπονδία δυστυχώς εκ των πραγμάτων βρίσκεται σε διαρκή άμυνα, διαρκώς αμύνεται στις όποιες αποφάσεις του Διοικητή και ελάχιστα διεκδικεί.

Σαν Αυτόνομη Κίνηση έχουμε κάνει μια σειρά προτάσεις για μια σειρά δράσεις. Για παράδειγμα έχουμε προτείνει συναντήσεις προεκλογικά, με εκπροσώπους κομμάτων, ώστε να δεσμευτούν ή  έστω να δώσουν απαντήσεις σε μια σειρά αιτημάτων μας.


Δυστυχώς δεν έγινε αποδεκτή η πρότασή μας. Βλέπουμε άλλες Ομοσπονδίες, όπως για παράδειγμα η ΠΟΕ-ΟΤΑ να διεκδικεί τώρα προεκλογικά μεγαλύτερη εκλογική αποζημίωση.


Εμείς πού βρισκόμαστε; Εμείς δεχόμαστε εντολές την Τρίτη για να δουλέψουνε οι συνάδελφοι μέχρι τα μεσάνυχτα της Τετάρτης και χωρίς καμία αποζημίωση. Βλέπουμε την Ομοσπονδία των ομοσπονδιακών γιατρών να ζητά αυξήσεις και ειδικότερα να ζητά την πλήρη κατάργηση της εισφοράς αλληλεγγύης, η οποία υποτίθεται θα είχε καταργηθεί πλήρως από 1/1.


Εμείς το ξεχάσαμε αυτό το αίτημα, για αυτό λοιπόν θεωρούμε ότι κάτι δεν πάει καλά. Και η πλειοψηφία της Ομοσπονδίας πρέπει να αναθεωρήσει και την τακτική της και τη στάση της.


Ευχαριστώ Πρόεδρε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εμείς σε ευχαριστούμε. Συνεχίζουμε με την Χρυσάνθη την Θεολογίδου και να ετοιμάζεται ο Θάνος ο Τσουρής.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Ναι με ακούτε;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ακούγεσαι συναδέλφισσα εντάξει.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Λοιπόν θα μιλήσω αρχικά για τα περιγράμματα, είναι ένα ζήτημα το οποίο μας έχει απασχολήσει πάρα πολύ, αλλά δυστυχώς δεν έχει βρεθεί λύση μέχρι τώρα. Και αυτό θα συμφωνήσω με την Κική δείχνει και την αναποτελεσματικότητα της Ομοσπονδίας.


Υπάρχει απ’ ό,τι βλέπουμε μια πρόκριση από μεριάς της διοίκησης στο να δοθούνε λύσεις σε περιγράμματα που αφορούνε τις κεντρικές υπηρεσίες σε βάρος των περιφερειακών υπηρεσιών, όπως ακούμε για τις γραμματείες των ΕΛΚΕ ή τις ... κάτι που δεν ισχύει για τις υπόλοιπες υπηρεσίες, πράγμα που δείχνει ότι υιοθετείται η επιχειρηματολογία ότι έχουνε λυθεί αυτά τα θέματα μέσω των διπλών περιγραμμάτων, κάτι που δεν είναι αλήθεια, είναι μια εν μέρει αλήθεια, ακόμα και αν είναι λίγοι, που δεν είναι λίγοι αυτοί οι οποίοι έχουνε τα ζητήματα με το ότι δεν έχουν ανεβεί σε περίγραμμα, πρέπει να αναζητήσουμε σαν Ομοσπονδία μια θεσμική λύση.


Είναι μεν θέση μας ότι πρέπει να είναι 600 ευρώ το κατώτερο περίγραμμα, πρέπει όμως να στοιχειοθετηθεί με έναν τρόπο που να δείχνει και την αξία και την προσφορά των συναδέλφων στην ΑΑΔΕ και τα χρόνια εμπειρία τους και το ότι βρέθηκαν εκεί πέρα με έναν τυχαίο τρόπο.


Όταν ακούω ότι ο Διοικητής ετοιμάζει μια συνάντηση με τον Πρόεδρο του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων εμένα αυτό μου δείχνει ότι δεν θέλει να λύσει το πρόβλημα μέσω των περιγραμμάτων, αλλά ψάχνει να βρει ένα διαχειριστικό επίδομα, το οποίο αν το πάρουν οι συνάδελφοι στο Ταμείο Παρακαταθηκών πολύς καλώς έχει, όμως εμείς διεκδικούμε ελάχιστο κατώτερο περίγραμμα 600 ευρώ.


Και για αυτό καταθέσαμε μια πρόταση, που αποτελεί ουσιαστικά σύνθεση των ανακοινώσεων που έχουν κάνει οι πρωτοβάθμιοι σύλλογοι, όπως είναι  Ανατολικής Κρήτης και Εύβοιας και Βοιωτίας, με επιχειρηματολογία για το ότι αυτές οι θέσεις σύντομα θα μείνουνε κενές, δεν θα υπάρχει ενδιαφέρον κάλυψής τους και της δυσλειτουργίας που δημιουργείται μέσα στις υπηρεσίες μας για κάθε μια από αυτές τις θέσεις ξεχωριστά.


Το μισθολογικό ζήτημα είναι ένα πολύ σημαντικό θέμα που απασχολεί πάρα πολύ τους συναδέλφους. Πρέπει να δώσουμε ιδιαίτερη έμφαση σε αυτό, δεν είμαστε σε καλύτερη μισθολογική κατάσταση από τους υπόλοιπους δημόσιους υπαλλήλους. 


Και αλίμονο αν συγκρινόμαστε με τους χαμηλόμισθους δημοσίους υπαλλήλους, σε σχέση με τη φύση, την ευθύνη και το φόρτο εργασίας που έχουμε και ιδίως σε μια περίοδο όπου έχουμε τις μεγάλες .... πιέσεις, την ακρίβεια λόγω της ενεργειακής κρίσης και θα έπρεπε να υπάρχει αναλογικά αύξηση σε όλες τις ειδικές αμοιβές και στα περιγράμματα, συγκριτικά με την ακρίβεια που υπάρχει.


Το μισθολογικό λοιπόν ζήτημα πρέπει, είναι πάρα πολύ σημαντικό και είναι και αυτό το οποίο δημιουργεί και όλο τα υπόλοιπα προβλήματα. Για να πω και για το μπόνους ότι όταν λέμε αύξηση του μπόνους πρέπει να το δούμε ότι δεν είναι το ίδιο μπόνους για όλους τους υπαλλήλους, αλλά είναι συνάρτηση της θέσης εργασίας την οποία κατέχουνε.


Κάποιοι δεν θα πάρουνε πάνω από 100 ευρώ μπόνους, γιατί τόση είναι η ειδική αμοιβή τους. Δεν είναι λοιπόν κάτι ανάλογο με τα ΔΙΒΕΤ και για αυτό θα πρέπει να λυθεί το ζήτημα των περιγραμμάτων, των αμοιβών των περιγραμμάτων έπρεπε να έχει ήδη λυθεί και θα πρέπει να δώσουμε ιδιαίτερη έμφαση και να πιέσουμε, γιατί αν δεν πιέσουμε δεν θα γίνει τίποτα και δεν πρέπει να αρκεστούμε σε ημίμετρα.

Στο θέμα το μισθολογικό στηρίζεται και η διοίκηση για να δώσει μεγαλύτερο κίνητρο στους χαμηλόμισθους υπαλλήλους, δηλαδή στους νεότερους υπαλλήλους που βρίσκονται σε χαμηλότερα περιγράμματα, που δεν παίρνουν την προσωπική διαφορά και για αυτό πιστεύουμε ότι επιλέχθηκε αυτός ο τρόπος της διαγωνιστικής διαδικασίας, για να έχουνε δυνατότητα πρόσβασης και ουσιαστικά αυτοί οι οποίοι θα συμμετέχουν, οι περισσότεροι που θα συμμετέχουν θα είναι νεότεροι υπάλληλοι. Διότι δυστυχώς οι υπάλληλοι που έχουνε εμπειρία και προσόντα δεν έχουν ενδιαφέρον για να καλύψουν αυτές τις θέσεις. 


Θα ήθελα επίσης να επισημάνω μια ανακοίνωση που είχε εκδώσει η ΔΑΚΕ και μιλούσε ότι όλοι οι υπάλληλοι είναι εν δυνάμει ελεγκτές και ότι αφού έχουν περάσει από όλα τα τμήματα θα πρέπει να καταλήγουν στον έλεγχο.

Αυτός ο τρόπος που προκρίνεται στην κανονιστική, ουσιαστικά δεν βοηθάει στο να έχουνε πρόσβαση σε αυτές τις θέσεις όλοι οι υπάλληλοι, όπου έχουν προσόντα.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συναδέλφισσα πρέπει να ολοκληρώνεις.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Δεν σας άκουσα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πρέπει να ολοκληρώνεις.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Θα πάρω και το 5λεπτο του Στεφανάτου. Λοιπόν σε αυτή λοιπόν τη λογική δεν μπορούμε να συμφωνήσουμε σε μια γραπτή διαδικασία, όπου μπορεί να είναι και αναξιόπιστη και επιπλέον δεν δίνει πρόκριση στους συναδέλφους που έχουνε εμπειρία και προσόντα και έχουν περάσει από φορολογικά αντικείμενα.


Επίσης σε μια ανακοίνωση που θα καταλήξουμε σαν Ομοσπονδία θα πρέπει να αναφέρουμε ότι υπάρχει μια αναξιοπιστία σε σχέση με την ΑΑΔΕ και με τις αποφάσεις τις οποίες εκδίδει, που δεν εφαρμόζει, δηλαδή εδώ και δύο χρόνια βλέπουμε αποφάσεις που έχουν να κάνουνε κανονιστικές για την αξιολόγηση, για τα περιγράμματα, για το μισθολόγιο, που τις εφαρμόζει κατά το δοκούν, τις ερμηνεύει όπως θέλει.


Οπότε οι κανονιστικές αυτές δεν είναι ξεκάθαρο πόσο θα εφαρμοστούνε. Ακόμα και αν είμαστε με όλη την καλή πρόθεση ότι θα γίνουνε κάποια θετικά πράγματα, όπως η μοριοδότηση στις θέσεις, στην κινητικότητα μεταξύ των υπηρεσιών.


Και έχουμε μιλήσει σε αυτό και για τις αλλαγές που προκρίνουμε στο άρθρο 11. Όμως η αναξιοπιστία της διοίκησης και ένα δεύτερο η αδιαφάνεια σε σχέση με τις επιλογές των προϊσταμένων, όπου σε πάρα πολλές περιπτώσεις δεν λαμβάνεται γνώση, δεν λαμβάνεται υπόψη η γνώμη των υπηρεσιακών συμβουλίων και αποφασίζεται με μια ανάθεση με απόφαση του Διοικητή ο εκάστοτε προϊστάμενος, δείχνει ότι τα πράγματα όσο πάνε και χειροτερεύουν.


Και για αυτό βλέπουμε ότι υπάρχει και ένα κύμα φυγής και πρέπει να το επισημάνουμε και από τα ΕΛΚΕ, από τις νέες δομές, από τους  έμπειρους υπαλλήλους ελεγκτές, που κάνουν αιτήσεις όμως δεν γίνονται δεκτές από τη διοίκηση.


Αλλά και από υπαλλήλους, όπως είπα στη ΔΟΥ Δράμας, που φεύγουνε στον τελωνειακό κλάδο. Σιγά – σιγά δεν θα υπάρχει ενδιαφέρον για αυτές τις θέσεις και έχει να κάνει με τη λειτουργία κυρίως της διοίκησης και τη λειτουργία της ΑΑΔΕ. Και σε αυτό θα πρέπει να επιμείνουμε σαν Ομοσπονδία.

Κάτι το οποίο δεν ειπώθηκε σε σχέση με τα περιγράμματα, πέρα από την πρόταση που έχουμε καταθέσει για ψήφιση, με σκοπό να πιέσουμε προς την κατεύθυνση της εφαρμογής και του ανώτερου περιγράμματος είναι και το περίγραμμα του ελεγκτή πληροφορικής, το οποίο είναι επιτακτική ανάγκη δημιουργίας του λόγω της επέκτασης του ηλεκτρονικού εμπορίου και της ψηφιοποίησης των υπηρεσιών, οπότε ένας εξειδικευμένος ελεγκτής πληροφορικής ο οποίος θα συνδράμει στον έλεγχο και θα έχει αρμοδιότητες άλλες ουσιαστικά από αυτές τους τεχνικού διαχειριστή, είναι απαραίτητο και θα πρέπει να έχει και αυτός αυξημένη ειδική αμοιβή.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Τελείωσες συναδέλφισσα;

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Ναι, ναι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ευχαριστούμε. Συνεχίζουμε με τον Θάνο τον Τσουρή και να ετοιμάζεται η Περιμένη η Ντίνα.

Κος ΤΣΟΥΡΗΣ:

Ευχαριστώ Πρόεδρε. Εγώ θα ξεκινήσω λέγοντας ότι θα συμφωνήσω με μία παρατήρηση που έκανε ο Παπαποστόλου ο Μενέλαος, ότι νομίζω ότι από τις τοποθετήσεις των γενικών συμβούλων σήμερα βγαίνει ότι αυτοί οι οποίοι θα το επεξεργαστούν το συγκεκριμένο σχέδιο και να κατεβάσουν και προτάσεις το έχουν επεξεργαστεί και έχουν κατεβάσει και προτάσεις και ουσιαστικά συμφωνούνε, εγώ θεωρώ στο 100% συμφωνούμε γιατί μπορέσαμε και αναδείξαμε όλα εκείνα τα σημεία, με τα οποία διαφωνούμε λοιπόν με τα συγκεκριμένα σχέδια κανονιστικών πράξεων.


Και επειδή μπορεί μεν να επαναλαμβανόμαστε, αλλά αξίζει να υπάρχει η θέση μας λοιπόν και στο Σύλλογο της Λάρισας κάναμε μία πολύ καλή δουλειά, καταλήξαμε σε συγκεκριμένη θέση την οποία την κοινοποιήσαμε στην Ομοσπονδία, οπότε καταλαβαίνω ότι η Ομοσπονδία έχει πλέον στα χέρια της, απ’ ό,τι εγώ μπορώ να καταλάβω εφόσον έγινε αυτό και στη Θεσσαλονίκη και σε άλλους συλλόγους όπως βλέπω, λοιπόν εκφρασμένες τις σκέψεις των συλλόγων πάνω στα δύο συγκεκριμένα σχέδια.


Και νομίζω ότι κατά πολύ συμπίπτουμε. Λοιπόν όσον αφορά το πρώτο σχέδιο της κανονιστικής, που είναι η κινητικότητα, είναι ξεκάθαρο ότι κινείται σε πάρα πολύ καλή κατεύθυνση, είναι ξεκάθαρο ότι πρέπει να γίνει δεκτή και είναι ξεκάθαρο ότι τι πρέπει να μπούμε; Να μπούμε σε διαδικασία να διορθώσουμε τα δύο – τρία εκείνα σημεία στα οποία διαφωνούμε.


Ποια θεωρούμε εμείς ως τα πιο σημαντικά ή θεωρώ εγώ ως τα πιο σημαντικά; Το πιο σημαντικό είναι αυτός ο περιορισμός του 65% λοιπόν της υποστελέχωσης της υπηρεσίας που ουσιαστικά μου αφαιρεί το δικαίωμα να υποβάλλω την αίτησή μου για μετά, μετακίνηση, απόσπαση και τα λοιπά. Είναι  ένα σημείο που το άκουσα από πολλούς, άρα συμφωνούμε.


Το δεύτερο για μένα πολύ σημαντικό είναι επειδή με το συγκεκριμένο σύστημα έρχεται πραγματικά ένα σύστημα που δείχνει την πρόθεση και της διοίκησης να εισακούσει το αίτημα της Ομοσπονδίας μας για διαφάνεια σε συγκεκριμένες διαδικασίες και το πετύχαμε, εντάξει.

Οπότε για να ενισχύσουμε αυτή την διαφάνεια φυσικά και πρέπει η μοριοδότηση να κοινοποιείται, η μοριοδότηση όλων σε όλους και να έχουν δικαίωμα όλοι να κάνουν ένσταση όχι μόνο για τη δική τους μοριοδότηση, αλλά και για την μοριοδότηση που λαμβάνουν οι υπόλοιποι συνάδελφοι, που ενδιαφέρονται γιατί είναι διαθέσιμοι να μετακινηθούν.


Αυτά είναι τα δύο πιο σημαντικά σημεία. Από εκεί και πέρα όσον αφορά το άρθρο 11, για να μην υπάρχει μια παρεξήγηση, γιατί βλέπω και από τις τοποθετήσεις γενικών συμβούλων ότι τοποθετούνται κάπου αρνητικά.


Να είμαστε ξεκάθαροι σε αυτό γιατί νομίζω ότι εδώ πέρα πάμε να παραπληροφορήσουμε και τους συναδέλφους μας. Αν δεν υπάρξει το άρθρο 11, έχουμε το άρθρο 68, δεν πάω εγώ στο 67 που είναι πολύ χειρότερο με υποχρεωτικές μεταθέσεις, θα μείνω στο άρθρο 68 του δημοσιοϋπαλληλικού κώδικα για τις υποχρεωτικές αποσπάσεις που προβλέπει ο δημοσιοϋπαλληλικός κώδικας.


Λοιπόν το ερώτημα είναι πολύ απλό. Είναι καλύτερο το άρθρο 11 ή το άρθρο 68; Και φυσικά είναι πολύ καλύτερο το άρθρο 11..... λαμβάνει και 4 επιπλέον ασφαλιστικές δικλείδες ή 4 καλύτερες προϋποθέσεις σχετικά με το άρθρο 68.


Λοιπόν από εκεί και πέρα ένας υπεύθυνος συνδικαλιστής τι πρέπει να κάνει; Αν μπορεί αυτό το πολύ καλύτερο άρθρο 11 που φέρνει η κανονιστική, όσον αφορά την υποχρεωτική μετακίνηση να προτείνει πράγματα ώστε να το κάνει ακόμα καλύτερο.


Λοιπόν προς αυτή την κατεύθυνση λοιπόν και προτείνουμε να ισχύει η υποχρεωτική μετακίνηση, αν είναι δυνατόν να προβλεφθεί μόνο μία φορά στη διάρκεια του υπηρεσιακού βίου του κάθε συναδέλφου.


Προς αυτή την κατεύθυνση προτείνουμε να τεθεί ρητά ότι στις εκτός νομού υποχρεωτικές μετακινήσεις θα υπάρξει αποζημίωση για οποιαδήποτε δαπάνη προκληθεί σε κάθε συνάδελφο λοιπόν, προς αυτή την κατεύθυνση προτείνουμε να μπει και ρητά, παρόλη την προφορική δέσμευση της διοίκησης, δεν μας αρκεί η προφορική δέσμευση της διοίκησης, είναι μια πρόταση για να γίνει ακόμα καλύτερη η διάταξη η συγκεκριμένη, να μπει ρητά ότι θα είναι, θα αφορά μόνο εξαιρετικά επείγουσες καταστάσεις και ανάγκες της υπηρεσίας.


Στον αντίποδα λοιπόν πηγαίνουμε τώρα στη δεύτερη κανονιστική. Βρίσκεται εντελώς στο αντίθετο άκρο και κινείται. Δηλαδή τι εννοούμε; Ότι εκεί ναι είναι πολλά τα λάθη, με ποια έννοια; Ότι έχει βασικές αρχές τις οποίες κάνει δεκτές και πάνω στις οποίες δομείται η ίδια αυτή η δεύτερη κανονιστική για τις θέσεις εργασίας ειδικής βαρύτητας, οι οποίες σαφώς και δεν μπορούν να γίνουν αυτές οι γενικές αυτές κατευθύνσεις δεκτές.


Ποια είναι αυτή; Η πολυδιάσπαση του τρόπου επιλογής των υπαλλήλων στις θέσεις εργασίας ειδικής βαρύτητας. Πρόεδρε πριν με διακόψεις θα σου πω ότι εγώ θα πάρω τα πέντε λεπτά του Προέδρου του Συλλόγου της Λάρισας επιπλέον.


Λοιπόν τελειώνω όμως, δεν θα κρατήσω πολύ. Η πολυδιάσπαση του τρόπου επιλογής, συμφωνήσανε όλοι, δεν  άκουσα, άκουσα όλους τους συνομιλητές μου να είναι ενάντια σε αυτή την πολυδιάσπαση του τρόπου επιλογής.


Έχει πολύ δίκιο ο Παπαποστόλου ο Μενέλαος. Ο υπεύθυνος συνδικαλιστής έχει θα σταματήσει; Αντιδρώ απλά; Ναι αντιδρούμε. Τι προτείνουμε; Θα προτείνουμε λοιπόν αυτό που εμείς θεωρούμε ένα κατάλληλο τρόπο επιλογής.


Και για αυτό ερχόμαστε με την πρότασή μας και διατυπώνουμε και λέμε και γραπτό διαγωνισμό, αλλά να λαμβάνεται υπόψη και εν μέρει μοριοδότηση, όπως τη θέτουμε, μοριοδότηση των τυπικών προσόντων, της εργασιακής προϋπηρεσίας, μοριοδότηση της 9μηνης φοίτησης στη ΦΟΤΑ, όταν κάποιος λοιπόν επιμορφώνεται πάνω στα αντικείμενα των θέσεων εργασίας ειδικής βαρύτητας και τα κριτήρια που έχουμε μέσα.


Λοιπόν από εκεί και πέρα, δεύτερη βασική κατεύθυνση που υιοθετεί αυτή η δεύτερη κανονιστική, η οποία την καθιστά απαράδεκτη στα δικά μας μάτια, ποια είναι; Το γεγονός ότι έρχεται και ορίζει τις θέσεις των εμπειρογνωμόνων και καλώς λοιπόν να οριστούν θέσεις εμπειρογνωμόνων και καλώς θα φτάσουν συνάδελφοι να ανέβουν και αυτοί στην κεντρική υπηρεσία μισθολογικά.


Δεν θα υιοθετήσουμε σε καμία περίπτωση το να ψοφήσει η κατσίκα του γείτονα, αλλά από εκεί και πέρα όχι κανένας πάνω από τον ελεγκτή. Τον ελεγκτή είσπραξης, τον ελεγκτή βεβαίωσης λοιπόν, ο οποίος είναι αυτός ο οποίος τραβά το μεγάλο λούκι στις υπηρεσίες μας..... ένα περίγραμμα θέσης εργασίας ειδικής βαρύτητας πάνω από αυτό του ελεγκτή.

Τρίτο σημείο, βασικό, γενική αρχή που διαφωνούμε και για μένα ίσως είναι και ένα από τα σημαντικότερα, εντάξει, που πρέπει να ξαναγραφτεί αυτή η κανονιστική ουσιαστικά. Σχέσεις συνάφειας, οικογένειες θέσεων.


Με άλλα λόγια; Όπως το είδαμε, στεγανά και όπως ειπώθηκε και από όλους τους συναδέλφους, στεγανά που δυσκολεύουν την μετακίνηση των συναδέλφων. Μα η μετακίνηση των συναδέλφων δεν είναι μόνο, η διευκόλυνση μετακίνησης δεν είναι μόνο προς όφελος των ίδιων των συναδέλφων, για μένα είναι και προς όφελος της ίδιας της υπηρεσίας.


Οπότε δεν μπορώ να καταλάβω λοιπόν τι εξυπηρετεί ακριβώς αυτή η προσπάθεια να μπούνε αυτά τα στεγανά. Λοιπόν πρέπει λοιπόν όλα αυτά να τα αναδείξουμε, τα σημεία στα οποία διαφωνούμε και ταυτόχρονα να προτείνουμε βελτιωτικές προτάσεις, τις οποίες τις κάνουμε.


Λοιπόν γιατί μόνο έτσι θα μπορέσουμε να καταξιωθούμε ως υπεύθυνοι και σοβαροί συνδικαλιστές και συνδικαλιστικοί εκπρόσωποι λοιπόν στα μάτια των συναδέλφων μας. Γιατί θα συμφωνήσω και με τον Δημήτρη τον Μέρκο εδώ πέρα, που έκανε την παρατήρηση και μας μετέφερε το κλίμα, ότι οι συνάδελφοι είναι απογοητευμένοι.


Και φυσικά Δημήτρη που ξέρεις πόσο σε εκτιμώ και σε αγαπώ, θα είναι απογοητευμένοι, όσο υπάρχουν παρατάξεις οι οποίες δεν καταθέτουν προτάσεις, όσο υπάρχουν παρατάξεις οι οποίες υιοθετούν τη δράση και την αντίδραση, όσο υπάρχουν παρατάξεις οι οποίες ούτε εγκαίρως ενημερώνουν, αλλά και παραπληροφορούν θα έλεγα, γιατί στις ανακοινώσεις πολλών παρατάξεων πολλά λάθη είναι γραμμένα σχετικά με τις σχετικές διαδικασίες λοιπόν.


Όσο υπάρχουν παρατάξεις, που να το πω και αυτό εδώ πέρα και δεν άκουσα κανέναν σήμερα να τοποθετηθεί για αυτό, εμφανίζεται και μια μικροψυχία από την μεριά μας. Πετύχαμε την προσωπική διαφορά στο Υπουργείο Οικονομικών και την έλαβαν οι συνάδελφοί μας.


Δεν άκουσα κανέναν από τους εκπροσώπους των παρατάξεων να βγούνε και να πούνε ένα συγχαρητήρια σε αυτή την Ομοσπονδία, που μπορέσαμε τελικά και υλοποιήσαμε αυτή την διεκδίκηση την τόσο σημαντική για τους συναδέλφους μας του Υπουργείου Οικονομικών.


Λοιπόν αυτά ήθελα να πω Πρόεδρε, ευχαριστώ πάρα πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Και εμείς σε ευχαριστούμε Θάνο. Συνεχίζουμε με την Ντίνα την Περιμένη και να ετοιμάζεται ο Διονύσης ο Κεφαλληνός.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Λοιπόν καλησπέρα πλέον από εμένα. Ως παράταξη αλλά και προσωπικά κρίνουμε επανειλημμένα ότι η διοίκηση πρέπει να ασκείται με κανόνες. Πρέπει να γίνεται όχι κατ’ όνομα, αλλά πρέπει να γίνεται ουσιαστικά, όπου υπάρχουν κανόνες υπάρχουνε λιγότερα προβλήματα, όσο προβληματικοί και αν είναι αυτοί οι κανόνες, μέχρι ενός ορίου βέβαια έτσι.


Εδώ λοιπόν θέλω να πω κάτι. Η διαγωνιστική επιλογή είναι μία μέθοδος, ένας κανόνας. Κάποιοι λένε, άκουσα εδώ να λένε διαγωνιζόμαστε για να μπούμε, διαγωνιζόμαστε για να πάμε στη ΦΟΤΑ, διαγωνιζόμαστε από εδώ, διαγωνιζόμαστε από εκεί.


Εδώ ίσως οι νεότεροι έχουν μπερδευτεί. Με διαγωνιστική διαδικασία παίρνει το Υπουργείο κατά κανόνα, κατά το 95% ίσως, τους υπαλλήλους του, τουλάχιστον από το ’92 που υπηρετώ εγώ.


Και αυτοί οι συνάδελφοι κατά συντριπτικό κανόνα είναι αυξημένων τυπικών προσόντων. Κατά ένα συντριπτικό ποσοστό έχουν τουλάχιστον ένα μεταπτυχιακό. Την τελευταία 10ετία – 15ετία έχει αρχίσει το παιχνίδι των διδακτορικών.


Τι προτείνουνε λοιπόν; Ο διαγωνισμός, γιατί έχεις έναν όγκο, έναν αριθμό ανθρώπων που πρέπει να επιλέξεις κάποιον από αυτούς έτσι, από μία ομάδα πρέπει να επιλέξεις κάποιους. Δεν έχεις να επιλέξεις όλη την ομάδα.


Ωραία ένα συνδυαστικό, το ακούω. Και εμείς παλαιότερα, όταν είχε ξανάρθει πριν δυο – τρία χρόνια, αν ανατρέξετε και σε ανακοινώσεις μας, αυτό είχαμε πει και μοριοδότηση, ένα συνδυασμό πραγμάτων, μοριοδότηση κάποιων αντικειμενικών κριτηρίων, όπως αυτή που ειπώθηκε, συμμετοχή του σε προληπτικούς ελέγχους, η προηγούμενη εμπειρία τους, γιατί ήτανε πριν δέκα χρόνια ξανά ελεγκτές.

Είχαμε πει μάλιστα να υπάρχει και μία μεταβατική περίοδος σε Χ χρονικό διάστημα αυτός να μπορεί να πάει, είχαμε γράψει και πολλά άλλα, απαριθμώ κάποια πολύ ενδεικτικά αυτή τη στιγμή, όπως ενδεικτικά ήταν τα προβλήματα που απαρίθμησε ο Γραμματέας.


Ο Γραμματέας της παράταξης, ο Αποστόλης ο Αρσένης, δεν είπε όλα τα προβλήματα των  κανονιστικών. Κάποια ενδεικτικά ανέφερε. Χαρακτηριστικά ένα τεράστιο πρόβλημα που συζητήσαμε χθες εκτενώς στην παράταξη είναι αυτό ο καθορισμός των εμπειρογνωμόνων με προσωπική συνέντευξη, τι είναι αυτό;


Συγγνώμη αυτό αν δεν είναι αστείο, είναι εμπαιγμός ξεκάθαρα πράγματα. Πέρα από όλα τα προβλήματα που δημιουργεί ένας τέτοιος καθορισμός ενός άλλου ΠΘΕ, που θέλει εξαιρετική συζήτηση, που αυτό δεν μπορείς να το παίρνεις αποσπασματικά κατ’ εμάς, κατ’ εμένα, κατά την παράταξη και να λες θέλω να φτιάξω άλλο ένα εμβόλιμα να μπει εκεί.


Όταν θέλεις να τροποποιήσεις μία τέτοια δομή που άπτεται και μισθολογικού κόστους και μισθολογικής απολαβής των ανθρώπων, το κοιτάς συνολικά. Ή ας πούμε κάποια άλλη παράταξη τώρα πριν λίγο έφερε πρόταση για να λυθεί το ζήτημα των ταμείων και όχι μοναχά αυτών, των γραμματειών και τα λοιπά των ΓΕΦ και τα λοιπά, να πάει 600 ευρώ το πρώτο ΠΘΕ.


Μα είναι συνεδριακή απόφαση συνάδελφοι, ψηφίσαμε. Και είναι και ..... δεν νομίζω ότι απαιτεί κανένας άλλος κάτι άλλο. Δηλαδή τι θα ψηφίσει το Γενικό Συμβούλιο τώρα; Όσον αφορά δε για τον τρόπο που βρήκαμε να λυθεί μπαλωματικά, μπαλωματικά, εγώ θα συμφωνήσω χίλιες σύμφωνες γνώμες θα πάρετε από εμένα.


Τα παράλληλα καθήκοντα είναι μία λύση μέχρι την οριστική επίλυση μέσω της πάλης του συνδικάτου του προβλήματος. Και σαφώς η κύρια πάλη μας είναι να αυξήσουμε τους μισθούς μας, να κάνουμε πιο ανθρώπινη την εργασιακή μας ζωή, την καθημερινότητά μας η οποία καθημερινά γίνεται όλο και χειρότερη σε όλα τα επίπεδα.


Ελεγκτών; Στο γκισέ δεν το συζητώ τι τραβάμε. Όπου το πιάσεις δηλαδή τρελαίνεσαι. Με πρώτο και κύριο την έλλειψη προσωπικού. Δηλαδή δεν είναι όμως τώρα να κάνουμε διαγωνισμό μεταξύ μας, θα το λύσουμε άμα παλέψει αυτό.


Η Ομοσπονδία είναι αναποτελεσματική, είναι πολύ εύκολο να το κρίνει, να το λέει κάποιος συνάδελφος. Δεν είναι στην Αθήνα, αλλά αγαπητοί συνάδελφοι δεν μπορούμε να έχουμε εμείς τις αποφάσεις απ’ όλες τις παρατάξεις που είμαστε στην Αθήνα.


Δηλαδή τι θα πάω εγώ; Θα πάω να τον δείρω για να το υπογράψει; Όχι εξηγήστε μου, βρείτε μου τον τρόπο και εγώ να το κάνω, σας το υπόσχομαι, σας δίνω το λόγο μου δηλαδή. Ή πείτε μου ότι δεν κάνεις αυτό που είσαι εκεί και αν το έκανες θα γινόταν καλύτερα, μπορεί να μην το βλέπω εγώ, εσείς που το βλέπετε πείτε το αυτή τη διαδρομή. Η κριτική είναι πολύ εύκολη, η αποτελεσματικότητα ομολογουμένως είναι πολύ δύσκολη. 


Τώρα για να επανέλθω πάλι στο προηγούμενο στις επιλογές και στη διαγωνιστική διαδικασία. Λύση δεν είναι απλά μόνο η μοριοδότηση. Εκτός αν μου πούνε οι συνάδελφοι που δεν αποδέχονται τη διαγωνιστική διαδικασία, γιατί θεωρούν ότι διαγωνιζόμαστε πολύ συχνά, ότι πρέπει να πηγαίνουμε ..... ας βγουν στους συναδέλφους να το πούνε.


Αλλιώς πρέπει να βρούμε μία συγκεκριμένη φόρμουλα και να προτείνουμε, αντί να λέμε συνέχεια μη το ένα, μη το άλλο, θα έρθει ο δράκος και να τον ψάχνουμε τώρα χρόνια ολόκληρα.


Δεν θέλω να πάρω το χρόνο κανενός άλλου, αλλιώς είχα σκοπό να πάρω του Μπάμπη που λείπει, αλλά μία και τελείωσα τα βασικά, δεν θα πω κάτι παραπάνω. Θέλω μόνο να πω ότι συμφωνώ σε πολλά από αυτά που είπε ο Θανάσης ο Τσουρής, σχετικά με την κανονιστική των μεταθέσεων, διότι ενώ λέμε συνέχεια για το μοριακό που είχε ψηφιστεί παλαιότερα χρόνια, εγώ που εφαρμόστηκε σε εμένα... το πρώτο πρώτο, που αφορούσε την μετακίνηση από νομό σε νομό.

Και το δεύτερο για να είμαστε ειλικρινείς συνάδελφοι εφαρμόστηκε από ελάχιστα έως καθόλου. Εδώ λοιπόν άλλο ένα στοίχημα, δεν είναι μονάχα να αποκτήσουμε επιτέλους κανόνα, αλλά αυτός ο κανόνας να εφαρμοστεί.

Κάποια από αυτά που είπε ο Θανάσης ο Τσουρής, που ομολογώ ότι δεν τα είχα σκεφτεί, την μία υποχρεωτική κατ’ ανάγκη, λόγω υπηρεσιακών αναγκών, όπως και το ότι πρέπει να δούμε και τι προβλέπει ο δημοσιοϋπαλληλικός κώδικας, γιατί κάποια από αυτά που λέει η κανονιστική προβλέπονται ήδη από τον δημοσιοϋπαλληλικό κώδικα, τα οποία δεν μπορούμε να τα αναιρέσουμε, απλά το ζήτημα είναι να μην γίνεται κατάχρηση.


Αυτά ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σε ευχαριστούμε και εμείς Ντίνα. Συνεχίζουμε με τον Διονύση τον Κεφαλληνό και βλέπω ακόμα έναν συνάδελφο ομιλητή που έχει δηλώσει, τον Φώτη τον Παπαλάμπρου έχει δηλώσει. Είναι κάποιος άλλος που θέλει να τοποθετηθεί κάποιος συνάδελφος γενικός σύμβουλος;

Κος ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ:

Πρόεδρε έχω γράψει και εγώ Πουλιανίτης Δημήτρης από Τρίκαλα, με ξέχασες.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν σε ξέχασα καθόλου Δημήτρη...

Κα .........:

Και εγώ Αποστόλη αν υπάρχει χρόνος...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ούτε και εσένα ξέχασα, αλλά το χρόνο σας τον έχουν πάρει...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Οι εκπρόσωποι των παρατάξεών σας, αλλά...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Αποστόλη τώρα δεν είναι σωστό αυτό που λες.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μην διακόπτεις Δημήτρη.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Όχι μην διακόπτω επί της διαδικασίας.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μην διακόπτεις Δημήτρη...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Επί της διαδικασίας το λόγο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Το Προεδρείο είναι γενναιόδωρο και θα σας δώσει για λίγα λεπτά το λόγο.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δημήτρη όταν λέμε όμως...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συγγνώμη Φώτη. Όταν λέμε Δημήτρη Μέρκο ότι παίρνουμε το χρόνο και άλλου συναδέλφου...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Εγώ τον Ρόδη είπα, τον Ρόδη είπα εγώ.

Παράλληλες ομιλίες

Κος .........:

Ναι αλλά προηγείσαι...

Παράλληλες ομιλίες

Κος .........:

Προηγείσαι όμως.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μας δουλεύεις τώρα;

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Αποστόλη έχω κρατήσει τους χρόνους όλων...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ξέρω πολύ καλά τώρα, εν πάση περιπτώσει.

Παράλληλες ομιλίες

Κος .........:

...ο Πρόεδρος του Συλλόγου μας ο Παπαποστόλου να έπαιρνε το λόγο όλων της ΔΑΚΕ, πότε θα μιλούσαμε εμείς.

Παράλληλες ομιλίες

Κος .........:

Δεν είναι πράγμα αυτό...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έχεις δίκιο συνέχισε. Έλα Φώτη έχεις το λόγο.

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Ναι, εγώ ήθελα να αναφερθώ σε δύο πράγματα...
Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Συγγνώμη δεν είχα το λόγο εγώ Πρόεδρε;

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Εντάξει όχι, εντάξει.

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Πρόεδρε...

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Ναι εσύ έχεις...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρακαλώ, παρακαλώ.

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Δίκιο έχει, δίκιο έχει.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έλα Διονύση...

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Με συγχωρείτε αλλά...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Όλοι μπερδευτήκαμε...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Άμα παρεμβαίνουν πολλοί μέσα, οπωσδήποτε εντάξει υπάρχει...

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Δεν έχει καμία σημασία...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έλα Διονύση.

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Συγγνώμη έτσι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έλα Διονύση.

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Το δικαιούσαι δεν, σε παρακαλώ.

Κος ΚΕΦΑΛΛΗΝΟΣ:

Προς Θεού. Λοιπόν συνάδελφοι κοιτάξτε να δείτε και από την ίδια, τον τρόπο που έγινε η διεξαγωγή της συζήτησης βλέπετε ότι όταν δίνεται και ο χρόνος και δεν είμαστε και μεμψίμοιροι καμιά φορά, γίνεται και η συζήτηση και λίγο, με πιο ήρεμο τρόπο.


Λοιπόν εδώ ακούγονται απόψεις οι οποίες δεν είναι προσωπικές και θέλω και να το πω αυτό ότι εκφράζουνε στην ουσία παρατάξεις και πολιτικές απόψεις. Δηλαδή το ότι συμβάλλατε καθοριστικά στην προσωπική διαφορά ένα μήνα πριν τις εκλογές, ότι πρέπει να δοθούν συγχαρητήρια σε αυτό, ότι στην Εκτελεστική δεν είχαν θέση οι παρατάξεις και δεν υπάρχει εισήγηση.

Αυτό δεν είναι κάτι προσωπικό, εκφράζει μια συνολικότερη κατάσταση ότι πρέπει οι συνάδελφοι, όταν κάνουν την ίδια δουλειά, ίδια εργασία που προσφέρουνε, να περνάνε τα χρόνια και όποτε γίνουν βουλευτικές εκλογές να εξισώνονται με τους υπόλοιπους συναδέλφους.


Αυτό είναι πολιτική αντίληψη και στάση έτσι. Το γεγονός ότι η Ομοσπονδία μέσω της Εκτελεστικής δεν είχαν οι παρατάξεις θέση, με διάφορες δικαιολογίες ή με διάφορους τρόπους, ούτε αυτό νομίζω ότι είναι κάτι το προσωπικό, ούτε κρίνονται απλά οι παρατάξεις, είναι μια αντίληψη που έχετε για το πώς θα πρέπει να λειτουργήσει η Ομοσπονδία και ποιο ρόλο πρέπει να έχει.


Ακούσαμε το λόγο της υποστελέχωσης, δεν προκηρύσσονται όλες οι θέσεις και ότι η υποστελέχωση είναι μια παγιωμένη διαδικασία, δεν είναι ένα έκτακτο γεγονός. Συνάδελφοι το μόνο μέτρο για να λυθεί η υποστελέχωση είναι οι προσλήψεις έτσι.


Αν ένας συνδικαλιστής μπαίνει σε άλλες διαδικασίες για το πώς πρέπει να προκηρύσσονται οι θέσεις και πως δεν πρέπει να προκηρύσσονται, αν θα είναι όλες μαζί, οι μισές για να λυθεί η υποστελέχωση, στην ουσία κάνει δουλειά της διοίκησης.


Εδώ τώρα συνάδελφοι να πούμε δύο βασικά πράγματα, ότι έχουμε αυτά τα τρία επίπεδα που περιγράψανε και άλλοι συνάδελφοι, που κρίνονται στις ειδικές θέσεις βαρύτητας.


Η ουσία ποια είναι; Ότι η διοίκηση κάνει με την νέα αυτή κανονιστική πιο πολύ από ποτέ καλύτερα τη δουλειά της. Δηλαδή τι ορίζει ο προϊστάμενος επί της ουσίας με συνεντεύξεις και γενικούς διευθυντές και διευθυντές και τα λοιπά, από πάνω, από τα μεσαία στελέχη μέχρι τα ανώτερα.

Κάνουν τη δουλειά τους και τώρα τι τους βάζει να κάνουν με τη νέα κανονιστική; Να αποφασίσουν και για όλους τους υπόλοιπους. Δηλαδή πλέον ο ρόλος των προϊστάμενων, αυτούς που η ίδια διοίκηση διορίζει με συνεντεύξεις και επιλέγει στην ουσία έτσι.


Παλιότερα, ξέρετε κάτι, δεν μας πείραζε και τόσο που ήταν δοτοί, γιατί υπήρχε η χρονοωρίμανση στους συναδέλφους. Ο μισθός τους δεν εξαρτιόταν από τη βούληση του προϊσταμένου.


Τώρα όμως αλλάζει αυτό συνάδελφοι. Και τώρα και με τα άλλα επίπεδα, τα άλλα δύο που κρίνει πλέον, δηλαδή τις αυτοτελείς θέσεις, τους εμπειρογνώμονες, διευρύνεται ένα τμήμα που έχει πιο κοντά και από κοντά η διοίκηση και το οποίο συναθροίζεται μαζί με το τμήμα των προϊσταμένων, αυτή είναι η ουσία.


Και για αυτό είπαμε... μέχρι πριν το μισθολόγιο αυτά τα πράγματα και από ένα κομμάτι του κόσμου ήτανε ανεκτά. Τώρα όμως έχουν αλλάξει τα πράγματα και αν έχουν αλλάξει ήδη από τώρα τα πράγματα με τα περιγράμματα θέσης ευθύνης, που  ήδη δεν θέλω να κουράσω, είπατε πριν διάφορες περιπτώσεις τέτοιες, τι θα συμβεί σε δύο χρόνια από σήμερα έχετε φανταστεί πόσα είναι;


Επομένως να κάνω εγώ το ερώτημα; Σε τι συμφωνούμε συνάδελφοι; Στα εξόφθαλμα, στα τραβηγμένα από αύριο αν διορθωθούν με ημίμετρα θα πείτε ότι έγινε με τη δική σας πίεση;


Αυτή συνάδελφοι είναι μια τακτική ήττας, ανοχής, αποδοχής και υλοποίησης μιας στρατηγικής προσαρμογής των φορολογικών υπηρεσιών στις ανάγκες της διοίκησης. Αυτό είναι τίποτα περισσότερο και τίποτα λιγότερο.


Δηλαδή ένα προσωπικό το οποίο θα ασχολείται με το τι βαθμό του έβαλε ο προϊστάμενος, αν πήρε τις δύο συναπτές αξιολογήσεις για να αλλάξει περίγραμμα θέσης ευθύνης και θα υφίσταται και όλες αυτές τις διαδικασίες οι οποίες έχουν ήδη αναλυθεί, είτε με εξετάσεις, είτε θα είναι για ένα χρόνο στους επιλαχόντες και αν δεν βρεθεί η θέση που θέλει να πάει και δεν ανοίξει, θα χάνει και τις εξετάσεις που έδωσε, θα μπαίνει σε κάποιες διαδικασίες τέτοιες οι οποίες έχουν αναλυθεί αναλυτικά, δεν θέλω να κουράσω.


Αυτό θα είναι λοιπόν το προσωπικό, η μεγάλη πλειοψηφία των συναδέλφων, αυτοί που σήμερα δεν είναι ελεγκτές, είτε βοηθοί ελεγκτές και θέλουν να αλλάξουν ένα αντικείμενο.


Τώρα βέβαια θα έπρεπε να μας είχε απασχολήσει επίσης το ίδιο, για ποιο λόγο δεν θέλουν οι συνάδελφοι να γίνουν ελεγκτές. Για ποιο λόγο, δηλαδή αυτό το πράγμα το οποίο εμείς τώρα καθόμαστε και συζητάμε για το με ποιο τρόπο θα γίνεται αυτή η διαδικασία σε αυτές τις θέσεις βαρύτητας, θα έπρεπε και αυτό να μας απασχολήσει.


Όχι ότι σας υποτιμάω, ούτε θέλω να πω ότι δεν σας απασχολεί αυτό το ζήτημα. Εννοώ για να καταδείξω ότι αυτή είναι μια τακτική ήττας επί της ουσίας και για αυτό δεν μπορείς να συμφωνήσεις στον τρόπο με τον οποίο θα σε σφάξουνε και να μιλήσεις για τα επιμέρους.


Εμείς λέγαμε απλά πράγματα, όταν εσείς κλαίγατε για την αξιολόγηση ότι η αξιολόγηση.... ότι παντού υπάρχει ένα σύστημα αξιολόγησης, πρέπει .... να προχωράνε. Εμείς σας λέγαμε ότι η αξιολόγηση, τα περιγράμματα θέσης ευθύνης και σήμερα αυτές οι δύο κανονιστικές δεν γίνονται ούτε για να υπάρχει μοριακό σύστημα, ούτε με σκοπό οι θέσεις αυτές να καταλαμβάνονται από τους αξιότερους συναδέλφους, ούτε γίνονται για να βοηθηθεί η δουλειά μας.


Σας λέγαμε ότι αυτό είναι ένα εργαλείο της διοίκησης για να υλοποιήσει αυτά που θέλει, απλά πράγματα. Σε αυτό λοιπόν διαφωνούμε, σε τι να συμφωνήσουμε; Στον τρόπο που θα μας σφάξουνε, αν θα είναι απαλότερος, αν θα είναι με το βαμβάκι;


Έχετε φανταστεί ποιο θα είναι το καθεστώς το εργασιακό στην ΑΑΔΕ σε δύο χρόνια από σήμερα, με βάση και αυτά που και μόνοι σας διαπιστώνετε, με βάση και τις αδυναμίες που και που μόνοι σας βρίσκετε, που αυτές κάποιες είναι εξόφθαλμες αλλά δεν μπορείς να βλέπεις μονάχα το δέντρο, πρέπει να βλέπεις το δάσος συνολικά.


Και αν και τελειώνω με αυτό, για να μην κουράσω. Εάν η Ομοσπονδία και εκεί είναι και ο ψόγος έτσι, εάν η Ομοσπονδία είχε άλλες προθέσεις θα έπρεπε να βγει στα κάγκελα για αυτές τις δυο κανονιστικές.


Και τότε ίσως να πετύχαινε και κάποια πράγματα από αυτά που εσείς προτάσσεται ως εξόφθαλμα και τα οποία μας λέτε ότι συμφωνούμε όλοι μας έτσι. Δηλαδή και για να πετύχαινες αυτά τα πράγματα τα λίγα, θα έπρεπε να βγεις με τέτοιους όρους, εκτός και αν υπάρχει κάτι άλλο το οποίο φυσικά κάθε φορά το βλέπουμε, είναι σαν... και το ΚΚΕ έκανε επερωτήσεις συνάδελφοι για την προσωπική διαφορά.


Τι πρέπει να βγει και να πει συγχαρητήρια εμείς κάναμε επερωτήσεις και μετά από δύο χρόνια ή τρία δόθηκε προσωπική διαφορά; Πώς θα το πούμε δηλαδή; Εγώ πιστεύω δηλαδή είναι και στρατηγικό λάθος ο τρόπος και για αυτό και είναι και στρατηγική διαφωνία, δεν είναι στα επιμέρους και στα εξόφθαλμα.

Αυτά συνάδελφοι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σε ευχαριστούμε Διονύση. Συνάδελφοι πριν δώσω στον Παπαλάμπρου τον Φώτη το λόγο, επειδή και έχει δίκιο για αυτό που είπε νωρίτερα, το παίρνουν του συναδέλφου το χρόνο, το 5λεπτο και λοιπά.

Δεν πρέπει να το χρησιμοποιούμε ως δεδικασμένο στο εξής, διότι αν το κάνουν όλοι οι συνάδελφοι .... των παρατάξεων υποθέτω, θα μιλάει μισή, μία, μιάμιση ώρα ο καθένας και μετά οι γενικοί σύμβουλοι θα λένε δικαιωματικά και εγώ θέλω να τοποθετηθώ για ένα – δυο λεπτά, καταλαβαίνετε θα μας παίρνει 12:00 η ώρα τη νύχτα.


Δώσαμε χρόνο αρκετό, εγώ σας είπα αν θέλετε να δώσουμε και πιο πάνω χρόνο και 25 λεπτά, πολύ ευχαρίστως, αλλά να τηρείται απαρέγκλιτα. Δεν θα λέμε τώρα πάρε το χρόνο, θα πάρω το χρόνο του συναδέλφου μου και το άλλο και το άλλο και λοιπά.

Ωραία έχει το λόγο τώρα ο Φώτης ο συνάδελφος ο Παπαλάμπρου και μετά θα ετοιμάζεται, δεν ξέρω αν κάποιος γενικός σύμβουλος θέλει να τοποθετηθεί, εκτός από την Φωτεινή την Καραμπή και τον Πουλιανίτη τον Δημήτρη που θα έχει δυο λεπτά ο καθένας.
Φώτη έχεις το λόγο.

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:
Ναι συνάδελφοι εγώ θα ήθελα να είμαστε ειλικρινείς σε αυτά τα πράγματα που λέμε. Και θα ξεκινήσω, άκουσα από τον συνάδελφο που πήγε στο Α΄ ΕΛΚΕ εδώ της Θεσσαλονίκης και είπε ότι γίνεται χαμός, ότι συνάδελφοι δεν περνάνε καλά και υπάρχει μια ανακατωσούρα και μια αυτή.

Εγώ συνάδελφοι υπηρετώ στο Β΄ ΕΛΚΕ και υπηρετούσα και στην ΦΑΕΕ. Θέλω να σας πω ότι την πίεση που είχα σαν ελεγκτής, ειλικρινά δεν κάνω πολιτική, σας λέω με ειλικρίνεια τα πράγματα αυτά.


Την πίεση που είχα σαν ελεγκτής στη ΦΑΕΕ την ίδια έχω και στο ΕΛΚΕ, την ίδια έχω. Μην τα παρατραβάμε αυτά τα πράγματα. Μπορεί να υπάρχουν άλλα πράγματα εντάξει, άλλο αυτό, αλλά σε θέματα δουλειάς και αυτά είναι ίδια πίεση που είχαμε πάντα, αυτή είναι. Το κλείνω αυτό το θέμα.


Θέλω να πω τώρα ένα άλλο θέμα. Εμείς, θα επιμείνω σε ένα θέμα, επειδή όλα έχουν εξαντληθεί, μόνο στο μοριακό σύστημα. Εμείς πάντως σαν παράταξη θέλω να ξέρετε ότι έχουμε μάθει να παλεύουμε και να μην συμβιβαζόμαστε, ακόμα και σε θέματα που θεωρούμε ότι εκ πρώτης όψεως οδηγούμαστε σε αδιέξοδο.


Έχουμε μάθει ότι κανένας δεν σου χαρίζει τίποτα. Αναγκάζονται και αναδιπλώνονται όταν βλέπουν τη σταθερή στάση και τις προτάσεις μας. Πάνω σε αυτό το θέμα θέλω να αναφερθώ στο μοριακό.


Το μοριακό συνάδελφοι είμαι και εγώ από τους παλιούς που το είχαμε παλέψει και παλαιότερα και μάλιστα οι  προτάσεις που είχανε γίνει τότε ήτανε να ακολουθούμε το σύστημα των καθηγητών, δηλαδή να υπάρχουνε.


Εδώ ήθελα να κάνω μια παρένθεση, βάσει του δημοσιοϋπαλληλικού κώδικα Πρόεδρε τα δύο χρόνια ήτανε υποχρεωτικά, όταν διορίζεσαι να είσαι στον τόπο που διορίστηκες, τα δύο χρόνια, δηλαδή δεν μας προσθέτει τίποτα παραπάνω αυτό που λέει για τα δύο χρόνια.


Αλλά ήθελα να πω τι γινότανε, ποιο είναι το μοριακό συνάδελφοι δεν είναι πανάκεια. Επειδή το έχω ζήσει και σας λέω γιατί; Γιατί δεν μπορούμε να εφαρμόσουμε εμείς το μοριακό των καθηγητών, γιατί οι καθηγητές κάθε χρόνο κάνουν προσλήψεις 1.000 και 1.200 και 1.300 άτομα.


Εμείς κάνουμε προσλήψεις κάθε τέσσερα και πέντε χρόνια, οπότε δεν μπορούμε να ακολουθήσουμε αυτό το θέμα, αυτό το σύστημα. Τι μπορούμε να κάνουμε; Ένα, δύο, τρία πράγματα που θα μπορούσαμε να κάνουμε. Είναι κατά πρώτον να υπάρξει η εντοπιότητα, να πριμοδοτούνται συνάδελφοι οι οποίοι είναι σε διάφορες περιοχές τις προβληματικές περιοχές και να έχουνε μια υποχρέωση να μένουνε τουλάχιστον πέντε, δέκα χρόνια. Αυτό θα ήτανε πάρα πολύ καλό έτσι ώστε να μην υπάρχουν προβλήματα στις περιοχές που  έχουν προβλήματα.


Δεύτερο που θα μπορούσαμε να πούμε είναι να εφαρμόσουμε, το δεύτερο είναι με τις μεταθέσεις. Έχω ένα πρόβλημα όσον αφορά πως θα εφαρμοστούνε οι μεταθέσεις. Δηλαδή τι θέλω να πω; 


Θέλω να πω συνάδελφοι, επειδή μιλάνε τώρα αυτοί για 65% όταν δεν υπάρχει πληρότητα στις υπηρεσίες, δεν μπορείς να πάρεις μετάθεση. Δηλαδή φανταστείτε εγώ ας πούμε από την πατρίδα μου από τη Ναύπακτο να διοριστώ στην Καστοριά. Και επειδή η Καστοριά δεν θα έχει πληρότητα εγώ υποχρεωτικά τότε θα πάρω σύνταξη από εκεί.


Είναι δυνατόν αυτά τα πράγματα να γίνονται; Δηλαδή εδώ κάτι πρέπει να προβλεφθεί. Πρέπει να προβλεφθεί κάτι που να μπορείς τουλάχιστον μέσα σε ένα εύλογο χρονικό διάστημα τουλάχιστον να μπορείς να πάρεις μια μετάθεση, δεν γίνεται έτσι. Δεν μπορείς να πας και να εγκλωβίζεσαι σε μια περιοχή. 


Ένα άλλο πάλι που ήθελα να θίξω, έτσι δεν θέλω πολύ να μακρηγορήσω γιατί είμαστε και κουρασμένοι αυτή την ώρα...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Γιατί πρέπει να ολοκληρώνεις.

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Ναι; Κοίταξε εγώ να ξέρεις ότι είμαστε από την ίδια πόλη με τον Παπαποστόλου, άσε με λίγο παραπάνω, τον Μενέλαο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έχει τελειώσει ο χρόνος.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Όχι θα πάρεις το 5λεπτο του Μπάμπη που λείπει...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Τελειώνω, άλλο ένα, άλλο ένα.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Άλλο ένα πράγμα θέλω να πω. Για τις κενές οργανικές θέσεις, οι οποίες πρέπει, τις οποίες πρέπει να δούμε με μεγάλη προσοχή. Τι θέλω να πω; Να προβλεφθεί μια διάταξη, κάτι τέλος πάντων, που να λέει ότι τα κενά οργανικά που έχει κάθε μονάδα, τα οποία προκύπτουν για κάλυψη και θέλει να τα καλύψει, θα προκύπτουν για κάλυψη πότε; Όταν θα υπάρχει η συνταξιοδότηση κάποιου συναδέλφου ή μετακίνηση, έτσι ώστε να μπορεί να μην κάνει αυθαίρετα η υπηρεσία ό,τι θέλει,

Γιατί έχουμε, μας προέκυψε εδώ στη Θεσσαλονίκη, σε μια περιοχή ενώ δεν είχε οργανικά κενά στο ένα υπηρεσιακό συμβούλιο, στο επόμενο χωρίς να υπάρξει καμιά μετάθεση, χωρίς τίποτα, υπήρξε οργανικό κενό και το παρουσιάσανε.

Δηλαδή για να μπορέσουμε να τα εγκλωβίσουμε αυτά τα πράγματα συνάδελφοι και να μπορούμε να πούμε ότι τέλος πάντων υπάρχει μια αξιοκρατία, ένα θέμα ηθικής ξέρω εγώ, ένα θέμα που θα μπορούμε να το δεχθούμε, να υπάρξει αυτό το πράγμα.
Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΛΑΜΠΡΟΥ:

Και βέβαια να βγαίνουν και τα μόρια, όταν διεκδικούν πολλοί αυτή τη θέση, να βγαίνουν και τα μόρια που είχε αυτός που την πήρε τη θέση. Αυτά ήθελα να πω, ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Και εμείς ευχαριστούμε Φώτη. Η Φωτεινή η Καραμπή για δύο λεπτά.

Κα ΚΑΡΑΜΠΗ:

Ναι καλησπέρα, χρόνια πολλά σε όλους και χρόνια πολλά στην Ρένα που γιόρταζε πρόσφατα. Καλύφθηκα στο μεγαλύτερο μέρος από τις τοποθετήσεις των συναδέλφων της παράταξής μου. Θέλω να εστιάσω σε τρία σημεία, παρακολουθώντας τις τοποθετήσεις όλων των γενικών συμβούλων που ήταν πριν από εμένα.


Πράγματι δόθηκε η προσωπική διαφορά στους συναδέλφους που δεν την έπαιρναν. Θεωρώ ότι πρώτα και κύρια πρέπει να δώσουμε συγχαρητήρια στους υπαλλήλους και στους συναδέλφους για τις κινητοποιήσεις που κινητοποίησαν μέσω αυτών και τις Ομοσπονδίες σε αυτό.


Αλλά δεν μπορώ να μην μείνω στο γεγονός ότι και έχει καταγραφεί και στο Γενικό Συμβούλιο ότι καταλογίστηκε ας πούμε στον Τρύφωνα τον Αλεξιάδη ότι δεν δόθηκε και για τους μελλοντικούς, ενώ τώρα θα πρέπει να χειροκροτήσουμε παρόλο που δόθηκε με αυτό τον τρόπο τον ίδιο τρόπο.


Εμείς σαν παράταξη προτείναμε και προτείνουμε όλοι οι συνάδελφοι να πάρουν την προσωπική διαφορά, αφού ούτως ή άλλως όλοι έχουμε πάρει αυξήσεις ή .... περίπτωση δεν έχουμε μειώσεις, άρα δεν θα υπάρχει και κόστος για την ΑΑΔΕ, αυτό να παλέψουμε. Και σε κάθε περίπτωση θα έχουμε μια δικλείδα ασφαλείας για μελλοντικές αλλαγές που θα επιφέρουνε και ζημία στο μισθό τους.


Το δεύτερο που θέλω να σταθώ είναι ότι δεν μπορούμε να λέμε συνάδελφοι ότι με τα παράλληλα καθήκοντα που είναι έστω και προσωρινά λύθηκε το πρόβλημα των γραμματειών ή αύριο του οποιουδήποτε τμήματος.


Γατί εδώ μιλάμε ότι ένας διευθυντής είναι καλός, άρα με βάση τα παράλληλα καθήκοντα έρχεται ο κακός με βγάζει από τα παράλληλα καθήκοντα. Από τη στιγμή λοιπόν που είναι συνεδριακή απόφαση να πάμε όλοι στα 600 ευρώ, να αφήσουμε αυτά τα μεσοβέζικα και να πάμε να διεκδικήσουμε να πάμε όλοι στα 600 ευρώ και να είναι η βάση, από εκεί να ξεκινάνε όλοι οι συνάδελφοι, γιατί ο καθένας με την εμπειρία του και με την καθημερινή του δουλειά συνεισφέρει σε όλο αυτό το έργο που λέγεται ότι προσφέρει η ΑΑΔΕ, και παρουσιάζεται τόσο όμορφα και ωραία, σε όποιες επιτροπές ή σε όσα μέσα παρουσιάζεται.


Το τρίτο που θα ήθελα να επισημάνω και εδώ θα χρησιμοποιήσω ένα προσωπικό μου παράδειγμα, γιατί δεν θέλω να μιλήσω για άλλη συνάδελφο. Μιλάμε για κανόνες και ότι είναι καλό να μπαίνουνε κανόνες.

Οι σημερινές κανονιστικές λοιπόν συνάδελφοι είναι η εξέλιξη και η εξειδίκευση. Την ... Ε15, 1045 945 του ’21 που μιλούσε για τους βαθμούς θέσης εργασίας και την εξέλιξη των συναδέλφων σε αυτές.


Εκεί λοιπόν ήταν ο κανόνας, έτσι που ίσχυε, ισχύει μέχρι και σήμερα γιατί ..... κανονιστικές δεν έχουνε περάσει. Εκεί λοιπόν στην παράγραφο 7 έλεγε ότι για τις περιπτώσεις υπαλλήλων στους οποίους από την 1/1/2019 έως και την δημοσίευση της παρούσας συντρέχει κάποια από τις κάτωθι περιστάσεις, κατατάσσονται σε θέση εργασίας που αντιστοιχεί στα καθήκοντα που ασκούσαν προ της επέλευσης των κάτωθι γεγονότων και γίνεται μνεία στις παρατηρήσεις των σχετικών διαπιστωτικών πράξεων.


Δηλαδή τι σημαίνει αυτό; Ότι εγώ που ήμουνα ελεγκτής έμπαινα σαν ελεγκτής, απλώς έμπαινα στα 600 ευρώ, επιλογή μου που το δέχθηκα να είμαι στα 600 ευρώ, με της σχετική παρατήρηση.


Τι έγινε λοιπόν; Η Καραμπή πήγε βοηθός ελεγκτής, με απόφαση της διοίκησης. Μου έδιναν το δικαίωμα όμως και έκανα ένσταση. Η ένσταση βέβαια απορρίφθηκε και απορρίφθηκε λέει γιατί είχαμε απορρίψει και τους άλλους... αυτή είναι η λογική της διοίκησης που ακολουθεί τον κανόνα έτσι.


Και έρχεται λοιπόν τώρα ο κανόνας ο καινούργιος και τι λέει; Μπαίνει με το άρθρο 11 παράγραφος 6 και λέει ότι πού θα πας; Θα πας σε τμήμα γιατί είσαι συνδικαλιστής και έχεις απαλλαγεί από τα καθήκοντα. Ωραία τον φτιάξαμε τον κανόνα, να τον χαιρόμαστε τον κανόνα.

Αυτά ήθελα να πω, ευχαριστώ πάρα πολύ.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ευχαριστούμε και εμείς Φωτεινή. Το λόγο έχει ο Πουλιανίτης ο Δημήτρης.

Κος ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ:

Καλησπέρα και από εμένα και πάλι. Και εγώ να ευχηθώ σε όλους τους συναδέλφους χρόνια πολλά για όλες τις ημέρες που περάσανε, να είμαστε όλοι καλά, να είναι όλος ο κόσμος καλά. 

Λοιπόν επειδή έχω λίγο χρόνο και δεν θέλω να καταχραστώ και ξέρω ότι όποιος μιλάει προς το τέλος έχουν αρχίσει όλοι να κουράζονται, δυο πραγματάκια, ένα ήθελα να πω, αλλά θα πω και άλλο ένα, με αφορμή το ότι δεν έχουνε όλοι απαλλαγές παιδιά, κάποιοι, εγώ είμαι στη δουλειά, είμαι στα έσοδα της ΔΟΥ Τρικάλων, από εδώ μιλάω.


Έχουμε σοβαρό θέμα όλα τα έσοδα της Ελλάδας. Όλες οι παρατάξεις που  έχετε κόσμο στα έσοδα μπορείτε να πάρετε να ρωτήσετε, αν δεν έχετε ήδη  άποψη για το τμήμα. Προκειμένου να πληθαίνουν τα αποθεωτικά σχόλια για τη διοίκηση, εδώ και λίγους μήνες όσες φορές υπάρχουν επιστροφές μπαίνουνε αυτόματα από τα κεντρικά μας και κάνουνε συμψηφισμούς και επιστροφές.


Το αποτέλεσμα είναι κάθε εβδομάδα να έχουμε, ενώ όταν ξεκίνησε αυτό είχαμε 75 γραμμάτια, τώρα έχουμε, σας δείχνω αυτό το οποίο είναι 600 γραμμάτια, έχουμε περί τα 1.200 γραμμάτια από τότε που ξεκίνησαν οι κεντρικοί συμψηφισμοί...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ:

Τι κάνουν λοιπόν; Παίρνουν τις επιστροφές και ό,τι είναι εύκολο το γυρίζουνε, ότι δεν έχει εκκρεμότητα, ό,τι δεν χρωστάει ο φορολογούμενος με συνυπευθυνότητες, συνυποχρεώσεις και το υπόλοιπο το κόβω γραμμάτια, το οποίο για όποιον ξέρει είναι μια ιδιαιτέρως ανώμαλη κατάσταση.


Γιατί ο συνδικαλιστής δεν είναι μόνο για τα λεφτά και για τις άδειες και... είναι για την καθημερινότητα, για την ποιοτική ζωή του εργαζόμενου και αυτό συμβάλλει στην μη διατήρηση της ποιότητας, ξαναλέω ρωτήστε τα έσοδα όσους γνωστούς έχετε, είναι, τα γραμμάτια είναι μια ιδιαιτέρως ανώμαλη κατάσταση.


Και αν ρωτούσανε εμάς δεν θα τα κάναμε με γραμμάτιο. Ως εκ τούτου το ότι μπαίνουνε και τα κάνουν κατά αυτό τον τρόπο, μας δυσκολεύει τη ζωή, πολύ μας τη δυσκολεύει κιόλας, δεν μας την διευκολύνει, παρόλα αυτά συντηρείται το αφήγημα να κοίτα μου ήρθε η επιστροφή και η ΑΑΔΕ μπήκε και την έκανε αμέσως.


Λοιπόν αυτό για το αφήγημα που βγαίνει προς τα έξω και αυτό για την ποιότητα της εργασιακής ζωής της δικιά μας. Λοιπόν αυτό είναι το ένα θέμα το οποίο καταχρηστικά ίσως λίγο έβαλα.


Το δεύτερο, το οποίο ήθελα να βάλω από πριν είναι ότι στην υπηρεσία μας στη ΔΟΥ Τρικάλων είχαμε λίγες ημέρες πριν την έκδοση της κανονιστικής για τους ελεγκτές, είχαμε ένα θέμα, τρεις συναδέλφισσες υψηλών τυπικών προσόντων οι οποίες έχουν τοποθετηθεί εδώ και περίπου 1,5 χρόνο ως βοηθοί ελεγκτή, γιατί χρειαζότανε κόσμο ο έλεγχος στη ΔΟΥ μας, με ανάθεση από ημερήσια διαταγή της Διευθύντριας.


Ήρθε μια ημέρα η Διεύθυνση Προσωπικού και λέει, αυτές οι τρεις είχαν τοποθετηθεί σε θέση βοηθού ελεγκτή και είπε ότι κακώς λέει τις τοποθετήσατε σε θέση βοηθού ελεγκτή, γιατί λέει δεν έχει βγει η κανονιστική και περιμένουμε την κανονιστική και ως τότε πρέπει να είναι με παράλληλα καθήκοντα και ούτως καθεξής.

Και να ρωτήσω συνάδελφοι, τώρα ένας που θα έρθει εδώ στα Τρίκαλα, ένας που .... ένας που θα του το σφυρίξουν οι από μέσα ή από έξω και δεν ξέρω και εγώ τι. Και ό,τι δουλειά έχουν κάνει τα κορίτσια αυτό τον 1,5 χρόνο έρθει και την προσβάλλει, νομιμοποιούνται να υπογράψουν αυτές οι τρεις συναδέλφισσες που τα κάνανε αυτά μέχρι να βγει η κανονιστική, για τους ελεγκτές. Νομιμοποιούνται που υπέγραψαν τις εκθέσεις ελέγχου;


Λοιπόν για το ότι άργησε δυο χρόνια να βγει η κανονιστική, το αφήνω στην κρίση σας, ο καθένας μας κάνει τις σκέψεις του. Ευχαριστώ πάρα πολύ για το χρόνο τον λίγο που μου διαθέσατε, δεν ήθελα παραπάνω Πρόεδρε και ευχαριστώ και πάλι για την κατανόηση.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μια χαρά πήρες τα πέντε λεπτά συνάδελφε και όχι λίγο.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΔΕΡΛΕΛΕΣ:

Μια μικρή ερώτηση συγγνώμη. Γραμμάτια τρίτων ήταν αυτά που μας έδειξε;
Κος ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ:

Γραμμάτια τρίτων του Σαββάτου προχθεσινά.

Κος ΔΕΡΛΕΛΕΣ:

Έγινε ευχαριστώ.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΜΠΕΡΤΣΟΥΛΑΚΗ:

Πρόεδρε μπορώ να πω μια κουβέντα, συγγνώμη δεν έχω ζητήσει το λόγο, αλλά για να συμπληρώσω τον συνάδελφο από τα έσοδα. Εμείς, μπορώ, μου δίνεις το λόγο; Η Μπερτσουλάκη.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έλα Κλεοπάτρα, η Μπερτσουλάκη Κλεοπάτρα.

Κα ΜΠΕΡΤΣΟΥΛΑΚΗ:

Συγγνώμη για να συμπληρώσω τον συνάδελφο και να το πω αυτό. Ναι είναι γραμμάτια τρίτων, εμείς είχαμε πρόσφατα και τον Περιφερειάρχη μας στα Χανιά και μας ρώτησε, επειδή εγώ υπηρετώ στα έσοδα και τα μετρήσαμε, ήτανε 2.500 γραμμάτια τρίτων που κόπηκαν για τη ΔΟΥ Χανίων την περσινή χρονιά από την ....


Δηλαδή δεν μας έφτανε όλη η δουλειά, τώρα μας προστέθηκε και αυτό.

Κος ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ:

Συναδέλφισσα 600 σε μια ημέρα, όχι 2.500...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ:

Και να πούμε ότι δεν τα θέλουμε, δεν τα θέλουμε τα γραμμάτια τρίτων.

Κα ΜΠΕΡΤΣΟΥΛΑΚΗ:

Όχι δεν τα θέλουμε.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ:

...χωρίς να μας ρωτήσουν, παρά τη θέλησή μας, το οποίο αν ήτανε επιλογή μας όχι απλά δεν θα το κάναμε, θα το αποφεύγαμε μετά βδελυγμίας.

Κα ΜΠΕΡΤΣΟΥΛΑΚΗ:

Ακριβώς αυτό.

Κος ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ:

Όπως ο διάολος το λιβάνι θα το αποφεύγαμε.

Κα ΜΠΕΡΤΣΟΥΛΑΚΗ:

Αυτό θέλω να πω συνάδελφε, το ίδιο ακριβώς.

Κος ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ:

Και δεν μας ρωτάνε τίποτα και μπαίνουν και το κάνουν αυτόματα...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΜΠΕΡΤΣΟΥΛΑΚΗ:

Προχειροδουλειά για άλλη μια φορά, δηλαδή άλλη μια φορά για να δείξουν ότι ολοκληρώνουν γρήγορα τις επιστροφές...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει συνάδελφοι είναι γνωστό, το γνωρίζουμε όλοι σε όλες τις ΔΟΥ αυτό συμβαίνει. Λοιπόν...

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Αποστόλη.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρακαλώ.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Θέλω, ο Πατίδης είμαι, ένα δευτερόλεπτο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι Αντώνη.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Να διευκρινίσω. Τις προτάσεις τις δικές μας τις δύο τις έχουμε στείλει σαν απάντηση στο mail που έστειλε η Κική, εντάξει. Γιατί μου...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Έτσι είναι, το έχω δει Αντώνη  έτσι...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνάδελφοι.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Έγινε ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν βλέπω έχει ανεβάσει στο chat η ΔΑΚΕ προτάσεις, είχε στείλει στα mail η ΑΣΚΙ, ΣΑΣ αν δεν κάνω λάθος στα mail. Καλό είναι να τις μελετήσετε όμως πριν φτάσουμε στην ψηφοφορία των προτάσεων συνάδελφοι, να μην χρονοτριβούμε.


Θα σας απασχολήσω και εγώ για δυο λεπτά. Είχαμε και εμείς σαν Δ.Σ. πριν λίγες ημέρες Συμβούλιο, τα θέματα για τα γνωστά που ήτανε και στην ημερήσια διάταξη του Γενικού Συμβουλίου της Ομοσπονδίας.


Εγώ και ο Σύλλογος στις αποφάσεις που πήραμε και εγώ προσωπικά συμφωνώ απόλυτα και με την τοποθέτηση του Δημήτρη του Καλαμπούρα και με του Αρσένη του Αποστόλη, αλλά και με κάποια επιμέρους άλλων ομιλητών.

Έχουμε επισημάνει και κάποιο πρόβλημα εκεί στην κινητικότητα των μεταθέσεων. Για παράδειγμα λέμε ένας συνάδελφος που δεν έχει οικογένεια, είναι εργένης και έχει μια πολυετή παρουσία σε μια υπηρεσία, αυτός δεν έχει δικαίωμα να μετατεθεί μετά από 20, 25, 30 χρόνια;


Δεν θα έχει σύμφωνα με την κανονιστική, δεν θα έχει αφού δεν έχει μόρια. Πιστεύουμε ότι και αυτός πρέπει να έχει δικαίωμα στην μετάθεση, ένα αυτό. Δεύτερον, εάν κάποιος συνάδελφος θέλει να μετατεθεί από μια υπηρεσία που έχει κάλυψη 80% σας λέω εγώ, γιατί ξέρουμε .... αλλά μπορεί και λιγότερο και θέλει να πάει σε μια άλλη υπηρεσία που έχει κενές οργανικές θέσεις και δεν τις έχει προκηρύξει η διοίκηση, δεν έχει δικαίωμα να πάει;


Γιατί εάν προκηρύσσει η διοίκηση κενές οργανικές θέσεις, που πολύ σωστά είπε ο Καλαμπούρας, η διοίκηση το κάνει αυτό για να εξυπηρετήσει κάποιες υπηρεσίες που έχουν λίγο προσωπικό, αλλά εάν κάποιος συνάδελφος δεν θέλει να πάει εκεί, εκατό φορές να τις προκηρύξει η διοίκηση δεν θα πάει, δεν θα κάνει αίτηση αυτός ο συνάδελφος.


Δεν είναι λογικό αυτό, μετά από κάποια χρόνια και αυτός ο συνάδελφος να πάει σε μια άλλη υπηρεσία που έχει κενή οργανική θέση, γιατί εκεί τον εξυπηρετεί. Εάν δεν τον εξυπηρετεί δεν υποβάλλει καμία αίτηση.


Είναι αυτά που πρέπει να τα δούμε και να τα επισημάνουμε. Κάποιες άλλες αποφάσεις που έχουμε πάρει είναι και αυτές που έχετε προτείνει, δεν θέλω να τις διαβάζω για να κουράζω, όπως να προχωρήσουν άμεσα οι εσωτερικές μετατάξεις επιμελητών, καθαριστριών.


Είχαμε πει ότι είπε ο Πιτσιλής ότι θα πάρει στις καθαρίστριες μετά από όταν οι υπηρεσίες πάρουν τα συνεργεία καθαρισμού, εντάξει μετά είπαμε στον κο  Διοικητή, οι επιμελητές γιατί να χρονοτριβούν, αφού δεν υπάρχει τέτοιο θέμα; Αυτό πρέπει να το δούμε, να το τρέξουμε το θέμα.


Ένα άλλο θέμα είναι, πρέπει να αυξηθεί η ημερήσια αποζημίωση και η υπερωριακή αποζημίωση των συναδέλφων. Ένα άλλο θέμα που θα μπει ως πρόταση προς ψήφιση και πιστεύω είναι πολύ...
Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κλείσε το μικρόφωνό σου σε παρακαλώ εσύ Πασχάλη. Συνάδελφοι κοιτάξτε εμάς μας έχει απασχολήσει και έχουμε πάρει απόφαση, δεν ξέρω αν την έχετε δει εν πάση περιπτώσεις, ο Σύλλογος, υπάρχουν συνάδελφοι, εμείς ξέρουμε τρεις στον κλάδο, τουλάχιστον τρεις, οι οποίοι έχουνε ολική ή μερική τύφλωση. Εγώ έχω ένα στο Σύλλογό μου έχει ολική τύφλωση.


Αυτοί οι συνάδελφοι μπορούν από τον υπολογιστή τους υποβάλλουν τη φορολογική τους δήλωση. Βλέπουν τις οφειλές τους, τα πάντα, τα πάντα, δεν βλέπουν τίποτα όμως από θέμα δουλειάς, καταλαβαίνετε, δεν βλέπουν τίποτα, δεν μπορούν να προσφέρουν.


Και καταλαβαίνετε η Διεύθυνση δεν τους προσλαμβάνει για να κάθονται, τους προσλαμβάνει για να δουλεύουν. Και οι άνθρωποι αυτοί, οι συνάδελφοι αυτοί θέλουν να αισθάνονται, είναι αξιοπρεπείς και θέλουν να αισθάνονται ισότιμοι με τους άλλους συναδέλφους, θέλουν να δουλέψουν, να προσφέρουν.


Μου λέει αυτός ο συνάδελφος, είχε έρθει προχθές στο Δ.Σ. που κάναμε, μου λέει Πρόεδρε εγώ είμαι 4-5 χρόνια και αισθάνομαι τόσο άσχημα γιατί δεν μπορώ να προσφέρω τίποτα, απλά κάθομαι, που θα μπορούσα ως ιδιώτης μπορούσε να προσφέρει εκεί που είχε κάποια δουλειά εν πάση περιπτώσει, γιατί έτσι τον βοηθούσε η πλατφόρμα που υπήρχε εν πάση περιπτώσει, αυτά τα ξέρουνε οι ειδικοί της πληροφορικής.


Πιστεύω ότι είναι πολύ εύκολο αυτό να πούμε σε αρμοδίους που ασχολούνται με αυτό, να δημιουργηθεί αυτή η δυνατότητα, να δημιουργηθεί μια πλατφόρμα τέτοια, να έχουν τη δυνατότητα πρόσβασης αυτοί οι συνάδελφοι και να αισθάνονται ισότιμοι με τους άλλους συναδέλφους.


Κατά τα άλλα δεν θέλω, συμφωνώ απόλυτα σας είπα με τις τοποθετήσεις πολλών συναδέλφων, τα έχουμε πει. Εγώ αυτά ήθελα να πω, πριν δώσω το λόγο στην Πρόεδρο της Εκτελεστικής να δευτερολογήσει. Έχει ζητήσει το λόγο ο Πρόεδρος Αττικής και Κυκλάδων ο Γεωργιόπουλος ο Διονύσης και συνέχεια άλλοι δύο συνάδελφοι από Συλλόγους, θα δοθεί ο λόγος και σε αυτούς, στον  Γεωργιόπουλο τον Διονύση τώρα δίνεται ο λόγο, Διονύση για πέντε λεπτά και εσύ.

Κος ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ:

Ευχαριστώ πολύ Πρόεδρε, χρόνια πολλά και από εμένα, χρόνια πολλά και στην Ρένα και όσες γιόρταζαν. Εγώ θα ξεκινήσω από ένα θέμα που απασχολεί τον κλάδο και το έχουμε διαπιστώσει όλοι και θεωρώ είναι το νούμερο ένα αυτή τη στιγμή που απασχολεί τον κλάδο.


Είναι η υποστελέχωση των υπηρεσιών μας. Κάθε ημέρα γίνεται και χειρότερη, γιατί κάθε ημέρα όλο και κάποιος συνάδελφος αποχωρεί από την υπηρεσία, λόγω ορίων ηλικίας ή συνταξιοδότησης και έτσι κάθε ημέρα γινόμαστε και λιγότεροι.


Αυτό λοιπόν είναι ένα σπουδαίο θέμα και πρέπει, θεωρώ αμέσως μετά τις εκλογές να το θέσουμε και να το προσπαθήσουμε όλοι μαζί, γιατί εάν δεν βρούμε τον τρόπο να υπάρξει, να υπάρξει μία αθρόα πρόσληψη συναδέλφων, δηλαδή τουλάχιστον 2.000 κατά τις δικές μας εκτιμήσεις, δεν θα μπορέσουμε να αντιμετωπίσουμε αύριο τα προβλήματα και να μπορούμε οι υπηρεσίες μας να προσφέρουν την αξιοπρεπή υπηρεσία στους πολίτες.


Με βάση αυτό λοιπόν, με βάση την υποστελέχωση των υπηρεσιών μας, εμείς σαν Σύλλογος Αττικής και Κυκλάδων την προηγούμενη εβδομάδα κάναμε μία παράσταση διαμαρτυρίας στην ΙΓ΄ ΔΟΥ Αθηνών, όπου εκεί είναι μία από τις ΔΟΥ που ειλικρινά ο φόρτος εργασίας είναι απίστευτος, τα αιτήματα είναι καθημερινά της τάξεως που ανέφερε και ο συνάδελφος 600 και 1.000 αιτημάτων.


Οι συνάδελφοι πλέον είναι σε δύσκολη κατάσταση. Με αφορμή λοιπόν αυτή την κατάσταση των υπηρεσιών μας και ειδικά της ΙΓ΄ κάναμε μια παράσταση διαμαρτυρίας, πήγαμε εκεί, συναντηθήκαμε με τους συναδέλφους.


Εμείς είχαμε βγάλει και δελτίο τύπου στο οποίο μάλιστα καλούσαμε τα μέσα μαζικής ενημέρωσης, να δουν, να έρθουν και να δουν από κοντά την πραγματική εικόνα και όχι την εικόνα που πολλές φορές κάποιοι από τη διοίκηση θέλουν να βγάζουν προς τα έξω.

Δυστυχώς δεν ήρθε κανένα μέρος, κανένα μέσο ενημέρωσης, παρόλα ότι είχαμε κάνει και τηλεφωνικές επικοινωνίες σε κάποια από αυτά μαζί τους. Τώρα είναι το γεγονός ότι βάζουν το χέρι τους κάποιοι που δεν θέλουν να φαίνεται η πραγματική εικόνα των υπηρεσιών μας, είναι το γεγονός ότι τα μέσα μαζικής ενημέρωσης δεν ενδιαφέρονται πλέον για τέτοιου τύπου εκδηλώσεις, θα πρέπει να μας απασχολήσει άμεσα και να δούμε με ποιο τρόπο θα βγάλουμε προς τα έξω τα προβλήματα που απασχολούν τον κλάδο, που με πρώτο και κύριο την υποστελέχωση.


Τώρα πέραν της υποστελέχωσης εδώ στην Αττική, αλλά απ’ ό,τι καταλαβαίνω και στη Θεσσαλονίκη, δημιουργούνται μεγάλα προβλήματα με τη δημιουργία της δημιουργίας του ΚΕΒΥΣ και την μεταστέγαση από ό,τι λένε, των υπηρεσιών, των κεντρικών υπηρεσιών σε κάποια άλλη περιοχή της Αθήνας.


Το θέμα συνάδελφοι δεν είναι ότι απλώς φεύγουν από το κέντρο και πάνε σε μια άλλη περιοχή, αλλά η περιοχή στην οποία έχουν επιλέξει είναι πράγματι ακατάλληλη, γιατί οι συγκοινωνίες είναι πολύ μακριά από το συγκεκριμένο σημείο που είναι οι υπηρεσίες αυτές, που θα στεγαστούν μάλλον οι υπηρεσίες αυτές, είναι πάνω από 1.400 μέτρα απόσταση και μάλιστα δεν είναι και μία απόσταση η οποία είναι βατή και προσιτή και υπάρχουνε πολλά προβλήματα στην περιοχή αυτή.


Οπότε θεωρούμε ότι είναι αδιανόητο να πάνε οι υπηρεσίες μας σε αυτές τις.... τα μέρη που έχουν επιλέξει. Για αυτό, όπως είπε και η Πρόεδρος, εμείς και σαν Σύλλογος επίκειται και μια συνάντηση με τον κο Καββαδά να θέσουμε αυτό το θέμα, γιατί όλες οι παρατάξεις έχουν δεχθεί οχλήσεις από τους συναδέλφους, που δεν μπορούν να μπλεχθούν, να πάνε σε μια τέτοια περιοχή, που δεν έχει άμεση πρόσβαση με συγκοινωνίες, δεν έχει χώρους στάθμευσης αρκετούς για να μπορούν όποιοι πηγαίνουν με τα αυτοκίνητά τους.


Για αυτό λοιπόν σε συνδυασμό, άκουσα τώρα και με την Πρόεδρο και με την Ομοσπονδία, να κάνουμε ό,τι είναι δυνατόν έτσι ώστε να αποτρέψουμε αυτή την μετακίνηση στις υπηρεσίες αυτές.


Ένα άλλο θέμα που απασχολεί αυτή τη στιγμή τον κλάδο, όλοι γνωρίζουμε είναι το θέμα των κανονιστικών. Συνάδελφοι πράγματι ο κλάδος είχε ένα πάγιο αίτημα που ήθελε να υπάρχουν κανόνες και ως προς τις μετακινήσεις και ως προς τις θέσεις ευθύνης.


Και επιτέλους θα έλεγα, έρχονται κάποιες κανονιστικές, οι οποίες βάζουν κάποιους κανόνες. Είναι αυτό που θα ήθελε ο κλάδος; Από  ό,τι είδα και από τις τοποθετήσεις των παρατάξεων όχι και φυσικά δεν είναι ό,τι θα ήθελε ο κλάδος.


Θεωρώ όμως ότι είναι χρέος μας, ότι είναι απαραίτητο να βάλουμε όλοι μαζί πάνω από όλα τον κλάδο, να αφήσουμε το όποιο παραταξιακό όφελος ή μη στην άκρη και οφείλουμε να φύγουμε από εδώ σήμερα με κάποια κοινή πρόταση, με τα στοιχεία τα οποία θα κάνουν τις κανονιστικές αυτές καλύτερες και να μπορέσουμε έτσι να βελτιώσουμε τις κανονιστικές και να γίνουν αποδεκτές και από εμάς και από όλους τους συναδέλφους.


Αν όμως δεν το καταφέρουμε αυτό, πολύ λυπάμαι ότι δεν θα πετύχουμε τίποτα. Αν πάμε όμως όλοι μαζί με μία κοινή πρόταση και απ’ ό,τι άκουσα σε πολλά σημεία συμφωνούμε.


Λοιπόν να τα βάλουμε κάτω, να βγάλουμε μια κοινή πρόταση για τις κανονιστικές και να το απαιτήσουμε με όλη μας τη δύναμη. Και άμα γίνει αυτό θεωρώ ότι θα έχουμε αποτέλεσμα.


Για να μην τρώω πολύ το χρόνο σας...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ολοκλήρωνε Διονύση ολοκλήρωνε.

Κος ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ:

Ναι ένα λεπτάκι μόνο, μισό λεπτό. Θα αναφερθώ μόνο λίγο στο εκλογικό επίδομα, το οποίο άκουσα ότι και εμείς ίσως πράγματι να μην ενεργήσαμε γρήγορα και τα λοιπά. Μπορεί και αυτό, αλλά μην ξεχνάμε ότι η διοίκηση όφειλε όταν ήρθε αυτή η εντολή από το Υπουργείο Εσωτερικών και άφηνε όλες τις υπηρεσίες μας ανοιχτές, όχι μόνο μία υπηρεσία που ήταν παλαιότερα, όφειλε λοιπόν να φροντίσει να κάνει το αίτημα, να πάρουμε κι εμείς το επίδομα που παίρνουν οι άλλες υπηρεσίες, που ασχολούνται με το εκλογικό, με τις εκλογές.

Εν πάση περιπτώσει εμείς να το προωθήσουμε αυτό το αίτημα αμέσως μετά τις... τώρα μάλιστα και αμέσως μετά τις εκλογές και αν για τους Χ, Ψ λόγους δεν μπορέσει το Υπουργείο Εσωτερικών να κάνει δεκτό το αίτημα αυτό, οφείλει η διοίκηση και η ΑΑΔΕ να φροντίσει από μόνη της και από το δικό της προϋπολογισμό να αμείψει τους συναδέλφους που έλαβαν μέρος σε αυτή τη διαδικασία.


Αυτά συνάδελφοι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σε ευχαριστούμε Διονύση. Το λόγο έχει η Φουρκαλίδου η Σάσσα από το Σύλλογο Έβρου.

Κα ΦΟΥΡΚΑΛΙΔΟΥ:

Γεια σας θα μιλήσω πολύ σύντομα, για ένα – δύο μόνο, για να μην σας καθυστερήσω. Επειδή έχω 36 χρόνια ασχολούμαι με το συνδικαλισμό από τα 18, έχω γυρίσει την μισή Ελλάδα με μεταθέσεις, έχω περάσει από τη θέση του υπαλλήλου μέχρι και τη θέση του διευθυντή, έχω να σας πω ότι το σύστημα των μεταθέσεων δεν ήτανε ποτέ τέλειο έτσι και το έχω λουστεί και προσωπικά, δεν θα μιλήσω για τις προσωπικές μου μεταθέσεις, αλλά το ότι επειδή δεν ήτανε ποτέ τέλειο, εδώ ήρθαμε για να συζητήσουμε, να βρούμε μία λύση σε κάτι που πρότειναν, γιατί αυτός και ο ρόλος της Ομοσπονδίας.

Και το τι εικόνα έχει η Ομοσπονδία είναι τι εικόνα περνάμε και εμείς μέσα στους συλλόγους μας. Εγώ σαν Πρόεδρος της Ομοσπονδίας λοιπόν κάθε φορά μεταφέρω από εδώ στους συναδέλφους ό,τι έχει συζητηθεί, σε όποιες προτάσεις έχουμε καταλήξει, αυτή την εικόνα τους μεταφέρω και κάποιες θέσεις οι οποίες είναι εντελώς διαφορετικές για να έχουνε μία εικόνα.


Στην εικόνα λοιπόν εμείς είμαστε υπεύθυνοι για την εικόνα της ΠΟΕ ΔΟΥ. Αν εμείς συνέχεια κατηγορούμε ότι δεν κάνουμε τίποτα, ο ρόλος μας είναι για οποιονδήποτε νόμο υπάρχει να βρίσκουμε λύσεις.


Το άλλο που ήθελα να πω για τις συνθήκες εργασίες, το είπε και κάποιος συνάδελφος πριν, δεν ήτανε καλύτερες οι συνθήκες εργασίας πριν. Και τα παράλληλα καθήκοντα υπήρχανε πάντοτε, πηγαίναμε στη δουλειά και δεν ξέραμε που θα δουλέψουμε.


Παράλληλα καθήκοντα σε εμάς επίσης, εφόσον έχουμε να αντιμετωπίσουμε μία κατάσταση μέχρι να λυθεί το θέμα που είναι διεκδικητικό πλαίσιο, πλέον να παίρνουν όλοι τα 650 ευρώ, μπορεί να λυθεί σε κάποια θέματα και γιατί να μην το κάνουμε να διευκολύνουμε τους συναδέλφους για να μπορούνε να πάρουνε αυτό το ποσό το παραπάνω, όπως έχει .... στη ΔΟΥ Αλεξανδρούπολης, αυτός που είναι στο ταμείο είναι και διαχειριστής, είναι και υπάλληλος των εσόδων.


Το ίδιο θέμα έχει λυθεί και με τα ΓΕΦ. Ο υπάλληλος κάνει εργασίες του μητρώου και διευκολύνει εμάς στο μητρώο, γιατί εγώ είμαι εκεί προϊσταμένη, αλλά και δεν νοιώθει αδικημένος να πάρει τα 650 ευρώ. Οπότε να μην το βλέπουμε κιόλας ωχ αμάν τι έγινε, γιατί να μην μπορούμε να βοηθήσουμε τους συναδέλφους.


Το άλλο που έχω να σας πω, επειδή η αρχική μου υπηρεσία ήτανε η .... και υπήρχε μία κεντρική υπηρεσία, η ..... διέθετε για όλους τους υπαλλήλους, όσοι θέλανε να μετακινηθούνε με τα αυτοκίνητά τους μπορούσανε, αλλά διέθετε υπηρεσιακό λεωφορείο.

Μπορείτε να το κάνετε λοιπόν μία πρόταση, εφόσον θα γίνουνε κεντρικές υπηρεσίες, όπου θα υπηρετεί πολύ μεγάλος αριθμός προσωπικού, γιατί να μην διαθέτει ένα λεωφορείο υπηρεσιακό η ΑΑΔΕ για να μετακινεί τους υπαλλήλους από τα διάφορα, στις διάφορες περιοχές της Αττικής στο αντίστοιχο κέντρο, είτε είναι ΕΛΚΕ, είτε είναι ΚΕΔΥΣ, είναι μία πρόταση.


Τα υπόλοιπα εντάξει δεν θα αναφερθώ για τα άλλα, ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Και εμείς σε ευχαριστούμε Σάσα και κλείνουμε με τον Σύλλογο Ανατολικής Κρήτης και τον Φωτάκη τον Μανώλη.

Κος ΡΟΔΗΣ:

Πρόεδρε και εγώ μετά θέλω λίγο το λόγο, τρεις ερωτήσεις να κάνω για δύο λεπτά, σου έστειλα και μήνυμα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Γιατί Ρόδη; Καταρχάς...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΡΟΔΗΣ:

Σαν Γραμματέας του Συλλόγου Αττικής.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Καταρχάς μίλησε ο Διονύσης, δεύτερον πήρε το χρόνο σου ο Μέρκος, ειρωνικά το είπε, ειρωνικά στο λέω και εγώ.

Κος ΡΟΔΗΣ:

Ναι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνέχισε Φωτάκης.

Κος ΦΩΤΑΚΗΣ:

Καλησπέρα συνάδελφοι, γεια σας από το Ηράκλειο. Προφανώς αυτά οι περισσότεροι συνάδελφοι κάλυψαν τα θέματα, τα ανέλυσαν. Εγώ θα πω ότι σαν Σύλλογος Ανατολικής Κρήτης κάναμε μία συνεδρίαση του Δ.Σ., μιλήσαμε και με συναδέλφους και θέλω να σας μεταφέρω εν τάχει τις απόψεις μας πάνω σε τρία πράγματα.

Πρώτον να μιλήσουμε για την κανονιστική των μετακινήσεων. Αυτό που θεωρούμε ότι συμβαίνει με τη συγκεκριμένη κανονιστική, πέρα από το γεγονός ότι προφανώς είναι καλύτερα να υπάρχει κανονιστική από το απόλυτο τίποτα, να δούμε όμως τι μπορούμε να βελτιώσουμε.


Το βασικό πρόβλημα λοιπόν που εντοπίζουμε στη συγκεκριμένη κανονιστική έχει να κάνει με τη φιλοσοφία της διοίκησης του να λύσει το πρόβλημα της υποστελέχωσης των υπηρεσιών.


Δηλαδή με λίγα λόγια η διοίκηση όταν έχει μια υποστελεχωμένη υπηρεσία, η λύση που βρήκε ποια είναι; Είναι να απαγορεύει στον συνάδελφο να κάνει αίτηση μετακίνησης. Προφανώς αντιλαμβανόμαστε ότι κάτι τέτοιο το οποίο το θεωρούμε φασιστικό και απολύτως άδικο για τους συναδέλφους, πρέπει να παλέψουμε να το ανατρέψουμε.


Ωραία, υπάρχουν βέβαια υπηρεσίες οι οποίες είναι υποστελεχωμένες. Εμείς έχουμε μια τέτοια υποστελεχωμένη υπηρεσία στο σύλλογό μας, είναι η ΔΟΥ Αγίου Νικολάου. Έχουν στείλει επανειλημμένα έγγραφα οι συνάδελφοι, έχουμε στείλει και εμείς.


Θεωρούμε ότι η διοίκηση για τις υποστελεχωμένες υπηρεσίες δεν ενδιαφέρεται και τις αφήνει να κλείσουν σαν ώριμο φρούτο, προσπαθώντας να κάνει με αυτό τον τρόπο πιο ομαλή τη συγχώνευση.


Δηλαδή να το πω με απλά λόγια; Ο συνάδελφος επειδή δεινοπαθεί στην υπηρεσία που είναι υποστελεχωμένη, φτάνει σε ένα σημείο συνάδελφοι να βλέπει σαν λύτρωση το να κλείσει η υπηρεσία και να πάει σε μια υπηρεσία που δεν είναι υποστελεχωμένη.


Αυτό όμως, όπως καταλαβαίνουμε δεν είναι λύση. Μία λύση λοιπόν πρόσκαιρη, η οποία είναι μπάλωμα, αλλά είναι μία λύση πρόσκαιρη, είναι προφανώς να συνδυαστεί οικονομικό κίνητρο στην προκήρυξη αυτών των θέσεων, μπορεί να δοθεί ένα επίδομα ενοικίου σε αυτόν ο οποίος θα θέλει να μετακινηθεί σε μια τέτοια υπηρεσία, που είναι έτσι κι αλλιώς εκτός του τόπου συμφερόντων του.


Να το κάνω με ένα παράδειγμα, έχεις ένα συνάδελφο που έχει τόπο συμφερόντων και καταγωγή στην Αθήνα και δουλεύει λ.χ. στη Ρόδο ή σε ένα άλλο μέρος. Μπορεί να μετακινηθεί στον Άγιο Νικόλαο, να πάρει ένα επίδομα ενοικίου και έτσι να του μειωθεί το κόστος. Η λύση βέβαια είναι μία, είναι να γίνουν προσλήψεις, για να ανέβουν σε όλες τις υπηρεσίες τα επίπεδα στελέχωσης, όχι μόνο πάνω από 65, πάνω από 70 και πάνω από 80%.


Μια δεύτερη επισήμανση για τις μετακινήσεις που θέλω να κάνω είναι ότι δεν μπορώ να μην πω ότι ενώ η διοίκηση περιέγραψε πολύ αναλυτικά το σύστημα μοριοδότησης για τις μετακινήσεις με αίτηση των συναδέλφων, το άρθρο 11 το άφησε εντελώς νεφελώδες, δεν έχει πει τίποτα, έχει πει μόνο ότι θα συνυπολογίσει κάποιους παράγοντες. Σε τι βαθμό, πως και τι δεν έχει πει.


Εμείς εκεί λοιπόν αντιπροτείνουμε σαν Σύλλογος ότι θα πρέπει να υπάρχει αναλυτική μοριοδότηση και να ξέρει ο κάθε συνάδελφος ποια είναι τα μόριά του και εφόσον μετακινηθεί με αναγκαστική απόσπαση, πρώτον να είναι μία φορά άπαξ, να μην του ξανασυμβεί δηλαδή και δεύτερον να γνωρίζει με βάση τα μόριά του ότι πράγματι μετακινήθηκε αντικειμενικά.


Δύο πράγματα για τις ΤΕΕΒ. Για τις ΤΕΕΒ αυτό που είπαν όλοι οι συνάδελφοι κάτω είναι ότι το θεωρούν αδιανόητο ότι πρέπει να υπάρχουν τέτοιες πολλαπλές εξετάσεις. Εμείς λοιπόν αυτό το οποίο καταλήγουμε στο να πούμε είναι ότι με δεδομένο ότι ο κλάδος μας χρειάζεται ως ελεγκτές όλους ή τέλος πάντων όσους θέλουν και δεν περισσεύει κανείς, θα έπρεπε όσοι επιθυμούν να λάβουν θέση ειδικής βαρύτητας, να πηγαίνουν στη ΦΟΤΑ, να εκπαιδεύονται, πάνω στην εκπαίδευση της ΦΟΤΑ να δίνουν κάποιες εξετάσεις, δεν θα πούμε εμείς να μην δίνουνε εξετάσεις και εφόσον αποφοιτούν μια χαρά από την ΦΟΤΑ, μετά πλέον να κάνουν και αιτήσεις για τις υπηρεσίες που θέλουν να μετακινούνται.


Ένα δεύτερο στοιχείο είναι ότι θεωρούμε απαράδεκτη την πρόβλεψη του 85%. Από τη στιγμή που δίνεις στον άλλο δικαίωμα να κάνει ένσταση αν πάρει κάτω από 60%, θα πρέπει λοιπόν και πάνω από 60% να τους δίνεις δικαίωμα να κάνει σε όποια θέση επιθυμεί.


Γιατί, ώστε αν αδικείται να μπορεί να κάνει ένσταση να δικαιωθεί, αλλά όχι να τους έχεις το παράθυρο 60, 85 που ούτε ένσταση μπορεί να κάνει, ούτε τη θέση που επιθυμεί να διεκδικήσει.


Και τέλος ολοκληρώνοντας, συμφωνώ απόλυτα και με τις τοποθετήσεις για το εκλογικό επίδομα ότι πρέπει να το παλέψουμε, δεν είναι δυνατόν να στηριζόμαστε στην καλή διάθεση των προϊσταμένων για να βάλουν καμιά υπερωρία παραπάνω ή να δώσουν κανένα ρεπό, γιατί αυτό ουσιαστικά, αυτή τη λύση προκρίνουμε.


Προφανώς πρέπει να παλέψουμε για το κατώτερο περίγραμμα των 600 ευρώ, κάναμε και έγγραφο ως σύλλογος, που θεωρούμε απαράδεκτα τα περιγράμματα της γραμματείας, του ΓΕΦ και των διαχειριστών, που είναι κάτω από τα 600 ευρώ.


Και θεωρούμε ότι πρέπει τις όποιες προτάσεις μας πάνω στις κανονιστικές συνάδελφοι, εκτός από το να τις δώσουμε στη διοίκηση και στο Διοικητή και στους υπηρεσιακούς παράγοντες, να τις κοινοποιήσουμε στα ΜΜΕ.

Ένα πράγμα το οποίο πονάει την διοίκηση είναι να χαλάσει το image του κου Διοικητή. Εάν λοιπόν εμείς δεν τα κοινοποιήσουμε αυτά στα ΜΜΕ και να πούμε ένα, δύο, τρία, τέσσερα πράγματα θέλουμε να αλλάξουν, για αυτούς και για αυτούς τους λόγους, ώστε να αναγκαστούν να το δουν σοβαρά, δεν πρόκειται να το δουν ποτέ σοβαρά.


Ευχαριστώ συνάδελφοι, καλή δύναμη,  καλή συνέχεια.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σε ευχαριστούμε και εμείς συνάδελφε Φωτάκη.

Κος ΡΟΔΗΣ:

Πρόεδρε δεν θέλω να κάνω τοποθέτηση, τρία ερωτήματα θέλω να βάλω, αν μου επιτρέπεις.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνάδελφε...

Κος ΡΟΔΗΣ:

Τρία ερωτήματα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνάδελφε Ρόδη ωραία, κοίταξε να δεις, επειδή...

Κος ΡΟΔΗΣ:

Θα τα μετρήσεις και εκεί, τρία ερωτήματα.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία θα πάρεις το λόγο, αλλά θα πούμε κάποια πράγματα μετά.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πάρε ένα λεπτό, δύο λεπτά ορίστε...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΡΟΔΗΣ:

Σε ευχαριστώ και όντως τρία ερωτήματα, δεν θα κάνω τοποθέτηση. Πρώτον έχουμε παρατηρήσει ότι γίνονται επιμορφωτικά σεμινάρια, πέραν του ωραρίου, με .... Και υπάρχει και μαύρη εργασία, δουλεύουν συνάδελφοι και το απόγευμα με .... και είναι ώρες που καταγράφονται. Μήπως πρέπει αυτά τα στοιχεία να τα μαζέψουμε και να τα συγκεντρώσουμε κάπου και κάποια στιγμή αυτή η υπερεργασία των εργαζομένων να αποζημιωθεί;


Δεύτερον, έχουμε εικόνα των υπόλοιπων αδήλωτων και απλήρωτων υπερωριών, που κάνουμε στις υπηρεσίες μας; Μήπως πρέπει κάποια στιγμή να αρχίσουμε να τις καταγράφουμε αυτές τις ώρες υπερωρίας, γιατί και αυτές κάποια στιγμή να ζητήσουμε να αποζημιωθούν.


Και δεν είναι μόνο η αποζημίωση, είναι και το γεγονός ότι έρχεται η διοίκηση και συγκρίνει υπηρεσίες μεταξύ τους για το πόσες υποθέσεις έχει βγάλει η κάθε μία σε σχέση με το προσωπικό που έχει, χωρίς όμως ποτέ να μαθαίνουμε τους χρόνους.


Και τρίτον και τελειώνω, η μείωση των οργανικών θέσεων που περιγράφτηκε μέχρι σήμερα, μήπως μας στερεί και την πρόσβαση στη δεξαμενή της κινητικότητας; Αυτά τα τρία ερωτήματα θέλω να θέσω και σε ευχαριστώ πολύ Πρόεδρε για το λόγο που μου έδωσες.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ευχαριστούμε και εμείς συνάδελφε Ρόδη. Αφού ολοκληρώθηκε και ο κύκλος των τοποθετήσεων...

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Συγγνώμη γιατί έχουνε, να κάνω μια ερώτηση; Πως διαπιστώσαμε ότι έχουν μειωθεί οι οργανικές θέσεις;

Κος ΡΟΔΗΣ:

Σε σχέση με πέρυσι, αυτά, εγώ πήγα σε ΔΟΥ και τα λοιπά.... οργανικές θέσεις.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Εγώ...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Και είπε ότι οι οργανικές θέσεις δεν έχουν μειωθεί...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Δεν έχει αλλάξει.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Παιδιά σας τα είπα με νούμερα και όποια στιγμή θέλετε ελάτε να τα δούμε.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει συνάδελφοι πρέπει να προχωρήσουμε.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

...πάνω στις ΔΟΥ της Αττικής...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Καλαμπούρα...

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Ένα λεπτό, ένα λεπτό για αυτό που είπε ο Γιώργος.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Αυτό είναι το πιο σημαντικό.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ρε παιδιά...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Να το διευκρινίσουμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Καλαμπούρας συγγνώμη, Κική είχες τόσο χρόνο που τα είπες πολύ αναλυτικά, δεν χρειάζεται να ξαναπαρέμβεις. Καλαμπούρας μισό λεπτό.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Στη κινητικότητα μπαίνει ο φορέας της ΑΑΔΕ, οι θέσεις μειωθήκανε από εφοριακούς.... τελωνειακούς όντως 320 θέσεις...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

...δεν επηρέασε την κινητικότητα γιατί είναι στο φορέα.

Κος ΡΟΔΗΣ:

Μισό λεπτό θυμάσαι, εμείς κάναμε ένα ραντεβού με τον Θεοδώρου και συγγνώμη που επεμβαίνω, συγγνώμη, αλλά κάναμε ένα ραντεβού με τον Θεοδώρου και χαρακτηριστικό παράδειγμα ήτανε οι θέσεις στον Ασπρόπυργο, στην περιοχή, που αναγκαστικά πήρανε οκτώ ελεγκτές γιατί μόνο αυτές ήταν οι κενές οργανικές και αναγκαστικά πήρανε ελεγκτές και δεν πήρανε απλούς υπαλλήλους.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Όχι  Γιώργο είναι ΑΑΔΕ, είναι ο φορέας, ο φορέας μετράει στην κινητικότητα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει Καλαμπούρα έγινε...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν θα κάνουμε διάλογο συνάδελφοι.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Δεν μετράει ο κλάδος, μετράει ο φορέας.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μην κάνετε διάλογο, εντάξει ρε παιδιά τα είπατε, μην κάνετε διάλογο.

Κος ΡΟΔΗΣ:

Και μία τελευταία έτσι, για να δούμε. Ωραία θα κάνουμε προτάσεις προς τη διοίκηση, αυτό που δεν άκουσα είναι το εξής. Αν η διοίκηση δεν αποδεχθεί τις προτάσεις μας, μετά τι θα κάνουμε; Δεν έχει τοποθετηθεί κανείς.
Παράλληλες ομιλίες

Κος ΡΟΔΗΣ:

Σας ευχαριστώ πολύ.

Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Πρόεδρε.
Παράλληλες ομιλίες

Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Θέλω το λόγο για ένα λεπτό.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έλα Κωνσταντίνε, ο Δερλερές ο Κωνσταντίνος.

Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Λοιπόν επί της διαδικασίας, ειλικρινά σαν Αντιπρόεδρος του Συλλόγου Αττικής έχω την αντίληψη ότι έτσι όπως δημιουργείται, έτσι  όπως γίνεται, θεσμοθετείται η διαδικασία τον τελευταίο καιρό, δείχνει προς το Γενικό Συμβούλιο ότι ο Σύλλογος Αττικής – Κυκλάδων έχει δύο πόλους αυτή τη στιγμή.


Εδώ πέρα τοποθετούμαστε εκπροσωπώντας κάποιους ανθρώπους από πίσω μας.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Κυρίως όμως εκπροσωπούμε, τοποθετούμαστε εκπροσωπώντας ένα θεσμικό ρόλο. Εάν πρόκειται να υπάρχουν τέτοιου τύπου διενέξεις, γιατί εγώ ως διένεξη το βλέπω, διόρθωσέ με Γιώργο αν κάνω λάθος, να δημιουργούνται τέτοιου είδους διενέξεις και να βγαίνει έτσι προς το Γενικό Συμβούλιο, αυτή η εικόνα του Συλλόγου, λυπάμαι αλλά θα..... από εδώ και πέρα.
Παράλληλες ομιλίες

Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

...γιατί από εδώ και πέρα στο Γενικό Συμβούλιο το 5λεπτο του Ρόδη θα γίνει ανέκδοτο, δεν το λέω για τον Γιώργο, τον Γιώργο τον εκτιμώ και τον αγαπώ και το ξέρει... Μην γελάς επί της διαδικασίας είναι σοβαρό αυτό το πράγμα.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κωνσταντίνε έχεις δίκιο...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

...μια εικόνα διάσπασης του Συλλόγου, την οποία ούτε επικροτώ προσωπικά ούτε θεσμικά εκπροσωπώ. Αν πρόκειται να γίνει αυτό, να βγαίνουν έξι παρατάξεις του Συλλόγου Αττικής – Κυκλάδων στο Γενικό Συμβούλιο και να λένε ο καθένας τα δικά του.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ρόδης δεν έχεις το λόγο, Ρόδη δεν έχεις το λόγο.

Κος ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ:

Πρόεδρε...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ:

Πρόεδρε, Πρόεδρε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μισό λεπτό Διονύση, μισό λεπτό Διονύση. Απαντώ στον συνάδελφο τον Κώστα τον Δερλερές, έχει δίκιο, όταν τοποθετείται ο Σύλλογος τοποθετείται επί των αποφάσεων που παίρνει το Δ.Σ. Αυτό, για αυτό έχουμε πάρει την απόφαση να τοποθετείται ένας από κάθε Σύλλογο, δεν τοποθετείται ως παράταξη για να παίρνουν πολλοί το λόγο.


Όμως εάν θέλετε, εάν θέλουν οι παρατάξεις και αυτό δεν θα γίνει νόμος, καλά είπε ο Κώστας, κάθε φορά ο συνάδελφος ο Ρόδης να παίρνει το λόγο. Εάν θέλετε οι παρατάξεις κάθε φορά να τοποθετούνται δύο, τρεις συνάδελφοι από κάθε Σύλλογο, εγώ προσωπικά δεν έχω κανένα θέμα, κάθομαι και εδώ μέχρι το πρωί, αυτό να το αποφασίσουν οι παρατάξεις.

Κος ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ:

Πρόεδρε μπορώ να έχω το λόγο μισό λεπτό.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Για μισό λεπτό Διονύση.

Κος ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ:

Μισό λεπτό. Ο Κωνσταντίνος έχει δίκιο έτσι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Το είπα και εγώ.

Κος ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ:

Όταν είναι Γενικό Συμβούλιο τοποθετείται ο Πρόεδρος, θεωρώ ότι μέχρι τώρα δεν έχω τοποθετηθεί κάτι στο οποίο να μην εκπροσωπεί το Σύλλογό μας, ούτε ο Ρόδης έχει νομίζω κάποια τέτοια αντίρρηση.


Το γεγονός ότι ο Ρόδης του δίνεις κάθε φορά το λόγο είναι μια άλλη ιστορία.

Κος ΒΑΡΟΥΚΤΣΗΣ:

Αφήστε τον Ρόδη να μιλήσει, κρίμα είναι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μην επεμβαίνεις Βαρουκτσή.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ:

Αν ο Ρόδης θέτει τέτοιο θέμα να μας το θέσει, ότι έχει θέμα με...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Πρόεδρε το λόγο λίγο για τη διαδικασία, για τη διαδικασία.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Με συγχωρείτε πολύ αλλά αυτό δεν είναι διαδικασία, πραγματικά...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Εγώ ζητάω το λόγο, ζητάω το λόγο, δεν έχω το λόγο;

Κος ΓΕΩΡΓΟΠΟΥΛΟΣ:

Και εν πάση περιπτώσει.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Δεν λέω για εσένα Δημήτρη, λέω για όλα τα υπόλοιπα.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ρε συνάδελφοι δεν μπορεί να γίνεται αυτό όμως.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ναι δευτερόλεπτα Πρόεδρε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι ωραία αναφέρομαι σε εσένα επειδή ζήτησες, είπες στην τοποθέτησή σου παίρνω το χρόνο...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Έλα Πρόεδρε εντάξει...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Όχι συγγνώμη Δημήτρη αυτό είναι.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Δημήτρη γελοιοποιείς τη διαδικασία...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Αυτό είναι...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λυπάμαι για αυτό ειλικρινά.

Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Αν δεν είχες επικαλεστεί αυτό το πράγμα, δεν θα παρενέβη.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Κωνσταντίνε τη φράση γελοιοποιείς τη διαδικασία να την αποσύρεις, ένα το κρατούμενο.

Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Την αποσύρω.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Μπράβο, δεύτερον όσον αφορά τη διαδικασία, πήρα το λόγο.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μην μιλάτε και οι δύο ο ένας πάνω στον άλλο...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Όσον αφορά, θέλω να πιστεύω ότι το πρόβλημα δεν είναι τα ερωτήματα που θέτει κάθε φορά ο Γιώργος, αλλά είναι πραγματικά διαδικαστικό. Και αν είναι διαδικαστικό να το συζητήσουμε.


Φαντάζομαι ότι οι διαδικασίες όπως προβλέπονται και από το καταστατικό, με την ευθύνη του Προέδρου πάντα, γιατί δεν πρέπει να γίνονται πάντα λάστιχο, συμφωνώ σε αυτό, για να ολοκληρώνεται, είναι ανοιχτές στους συναδέλφους, πολύ δε περισσότερο σε κορυφαία συνδικαλιστικά στελέχη, με ευθύνη του Προεδρείου πάντα, δεν λέω όχι και το κάνουμε και στην Εκτελεστική και το κάνουμε και παντού και καλά κάνουμε και το κάνουμε.


Από εκεί και πέρα εγώ καταλαβαίνω την ευαισθησία κάποιων, αλλά μην είναι επιλεκτική. Εδώ οι συνάδελφοι έχουμε μέλη του Γενικού Συμβουλίου που δεν έχουν μιλήσει ποτέ για παράδειγμα.


Θέλω να πω ότι μακάρι να έρχονταν οι συνάδελφοι από τα Δ.Σ. να ζητάγανε το λόγο, εμείς να αρχίζαμε στην ώρα μας να συνεδριάζαμε...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μην κάνεις τοποθέτηση Δημήτρη.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

...γιατί είναι πολύ...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι αλλά κάνεις τοποθέτηση.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κάνεις τοποθέτηση.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Κωνσταντίνε σε παρακαλώ, Πρόεδρε το λόγο.

Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Όχι Ντίνα σε παρακαλώ, ειλικρινά επί προσωπικού. Παρακολουθώ τα Γενικά Συμβούλια και τις Εκτελεστικές Επιτροπές.
Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κώστα μην παίρνεις το λόγο.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

...τη διαδικασία...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Όχι δεν την πάμε...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν θα την αφήσουμε να πάει η διαδικασία έτσι.

Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Κατ’ επιλογή είναι.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν θα την αφήσουμε να πάει η διαδικασία...

Κος ΔΕΡΛΕΡΕΣ:

Παρακολουθώ όλα τα Γενικά Συμβούλια και τις Εκτελεστικές...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έχεις δίκιο, έχεις δίκιο Κώστα, έχεις δίκιο. Λοιπόν δεν θα πάει η διαδικασία. Η Ντίνα η Περιμένη για μισό λεπτό Ντίνα, πρέπει να πάρει το λόγο η Πρόεδρος της Εκτελεστικής.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Τριάντα δευτερόλεπτα δεν θα κάνω παραπάνω, έχεις το λόγο μου. Δεν καταλαβαίνω με ποιο σκεπτικό δίνουμε το λόγο σε κάποιον γιατί έχει να πει καίριες ερωτήσεις, που τις ξέραμε ότι είναι καίριες.


Και που ξέρουμε ότι και ο επόμενος δεν έχει καίριες και πιο καίριες και δεν είναι.... δηλαδή. Πώς τις κάνουμε αυτές τις διαπιστώσεις Δημήτρη;

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Ένα λεπτό γιατί ξέρεις πολύ καλά ότι εγώ εδώ μέσα είμαι απόλυτα θεσμική.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Το ξέρω.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Ή αποφασίζουμε να μιλάνε όποιος ζητάει το λόγο ή αποφασίζουμε να μην το κάνουμε.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Να εξαντλούμε τα περιθώρια να μιλάνε όσο περισσότεροι.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Αυτό λέμε όσο περισσότεροι συνάδελφοι...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Είναι κακό να μιλάνε οι συνάδελφοι;

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Την επιλεκτικότητα όμως...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ποιος απαγόρεψε σε κάποιον να μιλήσει;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν...

Κος .........:

Γιατί δεν τα λες εσύ ρε Δημήτρη αυτά που πρέπει να τα πει ο άλλος; Γιατί δεν τα λες εσύ στην τοποθέτησή σου;

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Καλά τώρα είναι...

Παράλληλες ομιλίες

Κος .........:

Δεν είναι εκφυλισμός της διαδικασίας;

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνάδελφοι πρέπει να τελειώσουμε.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Φώτη σε παρακαλώ.

Κος .........:

Συγγνώμη.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Είπα και επαναλαμβάνω εάν αποφασίσετε οι παρατάξεις όλες ότι πρέπει να μιλάνε 2, 3, 5 άτομα από κάθε Δ.Σ. εγώ δεν έχω κανένα θέμα σας πληροφορώ. Αλλά αυτό πρέπει να το αποφασίσετε. Διαφορετικά στο επόμενο Γενικό Συμβούλιο θα τοποθετείται ένας και μόνο ένας, γιατί έτσι έχουμε αποφασίσει.

Κος .........:

Πρόεδρε μπορώ να πάρω το λόγο σαν Σύλλογος Δυτικής Μακεδονίας, γιατί μόλις πάρκαρα ήμουνα σε κίνηση;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ρε Γιώργο τώρα έχουμε τελειώσει.

Κος .........:

Συγγνώμη ήμουνα σε κίνηση...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πάρε το λόγο και εσύ.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πάρε το λόγο και εσύ για δυο λεπτά.

Κος .........:

Λοιπόν και εμείς συνάδελφοι συνεδριάσαμε χθες σαν Δ.Σ., δεν έχουμε καταλήξει σε προτάσεις για τις κανονιστικές, γιατί δεν είχαμε και το περιθώριο να τις μελετήσουμε περαιτέρω, αλλά από τη διαδικασία κάποιες παρατηρήσεις.


Σε ό,τι αφορά τις θέσεις ευθύνης, τις ειδικές θέσεις. Δεν προβλέπεται κάποια περιοδικότητα στην προκήρυξή τους, στο σχέδιο της κανονιστικής. Δηλαδή θα κάνουμε κάθε 5, 10 χρόνια, όπως κάνανε να προκηρύξουν θέσεις ευθύνης προϊσταμένων που έχουν από δέκα χρόνια να προκηρύξουν;


Αυτό λίγο να το δούμε, να υπάρχει μια τακτική διαδικασία. Και αν τυχόν βάλουν και περισσότεροι υποψήφιοι, να γίνεται και ένας πίνακας επιλαχόντων, όταν εκκενώνεται μία θέση να αναπληρώνεται άμεσα.


Πέρα από αυτό σαν Σύλλογος έχουμε ανεβάσει και το θέμα της προσαύξησης των .... της παραμεθορίου. Λάβαμε κάποιες αποφάσεις δικαστηρίων για την άδικη περικοπή που έγινε από την προσωπική διαφορά το επίδομα παραμεθορίου το έχουμε κοινοποιήσει με έγγραφό μας τις δικαστικές αυτές αποφάσεις των δικαστηρίων των Ιωαννίνων, Πρωτοδικείο και Εφετείο που δικαιώνουν τους συναδέλφους, παρόλο που και από άλλους συλλόγους και άλλοι συνάδελφοι είχανε κάνει και δεν είχανε θετική εξέλιξη.

Ας ληφθεί αυτό υπόψη από την Εκτελεστική της Ομοσπονδίας στη διεκδίκηση της αποκατάστασης επιτέλους αυτής της αδικίας που υφίστανται οι συνάδελφοι όλα αυτά τα χρόνια.


Ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Και εμείς σε ευχαριστούμε Γιώργο. Λοιπόν το λόγο έχει η Πρόεδρος της Εκτελεστικής η Ρένα η Υφαντή για δευτερολογία.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ευχαριστώ Πρόεδρε. Λοιπόν καταρχάς πάνω στην κουβέντα που έγινε τελευταία, θα μπορούσε το οποιοδήποτε μέλος του Δ.Σ. ενός συλλόγου να απευθυνθεί στον Πρόεδρο ή σε αυτόν που θα τοποθετηθεί και να μεταφέρει τις απόψεις του, τις θέσεις του, αυτό είναι το θεσμικά σωστό έτσι. Από εκεί και πέρα, εδώ πέρα το έχουμε ξεχειλώσει, η αλήθεια είναι αυτή.


Τώρα θα απαντήσω με τη σειρά που τέθηκαν τα θέματα. Καταρχάς για τις διορθώσεις των περιγραμμάτων θέσης, μετά από την απόφαση της προσωπικής διαφοράς. Όπως είπα, επειδή αυτό το θέμα τέθηκε και στην Εκτελεστική και έβαλε ο Αντώνης ο Πατίδης εκεί, είπε για τους δύο επιμελητές που δεν παίρνουν την προσωπική διαφορά στην ΑΑΔΕ, λοιπόν βλέπουμε συναδέλφισσες και συνάδελφοι το δέντρο και δεν βλέπουμε το δάσος.


Δηλαδή το ότι δύο επιμελητές και τέσσερις οδηγοί και δεν ξέρω πόσοι άλλοι είναι που εντάξει δεν αμφιβάλλω Δημήτρη Μέρκο που είπες δεν είναι μόνο δύο, είναι... είναι δέκα, είναι σαράντα, είναι πενήντα.


Λοιπόν δεν βλέπουμε το δάσος που είναι οι χιλιάδες συνάδελφοι που επωφελήθηκαν από το μισθολόγιο της ΑΑΔΕ και πήραν αυξήσεις. Και απόδειξη για αυτό, θα σας πω μια απόδειξη που τελευταία προέκυψε, είναι το πρόβλημα που παρουσιάστηκε όταν δεν μπήκαν από λάθος τους στην αξιολόγηση του ’20 κάποιοι συνάδελφοι, νομίζω είκοσι περίπου ήτανε στον αριθμό και ως εκ τούτου το σύστημα τους πέταξε έξω από το μισθολόγιο της ΑΑΔΕ και επέστρεψαν στο καθεστώς του προηγούμενου μισθολογίου της προσωπικής διαφοράς και τους έγιναν κάποιες μειώσεις.


Λοιπόν σας πληροφορώ ότι εμένα, απευθύνθηκε σε μένα μια συνάδελφος, η οποία είναι ΔΕ και η οποία λέγατε ότι οι ΔΕ δεν πήραν αυξήσεις, δεν πήραν τίποτα, η οποία της έγινε μείωση, δεν έμεινε δηλαδή στο μισθολόγιο της ΑΑΔΕ και επανήλθε στο προηγούμενο καθεστώς, της έγινε μείωση και επί ένα μεγάλο διάστημα προσπαθούσαμε να ανοίξει το σύστημα, έκανα εγώ η ίδια παρέμβαση γιατί οι υπηρεσιακοί παράγοντες δεν θέλανε να το ανοίξουνε ξανά, γιατί να πω εδώ ότι άνοιξε 3-4 φορές, είπαμε, ξαναείπαμε όποιος θέλει, όποιος δεν μπήκε, όποιος, να μπει, παρόλα αυτά όμως κάποιοι συνάδελφοι, σας λέω είκοσι τον αριθμό το διαπίστωσαν, νόμιζαν ότι είχαν μπει και δεν είχαν μπει, εν πάση περιπτώσει το διαπίστωσαν το λάθος όταν τους έγιναν οι περικοπές.


Τότε λοιπόν, επειδή οι υπηρεσιακοί παράγοντες αρνούνταν αρχικά να το ξανανοίξουν το σύστημα, έκανα εγώ ένα τηλεφώνημα, μια παρέμβαση στο Διοικητή, του εξήγησα, του είπα ότι υπάρχουν κάποιοι συνάδελφοι που δικαιολογημένα δεν μπόρεσαν να ολοκληρώσουν τη διαδικασία αυτή της αξιολόγησης.


Έδωσε λοιπόν εντολή ο Διοικητής να ξανανοίξει και έγινε η διόρθωση. Και να πω εδώ πέρα ότι κάποιοι, τους λέγατε να μην πουν, να κάνουνε, αυτή ήτανε και η εισήγηση που είχε έρθει εδώ και θέμα να πάρει απόφαση το Γενικό Συμβούλιο, να κάνουνε απεργία – αποχή από αυτή την συγκεκριμένη αξιολόγηση έτσι, αυτά για να θυμόμαστε και αυτά που λέγατε κάποιοι.


Τώρα για το εκλογικό επίδομα. Ας το βάλει και η ΑΔΕΔΥ εννοείται, φυσικά και συμφωνώ, νομίζω ο Αντώνης το είπε, ότι πρέπει το τριτοβάθμιο σωματείο να ασχοληθεί με το θέμα και δεν έχω αντίρρηση, είπε ο Διονύσης ότι όφειλε ο Πιτσιλής, η διοίκηση της ΑΑΔΕ να έχει προβλέψει.


Φυσικά και έπρεπε να έχει προβλέψει, γιατί του το είχαμε κάνει το έγγραφο από το ’19. Λοιπόν δεν μπορεί για όλα να φταίνε οι συνδικαλιστές. Σε πρώτη φάση έπρεπε, όφειλε η ΑΑΔΕ να το είχε λύσει.


Για αυτό λοιπόν όταν θα πάμε να τον συναντήσουμε, μην ανησυχείτε καθόλου, εγώ θα το θέσω το θέμα και θα του πω να καλύψει η ΑΑΔΕ τώρα τα χρήματα αυτά στους συναδέλφους.


Όμως για να τα λέμε όλα, επειδή μόνο κριτική ξέρετε να κάνετε κάποιοι, πήγατε στη συνάντηση με τον κο Υφυπουργό τον κο Βεσυρόπουλο. Δεν είδα, δεν έμαθα τουλάχιστον, γιατί εγώ ξέρετε για οικογενειακούς λόγους δεν μπόρεσα να παραστώ, δεν έμαθα λοιπόν να το έβαλε κανένας εκεί το θέμα, που ήταν ανοιχτή ακόμα η Βουλή και θα μπορούσε να περάσει.


Για τις τοποθετήσεις σε θέσεις προϊσταμένων που άκουσα εδώ ότι έγιναν λέει σε προεκλογική περίοδο τοποθετήσεις προϊσταμένων. Ναι αυτό έγινε από την ΔΟΥ, από μια συναδέλφισσα εκεί.


Μόλις ενημερώθηκα εγώ πήρα αμέσως διαμαρτυρήθηκα και σταμάτησε η διαδικασία. Ναι όπως βλέπετε έχουμε τόσο πολύ παθητικότητα, γιατί το άκουσα και αυτό σήμερα, τόσο πολύ παθητικότητα έχουμε για αυτό λύνονται ένα – ένα .....


Για αυτό λύθηκε και η προσωπική διαφορά. Και ναι εάν δεν είχε λυθεί θα λέγατε σήμερα εδώ η Ομοσπονδία δεν έκανε τίποτα για να λύσει το θέμα. Δεν σας πιάνουμε πουθενά δηλαδή, τώρα λέτε ότι δεν έγινε και τίποτα... δεν έγινε και τίποτα.


Να θυμίσω να πω και άλλα; Να πω για τα Γιάννενα, που παίρνανε τους συναδέλφους και τους πηγαίνανε με απόσπαση στην Πρέβεζα, που και εδώ έγινε ολόκληρο θέμα συζήτησης, η Ομοσπονδία που ο εκπρόσωπος εκεί, ο Πρόεδρος του Συλλόγου έβγαινε εδώ και μας έλεγε ότι δεν έκανε τίποτα η Ομοσπονδία, ενώ η Ομοσπονδία σταμάτησε τις μετακινήσεις;

Τι άλλο να πω, ενδεικτικά σας λέω. Γιατί για να πούμε όλα όσα κάναμε θα μας πάρει όχι το βράδυ, το ξημέρωμα. Τώρα για τις οργανικές θέσεις που γίνεται τόση συζήτηση. Τα είπαμε και στην Εκτελεστική. 


Εγώ σας είπα πρόταση στην Εκτελεστική, να πάμε, δεν προλάβαμε θα το κάνουμε και χαίρομαι Κική που πήγες να ρωτήσεις, αλλά εντάξει δεν φταίω εγώ που δεν ήτανε εκεί ο συνάδελφος ο Σταύρος ο Ακαλίδης, ο οποίος του τηλεφώνησα εγώ εκείνη την ημέρα που τα λέγατε στην Εκτελεστική και μου είπε δεν είναι έτσι, οι οργανικές, μου είπε, αυτές.


Καταρχάς μου είπε δεν έχει μειωθεί καμία οργανική, θα προβλέπεται αυτό να γίνει όταν γίνει το ΚΕΔΥΣ. Τώρα εάν εσείς έχετε δει ότι δεν είναι έτσι, δεν θα το λύσουμε τώρα όταν δεν είναι παρών ο άνθρωπος που τα έφτιαξε. 


Λοιπόν εγώ προτείνω διαπαραταξιακά η  Εκτελεστική, όλοι όμως θα έρθετε, θα πάρετε το μπλοκάκι, θα καθίσουμε με τον Σταύρο, θα τα δούμε και μετά κάνουμε τις όποιες τοποθετήσεις έτσι.


Τώρα με συγχωρείς συνάδελφε Δημήτρη Μέρκο, αλλά εγώ έχω άλλη εικόνα για το τι λένε οι συνάδελφοι για την Ομοσπονδία έτσι. Δεν ξέρω με ποιους μιλάς εσύ, εμένα με παίρνουν τηλέφωνο και με παίρνουν τηλέφωνο αν θες να ξέρεις και συνταξιούχοι συνάδελφοι και μου λένε ότι η εικόνα της Ομοσπονδίας έχει βελτιωθεί πάρα πολύ, έχει ανέβει πάρα πολύ η Ομοσπονδία τα τελευταία χρόνια και πάρα πολλές πάγιες διεκδικήσεις του κλάδου γίνονται πραγματικότητα.

Και μάλιστα να σου πω κάτι τι μου λένε οι παλιοί συνδικαλιστές; Εμείς λέει πάντα ζητούσαμε λέει και δεν ανήκουν στο χώρο το δικό μου αυτοί που μου τα λένε αυτά, μου λένε λοιπόν ότι εμείς πάντα ζητούσαμε ειδικό μισθολόγιο, εσείς όμως καταφέρατε να το πετύχετε.


Και ξέρετε κάτι; Ο ρόλος μας σαν συνδικαλιστών δεν είναι μόνο να υπερασπιζόμαστε ένα μέρος των συναδέλφων, είναι να υπερασπιζόμαστε όλους τους συναδέλφους. Γιατί αν έχει δικαίωμα, για να χρησιμοποιήσω και το παράδειγμα που είπε ο Δημήτρης ο Καλαμπούρας, αν έχει δικαίωμα κάποιος να πάει στην Α΄ ή την Ε΄ Πειραιά, που κατά τη γνώμη του είναι καλύτερες υπηρεσίες, δομημένες με πιο πολύ κόσμο, άλλο τόσο έχει δικαίωμα και ο συνάδελφος της Νίκαιας που υποφέρει από την υποστελέχωση να έρθει κάποιος καινούργιος να βοηθήσει την κατάσταση έτσι.


Άρα λοιπόν δεν θα πρέπει να τα βλέπουμε μονόπλευρα, όπως μας βολεύει τα πράγματα, όπως μας βολεύει εννοώ, μπορεί κάποιους να τους βολεύει γιατί εκεί είναι οι ψηφοφόροι τους.


Θα πρέπει να βλέπουμε και τους άλλους συναδέλφους, το τι θέλουνε και ποια είναι, ποιες είναι οι ανάγκες. Και αυτό εννοούσε ο Δημήτρης ο Καλαμπούρας όταν σας είπε το παράδειγμα. Και βέβαια το να υπερασπίζεσαι και τους συναδέλφους αυτούς της ΔΟΥ Νίκαιας δεν νομίζω ότι είναι εργοδοτικός ή κυβερνητικός συνδικαλισμός έτσι.


Τώρα αυτό που ειπώθηκε ότι αυτοί που αμείβονται πάνω από την προσωπική διαφορά θα προτιμούσαν, νομίζω ο Δημήτρης ο Μέρκος το είπε κι αυτό, θα προτιμούσαν λέει να γυρίσουν στο καθεστώς της προσωπικής διαφοράς, εάν τους δινόταν η δυνατότητα, που να θυμηθούμε εδώ, δεν μπαίνει ούτε στη σύνταξη το ποσό αυτό και που θα γίνεται συμψηφισμός με την όποια αύξηση παίρνει κάποιος, αυτό με ξεπερνάει...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Άλλο είπα Ρένα, άλλο είπες...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Εγώ αυτό, είπες όχι για... είπες ότι δεν πρέπει να κοιτάμε μόνο αυτούς που είναι κάτω από την αμοιβή της θέσης, να κοιτάμε κι αυτούς που είναι πάνω από την αμοιβή...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ναι αλλά δεν είπα αυτό που λες τώρα...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Θες να σου εξηγήσω τι είπα;

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Να σου απαντήσω τι είπα; Γιατί απαντάς άλλο πράγμα.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Αν δεν το κατάλαβα δεν ξέρω, συγγνώμη.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Τριάντα δεύτερα αν μου επιτρέπεις. Είπα είναι διαφορετικά ένας που είναι σε υψηλό περίγραμμα ελεγκτή να ξέρει ότι αν φύγει από τον έλεγχο για Χ, Ψ λόγους θα πάει στα 1.300 ευρώ και είναι διαφορετικά, γιατί εκεί είναι η προσωπική διαφορά και είναι διαφορετικά να ξέρει ότι αν φύγει από τον έλεγχο θα πάει στα 850 ευρώ ή στα 900 ή στα 1.000, είναι διαφορετικό, δεν έχει το δίχτυ ασφαλείας τα 1.250-1.300 ευρώ.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Το ίδιο είναι;

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Όπου και να πάει, με αυτό το μισθολόγιο καταρχάς ό,τι παίρνει είναι μισθός, δεν είναι η προσωπική διαφορά.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Άλλο αυτό, εγώ λέω τι είπα.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Η προσωπική διαφορά είναι ένας μηχανισμός μειούμενων αποδοχών, λοιπόν εν πάση περιπτώσει και αυτό θα το δείτε και σας το έχω ξαναπεί, σας το λέω και όταν πήγαμε στον κο Σκυλακάκη να θέσουμε το θέμα της προσωπικής διαφοράς με την ΟΣΥΟ, μας είπε ότι στην προσωπική, η ΑΑΔΕ λέει μόνο θα έχει ειδικό μισθολόγιο, του Υπουργείου, λέει, μην τα μπερδεύετε, θα γίνεται συμψηφισμός η όποια αύξηση θα υπάρχει ο συμψηφισμός με την προσωπική διαφορά. Λοιπόν σας το λέω αυτό για να το έχετε κατά νου.


Αλλά και από αυτά που λέτε αναδεικνύεται και η υποκρισία όλων των παρατάξεων, που μάζευαν υπογραφές κατά του νέου μισθολογίου της ΑΑΔΕ και έλεγαν δεν δεχόμαστε τα περιγράμματα θέσης, ενώ τώρα έρχεστε και λέτε, δηλαδή στην αρχή λέγατε καμία συζήτηση για τα περιγράμματα θέσης, εμείς απορρίπτουμε στο σύνολό του το μισθολόγιο, ζητάμε.


Τώρα λοιπόν έρχεστε και λέτε ένας – ένας να ανεβάσουμε το ένα περίγραμμα, να ανεβάσουμε, καλοδεχούμενο είναι, χαιρόμαστε εμείς που έρχεστε .... καλό είναι, αλλά εντάξει και αυτό με ξεπερνάει όμως λίγο.


Τώρα επειδή έβαλε ο συνάδελφος της ΣΑΣ θέμα, τα λέω με τη σειρά που τέθηκαν έτσι, τα έχω σημειώσει εδώ. Δεν υπάρχουν λέει γραφεία. Ποιος σου είπε συνάδελφε Μάνο Δερμιτζάκη δεν υπάρχουν γραφεία για την ΣΑΣ στην Ομοσπονδία;


Ας έρθει ο συνάδελφος που έχει βγει γενικός σύμβουλος να του δείξουμε που είναι το γραφείο του, δίπλα στον  Δημήτρη τον Μέρκο είναι, εκεί θα τον έχει δίπλα, υπάρχει γραφείο λοιπόν στην Ομοσπονδία και φυσικά και αν μετακομίσουμε θα προβλέψουμε να έχουν όλες οι παρατάξεις γραφεία.

Τώρα επειδή τέθηκε από πολλούς ότι για να συμμετέχει κάποιος στις εξετάσεις για ελεγκτής προϋποθέτει δύο αξιολογήσεις πάνω από το 85%, ο Δημήτρης ο Καλαμπούρας είπε ότι δεν ισχύει αυτό.


Εγώ επειδή άκουσα πολλοί να το λέτε, λέω μήπως κάτι δεν έχω καταλάβει καλά, δεν έχουμε καταλάβει καλά. Πήγα και ρώτησα λοιπόν στο Υπουργείο τώρα όσο μιλούσατε. Και μου είπαν δεν ισχύει αυτό, έτσι εγώ μεταφέρω τώρα, αυτό θα ερωτηθεί και ο κος Πιτσιλής, μην ανησυχείτε καθόλου, θα πάμε στον κο Πιτσιλή και εκεί όλα θα ερωτηθούν μπροστά σε όλους έτσι.


Αυτό που χρειάζεται, μήπως μπερδεύεστε, οι δύο αξιολογήσεις χρειάζονται για να γίνει κάποιος από βοηθός ελεγκτή έμπειρος ελεγκτής. Εκεί έχουμε ενστάσεις φυσικά και είναι πολλές οι ενστάσεις για τις τριετίες, τα είπαμε αυτά και θα πρέπει να γίνουν διορθώσεις.


Τώρα όλα αυτά συνάδελφε Λιάπη Δημήτρη που είπες ότι διεκδικούν οι άλλες Ομοσπονδίες, έχω μια απορία. Από πού τα διεκδικούν, από μια κυβέρνηση που δεν υπάρχει, από μια απερχόμενη κυβέρνηση;


Λοιπόν περιμένουμε, μην ανησυχείς όταν βγει η καινούργια κυβέρνηση θα διεκδικήσουμε και εμείς, μην ανησυχείς καθόλου. Λοιπόν μην κοροϊδεύουμε τον κόσμο τώρα για να κάνουμε πνεύμα και να δημιουργούμε εντυπώσεις εδώ, ότι άλλες Ομοσπονδίες διεκδικούν από μια κυβέρνηση που δεν υπάρχει, μην τρελαθώ.


Λοιπόν όταν υπάρχουν πολλές παρατάξεις στην Εκτελεστική είναι πολύ φυσικό και δικαιολογημένο να μην είναι όλες έτοιμες, γιατί ειπώθηκε από τον Διονύση τον Κεφαλληνό λέει η Εκτελεστική δεν ήταν έτοιμη.


Ναι δεν ήταν έτοιμη. Όταν υπάρχουν πολλές παρατάξεις αυτό συμβαίνει. Δεν έχεις ακούσει  Διονύση την παροιμία που λέει όπου λαλούν πολλοί κοκόροι αργεί να ξημερώσει; Ενώ οι Ομοσπονδίες που έχουν μία παράταξη μόνο αποφασίζουν πιο γρήγορα. Είναι νόμος αυτό, είναι κανόνας.


Τώρα το να μιλάνε για την ΑΑΔΕ οι συνάδελφοι που υπηρετούν στο Υπουργείο και δεν έχουν καμία σχέση ή επαφή με τις υπηρεσίες της ΑΑΔΕ και αυτό με ξεπερνάει, γιατί εδώ άκουσα σήμερα τη χειρότερη κριτική για την ΑΑΔΕ την κάνουν αυτοί που δεν υπηρετούν σε αυτή. Τυχαίο; Δεν νομίζω.


Για τους συμψηφισμούς στα έσοδα. Οι επιστροφές και οι ενημερότητες ψηφιοποιούνται, αυτό έχουμε ενημερωθεί, για να γίνεται κεντρικά. Προφανώς εγώ πήρα τώρα κάποια τηλέφωνα, δεν μπόρεσα να βρω, πήρα την κα Σεχπερίδου, πήρα τον Θεοδώρου τον Ηλία, δεν μου απάντησε κανένας.


Θα ρωτήσω...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ:

Εγώ την ψάχνω εδώ και μήνες Πρόεδρε και δεν μπορώ να τη βρω...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία θα τη βρω εγώ και θα σου απαντήσω συνάδελφε μην ανησυχείς. Γιατί αυτά όμως έπρεπε να τεθούν στην Εκτελεστική να είμαστε έτοιμοι, εγώ τώρα δεν έχω κάνει, συγγνώμη δεν έχω κάνει στα έσοδα και δεν ξέρω και το αντικείμενό σας.


Λοιπόν...

Κος ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ:

Προχθές έγιναν πότε να σας τα θέσω;

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μην διακόπτεις συνάδελφε.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Δεν πειράζει ας διακόπτει. Το έθεσες λοιπόν, μόλις το έθεσες εγώ πήρα τηλέφωνο να ενημερωθώ και μάλιστα πήρα και την Κλεοπάτρα που είπε και εκείνη ότι ναι έτσι είναι. Θα μιλήσω λοιπόν για αυτό το θέμα και φυσικά όταν συναντήσουμε τον κο Διοικητή θα το θέσουμε, να μας εξηγήσει γιατί γίνεται αυτό.


Όταν δεν έχω ενημέρωση και δεν μπορώ να ξέρω την άλλη πλευρά, δεν μπορώ να τοποθετηθώ έτσι. Λοιπόν αυτά.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Τελείωσες Ρένα;

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ευχαριστώ, ευχαριστώ ναι τελείωσα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σε ευχαριστούμε και εμείς. Συνάδελφοι συνεχίζουμε με ψηφίσματα.

ΘΕΜΑ 6ο
Έγκριση πληρωμών e-banking
ΘΕΜΑ 7ο
Καταστροφή αρχείων ΠΟΕ ΔΟΥ ενόψει μετακόμισης

ΘΕΜΑ 8ο
Έγκριση αποφάσεων Εκτελεστικής Επιτροπής από 23/3/2023 έως 4/5/2023

ΘΕΜΑ 9ο
Έγκριση μικροδαπανών από 1/2/2023 έως 30/4/2023

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πρώτα – πρώτα θέλω να σας ενημερώσω ότι για τα θέματα 6, 8 και 9 της ημερήσιας διάταξης έχουνε ψηφίσεις υπέρ ΔΑΚΕ, ΔΗΣΥΕ, ΔΑΣ, ΣΑΣ, απομένει, δεν είπανε κάτι η παράταση ΑΣΚΙ η Καραλιά για αυτά τα θέματα για να ψηφίσουμε τώρα νωρίς.

Με ακούς Κική Καραλιά;

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Ναι για πες μου...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λέω για τα θέματα της ημερήσιας διάταξης 6, 8 και 9 απομένει να πείτε την άποψή σας εσείς και η παράταξη ΑΚΕ.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Μια στιγμή να τα δω γιατί δεν θυμάμαι. Ναι λοιπόν 6, 8 και 9. Ναι συμφωνούμε έγκριση πληρωμών e-banking, έγκριση αποφάσεων Εκτελεστικής ναι, έγκριση μικροδαπανών ναι. Ως προς την καταστροφή των αρχείων της ΠΟΕ ΔΟΥ είπαμε ό,τι λέει ο νόμος επί της...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

...20ετίας και 15ετίας...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία, ο Μέρκος.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Πρόεδρε για το ζήτημα της έγκρισης πληρωμών με e-banking προφανώς ναι, για τα αρχεία με τους αστερίσκους που θέσανε και οι συνάδελφοι για αυτά που πιθανόν χρειάζονται για οικονομικά ζητήματα και αυτά που προβλέπει ο νόμος και την έγκριση των αποφάσεων της Εκτελεστικής ναι και τις μικροδαπάνες.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία επομένως η έγκριση πληρωμών με e-banking, έγκριση αποφάσεων Εκτελεστικής Επιτροπής και έγκριση μικροδαπανών είναι ομόφωνα, ψηφίζονται ομόφωνα.

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΟΝΤΑΙ ΤΑ ΘΕΜΑΤΑ 6ο, 8ο, 9ο
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Τώρα για την καταστροφή αρχείων πρέπει να πουν και οι άλλες παρατάξεις. Η ΔΑΚΕ συμφωνεί είχε εκφραστεί ναι. Η ΔΗΣΥΕ; Αρσένης;

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Να ρωτήσω κάτι...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Είπε κάτι η Κική για 20ετία, Κική μπορείς να μας το διευκρινίσεις;

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Η 20ετία με τον ποινικό κώδικα έχει αλλάξει έχει πάει 15ετία, απ’ ό,τι ξέρω στο τελευταίο. Δεν ξέρω όμως, επειδή πρόκειται περί σωματείων και αυτά και υπήρχε μια 20ετία και στα σωματεία, αυτό δεν το ξέρω αν έχει αλλάξει και εκεί. Στον ποινικό ξέρω ότι η 20ετία έγινε 15ετία, για αυτό το έβαλα.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Εντάξει έτσι κι αλλιώς θα κάνουμε και σε συνεννόηση και με τον Καρούζο θα το ρωτήσουμε.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Ακριβώς για αυτό λέω, ξέρω ότι έχει αλλάξει.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αρσένης.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

...δεν μας παίρνει φυσικά δεν θα κάνουμε...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Συμφωνούμε να καταστραφεί η νόμιμη...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Απομένει ακόμα Πατίδης η ΔΑΣ.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Ναι ό,τι είπανε και οι προηγούμενοι συμφωνούμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία.

Κα ΦΟΥΡΚΑΛΙΔΟΥ:

Δέστε μήπως κάποιο υλικό από αυτά είναι, εντάσσεται σε αυτά που έχει συγκροτήσει μία επιτροπή τώρα η ΑΑΔΕ κεντρικά, για ιστορικά αρχεία...
Παράλληλες ομιλίες

Κα ΦΟΥΡΚΑΛΙΔΟΥ:

...τίποτα τέτοιο ΟΚ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν για τα άλλα θέματα περνάμε στις προτάσεις των παρατάξεων.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έχουν αναρτηθεί τώρα στο chat κάποιες...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

...τοποθετηθεί για τα αρχεία, για τα ηλεκτρονικά αρχεία; Η ΣΑΣ τοποθετήθηκε;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έχει τοποθετηθεί, έχει τοποθετηθεί ναι, έχει τοποθετηθεί ο Μανώλης στην τοποθέτησή του έχει τοποθετηθεί θετικά. Ο πρώτος που είπε ναι.

Κος .........:

Άρα ομόφωνα και αυτό.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ομόφωνα και αυτό ομόφωνα ναι, ωραία.

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ ΤΟ 7ο ΘΕΜΑ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Περνάμε των προτάσεων. Η ΔΑΚΕ τις έχει αναρτήσει, τώρα συνάδελφοι.
Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Έχουμε μία μικρή να τη διαβάσουμε και μία που είναι η ανακοίνωσή μας είναι το σχέδιο για τα περιγράμματα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Διάβασε Καλαμπούρας.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Λοιπόν η μία είναι μικρή, είναι αυτό που είχαμε πει για το θέμα της τυφλότητας.


Στα πλαίσια της ψηφιοποίησης των υπηρεσιών μας να προχωρήσει ο επανασχεδιασμός των συστημάτων της ΑΑΔΕ ... και λοιπά, έτσι ώστε να εξασφαλίζεται η πρόσβαση σε αυτά των συναδέλφων με μερική ή ολική απώλεια όρασης, ώστε να εργάζονται με αξιοπρέπεια ως ισότιμοι συνάδελφοι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Δηλαδή να ζητήσουμε ουσιαστικά πλατφόρμες, είναι δυνατόν τεχνολογικά για τους συναδέλφους.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία ακούσατε οι παρατάξεις. Η ΔΗΣΥΕ.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πάμε Αρσένης.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Συμφωνούμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Υπέρ. Πατίδη.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πατίδης.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Και για την πρόταση της ΔΑΚΕ υπέρ.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

ΑΣΚΙ.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Και εμείς υπέρ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Υπέρ. ΑΚΕ;

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Προφανώς.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Υπέρ και ΣΑΣ.

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Πρόεδρε υπέρ είμαι, υπέρ είμαστε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Είσαι μέσα Μανώλη; Ωραία.

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Ναι είμαι, τώρα απλά θα ήθελα...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έγινε.

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Να δηλώσω ότι από εδώ και πέρα θα είναι η Χρύσα στη θέση μου, ευχαριστώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εννοείς τώρα φεύγεις, αποχωρείς;

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Ναι αποχωρώ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία και συμφωνείς με ό,τι πει η Χρύσα εννοείται.

Κος ΔΕΡΜΙΤΖΑΚΗΣ:

Εννοείται τα έχουμε συζητήσει.

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν συνεχίζουμε Καλαμπούρας.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Τίποτα είναι η πρότασή μας... έχει αναρτηθεί, είναι 5-6 σελίδες τώρα μην κάθομαι να διαβάσω...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

...σχετικά με τα περιγράμματα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Τώρα αν θέλει  κάποιος να συμπληρώσει κάτι, αν θέλει μια διαφορετική διατύπωση σε κάτι, είμαστε ανοιχτοί, προφανώς και είμαστε ανοιχτοί.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία. Η ΔΗΣΥΕ.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Δεν έχω προλάβει τώρα όλο αυτό το κείμενο που έστειλε ο Δημήτρης. Με τα βασικά που είπε και στην τοποθέτησή του συμφωνώ, τώρα αν υπάρχει κάτι να το δούμε, δηλαδή δώστε μας λίγο χρόνο, επί της αρχής συμφωνούμε, τώρα αν υπάρχει κάτι να διορθώσουμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εάν χρειαστεί...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Να το δείτε και αν κάτι να συμπληρώσετε ή να διορθώσετε, το βλέπετε.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Αποστόλη να το ψηφίσουμε επί της αρχής.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Ναι αυτό είπα επί της αρχής...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πατίδης.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Εμείς είμαστε κατά επί της αρχής, δεν μπαίνουμε σε επιμέρους.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κατά.

Διάλογοι

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Ναι δεν μπαίνουμε σε επιμέρους, έχουμε τη δική μας πρόταση.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έλα Κική ΑΣΚΙ;

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Εμείς έχουμε πει ότι είμαστε κατά αυτού.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κατά.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

...εμπαίζει η διοίκηση.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πάμε ΑΚΕ Μέρκος.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Συνάδελφοι με μία δήλωση, στο κείμενο που κατέθεσε η ΔΑΚΕ υπάρχουν στοιχεία τα οποία αν τα δεις επιμέρους, που αναφέρονται και τα λοιπά, φαντάζουν λογικά και νομίζω ότι κανείς δεν μπορεί να πει ότι είναι κατά και τα λοιπά.


Το πρόβλημα που υπάρχει και εμείς εκεί είναι η διαφωνία μας, να το διευκρινίσουμε, είναι ότι δεν... βάζει ένα πλαίσιο το οποίο ουσιαστικά αποδέχεται αυτή τη λογική, δεν έχει για παράδειγμα, το ρώτησε και κάποιος, ωραία αν για παράδειγμα ο Διοικητής τα αρνηθεί όλα αυτά, ποια είναι η απάντηση της Ομοσπονδίας; Δηλαδή ωραία τα καταθέσαμε και τελειώσαμε;

Συν το γεγονός ότι έρχεται να υλοποιήσει ένα ολόκληρο σχέδιο. Το επισημαίνω γιατί επαναλαμβάνω μπορεί να υπάρχουν επιμέρους ζητήματα τα οποία κάθε νοήμων θα πει συμφωνεί, ΟΚ;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Στο δια ταύτα.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ότι εμείς κατά είμαστε με αυτή τη λογική.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κατά ωραία. Η ΣΑΣ.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Εμείς συμφωνούμε στο να κατατεθεί μία πρόταση, έχουμε πολλές διαφωνίες σε σχέση με αυτή που έχει κατατεθεί.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μάλιστα.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Κυρίως για το θέμα της αξιολόγησης και έχω ανεβάσει στο chat κάτι σχετικό, δεν ξέρω αν το έχετε διαβάσει. Όμως και επειδή είναι στη λογική του ότι να αμβλύνουμε τα λάθη που υπάρχουνε σε αυτή την κανονιστική.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μάλιστα.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Να πετύχουμε κάτι λίγο καλύτερο, ενώ η στάση μας και η θέση μας θα πρέπει να είναι ξεκάθαρα κατά της διαδικασίας και κυρίως πάνω σε κανόνες που διασφαλίζουνε τη διαφάνεια και την αξιοπιστία των κανονιστικών.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Η πρόταση αυτή κατά λέει για τη διαδικασία, αν θυμάμαι καλά. Επί της προτάσεως τι ψηφίζετε συναδέλφισσα;

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Υπέρ του να κατατεθεί μια πρόταση, όχι όμως η συγκεκριμένη.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Μπορώ να κάνω μια ερώτηση ρε Αποστόλη;

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συγγνώμη Ντίνα, θα κάνεις την ερώτησή σου, συγγνώμη. Επί της συγκεκριμένης προτάσεως συναδέλφισσα Θεολογίδου τι ψηφίζετε, γιατί πρέπει να κρατάμε και πρακτικά εδώ.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Να συζητηθεί στην Εκτελεστική.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία εντάξει καλά.

Κος .........:

Λευκό οπότε ψηφίζεις εντάξει...
Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει ωραία, περνάει η πρόταση όπως έχει κατατεθεί.

Κος ΤΖΟΥΜΑΣ:

Άρα τι βάζουμε στην ΣΑΣ εδώ Πρόεδρε;
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Περνάει αυτή, Τζούμας.

Κος ΤΖΟΥΜΑΣ:

Τι βάζουμε στην ΣΑΣ εδώ ότι ψήφισε, λευκό;

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Να το πει μόνη της ρε παιδιά, αφού δεν είπε...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Η ΣΑΣ είπε να πάει στην Εκτελεστική.

Κος .........:

Τι ψηφίζει.

Παράλληλες ομιλίες

Κος .........:

Ο Τζούμας έχει δίκιο...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Να πει τι ψηφίζει η ΣΑΣ Αποστόλη, δεν το έχει πει με το στόμα της τι ψηφίζει.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Λοιπόν εντάξει θα πάρουμε θέση.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Το είπε ρε παιδιά.

Παράλληλες ομιλίες

Κος .........:

Δεν το είπε Αποστόλη, δεν το είπε.

Παράλληλες ομιλίες

Κος .........:

Να πει τι ψηφίζει...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ρε παιδιά μην παρεμβαίνετε. Είπε...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Να πάει στην Εκτελεστική αυτό άκουσα εγώ.

Κος .........:

Εντάξει ΟΚ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λέγε Θεολογίδου.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Δεν συμφωνεί λέει...

Κος .........:

Κατά ψηφίζει κατά.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Άρα είναι κατά, δεν είναι λευκό.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Επί της αρχής λοιπόν κατά.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία...

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Εγώ απλά, παρόλο που είμαστε στην ψηφοφορία και δεν είναι και σωστό αυτό. Λέει, είπε η συναδέλφισσα ότι δεν είναι δίκαιη μια διαδικασία διαγωνιστική. Τότε τι είναι δικαιοσύνη; Δεν το κατάλαβα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Εμείς έχουμε αντίθετη γνώμη, μπορούμε.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει καταθέσατε.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Έχουμε μια αντίθετη γνώμη.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ρε παιδιά διευκολύνετε.

ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

λοιπόν η ΔΗΣΥΕ. Η ΔΑΚΕ έχει άλλη πρόταση; Καλαμπούρας;

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Όχι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία, η ΔΗΣΥΕ.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Απόστολε.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Έχετε διαβάσει την ανακοίνωσή μας...

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Προχώρα Αρσένης.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Εμείς φέρνουμε την πρότασή μας για το ΚΕΒΥΣ, για το κτίριο του ΚΕΒΥΣ, είναι η ανακοίνωσή μας, την έχω επισυνάψει και στο chat…

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

...μέσα και την έχετε διαβάσει φαντάζομαι όλοι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Σβήνοντας τα ΔΗΣΥΕ και τα υπόλοιπα, εννοείται αυτό, λέμε η ΠΟΕ ΔΟΥ θέλει ένα, δύο, τρία αυτό.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Υπέρ είμαστε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Η ΔΑΣ.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Υπέρ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Υπέρ, πιστεύω ομόφωνα αυτή. ΑΣΚΙ.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Υπέρ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Υπέρ. ΑΚΕ.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Συμφωνούμε με το περιεχόμενο, απλά πρέπει κατά τη γνώμη μας Αποστόλη, δεν ξέρω τώρα, εμείς έχουμε καταθέσει και εμείς κάτι σχετικό, που πρέπει να λέει ότι θα πρέπει να γίνουν και κάποιες κινητοποιήσεις, δηλαδή ωραία αν... το ρωτάω Αποστόλη, δεν ξέρω αν μπορεί να συμπληρωθεί, αν για παράδειγμα η διοίκηση πει ότι εμείς δεν προχωράμε, τι κάνουμε σε αυτό;

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Θα το δούμε τότε...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ένα λεπτό μπορώ να έχω το λόγο; Πρόεδρε μπορώ να έχω το λόγο;

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρακαλώ η Ρένα η Υφαντή.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Επειδή ο Δημήτρης ο Μέρκος το έβαλε και πριν, δεν μίλησα, λοιπόν το βάζει και τώρα. Δημήτρη μου θα πάμε εμείς στον Πιτσιλή και θα πούμε αυτές είναι οι θέσεις μας και για το ΚΕΒΥΣ και για τις κανονιστικές και τα λοιπά.


Όταν λοιπόν μας αρνηθεί, θα κάνουμε Γενικό Συμβούλιο καινούργιο για να πάρουμε απόφαση τι κάνουμε...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

...από τώρα θα πούμε τι θα κάνουμε.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

...τι θα σου πει και από εκεί και πέρα κάνεις μετά κάνεις, παίρνεις την απόφαση.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ρένα δεν θέλω, να απαντήσω λίγο Πρόεδρε...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Δεν θέλω να σε στενοχωρήσω, αλλά την ίδια απάντηση την έχουμε ακούσει στο Γενικό Συμβούλιο πάρα πολλές φορές για ζητήματα. Και μία επισήμανση, όταν πας να διαπραγματευθείς έχοντας διατυπώσει και την πρόθεση, αν δεν γίνουν δεκτά τα αιτήματά σου να αντιδράσεις, αλλιώς πας να διαπραγματευθείς και αλλιώς έτσι.


Αυτό λέμε εμείς.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Εκβιαστικά δηλαδή θα πας...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Βέβαια, βέβαια τα όπλα σου είναι οι κινητοποιήσεις, πώς θα πας;

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει ρε Δημήτρη του το λες και τι έγινε; Του το λες...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Αυτή η τακτική είναι παλιομοδίτικη λοιπόν...
Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Να προχωρήσουμε συνάδελφοι σας παρακαλώ. Λοιπόν επομένως Μέρκο τι ψηφίζεις επί της προτάσεως;

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Το ψηφίζουμε, το ψηφίζουμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Υπέρ, ομόφωνα και αυτή.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Υπέρ και εμείς.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Και η ΣΑΣ...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

ΟΚ λοιπόν ομόφωνα αυτό λέω.

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν δεν έχεις άλλη πρόταση Αρσένη; Έχεις και εσύ τα κινητά μαζί με τον Γερονικολάου.
Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Την κατέβασε η ΔΑΚΕ την άλλη.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Βέβαια τι;

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Δεν άκουσα τι είπες, άκουσα το Αρσένης μόνο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν έχετε άλλη πρόταση ως ΔΗΣΥΕ;

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Απλά να πω...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Θέλω να πω ότι στην πρόταση της ΔΑΚΕ θέλουμε να προσθέσουμε κάποια πράγματα, όπως ας πούμε αυτό που είπα πριν, το τουλάχιστον δέκα ημέρες πριν, να το συζητήσουμε να δούμε, γιατί λέει, αυτό.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Και για τους εμπειρογνώμονες.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Είπαμε επί της αρχής περνάει...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

ΑΣΚΙ, έλα Διονύση, ΑΣΚΙ η πρόταση.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Διονύση.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έλα Πατίδη.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Αποστόλη, συγγνώμη μπερδεύτηκα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έλα Αντώνη λέγε.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Λοιπόν συνάδελφοι τις έχετε διαβάσει, έχουμε καταθέσει δύο προτάσεις, η μία είναι για τις κανονιστικές.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Εγώ προτείνω η πρόταση για τις κανονιστικές, δηλαδή να μην διαβαστεί υπό την έννοια ότι είναι περιττό ότι υπάρχει άρνηση.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Βέβαια για αυτό ακριβώς.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Έτσι; Εμείς βάζουμε και ένα πλαίσιο ότι όντως πρέπει να υπάρχει απάντηση και αν θέλετε μία παρατήρηση πριν τοποθετηθείτε για τη δεύτερη πρόταση για τα ΕΛΚΕ, είναι αυτή...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αντώνη συγγνώμη, την διαβάζεις την πρόταση για τα ΕΛΚΕ αν έχεις την καλοσύνη;

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Δεν μπορώ από το τέτοιο, διαβάστε την εσείς σας την έστειλα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν την έχω Αντώνη εγώ εδώ.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Πώς δεν την έχεις; Αφού στην έστειλα δυο φορές.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν την βλέπω ρε Αντώνη, την έστειλες.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Την έστειλα στο mail.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει τώρα εντάξει, εγώ έλεγα πως την έχεις στείλει στο chat.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Λοιπόν δώσε μου μισό λεπτό.

Κος ΣΤΕΦΑΝΟΥ:

Να την διαβάσω εγώ;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Είναι προβλήματα, άμα την έχει ο Στεφάνου ναι. Είναι προβλήματα...

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ωραία διάβασέ την Νίκο, Νίκο διάβασέ την καλύτερα.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ο Στεφάνου ο Νίκος, εντάξει Αντώνη.

Κος ΣΤΕΦΑΝΟΥ:

Ήδη έχουν συμπληρωθεί εννιά μήνες από την έναρξη της λειτουργίας των ΕΛΚΕ, των κέντρων που θα παρέχουν «υψηλότερων προδιαγραφών έργο στην βεβαίωση των δημοσίων εσόδων, χωρίς τους περισπασμούς που υπήρχαν στις ΔΟΥ», σύμφωνα με τις εξαγγελίες του Διοικητή της ΑΑΔΕ περί ελεγκτικών κέντρων και η πρώτη αποτίμηση από την άποψη και τη θέση της πλειοψηφίας των εργαζομένων σε αυτά, είναι άκρως απογοητευτική και αρνητική, σε τρανταχτή αντίθεση με την μαγική εικόνα που μονίμως αναπαράγει η συνδικαλιστική ηγεσία της ΠΟΕ ΔΟΥ.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Νίκο συγγνώμη, δεν είναι αυτή, Νίκο δεν είναι αυτή, προφανώς δεν θα κατεβάζαμε πως το λένε...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΣΤΕΦΑΝΟΥ:

Ναι ρε παιδί μου εντάξει, ναι εντάξει.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Δεν είναι αυτή παιδιά.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Ή διάβασέ την από τα αποσταλμένα, από τα αποσταλμένα αυτή που έστειλα σε όλους τους γενικούς συμβούλους. Και  Αποστόλη αυτό είναι δουλειά που πρέπει να έχει κάνει το Προεδρείο, όχι εσύ αποκλειστικά, το Προεδρείο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Χαίρω πολύ εντάξει.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ο Κεφαλληνός δηλαδή.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Καταλαβαίνεις.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Το Προεδρείο δεν είναι μόνο ο Κοσμόπουλος.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ο Κεφαλληνός...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

...όχι μόνο εσύ, το είπα, δηλαδή...
Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Με τον Κεφαλληνό και με τον...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Το έχει μήπως ο Τζούμας να το διαβάσει;

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΣΤΕΦΑΝΟΥ:

Ακούστε λίγο το έχω να το διαβάσω;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει έλα.

Κος ΣΤΕΦΑΝΟΥ:

Ήδη έχουν συμπληρωθεί εννιά μήνες από την έναρξη λειτουργίας των ΕΛΚΕ, των κέντρων που θα παρέχουν υψηλότερων προδιαγραφών έργο στη βεβαίωση των δημοσίων εσόδων ποιοτικά και ποσοτικά, χωρίς τους περισπασμούς που υπήρχαν στις ΔΟΥ, σύμφωνα με τις εξαγγελίες του  Διοικητή της ΑΑΔΕ περί ελεγκτικών κέντρων και η πρώτη αποτίμηση από την άποψη και τη θέση της πλειοψηφίας των εργαζομένων σε αυτά είναι άκρως απογοητευτική και αρνητική.


Συγκεκριμένα με την έναρξη της λειτουργίας τους παρουσιάστηκαν τα πρώτα προβλήματα με τη διαχείριση του .... πρωτόκολλο εγγράφων που διακινούνται με ψηφιακή υπογραφή, με αποτέλεσμα να καταναλώνεται πολύς χρόνος για την διεκπεραίωση και μόνο της αλληλογραφίας του ελέγχου.


Σήμερα μπορεί να ομαλοποιήθηκε αυτή η διαδικασία, δεν παύει όμως να απασχολεί τον ελεγκτή και να αναλώνει αρκετό από το χρόνο του. Επιπρόσθετα ο ελεγκτής πλέον είναι υπεύθυνος για τη βεβαίωση των φόρων, τελών και προστίμων που καταλογίζει, καθώς και για τις μηνυτήριες... συμπεριλαμβανομένης και όλης της διοικητικής διαδικασίας τους, έγγραφα, κοινοποίηση και λοιπά.


Για το 2022 με τη συνένωση των .... ελέγχου από τις ΔΟΥ και το μοίρασμα στις τρεις υποδιευθύνσεις ελέγχου, πέρα των προτεραιοποιημένων υποθέσεων κάθε ελεγκτή και όλων των άλλων που έρχονταν σωρηδόν από .... ΔΟΥ και άλλες υπηρεσίες, δημιουργήθηκε ασφυκτική πίεση στους συναδέλφους, προκειμένου να φέρουν εις πέρας το έργο τους ως τις 31/12/2022, για να μην παραγραφούν οι υποθέσεις και για να επιτευχθεί ο στόχος αριθμητικά ανά.... διότι υφίσταται και η αξιολόγηση.


Στην κούραση που επέφερε η εντατικοποίηση των ρυθμών, η πάγια θέση της διοίκησης ήταν κουράγιο, υπομονή, αυτός ο χρόνος είναι δύσκολος λόγω προσαρμογής στα νέα δεδομένα και από τη νέα χρονιά όλα θα ομαλοποιηθούν και θα είναι ευκολότερα.


Για το 2023 η ομαλότερη και ευκολότερη χρονιά, εντός εισαγωγικών, έφερε περισσότερες προτεραιοποιημένες υποθέσεις στο πινάκιο του κάθε συναδέλφου και υψηλότερη στοχοθεσία σε αριθμό υποθέσεων, κι όλα αυτά με περαιτέρω μειωμένο προσωπικό λόγω μεταθέσεων και συνταξιοδοτήσεων.


Σήμερα σε όλους τους συναδέλφους κυριαρχεί κατά περίπτωση η απογοήτευση, ο θυμός, η κούραση λόγω του περισσότερου χρόνου που σταδιακά πρέπει να αφιερώνουν για να τα φέρνουν βόλτα, το ως εδώ δεν μπορώ άλλο και σε ένα ποσοστό ακόμα και η επιθυμία να φύγουν σε άλλες υπηρεσίες ή να συνταξιοδοτηθούν.


Σαν να μην έφταναν όλα αυτά, έρχεται και η τελευταία  κανονιστική για τις θέσεις εργασίας ειδικής βαρύτητας, με την οποία η διοίκηση αντί να διευκολύνει την πρόσβαση όλων των συναδέλφων με μια απλή αίτηση στα περιγράμματα του ελέγχου βεβαίως και είσπραξης, που ήδη στενάζουν από την υποστελέχωση και την εντατικοποίηση, βάζει και έναν επιπλέον τριπλό φραγμό, το προαπαιτούμενο των δύο συναπτών αξιολογήσεων με 85 και πάνω, της επιτυχούς εξέτασης στο γραπτό διαγωνισμό και τουλάχιστον βαθμό 75 στις σχετικές εξετάσεις μετά το πρόγραμμα ειδικής εκπαίδευσης της ΦΟΤΑ.


Αλήθεια που αποσκοπούν όλα αυτά; Μήπως στο να φέρουν αύριο και ανοιχτά ιδιώτες στον έλεγχο; Με αυτά τα δεδομένα και χωρίς περιστροφές λέμε ότι σε οτιδήποτε ακούγεται για πιθανή μείωση της στοχοθεσίας μέσα από συζητήσεις στα αρμόδια όργανα να μην δίνουμε βάση.


Ο ρόλο των ΕΛΚΕ είναι η αύξηση των δημοσίων εσόδων που θα περνά μέσα από την αυξανόμενη εντατικοποίηση, τον αυξανόμενο έλεγχο επίβλεψη, φορολογική περιφέρεια επιθεώρηση και το κλίμα ανταγωνισμού που εντείνεται και με τη διαδικασία της αξιολόγησης.


Εδώ πια το λόγο τον έχουμε εμείς, που η εργασία μας δίνει την υπεραξία που προσβλέπει η διοίκηση για την επίτευξη των στόχων της, γιατί χωρίς εμάς κανένα .... δεν μπορεί να γίνει.


Πρέπει και μπορούμε να υπερασπιστούμε τα δικαιώματά μας σε μια εργασία με ανθρώπινους ρυθμούς και όρους, ενάντια στην εντατικοποίηση και την υποστελέχωση όλων των υπηρεσιών μας, τόσο στα ΕΛΚΕ όσο και στις ΔΟΥ, αλλά και στις ΔΟΥ, Κτηματικές.

Το Γενικό Συμβούλιο της ΠΟΕ ΔΟΥ πρέπει να αναλάβει άμεσα πρωτοβουλίες για κινητοποιήσεις, τόσο τοπικά όσο και κεντρικά για το τεράστιο ζήτημα της υποστελέχωσης της ενταντικοποίησης της δουλειάς μας, με αιτήματα που να ανταποκρίνονται στις ανάγκες του κλάδου.


Αυτό σημαίνει άμεση διενέργεια 2.000 εφοριακών σε όλες τις υπηρεσίες, ανάδειξη της ασφυκτικής κατάστασης που επικρατεί στα ΕΛΚΕ, με το πλήθος των χρεωμένων υποθέσεων, τη στοχοθεσία και το φόβητρο αξιολόγησης να κρέμεται πάνω από τα κεφάλια των συναδέλφων.


Άμεσα σημαντική μείωση των χρεωμένων υποθέσεων με ελεγκτή, σταθμίζοντας και τη δυσκολία των υποθέσεων, προκειμένου να βγαίνει η δουλειά με ανθρώπινους όρους και όχι σε εξοντωτικούς ρυθμούς και σε συνθήκες έντονου εργασιακού στρες.

Αυτό ήταν το ψήφισμα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν το ακούσατε συνάδελφοι όλοι. Η ΔΑΚΕ τι ψηφίζει;

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Εμείς θα ψηφίσουμε λευκό διότι έχει μέσα κάποιες ανακρίβειες, έχει κάποια σωστά στοιχεία. Στο σύνολό τους όμως λευκό.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Η ΔΗΣΥΕ Αρσένης.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Δώστε μου ένα λεπτό εμένα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πάρε δύο. ΑΣΚΙ.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Εμείς ναι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Υπέρ. ΑΚΕ.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Το ψηφίζουμε Πρόεδρε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Υπέρ. ΣΑΣ.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Υπέρ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Υπέρ.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έλα Νίκο.

Κος ΤΖΟΥΜΑΣ:

Τις προτάσεις και αυτά τις έχεις κάπου μαζεμένες όλες μετά; Ή να μας τις στείλει...
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Οι παρατάξεις θα τις στείλουν, εσύ κράτα σημειώσεις, εγώ κρατάω σημειώσεις πως περνάει η κάθε πρόταση να ξέρεις.

Κος ΤΖΟΥΜΑΣ:

Θα μας τις στείλουν μετά;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι θα τις στείλουν, αμέσως τι μετά, θα τις στείλουν αμέσως.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Ψηφίσανε όλοι, δεν έχω ακούσει κιόλας.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι ψηφίσανε όλοι εσένα περιμένουμε Απόστολε.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Λευκό εμείς, ενώ υπάρχουν πολλά σημεία με τα οποία συμφωνούμε μέσα και για την υποστελέχωση και για την εντατικοποίηση, αλλά ξεκινάει με το βασικό το ότι είναι κατά των ΕΛΚΕ, που η παράταξή μας ήταν η μόνη που δεν...

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Όχι μόνο αυτό, έχει και ανακρίβειες, παιδιά σας είπα αυτό το δύο αξιολογήσεις για να δώσεις εξετάσεις δεν ισχύει αυτό το πράγμα, δεν μπορεί να...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Έχουμε ανεβάσει, αν δείτε στο chat έχω ανεβάσει μια φωτογραφία...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Μπορείτε να την ανοίξετε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν...

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Που είναι από την κανονιστική στα ερωτήματα της ΑΑΔΕ, το γράφει μέσα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συναδέλφισσα βοήθησε να προχωρήσει η διαδικασία. Λοιπόν ο Πατίδης έχεις άλλη πρόταση;

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Όχι άλλη πρόταση δεν έχω...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

...των δύο παρατάξεων πλέον, πρέπει εμείς λέμε ότι πρέπει να ενωθείτε ίσως θα ήτανε πιο παραγωγικό για το Γενικό Συμβούλιο, θα πηγαίναμε πιο γρήγορα.

Διάλογοι

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

ΑΣΚΙ...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ο Γερονικολάου πάντα είναι ειλικρινής.
Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Γιατί η δική σας ταύτιση με ΑΚΕ, με...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ρε συνάδελφοι φαίνεται...

Κος .........:

Ναι Νίκο μία είναι.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

...για κανονιστικές αλλά δεν την βάλαμε γιατί υπήρχε, δηλαδή την καταθέσαμε, αλλά μην διαβάζουμε τώρα, γιατί υπάρχει άρνηση.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κική τέσσερις προτάσεις.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Ναι είναι οι τέσσερις προτάσεις, την πρώτη επειδή είναι ίδια και με του Δημήτρη και την έχει αναλυτική, εμείς δεν έχουμε κανένα πρόβλημα, η ουσία μας ενδιαφέρει, διαβάζει ο Τζούμας.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Την αποσύρεις έτσι την πρώτη έτσι; Δεν χρειάζεται.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Δεν την αποσύρω, συμπτύσσεται, η ουσία είναι η ίδια.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Να ψηφίζουμε πάλι αφού είναι λες, συμφωνείς να ψηφίσουμε πάλι μία – μία ξεχωριστά;

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Έλα βάλε τες και τις δύο μαζί ρε Πρόεδρε, αφού είναι στην ίδια λογική βάλε τες και τη δικιά μας και των παιδιών στην ίδια, μαζί να ψηφιστούνε και να συνδιαμορφωθούν μετά, το κάνει ο Νίκος.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν μπορείτε να τα βρείτε μόνοι σας;

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Συγχωνευτείτε και εσείς, συγχωνευτείτε και εσείς...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Το παλεύουμε, το παλεύουμε.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ο Πατίδης λίγο τσινάει αλλά..

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Νίκος Τζούμας διάβασε.

Κος ΤΖΟΥΜΑΣ:

(ομιλία μακριά από τα μικρόφωνα). 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συγγνώμη; Νίκο τις έχεις τις προτάσεις σας;

Κος ΤΖΟΥΜΑΣ:

Να τη βρω λίγο παιδιά.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Τέρμα τα αστεία να προχωρήσουμε συνάδελφοι.

Κα ΚΑΡΑΜΠΗ:

Ωραία πρώτον: Η ΑΣΚΙ από την πρώτη εφαρμογή αυτού του μισθολογίου είχε θέσει και πρόταση και το έβαζε σε όλα τα Γενικά Συμβούλια που είχαμε εντάξει στη θεματολογία τη διεκδίκηση προσωπικής διαφοράς, την απόδοση προσωπικής διαφοράς σε όλους τους συναδέλφους και όχι μόνο στους συναδέλφους μας στο Υπουργείο Οικονομικών. Σήμερα το ξαναβάζουμε προσωπική διαφορά σε όλους τους συναδέλφους που δεν δίνεται.

Αυτή είναι η πρώτη.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Πρόεδρε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Έχω το λόγο;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ο Μέρκος ναι.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Προφανώς δεν μπορεί να υπάρχει απόφαση που να λέει η ΑΣΚΙ βάζει από τότε να είναι πρόθεση της Ομοσπονδίας. Να διαβαστεί και η άλλη, έτσι δεν είναι;

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Δεν το λέμε έτσι, προσωπική διαφορά σε όλους είναι η πρόταση, απλά κάνουμε την εισαγωγή ότι το βάζαμε πάντα, προσωπική διαφορά σε όλους, αλλά είπαμε ότι ψηφίζουμε τη δική σας...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Εντάξει...

Κος .........:

Δεν υπάρχει συνεδριακή απόφαση για την προσωπική διαφορά ρε παιδιά.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Φωτεινή από την δεύτερη και μετά.

Κα ΚΑΡΑΜΠΗ:

Ωραία.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει επομένως η πρώτη δεν ψηφίζεται, αυτό είπα ρε Κική.

Κα ΚΑΡΑΜΠΗ:

Ωραία η δεύτερη.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει.

Κα ΚΑΡΑΜΠΗ:

Προτείναμε επανειλημμένα την παροχή στατιστικών στοιχείων επί των...

Κος .........:

Τι;

Κα ΚΑΡΑΜΠΗ:

Προτείναμε επανειλημμένα την παροχή στατιστικών στοιχείων επί των αυξήσεων που δόθηκαν ανά ΒΘΕ σε πόσους συναδέλφους δόθηκαν, σε πόσους έμεινε μετά την εφαρμογή του μισθολογίου υπόλοιπο προσωπικής διαφοράς και άλλων λοιπών στατιστικών στοιχείων που κάθε παράταξη θα πρότεινε.


Στατιστικά που θα έπρεπε μια σοβαρή Ομοσπονδία να έχει στα χέρια της για εξαγωγή πραγματικών συμπερασμάτων, πρόταση που είχαμε ξαναφέρει και δεν είχε αντίρρηση το Γενικό Συμβούλιο, αλλά ενέργειες ως είθισται για αυτό δεν έγιναν και για αυτό την ξαναφέρνουμε και σήμερα.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία λοιπόν...

Κος .........:

Έχει ξαναψηφιστεί αυτή η πρόταση.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Όχι δεν είχε ξαναψηφιστεί αυτή η συγκεκριμένη, η άλλη είχε ξαναψηφιστεί.

Παράλληλες ομιλίες

Κος .........:

Με τα στατιστικά πως δεν την έχουμε ψηφίσει, τι λες τώρα;

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Δεν έχει ψηφιστεί τα στατιστικά, το έψαξα, έχει ψηφιστεί πως το λένε, το να δοθούν οι θέσεις οι κενές, το επόμενο που βάζουμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

...Κική την ξαναφέρνουμε και σήμερα για αυτό λέμε.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Είχατε πει ότι δεν έχετε αντίρρηση, αλλά δεν την ψηφίσαμε σαν πρόταση...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν μπήκε στη διαδικασία της ψήφισης εννοείς.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Να γίνουν ενέργειες...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν εντάξει ΟΚ. ΔΑΚΕ.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Ένα λεπτό, ένα λεπτό Δημήτρη.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ένας – ένας συνάδελφοι. Ο Γερονικολάου.

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Να βγάλει από μέσα το ως είθισται και να την ψηφίσουμε.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

...ό,τι θέλετε, την ουσία μας ενδιαφέρει. Τα στατιστικά να δοθούν, να δούμε τις πραγματικές αυξήσεις στους συναδέλφους, αυτό.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Το έχουμε ψηφίσει και έχουμε πάει και στον Θεοδώρου και έχουμε ζητήσει να μας δώσει τα στοιχεία, το θυμάμαι εγώ, έχουμε πάει και έχουμε ζητήσει...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Παιδιά άλλο λέει.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

...τα έχουμε ζητήσει Δημήτρη και στον Καββαδά τα έχουμε ζητήσει.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Τα έχουμε ζητήσει, αλλά αν δεν ....

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Δεν μας τα έχουν δώσει ακόμα.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Ωραία, επίσημα με έγγραφο λοιπόν, όχι...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Κική αυτό που λέει ο Γιώργο έχει δίκιο, επειδή δεν το είχα δει... επί της ουσίας ναι συμφωνούμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία, λοιπόν η ΔΗΣΥΕ; Απ’ ό,τι κατάλαβα και εσύ κάτι τέτοιο είπες, επί της αρχής συμφωνείτε με οποιεσδήποτε τροποποιήσεις, αυτό;

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Ναι, ναι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία υπέρ και εσείς. Η ΔΑΣ.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Ναι υπέρ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Υπέρ. ΑΚΕ.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Παρότι και εγώ θυμάμαι ότι το έχουμε ψηφίσει αλλά τέλος πάντων.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

ΑΚΕ;

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Υπέρ με τις λεκτικές διορθώσεις που απαιτούνται.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σωστά. ΣΑΣ.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Και εμείς το ψηφίζουμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία, ψηφίζεται ομόφωνα με όποιες διορθώσεις γίνουν.

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνεχίζουμε Φωτεινή.

Κα ΚΑΡΑΜΠΗ:

Ωραία.


Εκλογικό επίδομα, ένα σοβαρό θέμα που απασχολεί σε κάθε εκλογές το Γενικό Συμβούλιο. Το 2019 έγινε μια συνάντηση με τον Γενικό Γραμματέα Υπουργείου Εσωτερικών, που εξηγήθηκε το κενό νόμου και πως έπρεπε να διορθωθεί, ενέργειες που δεν κάναμε με τη λήξη της εκλογικής διαδικασίας.

Να απαιτήσουμε άμεσα από τον προϋπολογισμό της ΑΑΔΕ να καλυφθεί το κενό αυτό και να δοθεί έκτακτο επίδομα για κάλυψη των εκτάκτων αναγκών κατά τη διάρκεια της απασχόλησης προσωπικού της ΑΑΔΕ από άλλους φορείς του δημοσίου και μετά το πέρας της εκλογικής περιόδου να δεσμευτεί η Εκτελεστική Επιτροπή για τη νομοθετική επίλυση του θέματος, επίλυση του προβλήματος.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία ΔΑΚΕ.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Ναι για το εκλογικό επίδομα να δοθεί και με τον τρόπο που λέτε συμφωνούμε. Τώρα να δεσμευτώ εγώ σαν μέλος της Εκτελεστικής Επιτροπής για την επίλυση του προβλήματος μετά, αφού δεν υπογράφω εγώ, εγώ αυτό που μπορώ να δεσμευτώ είναι ότι να το παλέψουμε να τρέξουμε να το διεκδικήσουμε, ότι θα λυθεί δεν μπορώ να δεσμευτώ ρε παιδιά, συγγνώμη να δεσμευτώ για κάτι που δεν είναι από το χέρι μου...
Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Για τις ενέργειες να δεσμευτείς...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Συμφωνούμε, συμφωνούμε με αυτό που λες...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Εντάξει τώρα στη διατύπωση.

Κα ΚΑΡΑΜΠΗ:

Ωραία μπορεί να μπει για τις δέουσες ενέργειες.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΜΠΗ:

Ωραία.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Για τις δέουσες ενέργειες σωστά.

Κα ΚΑΡΑΜΠΗ:

Ωραία θα το διορθώσω.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Υπέρ επομένως. ΔΗΣΥΕ υπέρ;

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Υπέρ με τις διορθώσεις.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι. Η ΔΑΣ.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Επί της αρχής είμαστε υπέρ, ο μόνος προβληματισμός που βάζουμε καλοπροαίρετα είναι μήπως με αυτό τον τρόπο μέσα από την ΑΑΔΕ μήπως περιορίσουμε τον τρόπο επίλυσης. Δεν ξέρω αν καταλαβαίνετε τι εννοώ.


Δηλαδή αν λυθεί νομοθετικά εκτός ΑΑΔΕ, με ευθύνη της κυβέρνησης και τα λοιπά, δεν ξέρω. Το βάζω σαν προβληματισμό, επί της αρχής είμαστε υπέρ.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Αντώνη μπορούμε να πούμε να δοθεί για φέτος, για τώρα που δεν μπορεί να πάρουμε με άλλον τρόπο από την ΑΑΔΕ, να καλύψει δηλαδή η ΑΑΔΕ το κενό αυτό της παράλειψής της, γιατί όφειλε η ΑΑΔΕ να το είχε προβλέψει και από εδώ και στο εξής, όταν γίνει καινούργια κυβέρνηση να...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

...ότι αυτό μπαίνει για φέτος καθαρά από τον προϋπολογισμό της ΑΑΔΕ, για αυτό λέμε να δεσμευτούμε μετά για τις περαιτέρω ενέργειες.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΜΠΗ:

Και οι δέουσες ενέργειες θα μπορούσαν να συμπεριλάβουν μέσα και τις κινήσεις προς την ΑΔΕΔΥ, για να πάμε και πιο συνολικά.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν εντάξει.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Τα πάντα όλα. Μέρκος.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ναι συμφωνούμε.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

ΣΑΣ.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Συμφωνούμε και εμείς.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ομόφωνα περνάει.

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Και η τέταρτη.
Κα ΚΑΡΑΜΠΗ:

Τέταρτη.


Ως παράταξη  θεωρούσαμε σημαντικό την καθιέρωση διαδικασίας δημοσιοποίησης καταστάσεων που θα εμφανίζουν το δυναμολόγιο, την πληρότητα και τα κενά των υπηρεσιών, έτσι ώστε να περιοριστεί η αυθαίρετη επίκληση των υπηρεσιακών αναγκών.


Έγινε απόφαση του Γενικού Συμβουλίου, στάλθηκε ένα έγγραφο και τίποτα περισσότερο. Τώρα λοιπόν, κατόπιν των κανονιστικών θεωρούμε ότι αυτό είναι αναγκαιότητα να το παλέψουμε και όχι να μας αποστέλλεται απλά η εγκύκλιος του καθορισμού των οργανικών θέσεων της ΑΑΔΕ, μεταξύ των υπηρεσιών αυτής, που μας έστειλαν και προχθές, αλλά να αναπτυχθούν και οι αντιστοιχίες, τα ΠΘΕ των μονάδων και ποια βρίσκονται εντός του επιτρεπτού ορίου μετακινήσεων και αποσπάσεων και εσωτερικής κινητικότητας, όπως αυτό θα καθοριστεί μετά την αναλυτική κατανομή των οργανικών θέσεων σε ΠΘΕ, από την αρμόδια Διεύθυνση Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού, που κατά πως φαίνεται είναι γνωστό και η σχετική απόφαση του Διοικητή, σύμφωνα με το άρθρο 8 παράγραφος 2 της κανονιστικής του ’21.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν η ΔΑΚΕ.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Λοιπόν ένα λεπτό, εμείς επί της αρχής συμφωνούμε, να δω λίγο το κείμενο. Καταρχάς λέει ότι έγινε απόφαση Γενικού Συμβουλίου. Άρα το έχουμε ξαναψηφίσει;

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Το πρώτο κομμάτι έχει ψηφιστεί, που ζητάμε το δυναμολόγιο, έχει σταλεί και έγγραφο. Προσθέτουμε, προσθέτουμε κατόπιν αυτών των θέσεων που μας στείλανε προχθές, των οργανικών και λοιπά, προσθέτουμε σύμφωνα με το άρθρο της κανονιστικής να μας δοθούνε και τα ΠΘΕ και ποια είναι τα όρια πληρότητας, γιατί η κανονιστική βάζει μέσα ότι δεν μπορεί από ένα ΠΘΕ ένας υπάλληλος να φύγει και να πάει σε άλλο, το ξέρετε αυτό, ζητάμε και...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Από το δεύτερο κομμάτι, εκεί που λέει... της κανονιστικής αυτό το ψηφίζουμε. Από το δεύτερο όμως το ξεκαθαρίζω, το πρώτο έχουμε πάρει απόφαση εξάλλου, εντάξει.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συμφωνείς Κική;

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

...ότι δεχόμαστε και τα ΠΘΕ και το δεύτερο τμήμα αυτό κατάλαβα, εκτός αν δεν το κατάλαβα καλά.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Καλά το κατάλαβες, το δεύτερο...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Άρα το δεχόμαστε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία, η ΔΗΣΥΕ.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Συμφωνούμε με το δεύτερο κομμάτι, αφού το άλλο έχει ψηφιστεί δεν υπάρχει..

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία. Η ΔΑΣ.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Εμείς συνάδελφοι, απλά τώρα εντάξει είναι και μια τέτοια, να τα υλοποιούμε έτσι, λέμε το έχουμε ψηφίσει και το πρώτο και εντάξει.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

ΑΚΕ.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Συμφωνούμε με το κείμενο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

ΣΑΣ.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Εγώ συμφωνώ με το σύνολο του κειμένου.

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν έχουμε άλλη από την παράταξη ΑΣΚΙ πρόταση. ΑΚΕ.
Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Η ΑΚΕ πού τα έχεις στείλεις Δημήτρη, συγγνώμη δεν τα έχω δει.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Sorry Δημήτρη στο mail είναι κάτω από του Αντώνη, της Κικής...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Λοιπόν παιδιά εμείς έχουμε στείλει δύο κείμενα. Το ένα αφορά την προσωπική διαφορά θα το διαβάσω και ένα αφορά, ένα συνολικότερο πλαίσιο για το τι νομίζαμε ότι έπρεπε να διατυπώσει και πως να κινηθεί η Ομοσπονδία τις επόμενες ημέρες, με τα δύο βασικά ζητήματα που είναι για εμάς, οι κανονιστικές και οι μεταστεγάσεις που δρομολογούνται στην Αθήνα. 

Ξεκινάω για το θέμα της προσωπικής διαφοράς;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ένταξη των νεοεισερχόμενων συναδέλφων στην ΑΑΔΕ στο καθεστώς της προσωπικής διαφοράς. Η εξαίρεση των εργαζομένων στην ΑΑΔΕ από την ένταξη των νεοεισερχόμενων στο καθεστώς της προσωπικής διαφοράς αποτελεί άλλο ένα βήμα στην κατεύθυνση της πολυδιάσπασης τόσο εντός του κλάδου μας, όσο και εντός των εργαζομένων στην ΑΑΔΕ.


Η επιλογή αυτή σε ευθυγράμμιση με τη λογική του μισθολογίου της ΑΑΔΕ έρχεται ουσιαστικά όχι μόνο να υποβαθμίσει μισθολογικά μέρος των ήδη υπηρετούντων, αλλά και όσων πρόκειται να προσληφθούν το επόμενο διάστημα συναδέλφων, αλλά και να τους θέσει σε συνολικά δυσμενέστερο εργασιακό καθεστώς.


Η μη ένταξή τους στο καθεστώς της προσωπικής διαφοράς τους καθιστά περισσότερο ευάλωτους σε μειώσεις αποδοχών σε περίπτωση αλλαγής θέσης εργασίας, αλλά και περιορίζει δραστικά τις δυνατότητές τους για μετακινήσεις, μεταθέσεις, πιθανή συμμετοχή στην κινητικότητα του δημοσίου και λοιπά.


Το γεγονός άλλωστε ότι η ένταξη των νεοεισερχόμενων συναδέλφων στο καθεστώς της προσωπικής διαφοράς θα συνδέονταν και με συμψηφισμό αυτής με το εκάστοτε ΠΘΕ του υπαλλήλου, φανερώνει ξεκάθαρα ότι η επιλογή εξαίρεσης των υπαλλήλων της ΑΑΔΕ από τη συγκεκριμένη διάταξη δεν σχετίζεται με δημοσιονομικούς λόγους, αλλά με τις εργασιακές σχέσεις και το μοντέλο μισθοδοσίας που έρχεται να εγκαθιδρύσει στις υπηρεσίες μας το μισθολόγιο της ΑΑΔΕ.


Το Γενικό Συμβούλιο της ΠΟΕ ΔΟΥ καταδικάζει με τον πλέον ξεκάθαρο τρόπο την απαράδεκτη αυτή επιλογή της πολιτικής ηγεσίας, απαιτεί την άμεση ένταξη όλων των υπαλλήλων του κλάδου μας στο καθεστώς της προσωπικής διαφοράς και καθιστά σαφές ότι θα αναλάβει άμεσες και δυναμικές κινητοποιήσεις προς την κατεύθυνση αυτή.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν την ακούσατε όλοι την πρόταση. Η ΔΑΚΕ.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Εμείς συμφωνούμε με το να δοθεί η προσωπική διαφορά στους συναδέλφους, έτσι όπως είναι δομημένο το κείμενο προφανώς και επειδή εμείς είμαστε υπέρ του μισθολογίου δεν το ψηφίζουμε. Λευκό.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Λευκό, αν γράψουμε προσωπική διαφορά για αυτούς που έχουν έρθει με κινητικότητα είναι άλλο πράγμα από αυτό που γράφει το κείμενο. Άμα ήταν το άλλο θα λέγαμε ναι, έτσι όπως είναι όχι.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λευκό και η ΔΗΣΥΕ.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Τι εννοείς Αποστόλη; Αποστόλη τι εννοείς;

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Αυτούς που δεν παίρνουν, όχι τους νεοεισερχόμενους που μπαίνουν με ένα διαγωνισμό και μπαίνουν έτσι κι αλλιώς στο μισθολόγιο.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Γιατί αυτοί έχουν κινητικότητα στο μισθολόγιο δεν μπαίνουνε;

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Ναι αλλά σε αυτούς που μπορεί να έχει ουσία αυτό το πράγμα.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Όχι λευκό.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

ΟΚ εντάξει κατανοητό.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Η ΔΑΣ.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Θα σηκωθούνε τα μαλλιά μας κάγκελο σήμερα. Λοιπόν υπέρ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Υπέρ. ΑΣΚΙ.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Υπέρ, υπέρ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Υπέρ και ΣΑΣ.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Εμείς ψηφίζουμε υπέρ και όταν υπάρχουν κάποια λάθη στο ειδικό μισθολόγιο δεν είναι κακό να τα διορθώνουμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία δεν περνάει η πρόταση.

ΔΕΝ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ Η ΠΑΡΑΠΑΝΩ ΠΡΟΤΑΣΗ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνέχισε Δημήτρη την επόμενη. Μέρκος έχεις και μια δεύτερη πρόταση, δεν έχεις Μέρκος;

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ένα λεπτάκι Πρόεδρε ναι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρακαλώ.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Εντάξει προφανώς δεν περνάει και η άλλη, δεν ξέρω αν θέλετε, να τη διαβάσω εγώ δεν το συζητάμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν το ξέρεις, μην αποκλείεις εκ των προτέρων.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Καλά εντάξει φοβάμαι, πιθανό είναι ναι.

Σχέδιο απόφασης ένα κανονιστικές. Μετά από δύο χρόνια μαγειρέματος των κανονιστικών, χωρίς χρόνος αρκετός για πολλών ειδών τακτοποιήσεις, η ηγεσία της ΑΑΔΕ καταθέτει ένα σχέδιο το οποίο έρχεται επί της ουσίας να προσθέσει ένα ακόμα λιθαράκι στην πλήρη κατηγοριοποίηση του κλάδου, αλλά και στο ξέπλυμα αδιαφανών διαδικασιών στην στελέχωση θέσεων και τις μετακινήσεις υπαλλήλων.


Εισάγει μάλλον ως προπέτασμα καπνού την καθιέρωση των γραπτών (επαναλαμβανόμενων εξετάσεων) για τη στελέχωση των θέσεων ειδικής βαρύτητας και την ίδια στιγμή καθιερώνει το αντικειμενικό κριτήριο της «συνέντευξης» και των αντικειμενικών αλλά και της ειδικής διαδικασίας επιλογής για τη στελέχωση αντίστοιχων θέσεων.


Επικαλούνται μάλλον υποκριτικά την χρήση γραπτών διαγωνισμών για τη στελέχωση των θέσεων ειδικής βαρύτητας, ως απόδειξη διαφάνειας και αξιοκρατίας, τη στιγμή που διατηρούν μια απολύτως αδιαφανή διαδικασία στην επιλογή προϊσταμένων. Προϊστάμενοι οι οποίοι με την αξιολόγησή τους καθορίζουν εκτός των άλλων και το δικαίωμα κάποιων να λάβουν μέρος στο γραπτό διαγωνισμό.


Προβλέπει την ενεργοποίηση φίλτρων που καθιστούν σαφές ότι ένα μεγάλο μέρος του κλάδου αποκλείεται ουσιαστικά από τη δυνατότητα διεκδίκησης αυτών των θέσεων. Μεταφέρει στους συναδέλφους την ευθύνη παραμονής ή ανάληψης των επιπτώσεων σε περίπτωση μετακίνησης από μία θέση ειδικής βαρύτητας, ως αποτέλεσμα .... των υπηρεσιών, κατάργηση ή συγχώνευση τμημάτων.


Εξαγγέλλουν την πρόθεσή τους για δημιουργία νέων θέσεων εργασίας ειδικής βαρύτητας με κριτήρια αδιαφανή και με αδιαφανείς επίσης διαδικασίες στελέχωσης αυτών, συνεντεύξεις, ειδικές διαδικασίες και λοιπά.


Ανοίγουν και για τον κλάδο μας το ζήτημα του rotation ως δήθεν εργαλείο αντιμετώπισης της διαφθοράς, χωρίς ταυτόχρονα να δίνουν παραπάνω στοιχεία για το περιεχόμενο των προθέσεών τους.


Εξαγγέλλουν τη λειτουργία μοριακού συστήματος για τις μετακινήσεις των υπαλλήλων, στο οποίο όμως δεν θα προκηρύσσονται το σύνολο των κενών οργανικών θέσεων, προκειμένου να διεκδικούνται από τους ενδιαφερόμενους, αλλά όσες και αν επιθυμεί η διοίκηση.


Παράλληλα θα τρέχουν μετακινήσεις μέσω διαδικασιών εκδήλωσης ενδιαφέροντος, μετακινήσεις για έκτακτες ανάγκες, μετακινήσεις λόγω σύστασης νέων υπηρεσιών και τα λοιπά, διαδικασίες που στην πράξη θα ακυρώνουν το όποιο μοριακό σύστημα, αφού οι θέσεις που θα προκηρύσσονται μέσα σε αυτό θα είναι ελάχιστες.


Εισάγει τη λογική των βίαιων μετακινήσεων στο όνομα των υπηρεσιακών αναγκών, επιχειρώντας εκτός των άλλων να μεταφέρει την ευθύνη για την υποστελέχωση και την έλλειψη προσωπικού στους εργαζόμενους.


Δύο, στέγαση υπηρεσιών. Η εν λόγω, η εν εξελίξει διαδικασία στέγασης και μεταστέγασης των υπηρεσιών της ΑΑΔΕ αποτελούν ένα ακόμα δείγμα της αδιαφάνειας που συστηματικά ακολουθεί η ηγεσία της ΑΑΔΕ.


Μια ακόμη απόδειξη της απόλυτης αδιαφορίας της για την επιλογή κτιρίων που να εξυπηρετούν τις ανάγκες των υπηρεσιών, των εργαζομένων σε αυτές, αλλά και το δημόσιο συμφέρον.


Κριτήρια που επιλέγονται χωρίς να έχει αποσαφηνιστεί ποιες υπηρεσίες σχεδιάζεται να στεγαστούν σε αυτά, κτίρια που επιλέγονται, κτίρια που στην συνέχεια κρίνονται μάλλον ακατάλληλα, κτίρια που επιλέγονται με διακηρύξεις και προϋποθέσεις επιλογής α λα καρτ, αλλά και προβλεπόμενες προϋποθέσεις που δεν ικανοποιούνται.


Το Γενικό Συμβούλιο της ΠΟΕ ΔΟΥ θεωρεί απαράδεκτο το γεγονός ότι οι διαδικασίες που εκκρεμούν για χρόνια επιχειρείται να δρομολογηθούν σε μια νεκρή πολιτικά περίοδο. Είναι απαράδεκτο να θεσμοθετούνται διαδικασίες μετακίνησης υπαλλήλων και την ίδια στιγμή η διοίκηση να αρνείται να δώσει σαφή εικόνα για τις προθέσεις της αναφορικά με την δομή και το δίκτυο των υπηρεσιών που σχεδιάζεται να υπάρχουν τα επόμενα χρόνια.


Για την ΠΟΕ ΔΟΥ είναι μη αποδεκτό το να σχεδιάζονται υπηρεσίες και να επιλέγονται κτίρια στέγασης τα οποία δεν πληρούν τις απαραίτητες προϋποθέσεις, ερήμην των εργαζομένων και των σωματείων τους και με διαδικασίες που γεννούν πλήθος ερωτημάτων, ερωτηματικών.


Το Γενικό Συμβούλιο της ΠΟΕ ΔΟΥ απαιτεί να σταματήσει κάθε διαδικασία οριστικοποίησης των κανονιστικών και της μεταστέγασης των υπηρεσιών μας. Και τέλος το Γενικό Συμβούλιο της ΠΟΕ ΔΟΥ θα επιδιώξει άμεση συνάντηση με τη διοίκηση της ΑΑΔΕ και το Συμβούλιο Διοίκησης αυτής για το σύνολο των ζητημάτων που αφορούν τον κλάδο και τις υπηρεσίες μας και ταυτόχρονα με σημερινή του απόφαση εξουσιοδοτεί την Εκτελεστική για την ανάληψη δυναμικών και απεργιακών κινητοποιήσεων προκειμένου να υπερασπιστούμε τα αυτονόητα δικαιώματά μας.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν συνάδελφοι το ακούσατε όλοι.
Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Εγώ μια ερώτηση έχω να κάνω, για το ζήτημα των κανονιστικών τι λες;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αρσένης.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Είναι σαφές ότι με αυτό το πλαίσιο και με όλη αυτή τη διαδικασία οι κανονιστικές, τα είπαμε Αποστόλη μου, εντάσσονται σε ένα πλαίσιο περαιτέρω διάσπασης και διάλυσης του κλάδου και  ότι αυτές δεν μπορούν να γίνουν αποδεκτές.


Και αναφέρουμε συγκεκριμένα παραδείγματα πως αυτό τεκμηριώνεται.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Απόστολε δεν γίνονται αποδεκτές, λοιπόν....

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Λευκό εμείς.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Καλαμπούρας.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Ρε παιδιά καλά για το πρώτο δεν το συζητάω, για το δεύτερο για τη στέγαση και εμείς έχουμε θέματα με τη στέγαση, όντως πρέπει να ξαναδούμε τα κτίρια, ήδη ψηφίσαμε.... αλλά δεν βοηθάει η διατύπωση ρε Δημήτρη μου, δεν βοηθάει η διατύπωση.


Λυπάμαι, δεν ακούω τι λες έχεις κλειστή τη φωνή, δεν ακούω.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Να τοποθετηθούν και οι άλλοι, οι υπόλοιποι συνάδελφοι, προφανώς δεν γίνεται το συνολικότερο πλαίσιο...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Προς το παρόν έτσι όπως είναι δομημένο λευκό.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

ΟΚ να κλείσουμε αυτό και μετά θα επανέλθουμε για το κτιριακό που μπορεί να βοηθήσουμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Η ΔΑΣ.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Εμείς για τις κανονιστικές είχαμε αντίστοιχη πρόταση και λογική. Εμείς θεωρούμε ότι σε όποια συνάντηση πάμε με τη διοίκηση είναι προβληματικό να μην ξέρουμε και να μην λένε οι παρατάξεις, πέρα από επιμέρους διαφωνίες, για καταρχήν συμφωνία ή αν αρνιόμαστε, τι είναι αυτό που θα μας κάνει ας πούμε να φέρουμε τον κλάδο ανάποδα και να κηρύξουμε την άλλη μέρα απεργία έτσι.

Και αυτό δυστυχώς, δυστυχώς από τις παρατάξεις τις δύο που τίθενται αναφανδόν υπέρ, δεν έχει ειπωθεί, δεν έχει ξεκαθαριστεί. Δηλαδή για παράδειγμα αν σου πει ότι δεν θα πει ενιαία η διαδικασία επιλογής της .... έτσι, τι θα κάνεις;


Είναι αυτό, δηλαδή βάση για να πεις ότι δεν μπορώ να κάτσω να συζητήσω, είναι πολύ κομβικό ζήτημα; Ή αν σου πει κάτι αντίστοιχο για την κινητικότητα, αν σου πει ότι να δεν θα γίνονται, δεν θα κάνεις αίτηση εσύ όπου θες, είναι μόνο αυτά που προκήρυξα.


Ή αν σου πει ότι το 65, το  καλύτερο που μπορώ να κάνω είναι να το κάνω 70, συγγνώμη να το κάνω 60. Τέλος πάντων είχαμε αντίστοιχη λογική που πρέπει να δείχνει και ούτε μπορεί να είναι απάντηση θα κάνουμε Γενικό Συμβούλιο σε τρεις μήνες, ή σε δυόμισι έτσι. Καλά θα πάμε στην επόμενη θητεία.


Είχαμε αντίστοιχη πρόταση και λογική, οπότε το στηρίζουμε όπως επίσης και για το κτιριακό.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Εντάξει επομένως η ΔΑΣ υπέρ. Η ΑΣΚΙ.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Σύμφωνα με αυτά που είπε ο Αντώνης, που ήταν τα ίδια που τοποθετηθήκαμε και εμείς για τις θέσεις ειδικής βαρύτητας, συμφωνούμε και με το κείμενο όπως είχαμε διαβάσει και του Αντώνη και του Δημήτρη, ως προς τις θέσεις ειδικής βαρύτητας.


Ως προς την κανονιστική της κινητικότητας, βάλαμε και άλλα στοιχεία μέσα και για εμάς είναι ξεκάθαρο, σύμφωνα με αυτό που δόθηκε και δεν δόθηκε απάντηση, εμείς βάλαμε και ερωτήματα, ότι οι συνάδελφοι κάνουν αίτηση, αυτό γράφει η κανονιστική, μόνο για τις θέσεις που προκηρύσσονται από τη διοίκηση, δεν κάνουν για όποιες θέσεις...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Τα είπαμε αυτά, μην κάνεις τοποθέτηση, τι ψηφίζεις;

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Μα αυτό είναι το πιο σοβαρό...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Τα είπαμε αυτά, πάλι θα λέμε τα ίδια;

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Μια στιγμή ρε Αποστόλη, υπήρχε μοριακό του .... στην Ομοσπονδία που έγινε και αυτό το θέμα και αυτό το απεμπολούμε και θα βγείτε αύριο και θα πείτε ότι ψηφίσαμε όλοι κατά της κινητικότητας, που αυτά τα ζητήματα τα έλυνε το 2007...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Κική το λέει το κείμενο που καταθέσαμε.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Αυτό που λες ρε Κική.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Συμφωνούμε λοιπόν, συμφωνούμε με αυτά που...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία εντάξει. Η ΣΑΣ.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Σαν συλλογιστική συμφωνούμε σε αρκετά από το κείμενο που αφορά τις κανονιστικές, θεωρούμε όμως ότι θα πρέπει να υπάρχει αντιπρόταση σε σχέση με αυτήν, με τις κανονιστικές, δηλαδή να προτείνουμε εμείς τον τρόπο με τον οποίο θα πρέπει να γίνεται η τοποθέτηση στις θέσεις ειδικής βαρύτητας.


Επομένως το να αποκλειστεί τελείως η δυνατότητα να ανεβείς σε αυτές τις θέσεις, τώρα μάλιστα που έχουν περάσει ήδη δυο χρόνια και δεν μπορούν να στελεχωθούν οι υπηρεσίες μας στο δικαστικό και στον έλεγχο και αντιμετωπίζουν πολλά προβλήματα, αυτό μας προβληματίζει, ενώ σε επιμέρους σημεία συμφωνούμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Επί της προτάσεως τι ψηφίζεις συναδέλφισσα;

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Οπότε ψηφίζουμε, να το αιτιολογήσουμε κιόλας, ψηφίζουμε λευκό για το θέμα των κανονιστικών και για το δεύτερο, για τα θέματα τα κτιριακά υπέρ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν δεν περνάει η πρόταση.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Αποστόλη μπορώ;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι, ναι.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Το είπε και ο Αποστόλης μπορούμε να επανέλθουμε, να μπει ξεχωριστά το ζήτημα που μπαίνει σαν συνολικό πλαίσιο των κτιριακών. Θυμίζω ότι οι προκηρύξεις, δεν υπήρξε κάποια ερώτηση, πιθανόν να το έχετε δει.

Οι διακηρύξεις αυτές που έχουν βγει για τα κτίρια στην Αθήνα έχουν πάρα πολλές αντιφάσεις, πάρα πολλά προβλήματα, είναι προσαρμοσμένες. Κάποιος είπε μπορεί να τις χαρακτηρίσει και φωτογραφικές.


Υπάρχουν τεράστια ζητήματα πέρα από το ότι δεν ικανοποιούν τις ανάγκες...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Εμείς αυτό που περιγράφει η απόφαση που βάζουμε είναι ότι θα αναδείξουμε αυτά τα θέματα, το δεύτερο κομμάτι, θα βγούμε και δημόσια και θα απαιτήσουμε από τη διοίκηση πλήρη διαφάνεια σε αυτό και θα απαιτήσουμε κτίρια τα οποία θα πληρούνται στις προϋποθέσεις.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία Δημήτρη...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Επομένως για το κτιριακό να το βάλουμε πάλι...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Να το βάλουμε ξεχωριστά, αλλά να υπάρχει ένα πλαίσιο που να αποφασίζουμε ότι δεν θα πάμε απλά να πούμε διαφωνούμε, αν δεν σταματήσει η διαδικασία εμείς θα πάρουμε πρωτοβουλίες προκειμένου να μην επιτρέψουμε να γίνει μεταστέγαση.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μάλιστα ωραία, έτσι όπως τώρα τοποθετήθηκε ο Δημήτρης ο Μέρκος για το θέμα το κτιριακό, τι ψηφίζει η ΔΑΚΕ;

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Αυτό είναι τώρα ψήφισμα;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι το ψηφίζουμε ξεχωριστά το κτιριακό.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Να το ξαναπεί όμως γιατί με είχε πάρει η κόρη μου τηλέφωνο τώρα.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Σεβαστό απόλυτα.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνεννοηθείτε βρε συνάδελφοι εντάξει.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Συγγνώμη δεν άκουσα όπως το είπε ακριβώς.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Λέω...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Επειδή ήτανε μία πρόταση, τώρα το κτιριακό το βάζει ξεχωριστά να ψηφιστεί.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Να ακούσω.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Λέω Δημήτρη με βάση το κείμενο, το κομμάτι του κτιριακού που περιλαμβάνεται και στην ενιαία πρόταση που καταθέσαμε και απορρίφθηκε. Να επαναφέρουμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σαν ενιαία πρόταση.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Απορρίφθηκε σαν ενιαία πρόταση. Λέω λοιπόν μεταφέρουμε, αφού βλέπω ότι υπάρχει διάθεση και από τον Αποστόλη τον Αρσένη άκουσα και από εσένα και από τα άλλα παιδιά και από την Χρύσα, να πάμε στο κτιριακό, επαναφέρουμε αυτό το κομμάτι που αναφέρεται.


Επισημαίνω το είπα και στην αρχική μου τοποθέτηση ότι αυτές οι διακηρύξεις είναι τουλάχιστον προβληματικές, μπορώ να σας πω δέκα σημεία τα οποία είναι αντιφατικά, απαράδεκτα και και και.

Εμείς και πρέπει να τα αναδείξουμε αυτά αλλά και να απαιτήσουμε να πάμε σε κτίρια τα οποία να είναι προσβάσιμα και κατάλληλα για τους συναδέλφους μας. Να το διαμηνύσουμε στη διοίκηση ότι δεν είναι ανεκτό αυτό και ταυτόχρονα όμως να υπάρχει και μια απόφαση του Γενικού Συμβουλίου ότι αν η διοίκηση μας πει δεν πάτε να λέτε εσείς, εμείς θα πάρουμε δυναμικές προσπάθειες προκειμένου να μπλοκάρουμε αυτή τη διαδικασία, με ό,τι μέτρα κρίνει η Εκτελεστική.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Θα το συζητήσουμε, αλλά να υπάρχει κατεύθυνση...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Συμφωνούμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία. Αρσένης, ο Αρσένης;

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Δώστε μου ένα λεπτό.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έλα Απόστολε, μήπως είσαι....

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Δώστε μου ένα λεπτό, μιλάω δώστε μου ένα λεπτό.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Δεν μπορούν να προαποφασιστούν οι δράσεις Δημήτρη.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν λέει τέτοιο πράγμα Γερονικολάου...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Γιώργο ήμουνα σαφής...

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Δεν είπε αυτό, είπε ότι θα κάνουμε.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Είπε, αν κατάλαβα καλά, εννοείς να αποφασίσει η Εκτελεστική τις όποιες δράσεις.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Σωστά...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Έτσι είπα ναι.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Μα και εγώ ήθελα να κάνω, να τελειώσει τώρα αυτή, ήθελα να κάνω μια πρόταση και για τα άλλα θέματα που είπε ο Δημήτρης. Τι θα κάνουμε αν πάμε στο Διοικητή και μας πει, να εξουσιοδοτηθεί η Εκτελεστική η οποία να αποφασίσει μετά ποια θα είναι η επόμενη κίνησή μας.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Εξάλλου δεν αποφασίζουμε κάτι τώρα σήμερα, δεν αποφασίζουμε κάτι σήμερα.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ναι εννοείται ότι θα εξουσιοδοτηθεί η Εκτελεστική.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Αλλά η Εκτελεστική όμως έχει ένα πλαίσιο που λέει ότι δεσμεύεται σε περίπτωση που η διοίκηση πει εγώ συνεχίζω τις μεταστεγάσεις, ότι θα πάρω μέτρα, εγώ δεν λέω ότι θα είναι σώνει και καλά αποτελεσματικά, αλλά θα πάρω δυναμικά μέτρα και πρωτοβουλίες προς διάφορες κατευθύνσεις, προκειμένου να μπλοκάρω αυτή τη διαδικασία.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Εννοείται, εγώ είπα ότι ναι, αλλά και...

Παράλληλες ομιλίες

Κος .........:

Εγώ νομίζω ότι καλύτερο είναι να εξουσιοδοτηθεί η Εκτελεστική για το τι θα κάνει σε περίπτωση...

Παράλληλες ομιλίες

Κος .........:

Αυτό είπε και ο Δημήτρης ρε παιδιά.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Αυτό λέμε και εμείς να εξουσιοδοτηθεί η Εκτελεστική, αυτό είπαμε τώρα.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Αλλά δεδομένου του πλαισίου που βάλαμε, του κειμένου αυτού που περιγράφει πράγματα.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Τι εννοείς...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Συγγνώμη ρε Δημήτρη, πας να προκαταβάλλεις όμως ορισμένα πράγματα.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Όπως;

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Ότι εάν βρούμε τοίχο πρέπει να γίνει αυτό και αυτό και αυτό.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Βέβαια.

Παράλληλες ομιλίες

Κος .........:

Όχι δεν λέει ρε Γιώργο αυτό, λέει ότι αν βρούμε τοίχο να αποφασίσει η Εκτελεστική τι κάνουμε...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Να σας το κάνω λίγο λιανά;

Παράλληλες ομιλίες

Κος .........:

Αν πάμε και βρούμε τοίχο...
Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Λοιπόν να εξουσιοδοτηθεί η  Εκτελεστική χωρίς περισσότερα και...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Συγγνώμη όχι με βάση όμως αυτό το κείμενο, με βάση το κείμενο...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Παιδιά σας λέω συγκεκριμένα, σας λέω συγκεκριμένα. Οι δύο διακηρύξεις είναι μεταξύ τους αντιφατικές, για το ένα κτίριο έχει Χ μέτρα, για το άλλο έχει αλλιώς, για το ένα κτίριο μετράει αλλιώς τα μέτρα και το άλλο το μετράει αλλιώς, για το ένα προβλέπει άλλη περιοχή, για το άλλο προβλέπει, μόνο φωτογραφίες δεν έχει.


Αν σε αυτό δεν μπορούμε να πάρουμε απόφαση και να δεσμεύσουμε αφήστε το δεν έχει νόημα.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Δεν έχει νόημα.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Αυτά όλα ανεβαίνουν στο Διαύγεια.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Τι είπες; Δεν άκουσα Δημήτρη.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Όλα αυτά είναι ανεβασμένα στη Διαύγεια ρε παιδιά.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Και εμείς από πού τα βρήκαμε.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Αδιαφάνεια, πρέπει να είμαστε λίγο προσεκτικοί στις εκφράσεις, μπορεί να είναι εγώ δεν λέω, αλλά...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Αδιαφάνεια Δημήτρη, αδιαφάνεια Δημήτρη μου είναι να μετράς για το ένα κτίριο την απόσταση σε ακτίνα και επειδή το άλλο δεν φτάνει να την μετράς σε απόσταση.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Κατάλαβες τι λέω; Αυτό είναι αδιαφάνεια.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Καλαμπούρας πρέπει να τελειώνουμε όμως.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Καλαμπούρας πρέπει να τελειώνουμε.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

...στο τυπικό κομμάτι, το τυπικό τα φτιάχνουνε...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μέρκο δεν πρόκειται να τελειώσετε με το διάλογο, τελικά συμφωνούν όλες οι παρατάξεις να πάει στην Εκτελεστική το θέμα το κτιριακό;

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Στην Εκτελεστική να πάει ναι.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Εμείς βάζουμε το πλαίσιο το κομμάτι αυτό και απαιτούμε να... με το κομμάτι που είναι το πλαίσιό μας, το κομμάτι για τα κτιριακά.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Και συμπληρώνονται, απαιτούμε να σταματήσουν όλες οι διαδικασίες προκειμένου να διευκρινιστούν όλα αυτά τα ζητήματα και από εκεί και πέρα και να βρεθούν κτίρια κατάλληλα με την εμπλοκή του Συλλόγου Αττικής, της Ομοσπονδίας και τα λοιπά και αν η Ομοσπονδία επιμείνει σε αυτές τις επιλογές, εκεί να εξουσιοδοτηθεί η Εκτελεστική για να πάρει μέτρα προκειμένου να το σταματήσει.


Πόσο πιο σαφές μπορεί να είναι;

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Εντάξει όχι εμείς είπαμε με βάση αυτό το κείμενο...
Παράλληλες ομιλίες

Κος ΓΕΩΡΓΙΟΠΟΥΛΟΣ:

Δημήτρη να το κάνω λίγο πιο απλό; Συμφωνούμε όλοι ότι τα κτίρια που έχουν επιλεγεί δεν είναι τα κατάλληλα; Συμφωνούμε. Πάμε λοιπόν με αυτό το σκεπτικό...

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Δεν είναι προσβάσιμα.

Κος ΓΕΩΡΓΙΟΠΟΥΛΟΣ:

Ορίστε;

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Δεν είναι προσβάσιμα.

Κος ΓΕΩΡΓΙΟΠΟΥΛΟΣ:

Δεν είναι προσβάσιμα ναι αυτό συγγνώμη. Πάμε λοιπόν με αυτό...

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Δεν είναι στην κατάλληλη τοποθεσία, μέσα μπορεί να είναι καλά...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΓΕΩΡΓΙΟΠΟΥΛΟΣ:

Παιδιά να ολοκληρώσω μισό λεπτό. Πάμε λοιπόν με αυτό το σκεπτικό και λέμε ότι τα κτίρια που έχουν επιλεγεί δεν είναι προσβάσιμα, για αυτό καλούμε την διοίκηση να μην προχωρήσει σε καμία μετακίνηση συναδέλφων προς αυτά τα κτίρια, να βρει άλλα κτίρια και τα λοιπά.


Και αν δεν προχωρήσει, που θέλει να προχωρήσει, ανάλογα με την απάντηση, να εξουσιοδοτήσουμε την Εκτελεστική, να δούμε τι ενέργειες θα κάνουμε...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Διονύση...

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Αυτό λέμε.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Διονύση τι σε ενοχλεί να αναφέρεις ότι έχεις α λα καρτ διαδικασίες ως προς τις προϋποθέσεις για τα κτίρια; Ψέματα είναι.

Κος ΓΕΩΡΓΙΟΠΟΥΛΟΣ:

Δεν αλλάζει τίποτα ρε Δημήτρη...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Δεν αλλάζει; Αλλάζει πολλά. Αν θέλεις να τον πιέσεις αλλάζει πολλά.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Αυτό δεν είμαστε έτοιμοι.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ούτως ή άλλως η Εκτελεστική μπορεί να αποφασίσει για όλα τα θέματα. Εμείς βάζουμε λοιπόν αυτό το πλαίσιο και ας μην ψηφιστεί.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΓΕΩΡΓΙΟΠΟΥΛΟΣ:

...να την ψηφίσουμε ομόφωνα και να το παλέψουμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Πάλι τα ίδια.

Κος ΓΕΩΡΓΙΟΠΟΥΛΟΣ:

Προσπαθείς τώρα κάτι άλλο να κάνεις.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Διονύση μου να σου πω γιατί;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Διονύση τι δεν καταλαβαίνεις; Δεν θέλει να αλλάξει το πλαίσιο ο συνάδελφος.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Άκουσέ με να απαντήσω κάτι στον Διονύση. Είμαστε φύση και θέση διαλλακτικοί και αναζητούμε την ουσία. Φοβάμαι όμως ότι στην προκειμένη περίπτωση η ουσία είναι να μην αναδείξουμε τις ταρζανιές που κάνει η διοίκηση για να επιλέξει τα κτίρια που έχει προαποφασίσει.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Αυτό λοιπόν είναι ζήτημα.

Κος ΓΕΩΡΓΙΟΠΟΥΛΟΣ:

Αυτό μπορούμε να το αναδείξουμε.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Δεν μπορείς να βγάλεις;

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΓΕΩΡΓΙΟΠΟΥΛΟΣ:

Δημήτρη μπορούμε να το αναδείξουμε αυτό, δεν είπα ότι δεν μπορούμε...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνάδελφοι θα καταλήξουμε τώρα ή θα συζητάτε μεταξύ σας;

Κος .........:

Παρόλα αυτά υπάρχει μια κατατεθειμένη πρόταση από την ΑΚΕ.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

...αν είναι έτσι όπως το βάζει ο Δημήτρης λευκό.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Όχι Διονύση μου...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Όχι παιδιά τέρμα τελείωσε.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Δεν πείθομαι ότι έχει κάτι διαφορετικό.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έγινε Δημήτρη.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Δηλαδή εμείς τη βγάλαμε από το συνολικό πλαίσιο να ψηφιστεί, τώρα μας λέτε μην λέτε το ένα, μην πούμε το άλλο.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έγινες κατανοητός, τελείωσε δεν περνάει η πρόταση, αφού...

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Σας δίνω και όλα τα στοιχεία, στο ένα κτίριο λέει Αθήνα και γύρω περιοχές. Στο άλλο βάζει μόνο, δηλαδή ρε παιδιά είναι και προσβολή για τον κλάδο αυτό το πράγμα.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ρε Δημήτρη το καταλάβαμε.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αφού δεν αλλάζεις το πλαίσιο...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν ψηφίζεται.

Κος .........:

Πρόεδρε...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συγγνώμη Νίκο, ο Αρσένης, θα πάρεις το λόγο, ο Αρσένης έχει κάτι να πει;

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Λοιπόν με αφορμή το  ήδη ψηφισθέν κείμενο για το ΚΕΔΥΣ που έχουμε γράψει και τη συνάντηση που θα γίνει θα τα συζητήσουμε όλα αυτά. Εν τω μεταξύ όμως θέλω στην Εκτελεστική που θα προηγηθεί ο Δημήτρης ο Μέρκος να μας τα πει αυτά, εγώ δεν ξέρω αυτά που λέει, το ότι είναι με διαφορετικά κριτήρια, εγώ πρώτη φορά το ακούω αυτό.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ούτε και εγώ τα ξέρω.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Θα τα αναφέρουμε όλα ένα – ένα, δεν υπάρχει ζήτημα...

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ούτε και εγώ τα ξέρω...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Βρε συνάδελφοι πρέπει να βγάλουμε...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Δια ταύτα λευκό μέχρι τότε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία δεν περνάει η πρόταση τελείωσε.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Να ψηφίσουν όλοι περίμενε, τι δεν περνάει;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ψήφισαν, έχουν ψηφίσει οι άλλοι Δημήτρη.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Ποιοι ψηφίσανε;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έχει ψηφίσει λευκό η ΔΑΚΕ, έχει ψηφίσει υπέρ για το κτιριακό η ΣΑΣ και...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

...και λοιπά υπέρ.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Και εδώ ΔΑΚΕ και ΠΑΣΚΕ το καταψηφίζουνε;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Εντάξει. Και λευκό η ΣΑΣ.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Λευκό δεν καταψηφίσαμε...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μόνο υπέρ για το κτιριακό η ΣΑΣ.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Άρα υπέρ η ΣΑΣ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Η ΣΑΣ για το κτιριακό ναι υπέρ.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Ναι είπαμε υπέρ για το κτιριακό.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία...

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Ένα λεπτό Αποστόλη.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρακαλώ.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Εμείς τώρα σε αντιπαράθεση γιατί εντάξει τώρα κάπου καταλαβαίνω ότι κάποιοι θέλουν να το παίξουν ....
Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Μην χαρακτηρίζεις Δημήτρη, μην χαρακτηρίζεις.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Εντάξει .... 

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Κατέθεσε ό,τι θες, μην χαρακτηρίζεις.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

ΟΚ ωραία. Λοιπόν...

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Καλά ήρωα σε είπε δεν σε είπε.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έλα ρε Δημήτρη θα τελειώσουμε καμιά φορά;

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Πες το Αποστόλη.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Το καταθέτουμε έτσι όπως το είπε ο Διονύσης.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δημήτρη στην Ομοσπονδία είσαι;

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Ναι καταθέτουμε λοιπόν πρόταση...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συνεχίζουμε με τις προτάσεις της ΣΑΣ, ψήφισες λευκό πάλι θα τα λες;

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ρε Αποστόλη καταθέτει άλλη πρόταση...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ποιος καταθέτει άλλη πρόταση συγγνώμη.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Η ΔΑΚΕ.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ο Δημήτρης από τη ΔΑΚΕ.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Καταθέτει σε αυτό το θέμα αντιπαραθετική πρόταση και λέει όπως το έβαλε ο Διονύσης.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αυτή που ο Γεωργιόπουλος ο Διονύσης.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ναι.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Επανέλαβε Διονύση.

Κος ΓΕΩΡΓΙΟΠΟΥΛΟΣ:

Λέμε ότι τα κτίρια που έχει επιλέξει αυτή τη στιγμή η διοίκηση της ΑΑΔΕ για την μεταφορά του ΚΕΔΥΣ και των κεντρικών υπηρεσιών θεωρούμε ότι δεν είναι προσβάσιμα και θεωρούμε ότι πρέπει να ανατρέξει προς εύρεση άλλων κτιρίων.


Εάν η διοίκηση συνεχίσει προς αυτή την κατεύθυνση, δηλαδή να μεταφέρει τους συναδέλφους εκεί, εμείς θα κάνουμε ό,τι είναι δυνατόν να αποτρέψουμε αυτή την μεταφορά.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Και εξουσιοδοτείται η Εκτελεστική.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΓΕΩΡΓΙΟΠΟΥΛΟΣ:

Ακριβώς...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΓΕΩΡΓΙΟΠΟΥΛΟΣ:

Να αποφασίσει ενέργειες που θα...

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Να αποφασίσει περαιτέρω ενέργειες.

Κος ΓΕΩΡΓΙΟΠΟΥΛΟΣ:

Περαιτέρω ενέργειες.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αποτύπωσέ την όμως αυτή την πρόταση για τα πρακτικά Διονύση και εσύ Καλαμπούρα.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Η ΔΑΚΕ υπέρ. Η ΔΗΣΥΕ;

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Αφού η ΔΗΣΥΕ είπε να το αφήσουμε.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Εμείς λέμε, είπαμε και πριν να πάει στην Εκτελεστική, αυτό είπαμε, δεν είπαμε να το αφήσουμε.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Από τότε που το είχε πει η Ρένα, αλλά λέμε ξανά ότι στην Εκτελεστική που θα έρθει τα κομμάτια που λέει ο Μέρκος, αν μας τα δείξει να τα δούμε και τα λοιπά μπορούμε και να τα προσθέσουμε και να τα συζητήσουμε.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Δεν τα γνωρίζω είπα τα ζητήματα αυτά που λέει ο Μέρκος, όταν τα πει ο Δημήτρης και μου απαντήσει προφανώς και θα τα βάλουμε και σε κείμενο, θα τα πούμε και προφορικά, δεν έχουμε κανένα πρόβλημα.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Ωραία Αποστόλη...

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Απλά δεν το γνωρίζουμε αυτά λέμε.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Αποστόλη κάτι όμως πρέπει να ψηφίσουμε τώρα για το θέμα. Λοιπόν λέμε εμείς.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Το να πάει στην Εκτελεστική ναι συμφωνούμε.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Αυτό λέμε να πάει στην Εκτελεστική.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Άρα λοιπόν να φύγει το πρώτο κομμάτι ότι είναι ακατάλληλα τα κτίρια, λέτε εσείς, να μην γράψουμε...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ρένα τώρα συγγνώμη.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Παίρνω μία πρωτοβουλία Πρόεδρε, με συγχωρείς, μπας και βρούμε μια κοινή συνισταμένη.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι αλλά κατατέθηκε άλλη πρόταση και είπες να ψηφίσουμε επί της άλλης προτάσεως.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Γίνονται και ζυμώσεις, γίνονται...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΓΕΩΡΓΙΟΠΟΥΛΟΣ:

Απόστολε με ακούς;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι.

Κος ΓΕΩΡΓΙΟΠΟΥΛΟΣ:

Απόστολε Αρσένης, ο Αρσένης.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ακούει.

Κος ΓΕΩΡΓΙΟΠΟΥΛΟΣ:

Με ακούς; Εμείς αυτό που λέμε ότι συμφωνούμε και με την ανακοίνωση στην ουσία τη δικιά σας που βγάλατε η ΔΗΣΥΕ, γιατί και εμείς την ίδια εικόνα έχουμε από τους συναδέλφους, ότι τα κτίρια που έχουνε επιλεγεί δεν είναι προσβάσιμα και θα κάνουμε ό,τι είναι δυνατόν ή να βρούμε άλλα κτίρια ή να μην μεταφερθούν οι συνάδελφοι εκεί.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΓΕΩΡΓΙΟΠΟΥΛΟΣ:

Και παραπέμπουμε στην Εκτελεστική και παραπέμπουμε στην Εκτελεστική για οτιδήποτε ενέργειες θα χρειαστούν προς αυτή την κατεύθυνση. Πού έχεις αντίρρηση σε αυτό;

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Λοιπόν για να προχωρήσουμε, θα πάει το ζήτημα στην Εκτελεστική, θα το ψηφίσουμε αυτό όπως είναι και θα το πάμε στην Εκτελεστική και θέλουμε να προσθέσουμε και άλλα...
Παράλληλες ομιλίες

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Είπα από την αρχή ότι δεν τα ξέρω αυτά που λέει ο Δημήτρης και λέω ότι αν ισχύουνε θέλουμε να τα βάλουμε.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία η ΔΑΣ.

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Για αυτό λέμε να πάει στην Εκτελεστική να έχουμε το χρόνο να τα δούμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

ΔΑΣ.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Τελειώσατε;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Τελειώσανε Αντώνη.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Ωραία χαίρομαι, χαίρομαι πολύ. Λοιπόν εμείς ψηφίσαμε μία πρόταση ήδη, δύο επισημάνσεις μόνο. Η μία είναι συνάδελφοι πραγματικά έχει, είναι ένα έργο που το έχουμε ξαναδεί, το έχουμε ξαναδεί πως .... στην Εκτελεστική και τα λοιπά, δηλαδή υπό άλλες προϋποθέσεις μπορεί και εμείς να λέγαμε ότι γίνεται καλή τη θέληση, αλλά τώρα συγγνώμη δεν σας αποδίδουμε καλή θέληση, δεν θέλετε να αναδείξετε ζητήματα.


Και για αυτό κάνετε και όλη αυτή τώρα τη φασαρία. Και θα μπορούσατε τόση ώρα που μιλάτε να τα είχατε διαβάσει αυτά που λέει ο Δημήτρης, δηλαδή εγώ πρόλαβα και τα διάβασα, που δεν τα είχα και είναι παράλειψή μου, πρόλαβα και τα διάβασα. Το ένα είναι αυτό.


Το δεύτερο είναι και αυτό που λέμε το όλοι μαζί να τα βρούμε και να κάνουμε και να ράνουμε είναι όλοι μαζί να τα βρούμε αρκεί να λέμε ό,τι λέτε εσείς έτσι. Εντάξει, λοιπόν πάμε παρακάτω.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Τι ψηφίζεις Αντώνη;

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Είπα ψήφισα την πρόταση του Δημήτρη, άρα κατά.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Κατά ωραία. Η ΑΣΚΙ.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Εμείς δεν λέμε τίποτα παραπάνω, τα είπε ο Αντώνης ο Πατίδης, θεωρούμε ότι κοροϊδευόμαστε από ένα σημείο και μετά και δεν .... ούτε τίποτα, είναι καθαρά αυτό που θέλουμε, ψηφίζουμε λευκό γιατί ψηφίσαμε και την πρόταση του Δημήτρη.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λευκό. Μέρκος.

Κος ΓΕΩΡΓΙΟΠΟΥΛΟΣ:

Κάνε την υπέρβαση Μέρκο.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Τι να κάνω ρε Διονύση αφού είναι αντιπαραθετικές οι προτάσεις.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Μόνο η ΣΑΣ ψήφισε και τις δύο.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Εγώ δεν ψήφισα, εγώ δεν ψήφισα.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Συγγνώμη παλιότερα, όχι τώρα Χρύσα συγγνώμη.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παλιότερα.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Παλιότερα μόνο η ΣΑΣ ψήφιζε και τις δύο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λέγε Μέρκος.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Σε αυτό λευκό ψηφίζουμε ρε παιδιά, δεν μπορούμε να ψηφίσουμε, αφού ψηφίσαμε την άλλη.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Η ΣΑΣ;

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Εμείς ψηφίζουμε λευκό και βλέπουμε μια προσπάθεια να αμβλυνθούν οι γωνίες, να μαλακώσουν το κείμενο, ενώ θα έπρεπε να δούμε πολύ δυναμικά όταν...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

...τα συμφέροντα των συναδέλφων θίγονται.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Περνάει η πρόταση να πάει στην Εκτελεστική.

ΚΛΕΙΣΤΑ ΜΙΚΡΟΦΩΝΑ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν η ΣΑΣ, τώρα δεν υπάρχει  άλλη πρόταση έτσι, πάμε στην ΣΑΣ, στην παράταξη ΣΑΣ. Συναδέλφισσα Θεολογίδου.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Έχουμε στείλει την πρόταση, έχει να κάνει με τα περιγράμματα θέσεων εργασίας και σε προηγούμενο Γενικό Συμβούλιο είχαμε πάρει απόφαση για τα 600 ευρώ. Εδώ όμως αναπτύσσουμε το κείμενο, με μία επιχειρηματολογία και αναφέροντας και συγκεκριμένα περιγράμματα και πως θέλουμε να διαμορφωθούν.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μία πρόταση έχετε;

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Είναι μία πρόταση για τα περιγράμματα θέσεων εργασίας, ναι την έχουμε στείλει.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι. Συνάδελφοι την έχετε διαβάσει την πρόταση;

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία, άμα την έχετε διαβάσει να περάσουμε κατευθείαν στην ψηφοφορία.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Εμείς συμφωνούμε σε αυτό, αλλά ρε παιδιά είναι συνεδριακή απόφαση, θα ξαναψηφίσουμε τη συνεδριακή απόφαση στο Γενικό Συμβούλιο;

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Συνάδελφοι να ξαναψηφίσουμε γιατί δεν μπορεί να λέμε, συγγνώμη Δημήτρη που παρεμβαίνω, δεν παρεμβαίνω γενικά, γιατί λέμε γενικά συνεδριακές αποφάσεις και τα λοιπά, αλλά ουσιαστικά εδώ ερχόμαστε και λέμε να δούμε μέσα από τον .... το διαχειριστικό επίδομα, να δούμε παράλληλα καθήκοντα, την Πέμπτη έρχονται οι άνθρωποι, είναι καλό για όλους μας και για την Ομοσπονδία να εμπεδώσουμε αυτή την απόφαση που έχουμε και να πούμε κοιτάξτε μάγκες και να πάμε στη διοίκηση και να πούμε εδώ 600 ευρώ, τέλος.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Και μια συγκεκριμένη επιχειρηματολογία και με συγκεκριμένα περιγράμματα, που αυτή τη στιγμή δεν εξυπηρετούνται, γιατί μιλάμε για περιγράμματα των ΔΟΥ και όχι των ΕΛΚΕ ή της ....

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Ευχαριστώ για την υπόδειξη τον Αντώνη. Εμείς την επιχειρηματολογία την αποδεχόμαστε, συνεδριακή απόφαση είναι ρε παιδιά, μισό λεπτό.
ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι αλλά Δημήτρη Καλαμπούρα είναι πρόταση τώρα της παράταξης. Κι άλλες συνεδριακές αποφάσεις υπήρχαν και έχουμε ψηφίσει προτάσεις.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Να συνεχίσω συγγνώμη λίγο. Συμφωνούμε λοιπόν, αλλά δεν ξέρω αν πρέπει να ψηφίσουμε συνεδριακή απόφαση.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Δημήτρη δεν πειράζει.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ρε Δημήτρη, Δημήτρη η ουσία είναι συμφωνείτε;

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν ακούγεσαι καλά.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Συμφωνούμε αφού είναι συνεδριακή απόφαση.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Κατέγραψε το ως επικαιροποίηση.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία. Η ΔΗΣΥΕ.

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Υπέρ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Υπέρ. Η ΔΑΣ υπέρ έτσι Πατίδης απ’ ό,τι κατάλαβα.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Υπέρ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

ΑΣΚΙ.

Κα ΚΑΡΑΛΙΑ:

Υπέρ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

ΑΚΕ.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Υπέρ Πρόεδρε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν ομόφωνα.

ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν υπάρχει άλλη πρόταση;
Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Όχι έχουμε μόνο αυτή.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία, λοιπόν...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Συγγνώμη ήθελα μια παρατήρηση να κάνω, συγγνώμη.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παρακαλώ.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Να γραφτεί μέσα, γιατί δεν θυμάμαι πως έχει γραφτεί, ότι είναι ενδεικτικά αυτά τα περιγράμματα γιατί υπάρχουν...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Ναι νομίζω αναφέρουμε ενδεικτικά, έτσι γράφουμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία ναι συμφωνούνε με την αλλαγή.

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Όπως συμφωνούμε και με το περίγραμμα του ελεγκτή.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Γράφουμε, ειδικότερα αναφέρουμε την αναγκαιότητα, εντάξει.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Εγώ δεν συμφωνώ, άμα μπούμε σε ειδικότητες ελεγκτών υπάρχουν πολλές ειδικότητες Δημήτρη, πολύ εύκολα λέμε...
Παράλληλες ομιλίες

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Ελεγκτής κεφαλαίου, ελεγκτής τάδε, ελεγκτής δείνα, τι θα κάνουμε μια τέτοια ιστορία;

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Σε ένα πλαίσιο τέτοιο δεν... αυτό λέμε.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

...άλλο πράγμα, ελεγκτική εξειδίκευση είναι άλλο το ένα, άλλο το άλλο. Μην πετάμε πράγματα στον αέρα.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Μα γράφουμε μέσα με ποια λογική επιλέγονται.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Και ο άλλος ελεγκτής κεφαλαίου...

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Συναδέλφισσα ο ελεγκτής κεφαλαίου δεν έχει καμία σχέση με τους αποδέλοιπους μα καμία σχέση όμως στο ορκίζομαι.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Εγώ ελεγκτή πληροφορικής δεν είδα ρε παιδιά, τέσσερα περιγράμματα είδα υποβαθμισμένα, δεν είδα ελεγκτή πληροφορικής.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Αυτό το ανεβάσαμε...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Αν το δεις είναι πάνω στο chat στην πρόταση, για διόρθωση των ΠΘΕ που έχει μέσα και μια προσθήκη για τον ελεγκτή πληροφορικής.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Λοιπόν συνάδελφοι ψηφίστηκε η πρόταση τώρα, τελειώσαμε.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Συγγνώμη αυτό το συγκεκριμένο περιλαμβάνεται στην πρόταση;

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Ναι είναι αυτό που ανέβηκε στο chat.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Παιδιά άλλο το ένα, εμείς ψηφίσαμε, τι ψηφίσαμε; Τα 600 ευρώ σε όλα τα ΠΘΕ, αυτό ψηφίσαμε όχι όλα τα υπόλοιπα...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Να το διαχωρίσουμε, μια πρόταση είναι για τα περιγράμματα για τα 600 ευρώ και έχουμε και μια πρόταση ξεχωριστά τότε θα την βάλουμε.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μάλιστα.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Την οποία τώρα θα την διαβάσω.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Θα σε παρακαλέσω πολύ συναδέλφισσα να γράψεις ότι είναι επικαιροποίηση της συνεδριακής απόφασης.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Έτσι είναι όμως, δεν είναι πρόταση της παράταξής σου, έτσι για να είμαστε...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

...και την προηγούμενη φορά...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

21/2 είχε ψηφιστεί...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Τότε τι το ξαναφέρνετε ρε παιδιά, τι το ξαναφέρνετε;

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Γιατί έχει τώρα επιχειρηματολογία, πριν ήτανε μόνο...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Ρε συναδέλφισσα συγγνώμη στο συνέδριο δεν είχαμε επιχειρηματολογία; Τι λες τώρα;

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

...συγκεκριμένα περιγράμματα; Δεν ξέρω αν υπήρχε εγώ δεν έχω καταλάβει κάτι τέτοιο.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Εντάξει.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Με συγκεκριμένα περιγράμματα δεν έχει ξαναγίνει...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία συναδέλφισσα Θεολογίδου προχώρησε...

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Λοιπόν η δεύτερη πρόταση είναι: Να διαμορφωθούνε θέσεις ειδικής βαρύτητας με ειδικότητα πληροφορικής, συγγνώμη, οι οποίες θα συμμετέχουν, μισό λεπτό.

ΚΛΕΙΣΤΑ ΜΙΚΡΟΦΩΝΑ

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Οι οποίοι θα συμμετέχουν, οι συμμετέχουν σε ελέγχους επιχειρήσεων. Το αντικείμενο μπορεί να προσδιοριστεί ενδεικτικά σε ένα εύρος από την απλή συμμετοχή σε έλεγχο προγραμμάτων .... και βάσεων μεγάλων δεδομένων, βάσεις δανείων, καταθέσεων, μέχρι τον έλεγχο εταιρειών... και τα λοιπά, αναπτύσσοντας και εκτελώντας μεθόδους ελέγχου με το Τμήμα Ειδικών Ελέγχων της ΑΑΔΕ.


Δηλαδή να δημιουργηθεί μια θέση ειδικής βαρύτητας πληροφορικής για τους υπαλλήλους ΠΕ και ΤΕ πληροφορικής και οι οποίοι έχουν άμεση συνέργεια στη διευκόλυνση του ελέγχου που διενεργείται στις ΔΟΥ και στις άλλες υπηρεσίες της ΑΑΔΕ.
Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Γιατί τι κάνουν αυτοί παραπάνω; Αφού υπάρχει ειδικής βαρύτητας πληροφορικής.
Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Έχουνε ... ειδικής βαρύτητας, γιατί ασχολούνται με βάσεις δεδομένων, με ανάγνωση ηλεκτρονικών αρχείων, όπως είπα το έχουν αναφέρει εδώ με κάποιο προγραμματισμό.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Δηλαδή δεν μπορώ να καταλάβω.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Να δημιουργηθεί καινούργιο περίγραμμα είναι αυτό.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Με την ειδικότητα της πληροφορικής.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Ναι για τον τεχνικό διαχειριστή της ΔΟΥ μιλάς τώρα;

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Οι πληροφορικάριοι, οι υπάλληλοι πληροφορικής, οι πτυχιούχοι μπορούνε και πρέπει να...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Γιατί κάποιοι μπορεί να μην είναι.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Εντάξει ως επί το πλείστον οι περισσότεροι τώρα πτυχιούχοι είμαστε.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Σε κάποιες υπηρεσίες δεν υπάρχουνε. Είναι στο να διευκολύνουμε τον έλεγχο προγραμμάτων ΣΑΠ, βάσεων μεγάλων δεδομένων, όπως είναι οι βάσεις δανείων, καταθέσεων, έλεγχος εταιρειών .... είναι πλέον αυτά τα αντικείμενα του ελέγχου.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

...να γίνουν ελεγκτές και να πάρουνε τα 850...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Αυτό εννοούμε.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Ας γίνουν ελεγκτές, εάν θέλουν οι συγκεκριμένοι ας γίνουν ελεγκτές.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Αυτό εννοούμε να καθιερωθεί μια θέση ειδικής βαρύτητας, όχι...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΚΑΛΑΜΠΟΥΡΑΣ:

Ένα λεπτό υπάρχει, οι πληροφορικάριοι μπορούν να δώσουν, όπως θα δώσουνε όλοι οι υπόλοιποι για να γίνουν ελεγκτές.
Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

...με το ελεγκτικό αντικείμενο, θα ασχολούνται με την πληροφορική, αλλά...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

...μασημένη τροφή, εγώ που είμαι στον έλεγχο να μου κάνουν το excel; Τι δεν κατάλαβα δηλαδή;

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

...περιγράμματα που έστειλε η ΣΑΣ, εδώ μιλάμε για κάτι άλλο προφανώς.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Αυτό ακριβώς, αυτό βλέπω και εγώ, δηλαδή...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΑΡΣΕΝΗΣ:

Τέσσερα περιγράμματα, δεν είναι αυτά;

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Όχι δεν είναι αυτά.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

...τώρα μην κάνετε πως δεν καταλαβαίνετε, η πρώτη πρόταση είναι για τα 600 ευρώ. Καταθέτουμε και μια δεύτερη πρόταση που αφορά τη δημιουργία θέσης...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

...ειδικότητα πληροφορικής.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Με ειδικότητα πληροφορικής πού; Γιατί υπάρχει θέση ειδικής βαρύτητας σε αυτή την ειδικότητα πληροφορικής.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Της Σεχπερίδου.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Ναι πού δηλαδή; Μέσα στα...

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Στις υπηρεσίες τις ΔΟΥ στις ΔΟΥ που έχουνε έλεγχο.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Για να καταλάβω και εγώ.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Δεν κάνουν έλεγχο, ασχολούνται με την πληροφορική.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Ναι.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Με την δημιουργία προγραμμάτων, με την ανάλυση βάσεων δεδομένων.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Ναι.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Και με τον έλεγχο, βοηθάνε στον έλεγχο εταιρειών....

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Να γίνουν ελεγκτές για να πάρουν...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Μα δεν κάνουν έλεγχο, κάνουν πληροφορική, δεν έχουν λογιστικές γνώσεις, έχουν πληροφορικές, γνώσεις πληροφορικής, αυτές όμως μπορούν να συνεισφέρουν σημαντικά στον  έλεγχο.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Και θα πρέπει να ασχολούνται με κομμάτια, πρέπει να ασχολούνται εξειδικευμένα με θέματα ελεγκτικά.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

...Σεχπερίδου όμως, δεν τα έχουμε στα κατά τόπους...

Παράλληλες ομιλίες

Κος .........:

Πάμε να δημιουργήσουμε κάποιους καινούργιους εμπειρογνώμονες βλέπω εδώ.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Δεν γίνεται έτσι.

Κος .........:

Αυτά τα θέματα δεν είναι τόσο απλά και να αποφασίσουμε...

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Ωραία αυτό θα το αποσύρουμε και θα το διατυπώσουμε διαφορετικά...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Έτσι ακριβώς. Εδώ εμείς καταγγέλλουμε το γεγονός ότι δημιουργούνται εμπειρογνώμονες επί της ουσίας...

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Μα δεν μιλάμε για εμπειρογνώμονες, μιλάμε για άτομα με εξειδικευμένες γνώσεις που υπηρετούν στις υπηρεσίες.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Ναι οι εξειδικευμένες οι γνώσεις...

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Εγώ δεν ξέρω σε όλη την Αθήνα που να εξυπηρετεί κάτι τέτοιο πάντως.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Μπορεί να είναι μαζεμένοι επειδή είναι το κέντρο εδώ έτσι και να είναι μαζεμένοι κάτω στο ΚΕΠΥΟ, στο παλιό ΚΕΠΥΟ.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

...είναι στις υπηρεσίες μας...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Συναδέλφισσα Θεολογίδου...

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Ναι την αποσύρω.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Αποσύρεται.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Να ρωτήσω εγώ για πόσους υπαλλήλους μιλάμε για να καταλάβω, γιατί εγώ δεν έχω καταλάβει τι γίνεται.

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Θα σου πω εγώ...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

...όπου υπάρχει τεχνικός διαχειριστής, αυτό εννοεί επί της ουσίας.

Κος ΤΖΟΥΜΑΣ:

Δεν λέει αυτό Μενέλαε δεν λέει αυτό.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΤΖΟΥΜΑΣ:

Μισό λεπτό λίγο συνάδελφοι. Ακόμα και ναι αυτό το excel είναι πολύ σημαντικό για κάποιους ελεγκτές. Μην νομίζετε ότι οι ελεγκτές είναι οι .... του excel όλοι.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΤΖΟΥΜΑΣ:

Είναι άνθρωποι με μεγάλες ηλικίες που δεν ξέρουνε όχι excel δεν έχουν ιδέα. Το να  μπορέσει κάποιος να τους πάει .... με τη διασταύρωση, είναι τρομακτική βοήθεια.
Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

...τις εξειδικευμένες γνώσεις που έχουνε...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν υπάρχει κάποιος ελεγκτής να χρειάζεται βοήθεια στο excel...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

...για να εξηγήσουμε...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία εντάξει...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία καλά πήγαμε μέχρι εδώ, δεν υπάρχει άλλη πρόταση.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Αποστόλη θέλουμε το λόγο για μισό λεπτό.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έλα Αντώνη.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Ναι.

Διάλογοι

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Επειδή τοποθετήθηκαν όλοι πάνω σε αυτό και μάλιστα με τρόπο όχι θεσμικό, εμείς θέλουμε να επισημάνουμε εδώ πέρα ότι υπάρχει μεγάλη υποκρισία από την πλευρά της ΣΑΣ και ουσιαστικά αυτό που κάνει είναι συνδικαλιστικό μάρκετινγκ.


Δηλαδή...

Κος .........:

Συμφωνώ απόλυτα μαζί σου.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Άσε με Γιώργο...

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Γιώργο σταμάτα.

Κος ΠΑΤΙΔΗΣ:

Δεν χωρίζουμε καταρχήν τις θέσεις σε ειδικής βαρύτητας και μη ειδικής βαρύτητας. Αυτό και μόνο κάτι συναδέλφους μας διαχειριστές τους χαντακώνει έτσι. Να κάνουμε συνδικαλιστικό μάρκετινγκ, να ακούμε τι λέει ο καθένας, τι ακούγεται ωραία στα αυτιά του και να το φέρνουμε, όταν σαν λογική συνδικαλιστική και σαν θέσεις αυτά τα πράγματα, το ένα έρχεται σε ευθεία σύγκρουση με το άλλο, ουσιαστικά θυμίζει τις πιο παλιές μέρες ας πούμε του συνδικαλιστικού τσαρλατανισμού και δεν είναι...


Συγγνώμη για το χαρακτηρισμό και δεν αφορά ούτε εσένα ούτε την παράταξή σου, αλλά σαν πρακτική με αυτό το πράγμα έχει να κάνει. Και βεβαίως και εμείς συμφωνούμε ότι δηλαδή έλεος, έλεος ας πούμε, είμαι οικονομολόγος, δούλευα οικονομικός αναλυτής, κάνω παπάδες στο excel, παπάδες κάνω στο excel, φτάνουμε και σε σημείο να χρησιμοποιούμε επιχειρήματα τα οποία δηλαδή στερούνται και να το πω έτσι σοβαρότητας, για να στηρίξουμε αυτό ακριβώς το συνδικαλιστικό μάρκετινγκ.


Πάρτε θέση τι θέλετε.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

...εμείς δεν λέμε όχι στις θέσεις ειδικής βαρύτητας.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Συμφωνώ με τον Αντώνη απολύτως, πραγματικά υπάρχει και η έννοια της επιμόρφωσης για το excel έτσι. Δηλαδή αν θέλουμε πραγματικά να λεγόμαστε ελεγκτές αυτή τη στιγμή, για να είμαστε έτσι δίκαιοι.


Και από εκεί και πέρα πραγματικά εγώ ποτέ δεν ξέρω αν υπάρχει κάποιος που έχει βοηθηθεί σε τόσο μεγάλο...

Κος .........:

Εντάξει μπορεί να υπάρχει, αυτό δεν λέει τίποτα...

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Υπάρχει αλλά όχι σε τόσο μεγάλο βαθμό.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Εγώ θα πρότεινα να ρωτήσετε τους συναδέλφους σας ελεγκτές και στα ελεγκτικά κέντρα και στις ΔΟΥ πόσο μπορούν να συνεισφέρουν στη δουλειά τους οι υπάλληλοι της πληροφορικής.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Κάντε αυτό το ερώτημα.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Κατά πόσο μπορούν να βοηθήσουνε και να τελειώσουνε τους ελέγχους...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Εάν μπορούν να βοηθήσουν να γράψουν και την έκθεση στο τέλος...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Δεν υπάρχει άλλη πρόταση...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Όταν προσπαθούμε να βρούμε λύση στα προβλήματα, αλλά θέλουμε να δημιουργήσουμε...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Συγγνώμη τώρα χωρίς παρεξήγηση, Πρόεδρε λίγο το λόγο, τριάντα δευτερόλεπτα. Όταν λέμε σε έναν έλεγχο, γιατί εγώ υπήρξα πολλά χρόνια ελεγκτής, που βάζω εγώ την υπογραφή μου, ότι κάποιος θα με βοηθήσει, όταν αυτό δεν είναι θεσμικό και δεν καταγράφεται, καταλαβαίνεις τι ευθύνη παίρνω τελικά εγώ που θα βάλω υπογραφή;


Για αυτό βλέπεις θεωρώ ότι ένας από τους λόγους είναι αυτός που εξανίσταται ο Μενέλαος και σου λέει, τότε να γράψει εκείνος την έκθεση. Δεν είναι απλό πράγμα λοιπόν αυτό που λες τώρα.


Θα πρέπει να αλλάξει όλη τη δομή που ασκείται ο έλεγχος. Δεν μπορούμε να πετάμε έτσι στον αέρα πράγματα...

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Έτσι σωστά λέει η Ντίνα, τα 850 περίγραμμα...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

...την υπογραφή που βάζει κάποιος, είναι...

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Συμφωνώ απολύτως...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Να συμφωνήσουμε ότι θα το αλλάξουμε, που και εμείς και άλλες παρατάξεις το είχαν πει, ότι έπρεπε να είναι συνέργεια ο έλεγχος...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Αυτό ναι συμφωνώ.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Είναι άλλο αυτό και άλλο αυτό που λες. Αυτό που λες στην πράξη είναι ίσως και επικίνδυνο για τους συναδέλφους.

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Απλά εγώ θέλω να επισημάνω για να εξηγήσουμε λίγο περισσότερο, ότι οι συνάδελφοι πληροφορικής στις ΔΟΥ και στις υπηρεσίες μας συνήθως αναλώνονται σε δουλειές που απασχολούν το χρόνο τους και έχουν έναν καθαρά υποστηρικτικό στοιχείο, τεχνικής διαχείρισης, ενώ θα μπορούσανε να διαχειριστούν το χρόνο τους έτσι ώστε να είναι πιο κοντά στους ελεγκτές υπαλλήλους και να τους βοηθήσουνε, να τους βοηθάνε με πολλούς τρόπους.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μην μακρηγορούμε δεν το θέλουν οι ελεγκτές αυτό.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Είσαι ελέγκτρια;

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

Δεν είμαι ελέγκτρια αλλά θέλω...

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Για αυτό δεν μπορείς να το καταλάβεις.

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΘΕΟΛΟΓΙΔΟΥ:

...ότι χρειάζονται τη βοήθεια των υπαλλήλων πληροφορικής...

Παράλληλες ομιλίες

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

...αλλά πρέπει να γίνει .... όχι έτσι στον αέρα...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ο Δημήτρης ο Μέρκος κάτι θέλει να πει.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μετά Φούλη με τη σειρά σου.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Όχι στην Φούλη μπορούμε να τον παραχωρήσουμε το λόγο σε κάθε περίπτωση.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία εντάξει.

Κα ΠΑΝΤΑΖΗ:

Ο έλεγχος και η εντολή ελέγχου βγαίνει στον ελεγκτή και αρμόδιος είναι ο επόπτης του ελεγκτή. Όταν υπεισέρχεται στον έλεγχο και τρίτο πρόσωπο, έχουμε και τα προσωπικά δεδομένα του ελέγχου.
Παράλληλες ομιλίες

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Πες τα ρε Φούλη πες τα...

Κα ΠΑΝΤΑΖΗ:

Θα βγάλει τα excel θα πάει να κάνει τον έλεγχο και εκεί.... αν κάνω λάθος.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Έτσι είναι ακριβώς όπως τα λες.

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Δεν γίνεται.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ένας – ένας ρε συνάδελφοι, ένας – ένας.

Κος ΠΑΝΤΖΙΟΣ:

Συγγνώμη, συγγνώμη μόνο δύο δεύτερα. Εάν δώσουμε σε αυτούς τους ελεγκτές...
Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΝΤΖΙΟΣ:

Στου προληπτικού ελέγχου τι πρέπει να κάνουν; Αυτοί δεν πρέπει να γίνουν ελεγκτές που παίρνουν εντολή;

Κα ΠΕΡΙΜΕΝΗ:

Έτσι Πασχάλη.

Κος ΠΑΝΤΖΙΟΣ:

Και κάνουν και αυτοί...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΝΤΖΙΟΣ:

Οι πρώτοι για τους πρώτους που πρέπει να παλέψουμε είναι για τα παιδιά...

Κα ΥΦΑΝΤΗ:

Σωστό, σωστό.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΝΤΖΙΟΣ:

Και υπογράφουν με κίνδυνο της ζωής τους.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Παιδιά τα καταλάβαμε, πρέπει να βάλουμε ένα τέλος.
Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ναι αλλά πρέπει να μπει ένα τέλος...

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Ναι και να το ξέρουμε όλοι αυτό, ότι εμείς...

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Κανένας πάνω από τον βαθμό του ελεγκτή.

Παράλληλες ομιλίες

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Κανένας εμπειρογνώμονας.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μενέλαε εντάξει.

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ρε συνάδελφοι...

Κος ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ:

Τα λέμε και γραπτώς...

Παράλληλες ομιλίες

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Μέρκος.

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Δύο επισημάνσεις ως κινδύνους, εγώ δεν έχω την εμπειρία που έχουνε άλλοι συνάδελφοι. Οι ελεγκτές χρειάζονται και εκπαίδευση και σεμινάρια και υλικοτεχνική υποδομή, που η διοίκηση είναι υπεύθυνη να τα παράσχει και δεν είναι δικιά μας αρμοδιότητα να δούμε ποιος μπορεί να κάνει αυτή τη δουλειά και εμείς να του πούμε θα σου εξασφαλίσουμε ένα καλύτερο περίγραμμα. Έχει δομικό πρόβλημα αυτό και είναι επικίνδυνο.


Και ένα δεύτερο, είναι άλλο να λένε ότι δεν πρέπει να υπάρχουν χαμηλά αμειβόμενοι συνάδελφοί μας, με τον όποιο τρόπο πέρα από τις διαφωνίες που έχουμε και να ζητάμε, έχει μια λογική να ανέβει αυτό προς τα πάνω και είναι άλλο παιδιά το σωματείο να αξιολογεί ποιος πρέπει να φτιάξει περίγραμμα, τι να κάνω και τα λοιπά.

Δεν ξέρω αν έχετε, αν όσοι τα προτείνουν αυτά, αντιλαμβάνονται τι πρακτικά σημαίνει όλο αυτό. Ως επισήμανση και τίποτα άλλο.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

Ωραία σας ευχαριστούμε όλους, αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα λύεται η συνεδρίαση. Καλό απόγευμα και καλή ξεκούραση σε όλες και σε όλους.

Διάλογοι

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Επειδή κάποιοι είπανε ότι συμφωνούμε με τη ΔΗΣΥΕ, εμείς την άλλη εβδομάδα θα κάνουμε παράταξη, ας κάνει και στη διπλανή αίθουσα η ΔΗΣΥΕ παράταξη και ας καθίσουν κάποιοι κάτω στο ισόγειο της Ομοσπονδίας...
Παράλληλες ομιλίες

Κος ΜΕΡΚΟΣ:

Έχεις κάτι να ανακοινώσεις Γιώργο.

Διάλογοι

Κος ΓΕΡΟΝΙΚΟΛΑΟΥ:

Περιμένετε κάτω, άμα βγει λευκός καπνός...

Παράλληλες ομιλίες

ΛΗΞΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ:

ΚΟΣΜΟΠΟΥΛΟΣ Α.
ΤΑ ΜΕΛΗ:

ΑΡΣΕΝΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΗΣ
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ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΜΕΝΕΛΑΟΣ
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ΠΑΤΙΔΗΣ ΑΝΤΩΝΗΣ
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ΠΕΡΙΜΕΝΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ
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ΠΟΥΛΙΑΝΙΤΗΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ
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ΣΤΕΦΑΝΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
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ΤΕΡΖΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ
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ΥΦΑΝΤΗ ΡΕΝΑ
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ΧΡΙΣΤΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
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